FONDS PARITAIRE

DE SECURISATION DES PARCOURS PROFESSIONNELS

ANNEXE | AU BILAN 2016

Soutien du FPSPP au dispositif
« Emplois d’Avenir 2016 »

Données quantitatives et régionalisées

OPCA

SOMMAIRE

Les données financiéres sont présentées en termes d’engagements de formation sur I'année 2016.

I/Données régionalisées :

Annexe 1 : Montants engagés par région

Annexe 2 : Nombre de participants ayant bénéficié d’'une formation par région

IIl/Données bénéficiaires :

Annexe 3 : données des participants
Annexe 4 : caractéristiques des formations

Annexe 5 : caractéristiques des entreprises

FPSPP — Service Partenariats et Projets - TG bilan EA 2016 Page 1 sur 10

FPSPP ¢ 11, rue Scribe 75009 Paris

Tél.: 0181690140 ¢ Fax: 0181690142
* e-mail : accueil@fpspp.org
www.fpspp.org

Association Loi 1901.
Agrément ministériel paru au J. O. du 16 mars 2010
Siret: 480 468 107 000 28 - NAF : 94997




FONDS PARITAIRE

DE SECURISATION DES PARCOURS PROFESSIONNELS

Annexe 1 : Montants engagés par région

Emplois d'Avenir 2016
Montant engagé du colt pédagogique en K€ par région suite a la réforme territoriale

Régions
fle-de-France 3362,9
Auvergne Rhone Alpes 2327,0

Grand Est 1711,5

Bourgogne Franche

Comté 1432,1

Nouvelle-Aquitaine 1364,3
QOccitanie 1287,3
Normandie 1256,9
PACA 1131,7
Haut-de-France 845,6
La Réunion 781,7
PDL 684,7
Bretagne 6443
Centre Val de Loire 285,0
Corse 128,0
Mayotte 53,9
Guyane 37,7
Guadeloupe 9,6
Martinique | 1,5 En milliers d'€
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Régions
fle-de-France
Rhbne-Alpes
PACA
Midi-Pyrénées
BN
Bourgogne
Lorraine
Alsace
PDL
Bretagne
NPDC
Poitou-Charentes
Franche-Comté
La Réunion
Aquitaine
Languedoc-Roussillon
Limousin
HN
Centre
Champagne-Ardenne
Auvergne
Picardie
Corse
Mayotte
Guyane
Martinique
Guadeloupe

Emplois d'Avenir 2016
Montant engagé du colt pédagogique en K€ par région

2152,3
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931,1
924,9
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653,2
885,5
684,7
644,3
659,4
660,7
561,7
781,7
376,5
356,2
327,1
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285,0
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174,7
186,2
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53,9
37,7
1,5
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Annexe 2 : Nombre de participants ayant bénéficié d’'une formation par région

Emplois d'Avenir 2016
Nombre de participants engagés par région suite a la réforme territoriale

Régions
fle-de-France 533
Auvergne Rhone Alpes 466
Grand Est 357
Bourgogne Franche Comté 299
Nouvelle-Agquitaine 277
Occitanie 271
Normandie 244
PACA 205
Haut-de-France 176
La Réunion 110
PDL 142
Bretagne 141
Centre Val de Loire 60
Corse 31
Mayotte 13
Guyane 7
Guadeloupe 1
Martinique 2

] T T T . . . Nombre de
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Régions
fle-de-France
Rhone-Alpes
PACA
Midi-Pyrénées
BN
Bourgogne
Lorraine
Alsace
PDL
Bretagne
NPDC
Poitou-Charentes
Franche-Comté
La Réunion
Aquitaine
Languedoc-Roussillon
Limousin
HN
Centre
Champagne-Ardenne
Auvergne
Picardie
Corse
Mayotte
Guyane
Martinique
Guadeloupe

Emplois d'Avenir 2016

Nombre de participants engagés par région

416

533

. Nombre de
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141
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IIl/Données bénéficiaires :

Annexe 3 : données des participants

Emplois d'Avenir 2016
% de participants Répartition par genre
100%
50% :.
0% - , l
Femme Homme

Emplois d'Avenir 2016
Répartition par catégorie socioprofessionnelle

5% 0%

W Cadre

H Employé

= Quvrier

B Technicien Agent de maitrise
et profession intermédiaire
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Emplois d'Avenir 2016

Répartition par niveau de qualification
2% 0%

M Niveau | et Niveau ll

B Niveau Il

m Niveau IV

B Niveau V et niveau V bis
m Niveau VI

B NR

Emplois d'Avenir 2016

Répartition par tranche d'age

0,1%

0,5% 0,1%

B Moins de 26 ans

B Entre 26 et 29 ans
FEntre 30et 44 ans
B Entre 45 et 54 ans

M Plus de 55 ans
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Annexe 4 : caractéristiques des formations

Emplois d'Avenir 2016
Répartition des participants sur les quinze plus grands domaines de
formation
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Ce graphique s’appuie sur une série excluant les données non renseignées qui s’élévent a 68% sur cet indicateur.

- ' -
Emploi d'Avenir 2016
4 -y . - -
Répartition par objectif (NR exclus)
100% 1%

90%

80%

70%
" Remise a niveau, maitrise des savoirs de

base, initiation

W Remise 2 niveau

60% 3 L i .
W Préparation a la qualification
W Professionnalisation

50% B Perfectionnement, élargissement des

compétences

B Formation qualifiante

0% B Certification
B Adaptation au poste du travail
B Acquisition de nouvelles compétences

30%

20%

3%
10% 0%
0% 2% 1
Répartition par objectif
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Annexe 5 : caractéristiques des entreprises

Emplois d'Avenir 2016
Répartition par seuils sociaux des
entreprises

EMDel1a11ETP
EMDe12a20ETP
mDe 21 a50ETP

M De 51 et plus ETP
= NR

Le graphique ci-apres s’appuie sur une série excluant les données non renseignées qui s’élevent a plus de 83% sur cet
indicateur.
Pour plus d’information sur les sorties voir la fiche DARES Analyse n°19

Emplois d'Avenir 2016

Répartition par type de sortie
(NR exclus)

m Au chdmage

m En Formation (hors emploi) / formation
scolaire

® En emploi durable chez un autre employeur

m Encore chez le méme employeur dans un autre
cadre (sur un autre poste, autre type de
contrat)

m Encore en Emplois d'avenir chez le méme
employeur

m Travailleur indépendant / création d'activité
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