





%} Principales activités

B ORIENTATION TOUT AU LONG DE LA VIE ET ACCOMPAGNEMENT DES TRANSITIONS
PROFESSIONNELLES

B APPUI AU DEVELOPPEMENT DES ENTREPRISES, DE LORIENTATION ET DE LACCOMPAGNEMENT
DES APPRENTIS ET DES PORTEURS DE PROJET DE CREATION ET REPRISE D'ACTIVITE

m PROMOTION DE LEGALITE FEMMES-HOMMES

B INFORMATION ET CONSEIL EN VAE

o

45~ | Expériences et références

¢ Conduite du dispositif « Bilan de Compétences »

¢ Animation des Points Régionaux Conseil en VAE

® Conduite de prestations d'orientation « Activ’Projet » et d’appui a la création d'entreprise « Activ'CréA »
¢ Animation du dispositif « Bureau d'accompagnement individuel a I'emploi » des femmes en emploi

® Conduite du dispositif d’insertion professionnelle « Cap Artisanat »

CONTACT DU DIRECTEUR DE PROJET
Gérald MAURY gmaury@cibc33.fr



I_MON CONSEIL
EN EVOLUTION
PROFESSIONNELLE

Occitanie

N
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Les jours et les horaires d'ouverture des antennes
peuvent varier selon les lieux d'accueil.
Prenez contact avec ['opérateur.

26 SITES OUVERTS AU 1R JANVIER 2020

L'OPERATEUR :

* CIBC du Tarn / Centre Occitanie (mandataire) (( Le groupement proposé repose sur deux
grands réseaux : le réseau des CIBC et le réseau
des chambres consulaires.

Ces deux réseaux conjuguent au service du CEP

CO-TRAITANTS
°® CIBC AgirE

® CIBC Sud Midi-Pyrénées

® CIBC Pyrénées Méditerranée

°® CIBC Gard Lozere Hérault

® CIBC du Gers et du Nord-Ouest Toulousain

°® CIBC de I'Aveyron

°® Fédération nationale des CIBC

® Chambre régionale de métiers et de I'artisanat Occitanie
® Chambre régionale de commerce et d'industrie Occitanie
® Chambre régionale d'agriculture Occitanie

SOUS-TRAITANTS :

® UNIFAF

® Uniformation
® Ipéria

® Envergure

LE CONSEIL EN EVOLUTION PROFESSIONNELLE DES ACTIFS OCCUPES EST DELIVRE
EN OCCITANIE PAR CIBC DU TARN / CENTRE OCCITANIE POUR LE COMPTE DE FRANCE COMPETENCES.

leur expérience dans le champ de I'accompagnement
des transitions professionnelles, de I'appui a la
création / reprise d'entreprise, du développement

de I'apprentissage et de la professionnalisation

des actifs.

Avec leurs nombreuses implantations territoriales,

ils offrent aux bénéficiaires un maillage de proximité
sur 'ensemble de la région Occitanie. )
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B REALISATION DE BILANS DE COMPETENCES

B ACCOMPAGNEMENT DES CREATEURS REPRENEURS D’ENTREPRISES DANS LA QUALIFICATION
DE LEUR PROJET ET LEUR PROFESSIONNALISATION

B AIDE A LORIENTATION DES APPRENTIS ET CONDUITE DES DISPOSITIFS DEVELOPPEURS
DE LAPPRENTISSAGE

Q

45 | Expériences et références

® Prestations d’'élaboration et de validation de projet professionnel, aupres de différents publics : demandeurs
d’emploi, personnes bénéficiaires de I'obligation d’'emploi, salariés menacés d'inaptitude (prestations
Péle emploi, AGEFIPH).

¢ Animation d’un service public d'information conseil sur les questions de validation des acquis
de I'expérience (Espace conseil VAE)

CONTACT DU DIRECTEUR DE PROJET
Mme. Marie DELON marie.delon@cibc-tarn.fr



I_MON CONSEIL
EN EVOLUTION
PROFESSIONNELLE

Pays de la Loire

'&./

Les jours et les horaires d'ouverture des antennes
peuvent varier selon les lieux d'accueil.
Prenez contact avec l'opérateur.

Les Sables d'Oi

35 SITES OUVERTS AU 18R JANVIER 2020
*antennes partenaires

LOPERATEUR :

* CATALYS CONSEIL (mandataire) <( CATALYS Conseil a été créé en Bretagne en
1989. Le projet de départ, qui fonde encore au-
CO-TRAITANTS : jourd’hui le coeur du métier cabinet, s'inscrit dans
° TINGARI 'accompagnement des actifs et des organisations
® CLPS en changement.

® Analyse et Action

Déja mobilisé sur des marchés publics liés au projet,
a l'insertion professionnelle et a 'emploi, Catalys
Conseil a démontré sa capacité depuis 2010 a
piloter de grands dispositifs multirégionaux

(ex : Accompagnement des licenciés économiques
dans le cadre du Contrat de Sécurisation
Professionnelle, Activ’'Emploi, Activ'créa et
Activ'projet avec Pdle Emploi...).

° Relais Pour 'Emploi
® Cifor

CATALYS Conseil, tout en étant de statut
commercial (SAS), est reconnu par I'Etat pour son
projet d’entreprise solidaire. Ainsi, le cabinet est
titulaire de I'agrément ESUS (Entreprise Solidaire
d’Utilité Sociale) depuis début 2019 et pour 5 ans. »»

.0
i 3 i i o, °=‘ FRANCE
LE CONSEIL EN EVOLUTION PROFESSIONNELLE DES ACTIFS OCCUPES EST DELIVRE oe® : compétences
EN PAYS DE LA LOIRE PAR CATALYS CONSEIL POUR LE COMPTE DE FRANCE COMPETENCES. ‘e’
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B ACCOMPAGNER LES ACTIFS DANS LEUR EVOLUTION PROFESSIONNELLE :

¢ S'orienter et construire un projet d’évolution professionnelle : conseil en évolution professionnelle, orientation,
bilan de compétences, bilan professionnel

® Faire reconnaitre ses compétences : accompagnement VAE...

® Réussir la transition personnelle : Outplacement, antenne emploi, conseil en recherche d’'emploi...

m DEVELOPPER LA PERFORMANCE RH DES ORGANISATIONS POUR LES ENTREPRISES ET
LES ORGANISATIONS

B DEVELOPPER LEFFICIENCE DES POLITIQUES ET DISPOSITIFS POUR LES ACTEURS PUBLICS,
LES TERRITOIRES, POUR LES POLITIQUES PUBLIQUES ET PARITAIRES

o]

45~ | Expériences et références

® Marché de services d’insertion professionnelle auprés des licenciés économiques, futurs licenciés
économiques et autres publics précaires
Accompagnement des Licenciés Economiques adhérant au CSP pour le compte de Pole emploi
13 179 licenciés économiques adhérents au CSP accompagnés depuis 2012

® Bilan de compétences (OPCO- CPF- Congé bilan)
Environ 1200 personnes accompagnées par an

® Reclassement (Plans de départs volontaires, Espaces Information Conseil, Cellules de reclassement,
Outplacements individuels)
2874 personnes accompagnées en Pays de la Loire depuis 2016

CONTACT DU DIRECTEUR DE PROJET

Mme. SOHIER Emmanuelle emmanuelle.sohier@catalys-conseil.fr



I_MON CONSEIL
EN EVOLUTION
PROFESSIONNELLE

Provence-Alpes-Cote d’Azur

~
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Les jours et les horaires d'ouverture des antennes
peuvent varier selon les lieux d’accueil.
Prenez contact avec l'opérateur.

L'OPERATEUR :
* CIBC Alpes Provence (mandataire)

CO-TRAITANTS
® CIBC du Var
® Cmar Paca
® CCl05
° CCl o4
® CCI Marseille Provence
® CCl Pays d’Arles
® CCI Nice Cote d’Azur
°ccl83
°® Envergure
°® Fédération nationale des CIBC
°® Fédération régionale des CIBC Paca

SOUS-TRAITANTS :
° IPERIA
® Unifaf
® Uniformation

LE CONSEIL EN EVOLUTION PROFESSIONNELLE DES ACTIFS OCCUPES EST DELIVRE
EN PACA PAR LE CIBC ALPES PROVENCE POUR LE COMPTE DE FRANCE COMPETENCES.

Marseille

‘ Nice
‘. St-Laurent-du-Var
Mandelieu-la Napoule

Toulon

22 SITES OUVERTS AU 18R JANVIER 2020

<( Notre groupement a fondé sa pertinence sur
les différents champs d'activité et d'expertise de
ses membres et sur leur complémentarité dans la
mise en place du service de conseil évolution
professionnelle.

Implantés dans les différents départements qui
composent la région Paca depuis plusieurs
années, nous bénéficions d’'une expérience
territoriale dans les domaines de
I'accompagnement, de l'orientation mais aussi
du développement économique ou des
problématiques d’'emploi. »
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B ACCOMPAGNEMENT DES EVOLUTIONS PROFESSIONNELLES :

® Lorientation : bilan de compétences, bilan de carriere, stage de redynamisation vers I'emploi...
® La Validation des Acquis de I'Expérience : informations, orientation et accompagnement VAE
° Evaluation CIéA

B ACCOMPAGNEMENT A LA CREATION/REPRISE D’ENTREPRISE
B ACCOMPAGNEMENT ET ORIENTATION DES APPRENTIS

B CONSEIL EN RESSOURCES HUMAINES : aide au recrutement, gestion des compétences, diagnostic RH,
appui aux mutations économiques, diagnostic d'employabilité

Q

45— | Expériences et références

® Conduite du Service D'Orientation Professionnelle (SEDOP) : un accompagnement a l'orientation
professionnelle avec parcours individualisés, personnalisés, itératifs et adaptés a la demande
et aux besoins tant en termes de contenus que de modalités organisationnelles et pédagogiques

® Conduite du Point Relai Conseil VAE : Ouvert a tout public, un accompagnement de différents niveaux
de profondeur, allant du premier niveau d’information jusqu’a I'aide rédactionnelle au livret 1

® Accompagnement aux transitions professionnelles pour les personnes en situation de handicap :
- Actions courtes Agefiph P1 (remobilisation), P2 (construction de projet), P3 (recherche d’emploi)
- Prescription spécifique d'orientation professionnelle

® Conduite des Centres d’aide a la décision, spécialisés sur l'orientation dans les métiers de I'artisanat
et la promotion de I'apprentissage.

CONTACT DU DIRECTEUR DE PROJET
M. FRAIZY Jean-Joél jjf@cibc-alpes-provence.fr



I_MON CONSEIL
EN EVOLUTION
PROFESSIONNELLE

La Réunion

int-Denis

Les jours et les horaires d'ouverture des antennes
peuvent varier selon les lieux d'accueil.
Prenez contact avec l'opérateur.

2 SITES OUVERTS AU 15* MARS 2020

*antennes partenaires

MANDATAIRE :
* RETRAVAILLER EGP (< Fondée en 1974 par Evelyne Sullerot, RETRAVAILLER a
d'abord ceuvré a I'émancipation des femmes avec la mise
CO-TRAITANTS : en place des méthodes et d'actions visant a faciliter
* APIFPAM leur accés au monde du travail. 40 ans plus tard,
* ENCIBC Retravailler a élargi son action en faveur de 'ensemble
des publics, affirmant ainsi son engagement pour égalité
SOUS-TRAITANT : professionnelle, la promotion de la mixité et contribuant a agir
* ENVERGURE contre les différentes formes de discriminations.

Retravailler agit pour 'accés et le maintien dans I'emploi

en accompagnant des personnes dans leurs processus

de mobilité et de sécurisation des parcours professionnels.
Afin que cette mobilité soit choisie et non pas subie,

le recours au conseil et a 'accompagnement devient
essentiel et la“Méthode Retravailler” place l'individu au centre
en le rendant acteur de son parcours. »
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LE CONSEIL EN EVOLUTION PROFESSIONNELLE DES ACTIFS OCCUPES EST DELIVRE oe® : compétences I

A LA REUNION PAR RETRAVAILLER EGP POUR LE COMPTE DE FRANCE COMPETENCES. ‘e’
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H ORIENTATION PROFESSIONNELLE :

® Identification des compétences, potentialités (capacités, aptitudes), intéréts professionnels afin de valider
un projet professionnel réaliste

®Découverte des métiers en favorisant 'immersion en entreprise

B ACCOMPAGNEMENT — RECLASSEMENT :

°® Développer I'employabilité

® Accompagner le transfert de compétences et les transitions professionnelles
®Sécuriser les parcours d'intégration en entreprise

®Engager et soutenir les parcours personnalisés a I'emploi

B FORMATION :

®Réalisation de formations dans le cadre des dispositifs relevant des problématiques d'illettrisme,
des compétences clés

® Formations pré-qualifiantes et qualifiantes pour le compte des demandeurs d’emploi et des salariés
dans les secteurs tertiaires - services - batiment

B CONSEIL RESSOURCES HUMAINES : conseiller et accompagner I'entreprise dans les registres
de la politique RH, les obligations légales, le dialogue social, I'organisation, la recherche de performance
et de flexibilité, le plan de formation, la mobilité interne ou externe, les recrutements...

CONTACT DU DIRECTEUR DE PROJET

Mme Carole THEVENIN carole.thevenin@retravailler.org



