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DDiissppoossiittiiffss  CCDDII  
190 Mille entreprises  

787 Millions € de Contributions CDI 2014  
70 200 actions de formation prises en charge pour 817 Millions € 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DDiissppoossiittiiffss  CCDDDD  
528 Mille entreprises  

237 Millions € de Contributions CDD 2014  
11 000 actions de formation prises en charge pour 211 Millions € 
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CONGE INDIVIDUEL DE FORMATION 
 
 

 
CIF CDI 

30 446 CIF CDI ont été pris en charge en 2014 pour un montant de 741,1 millions € 
 

Soit une prise en charge moyenne de 24 340 €  
 

22,6 millions d’heures stagiaires 
 

Soit une durée moyenne de 743 heures 
 

24 % des bénéficiaires de CIF CDI proviennent d’entreprises de moins de 20 salariés 
 

• 49 % des demandes CIF CDI sont acceptées  
 

• 82 % des bénéficiaires de CIF CDI concernent des ouvriers et employés 
 
• 75 % des CIF CDI ont entre 25 et 44 ans 
 
• 47 % des bénéficiaires de CIF CDI sont des femmes 
 
• 40 % des bénéficiaires de CIF CDI visent un niveau de formation de niveau V  
 
• 84 % des bénéficiaires de CIF CDI ont une prise en charge des coûts pédagogiques à 100%  
 
• Sur un coût moyen à 33 € de l’heure, 29 % sont affectés aux coûts pédagogiques. 
 
• 31 % des CIF CDI bénéficient d’une spécialité de formation dans le commerce, la vente, la comptabilité et le transport 
et 26% dans le domaine des services aux personnes 
 

CIF CDD 
8 890 CIF CDD ont été pris en charge en 2014 pour un montant de 208 millions € 

 

Soit une prise en charge moyenne de 23 401 €  
 

6,9 millions d’heures stagiaires 
 

Soit une durée moyenne de 776 heures 
 

43 % des bénéficiaires de CIF CDD proviennent d’entreprises de moins de 20 salariés 
 

• 70 % des demandes CIF CDD sont acceptées  
 

• 87 % des bénéficiaires de CIF CDD concernent des ouvriers et employés 
 
• 69 % des bénéficiaires de CIF CDD ont entre 25 et 44 ans 
 
• 52 % des bénéficiaires de CIF CDD sont des femmes 
 
• 39 % des bénéficiaires CIF CDD visent un niveau de formation de niveau V  
 
• 89 % des bénéficiaires de CIF CDD ont une prise en charge des coûts pédagogiques à 100 %  
 
• 31 % des CIF CDD bénéficient d’une spécialité de formation dans le commerce, la vente, la comptabilité et le transport 
et 26 % dans le domaine des services aux personnes 
 
 

FPSPP 2014

11



 

BILAN DE COMPETENCES 
 

 
BdC CDI 

28 707 BdC CDI ont été pris en charge en 2014 pour un montant de 47,7 millions € 
 

Soit une prise en charge moyenne de 1 663 €  
 

662 mille heures stagiaires 
 

Soit une durée moyenne de 23 heures 
 

30 % des bénéficiaires de BdC CDI proviennent d’entreprises de moins de 20 salariés 
 

• 91 % des demandes BdC CDI sont acceptées  
 

• 64 % des bénéficiaires de BdC CDI concernent des ouvriers et employés 
 
• 73 % des bénéficiaires de BdC CDI ont entre 25 et 44 ans 
 
• 68 % des bénéficiaires de BdC CDI sont des femmes 
 
• 89 % des bénéficiaires de BdC CDI ont une prise en charge des coûts pédagogiques à 100%  
 
• 76 % des BdC CDI s’effectuent Hors Temps de Travail  
 

BdC CDD 
 807 BdC CDD ont été pris en charge en 2014 pour un montant de 1,25 million € 

 

Soit une prise en charge moyenne de 1 543 €  
 

18,5 mille heures stagiaires 
 

Soit une durée moyenne de 23 heures 
 

39 % des bénéficiaires de BdC CDD proviennent d’entreprises de moins de 20 salariés 
 

• 92 % des demandes BdC CDD sont acceptées  
 

• 78 % des bénéficiaires de BdC CDD concernent des ouvriers et employés 
 
• 77 % des bénéficiaires de BdC CDD ont entre 25 et 44 ans 
 
• 73 % des bénéficiaires de BdC CDD sont des femmes 
 
• 91 % des bénéficiaires de BdC CDD ont une prise en charge des coûts pédagogiques à 100%  
 
• 85 % des BdC CDD s’effectuent Hors Temps de Travail  
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VALIDATION DES ACQUIS DE L’EXPERIENCE 
 
 

 
VAE CDI 

7 895 VAE CDI ont été prises en charge en 2014 pour un montant de 10,47 millions € 
 

Soit une prise en charge moyenne de 1 326 €  
 

155 mille heures stagiaires 
 

Soit une durée moyenne de 20 heures 
 

32 % des bénéficiaires de VAE CDI proviennent d’entreprises de moins de 20 salariés 
 

• 98 % des demandes VAE CDI sont acceptées  
 

• 67 % des bénéficiaires de VAE CDI concernent des ouvriers et employés 
 
• 69 % des bénéficiaires de VAE CDI ont entre 25 et 44 ans 
 
• 70 % des bénéficiaires de VAE CDI sont des femmes 
 
• 28 % des bénéficiaires de VAE CDI visent un niveau de certification de niveau V  
 
• 82 % des bénéficiaires de VAE CDI ont une prise en charge des coûts pédagogiques à 100%  
 
• 24 % des VAE CDI bénéficient d’une spécialité de formation dans le commerce, la vente, la comptabilité et le transport 
et 46 % dans le domaine des services aux personnes 

 
VAE CDD 

210 VAE CDD ont été prises en charge en 2014 pour un montant de 281 851 € 
 

Soit une prise en charge moyenne de 1 342 €  
 

4 559 heures stagiaires 
 

Soit une durée moyenne de 22 heures 
 

32 % des bénéficiaires de VAE CDD proviennent d’entreprises de moins de 20 salariés 
 

• 85 % des demandes VAE CDD sont acceptées  
 

• 77 % des bénéficiaires de VAE CDD concernent des ouvriers et employés 
 
• 68 % des bénéficiaires de VAE CDD ont entre 25 et 44 ans 
 
• 79 % des bénéficiaires de VAE CDD sont des femmes 
 
• 48 % des bénéficiaires de VAE CDD visent un niveau de certification de niveau V  
 
• 86 % des bénéficiaires de VAE CDD ont une prise en charge des coûts pédagogiques à 100%  
 
• 19 % des VAE CDD bénéficient d’une spécialité de formation dans la communication et l’information et 51% dans le 
domaine des services aux personnes 
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FORMATION HORS TEMPS DE TRAVAIL 
 
 

 
FHTT CDI 

3 173 FHTT CDI ont été prises en charge en 2014 pour un montant de 17,41 millions € 
 

Soit une prise en charge moyenne de 5 488 €  
 

1,248 million d’heures stagiaires 
 

Soit une durée moyenne de 393 heures 
 

34 % des bénéficiaires de FHTT CDI proviennent d’entreprises de moins de 20 salariés 
 

• 55 % des demandes FHTT CDI sont acceptées  
 

• 67 % des bénéficiaires de FHTT CDI concernent des ouvriers et employés 
 
• 74 % des bénéficiaires de FHTT CDI ont entre 25 et 44 ans 
 
• 58 % des bénéficiaires de FHTT CDI sont des femmes 
 
• 19 % visent un niveau de formation de niveau V  
 
• 80 % des bénéficiaires de FHTT CDI ont une prise en charge des coûts pédagogiques à 100%  
 
• 38 % des FHTT CDI bénéficient d’une spécialité de formation dans le commerce, la vente, la comptabilité et le 
transport et 21% dans le domaine des services aux personnes 
 

 

FHTT CDD 
109 FHTT CDD ont été prises en charge en 2014 pour un montant de 283 108 € 

 

Soit une prise en charge moyenne de 2 597 €  
 

29 mille heures stagiaires 
 

Soit une durée moyenne de 268 heures 
 

48 % des bénéficiaires de FHTT CDD proviennent d’entreprises de moins de 20 salariés 
 

• 56 % des demandes FHTT CDD sont acceptées  
 

• 87 % des bénéficiaires de FHTT CDD concernent des ouvriers et employés  
 
• 74 % des bénéficiaires de FHTT CDD ont entre 25 et 44 ans 
 
• 60 % des bénéficiaires de FHTT CDD sont des femmes 
 
• 27 % des bénéficiaires de FHTT CDD visent un niveau de formation de niveau V  
 
• 94 % des bénéficiaires de FHTT CDD ont une prise en charge des coûts pédagogiques à 100%  
 
• 29 % des FHTT CDD bénéficient d’une spécialité de formation dans le commerce, la vente, la comptabilité et le 
transport et 25 % dans le domaine des services aux personnes 
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DROIT INDIVIDUEL A LA FORMATION 
 
 

 
DIF CDD 

837 DIF CDD ont été pris en charge en 2014 pour un montant de 586 839 € 
 

Soit une prise en charge moyenne de 701 €  
 

36 mille heures stagiaires 
 

Soit une durée moyenne de 43 heures 
 

30 % des bénéficiaires de DIF CDD proviennent d’entreprises de moins de 20 salariés 
 

• 85 % des demandes DIF CDD sont acceptées  
 

• 93 % des bénéficiaires de DIF CDD concernent des ouvriers et employés 
 
• 57 % des bénéficiaires de DIF CDD ont entre 25 et 44 ans 
 
• 57 % des bénéficiaires de DIF CDD sont des femmes 
 
• 91 % des bénéficiaires de DIF CDD ont une prise en charge des coûts pédagogiques à 100%  
 
• 22 % des DIF CDD bénéficient d’une spécialité de formation dans le commerce, la vente, la comptabilité et le transport 
et 22 % dans le domaine des services aux personnes 
 
 

CONTRAT DE SECURISATION PROFESSIONNELLE Art. 4 CDD 
 
 

 
CSP Art.4 CDD 

236 CSP Art.4 CDD ont été pris en charge en 2014 pour un montant de 657 558 € 
 

Soit une prise en charge moyenne de 2 786 €  
 

51,7 mille heures stagiaires 
 

Soit une durée moyenne de 219 heures 
 

49 % des bénéficiaires de CSP Art.4 CDD proviennent d’entreprises de moins de 20 salariés 
 

• 90 % des demandes CSP Art.4 CDD sont acceptées  
 

• 91 % des bénéficiaires de CSP Art.4 CDD concernent des ouvriers et employés 
 
• 63 % des bénéficiaires de CSP Art.4 CDD ont entre 25 et 44 ans 
 
• 35 % des bénéficiaires de CSP Art.4 CDD sont des femmes 
 
• 50 % des bénéficiaires visent un niveau de formation de niveau V  
 
• 93 % des bénéficiaires de CSP Art.4 CDD ont une prise en charge des coûts pédagogiques à 100%  
 
• 44 % des CSP Art.4 CDD bénéficient d’une spécialité de formation dans le commerce, la vente, la comptabilité et le 
transport et 10% dans le domaine des services aux personnes 
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Tendances 2014

 
 
 
 
 
 
 
 



 



 

 
 

Les tendances 2014 consolident les résultats des OPACIF auxquels s’ajoutent les données 
des intérimaires à l’activité CDI et les données des intermittents à l’activité CDD.  

 
 

  
COLLECTES ET ENGAGEMENTS 
 
 

1°) Collectes des dispositifs CDI et 
CDD 

 
A) COLLECTE DISPOSITIFS CDI 
 

La Collecte CDI augmente de 7 M€ en 
passant de 780 M€ en 2013 à 787 M€ en 
2014, soit +0,90 %.  

La Collecte CDI augmente grâce à la 
Collecte des OPACIF du Champ qui passe 
de 629 M€ en 2013 à 634 M€ en 2014, soit 
+0,79 %, complétée par une hausse de la 
Collecte des OPACIF Hors-Champ qui passe 
de 151 M€ en 2013 à 153 M€ en 2014, soit          
+1,32 %. 
 
B) COLLECTE DISPOSITIFS CDD 

 

La Collecte CDD augmente de 8 M€ en 
passant de 229 M€ en 2013 à 237 M€ en 
2014, soit +3,49 %. 
 

Cette hausse de la collecte CDD est 
principalement due à la collecte des 
OPACIF du Champ qui passe de 147 M€ 
en 2013 à 151 M€ en 2014, soit +2,72 % 
alors que la collecte des OPACIF du Hors-
Champ passe de 82 M€ en 2013 à 86 M€ 
en 2014, soit +4,88 %. 
 
 

2°) Engagements des dispositifs CDI 
et CDD 

 
A) ENGAGEMENTS DISPOSITIFS CDI 
 

Les engagements CDI diminuent de 33 M€ 
en passant de 850 M€ en 2013 à 817 M€ en 
2014, soit -3,88 % (cf. annexe intitulée : 
« Montant des Engagements (en €uros) : 
Par OPACIF de 2010 à 2014 – CIF CDI »). 
 
 
 
 
 
 
 
 

B) ENGAGEMENTS DISPOSITIFS CDD 
 

Les engagements CDD baissent de 20 M€ 
en passant de 231 M€ en 2013 à 211 M€ en 
2014, soit -8,66 % (cf. annexe intitulée : 
« Montant des Engagements (en €uros) : 
Par OPACIF de 2010 à 2014 – CIF CDD »). 
 
 
 

 
CONGE INDIVIDUEL DE FORMATION 
 39 336 dossiers (30 446 dossiers CIF 
CDI et 8 890 dossiers CIF CDD) 
 

1°) CIF CDI 
 
Après une inflexion à la hausse constatée 
en 2013, la tendance est à la baisse en 
2014 puisque le nombre de dossiers passe 
de 31 570 à 30 446, soit -3,56%. 
 

Concernant les bénéficiaires de CIF CDI on 
notera plus particulièrement : 
 
A) ORIGINE DES BENEFICIAIRES DE CIF CDI 

 

23,6 % des CIF CDI concernent des salariés 
de PME de moins de 20 salariés. 
 

Bien que ces entreprises ne participent pas 
au financement du dispositif : 
 

- 16 % des CIF CDI sont financés au profit 
de salariés d’entreprises de moins de 10 
salariés,  

- 7,7 % des CIF CDI le sont pour des 
salariés d’entreprises de 10 à 19 salariés.  

 

La mutualisation joue toujours son rôle au 
bénéfice des salariés des TPE/PME (24,2 % 
en 2013 contre 23,6% en 2014, soit une 
baisse de 0,6 point). 
 
 

31 % ont une spécialité de formation dans 
le commerce, la vente,  la comptabilité et 
le transport et 26 % ont une spécialité de 
formation dans les services aux personnes 
en 2014, soit des taux quasi équivalents 
depuis 2009. 
 
 
 

1 

2 
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B) CATEGORIES SOCIOPROFESSIONNELLES DES CIF CDI 
 

Les CIF CDI concernent essentiellement 
des ouvriers et employés : 
 

- 26 % ouvriers, 
- 55 % employés, 
- 12 % techniciens, 
- 7 % cadres. 

 

La répartition est stable depuis 2009. 
 
C) NIVEAUX VISES PAR LES CIF CDI  
 

Depuis 2009, ce sont essentiellement les 
niveaux V qui sont concernés par des CIF 
CDI : 
 

- 2 % niveau VI, 
- 40 % niveau V, 
- 15 % niveau IV, 
- 15 % niveau III, 
- 14 % niveau I et II, 
- 14 % niveau indéterminé. 

 

Pour les formations CIF CDI, 45 % sont 
assorties d’un diplôme d’état et 30 % d’un 
titre ou diplôme homologué, soit une 
proportion relativement similaire à 2013. 
 
D) SEXE  

 

Les femmes représentent 47,3 % des 
bénéficiaires de CIF CDI en 2014 contre 
47,6 % en 2013, soit 14 408 bénéficiaires en 
2014. 
 
E) AGE  

 

Ce sont essentiellement les 25/44 ans qui 
sont concernés par les CIF CDI :  
 

- 4 % de la tranche -25 ans, 
- 37 % de la tranche 25/34 ans, 
- 38 % de la tranche 35/44 ans, 
- 14 % de la tranche 45/50 ans, 
- 7 % de la tranche 51 ans et plus. 

 
F) DUREE D’UN CIF CDI 

 

La durée moyenne d’un CIF CDI passe de  
787 heures en 2013 à 743 heures en 2014, 
soit une baisse de 5,59 %.  
 

La quasi totalité des bénéficiaires d’un CIF 
CDI a effectué son CIF CDI pendant le 
temps de travail (99,1 %). 
 
G) COÛT D’UN CIF CDI 
 

Le coût moyen d’un CIF CDI est de    
24 340 € en 2014 contre 24 662 € en 2013, 
soit une baisse de 1,3 %.    

Au total ce sont 22,6 millions d’heures de 
formation qui ont été prises en charge par 
l’ensemble du réseau des OPACIF pour un 
investissement global de 741,1 M€.  
 

Sur une heure CIF CDI à 33 € en moyenne, 
les frais de salaire, de transport et 
d’hébergement représentent 23,40 €, soit     
71 % du prix d’une heure de formation. 
Le coût pédagogique est de 9,60 € de 
l’heure soit 29 % du prix d’une heure de 
formation. 
 

Les coûts pédagogiques ont été pris en 
charge à 100 % pour 84 % des dossiers CIF 
CDI en 2014 contre 85 % en 2013, soit une 
baisse de 1 point. 
 

Les engagements de CIF CDI passent de 
778,6 M€ en 2013 à 741,1 M€ en 2014, soit 
une baisse de 37,5 M€ (- 4,8 %). 
 
H) REGIONS 
 

Sur 30 446 dossiers, les régions les plus 
concernées par les CIF CDI sont :  
 

- Ile-De-France avec 9 937 dossiers, 
soit 32,6 %, 

- Rhône-Alpes avec 2 755 dossiers, 
soit 9 %, 

- PACA avec 2 011 dossiers, soit      
6,6 %. 

 
I) TAUX D’ACCEPTATION DES CIF CDI 
 

Le taux moyen d’acceptation des CIF CDI 
baisse de 2 points pour l’ensemble des 
OPACIF en passant de 51,1 % en 2013 à 
49,1 % en 2014, alors que le nombre de 
demandes instruites n’a pas varié en 
passant de 61 817 en 2013 à 61 945 en 
2014, soit une hausse de 0,21 %. 
 

Le taux moyen d’acceptation est de    
52,1 % pour les OPACIF du Champ avec un 
nombre de demandes instruites stable et 
de 37,6 % pour les OPACIF Hors-Champ 
avec un nombre de demandes instruites 
stable. 
 
 

2°) CIF CDD 
 
A) ORIGINE DES BENEFICIAIRES DE CIF CDD 

 

Le nombre de dossiers pris en charge 
diminue de 9,9 % en passant de 9 870 en 
2013 à 8 890 en 2014. 
 

Le pourcentage de CIF CDD provenant 
d’entreprises de moins de 20 salariés est en 
baisse puisqu’il est d’environ 42,6 % en 
2014 contre 44,9 % en 2013, soit une 
diminution de 2,3 points. 
 

En 2014, 25,8 % ont une spécialité de 
formation dans les services aux personnes 
et 30,6 % ont une spécialité de formation 
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dans le commerce, la vente, la 
comptabilité et le transport. 
 
B) CATEGORIES SOCIOPROFESSIONNELLES DES CIF 
CDD 
 

Les CIF CDD concernent essentiellement 
des ouvriers et des employés :  
 

- 18 % ouvriers, 
- 69 % employés, 
- 9 % techniciens, 
- 4 % cadres. 

 

La répartition est identique depuis 2011. 
 
C) NIVEAUX VISES PAR LES CIF CDD 
 

Ce sont, depuis 2009, essentiellement les 
niveaux V qui sont concernés par des CIF 
CDD : 
 

- 3 % niveau VI, 
- 39 % niveau V, 
- 18 % niveau IV, 
- 20 % niveau III, 
- 11 % niveau I et II,  
- 9 % niveau indéterminé. 

 

Pour les formations CIF CDD,   38 % sont 
assorties d’un diplôme d’état et  36 % d’un 
titre ou diplôme homologué, soit une 
proportion relativement similaire à 2013. 
 
D) SEXE 
 

Les femmes, qui sont au nombre de 4 611, 
représentent 52 % des bénéficiaires et 
restent majoritaires en 2014. 
Le pourcentage de représentation des 
femmes était identique en 2013. 
 
E) AGE  

 

Ce sont essentiellement les 25/34 ans qui 
sont concernés par les CIF CDD :  
 

- 16 % de la tranche -25 ans, 
- 44 % de la tranche 25/34 ans, 
- 25 % de la tranche 35/44 ans, 
- 9 % de la tranche 45/50 ans, 
- 6 % de la tranche 51 ans et plus. 

 
F) DUREE D’UN CIF CDD 
 

La durée moyenne d’un CIF CDD passe de 
777 heures en 2013 à 776 heures en 2014, 
soit une baisse de 1 heure (0,13 %). 
 
G) COÛT D’UN CIF CDD 
 

Les engagements CIF CDD passent de 
225,5 M€ en 2013 à 208 M€ en 2014, soit 
une baisse de 17,5 M€ (-7,8 %). 
 

Le coût moyen de prise en charge passe 
de 22 842 € en 2013 à 23 401 € en 2014, soit 
une hausse de 2,4 %. 

 
H) REGIONS 
 

Sur 8 890 dossiers, les régions les plus 
concernées par les CIF CDD sont :  
 

- Ile-De-France avec 1 802 dossiers, 
soit 20,3 %, 

- Rhône-Alpes avec 1 147 dossiers, 
soit 12,9 %, 

- PACA avec 787 dossiers, soit 8,9 %. 
 
I) TAUX D’ACCEPTATION DES CIF CDD 
 

8 890 dossiers ont été pris en charge pour 
un taux d’acceptation de 70 %. 
 

Par rapport à 2013, le taux de prise en 
charge diminue puisqu’il passe de 76 % à 
70 % et le nombre de demandes instruites 
diminue également en passant de 12 962 
en 2013 à 12 753 en 2014, soit une baisse 
de 1,6 %. 
 
 
 

BILAN DE COMPETENCES  
29 514 dossiers (28 707 dossiers 
BdC CDI et 807 dossiers BdC CDD) 
 

 1°) Bilan de compétences CDI  
 
A) ORIGINE DES BENEFICIAIRES DE BILANS DE 
COMPETENCES CDI 

 

Le pourcentage de Bilans de 
compétences CDI provenant d’entreprises 
de moins 50 salariés passe de 42,8 % en 
2013 à 44,1% en 2014, soit une hausse de 
1,3 point. 
 

Le nombre de dossiers pris en charge est 
en hausse puisqu’il passe de 26 897 en 
2013 à 28 707 en 2014, soit une 
augmentation de 1 810 dossiers (+6,7 %). 

 
 

B) CATEGORIES SOCIOPROFESSIONNELLES DES BILANS 
DE COMPETENCES CDI 
 

Les Bilans de compétences CDI 
concernent essentiellement des 
employés :  
 

- 12 % ouvriers, 
- 52 % employés, 
- 16 % techniciens, 
- 20 % cadres. 

 

La répartition est constante depuis 2011. 
 

C) SEXE 
 

Les femmes, qui sont au nombre de 19 644, 
représentent 68 % des bénéficiaires, soit un 
pourcentage stable depuis 2009. 

 

3 
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D) DUREE D’UN BILAN DE COMPETENCES CDI 
 

La durée moyenne de prise en charge est 
d’environ 23 h et reste identique depuis 
2009. 
 

Celui-ci se déroule essentiellement hors 
temps de travail pour environ 76 % des 
dossiers. 
 
E) AGE  

 

Ce sont essentiellement les 35/44 ans qui 
sont concernés par les Bilans de 
compétences CDI :  
 

- 1 % de la tranche -25 ans, 
- 30 % de la tranche 25/34 ans, 
- 43 % de la tranche 35/44 ans, 
- 17 % de la tranche 45/50 ans, 
- 9 % de la tranche 51 ans et plus. 

 
F) COÛT D’UN BILAN DE COMPETENCES CDI 
 

Les engagements passent de 44,7 M€ en 
2013 à 47,7 M€ en 2014, soit une hausse de 
3 M€ (+6,7 %). 
 

Le coût moyen de prise en charge est 
stable puisqu’il était de 1 663 € (dont 1 521 
€ de coûts pédagogiques) en 2013 contre 
1 663 € (dont 1 528 € de coûts 
pédagogiques) en 2014. 
 

89 % des bilans de compétences CDI ont 
leurs coûts pédagogiques pris en charge à 
100 %. 
 
G) REGIONS 
 

Sur 28 707 dossiers, les régions les plus 
concernées par les Bilans de 
Compétences CDI sont :  
 

- Ile-De-France avec 6 873 dossiers, 
soit 23,9 %, 

- Rhône-Alpes avec 2 732 dossiers, 
soit 9,5 %, 

- PACA avec 2 483 dossiers, soit      
8,6 %. 

 
H) TAUX D’ACCEPTATION DES BILANS  
DE COMPETENCES CDI 
 

28 707 dossiers ont été pris en charge, soit 
un taux d’acceptation de 90,5 %. 

 
 
2°) Bilan de compétences CDD  

 
A) ORIGINE DES BENEFICIAIRES DE BILANS DE 
COMPETENCES CDD 

 

Le pourcentage de Bilans de 
compétences CDD provenant 
d’entreprises de moins de 20 salariés 
diminue  de 8 points puisqu’il passe de     
47 % en 2013 à 39 % en 2014. 

Le nombre de dossiers pris en charge 
diminue de 3,5 % en passant de 836 en 
2013 à 807 en 2014. 
 
B) CATEGORIES SOCIOPROFESSIONNELLES DES BILANS 
DE COMPETENCES CDD 
 

Les Bilans de compétences CDD 
concernent essentiellement des 
employés :  
 

- 8 % ouvriers, 
- 69 % employés, 
- 12 % techniciens, 
- 11 % cadres. 

 

La répartition reste équivalente depuis 
2011. 

 
C) SEXE 
 

Les femmes, qui sont au nombre de 593, 
représentent 73 % des bénéficiaires, soit un 
pourcentage identique à 2013. 

 
D) DUREE D’UN BILAN DE COMPETENCES CDD 

 

Comme en 2013, la durée moyenne de 
prise en charge est d’environ 23 h en 2014. 
 

Celui-ci se déroule essentiellement hors 
temps de travail pour environ 85 % des 
dossiers en 2014 contre 83 % en 2013, soit 
une hausse de 2 points. 
 
E) AGE  

 

Ce sont essentiellement les 25/34 ans qui 
sont concernés par les bilans de 
compétences CDD :  
 

- 6 % de la tranche -25 ans, 
- 49 % de la tranche 25/34 ans, 
- 28 % de la tranche 35/44 ans, 
- 11 % de la tranche 45/50 ans, 
- 6 % de la tranche 51 ans et plus. 

 
F) COUT D’UN BILAN DE COMPETENCES CDD 
 

Les engagements baissent d’environ  12 K€ 
et passent de 1 258 K€ en 2013 à 1 246 K€ 
en 2014, soit une baisse de 0,9 %. 
 

Le coût moyen de prise en charge est en 
hausse puisqu’il passe de 1 504 € (dont 1 
439 € de coûts pédagogiques) en 2013 à 
1 543 € (dont 1 463 € de coûts 
pédagogiques) en 2014. 
 

91 % des bilans de compétences CDD ont 
leurs coûts pédagogiques pris en charge à 
100 %. 
 
G) REGIONS 
 

Sur 807 dossiers, les régions les plus 
concernées par les Bilans de 
Compétences CDD sont :  
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- Ile-De-France avec 119 dossiers, 
soit 14,7 %, 

- Rhône-Alpes avec 108 dossiers, soit 
13,4 %, 

- PACA avec 74 dossiers, soit 9,2 %, 
- Bretagne avec 74 dossiers, soit     

9,2 %. 
 
H) TAUX D’ACCEPTATION DES BILANS  
DE COMPETENCES CDD 
 

807 dossiers ont été pris en charge, soit un 
taux d’acceptation de 92 % en 2014. 
 
 
 

 
VALIDATION DES ACQUIS DE 
L’EXPERICENCE  8 105 dossiers (7 895 
dossiers VAE CDI et 210 dossiers VAE 
CDD) 

 
1°) VAE CDI 

 
A) ORIGINE DES BENEFICIAIRES DE VAE CDI 
 

Le pourcentage de VAE CDI provenant 
d’entreprises de moins de 50 salariés est 
stable puisqu’il passe de   45,9 % en 2013 à 
45,4 % en 2014. 
 

Le nombre de dossiers VAE CDI augmente 
de 4,4 % en passant de 7 563 dossiers en 
2013 à 7 895 dossiers en 2014. 
 

46 % ont une spécialité de formation dans 
les services aux personnes en 2014 contre  
44 % en 2013, soit une hausse de 2 points. 
 
B) CATEGORIES SOCIOPROFESSIONNELLES DES VAE 
CDI 
 

Les VAE CDI concernent majoritairement 
des employés :  
 

- 8 % ouvriers, 
- 59 % employés, 
- 22 % techniciens, 
- 11 % cadres. 

 

La répartition reste équivalente depuis 
2011. 
 
C) NIVEAUX VISES PAR LES VAE CDI 
 

Ce sont essentiellement les niveaux III et V 
qui sont concernés par des VAE CDI : 
 

- 0,5 % niveau VI, 
- 28 % niveau V, 
- 21 % niveau IV, 
- 35 % niveau III, 
- 15 % niveau I et II,  
- 0,5 % niveau indéterminé. 

 

Sur l’ensemble des formations, 91 % 
concerne les certificateurs de 1er registre, 

enregistrement de droit (Ministères en 
charge du travail, de l'emploi, de la Santé, 
de l'éducation Nationale, de la jeunesse, 
des sports, de l'enseignement supérieur et 
de la recherche, de la cohésion sociale et 
des solidarités, de l'agriculture, 
l'alimentation, la Pêche) en 2014. 
 
D) SEXE 
 

Les femmes, qui sont au nombre de 5 493, 
représentent 70 % des bénéficiaires, soit un 
pourcentage stable depuis 2010. 

 
E) AGE  

 

Ce sont essentiellement les 35/44 ans qui 
sont concernés par les VAE CDI :  
 

- 2 % de la tranche -25 ans, 
- 29 % de la tranche 25/34 ans, 
- 40 % de la tranche 35/44 ans, 
- 19 % de la tranche 45/50 ans, 
- 10 % de la tranche 51 ans et plus. 

 
F) DUREE D’UNE VAE CDI 
 

Depuis 2011, la durée moyenne de prise 
en charge est d’environ 20 h. 
 

Celle-ci se déroule hors temps de travail 
pour environ 57 % des dossiers. 
 
G) COÛT D’UNE VAE CDI 
 

Les engagements augmentent en passant 
de 9 583 K€ en 2013 à 10 469 K€ en 2014, 
soit une hausse de 886 K€ (+9,2 %). 
 

Le coût moyen de prise en charge d’une 
VAE CDI est de 1 326 € par dossier en 2014 
contre 1 267 € en 2013, soit une hausse de 
59 € par dossier (+4,7 %). 
 

82 % des VAE CDI ont leurs coûts 
pédagogiques pris en charge à 100 % en 
2014 contre 88 % en 2013, soit une baisse 
de 6 points. 
 
H) REGIONS 
 

Sur 7 895 dossiers, les régions les plus 
concernées par les VAE CDI sont :  
 

- Ile-De-France avec 1 884 dossiers, 
soit 23,9 %, 

- PACA avec 803 dossiers, soit 10,2 %, 
- Rhône-Alpes avec 633 dossiers, soit      

8 %. 
 
I) TAUX D’ACCEPTATION DES VAE CDI 
 

7 895 dossiers ont été pris en charge, soit 
un taux d’acceptation de 98 % en 2014 
contre 95 % en 2013. 
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2°) VAE CDD 
 
A) ORIGINE DES BENEFICIAIRES  
 

Le pourcentage de VAE CDD provenant 
d’entreprises de moins de 50 salariés 
augmente de 3,6 points puisqu’il passe de 
54,5 % en 2013 à 58,1 % en 2014. 
 

Le nombre de dossiers VAE CDD est stable 
puisqu’il passe de 211 dossiers en 2013 à 
210 dossiers en 2014. 
 

51 % ont une spécialité de formation dans 
les services aux personnes en 2014 contre 
59 % en 2013, soit une baisse de 8 points. 
 
B) CATEGORIES SOCIOPROFESSIONNELLES 
 

Les VAE CDD concernent majoritairement 
des employés :  
 

- 4 % ouvriers, 
- 73 % employés, 
- 19 % techniciens, 
- 4 % cadres. 
 

C) NIVEAUX VISES PAR LES VAE CDD 
 

Ce sont essentiellement les niveaux III et V 
qui sont concernés par des VAE CDD : 
 

- 0 % niveau VI, 
- 48 % niveau V, 
- 16 % niveau IV, 
- 25 % niveau III, 
- 11 % niveau I et II,  
- 0 % niveau indéterminé. 

 

Le niveau de formation des stagiaires 
visant une formation de niveau V 
augmente de 15 points, il est passé de 33 
% en 2013 à 48 % en 2014. 
 

Sur l’ensemble des formations, 85 % 
concerne les certificateurs de 1er registre, 
enregistrement de droit (Ministères en 
charge du travail, de l'emploi, de la Santé, 
de l'éducation Nationale, de la jeunesse, 
des sports, de l'enseignement supérieur et 
de la recherche, de la cohésion sociale et 
des solidarités, de l'agriculture, 
l'alimentation, la Pêche) en 2014 contre   
83 % en 2013, soit une hausse de 2 points. 
 
D) SEXE 
 

Les femmes, qui sont au nombre de 166, 
représentent 79 % des bénéficiaires, soit 
des données identiques à 2013. 

 
E) DUREE D’UNE VAE CDD 
 

La durée moyenne de prise en charge est 
de 22 h en 2014 contre 20 h en 2013, soit 
une hausse de 10 %. 
 

Celle-ci se déroule essentiellement hors 
temps de travail pour environ 55 % des 
dossiers. 
 
F) AGE  

 

Ce sont essentiellement les 25/44 ans qui 
sont concernés par les VAE CDD :  
 

- 5 % de la tranche -25 ans, 
- 37 % de la tranche 25/34 ans, 
- 31 % de la tranche 35/44 ans, 
- 14 % de la tranche 45/50 ans, 
- 13 % de la tranche 51 ans et plus. 

 
G) COÛT D’UNE VAE CDD 
 

Les engagements augmentent en passant 
de 268 K€ en 2013 à 282 K€ en 2014, soit 
une hausse de 14 K€  (+5,2 %). 
 

Le coût moyen de prise en charge d’une 
VAE CDD est de 1 342 € en 2014 contre 
1 272 € en 2013, soit une hausse de 70 € 
par dossier (+5,5 %). 
 

86 % des VAE CDD ont leurs coûts 
pédagogiques pris en charge à 100 % en 
2014 contre 88 % en 2013, soit une baisse 
de 2 points. 
 
H) REGIONS 
 

Sur 210 dossiers, les régions les plus 
concernées par les VAE CDD sont :  
 

- Rhône-Alpes avec 35 dossiers, soit 
16,7 %, 

- Ile-De-France avec 31 dossiers, soit 
14,8 %, 

- PACA avec 19 dossiers, soit 9 %. 
 

I) TAUX D’ACCEPTATION  
 

211 dossiers ont été pris en charge, soit un 
taux d’acceptation de 85 % en 2014 
contre 91 % en 2013, soit une baisse de 6 
points. 
 
 

 
FORMATIONS HORS TEMPS DE 
TRAVAIL 
 3 282 dossiers (3 173 dossiers FHTT 

CDI et 109 dossiers FHTT CDD) 
 

1°) FHTT CDI 
 
A) ORIGINE DES BENEFICIAIRES DE FHTT CDI 

 

L’origine des bénéficiaires est stable 
depuis 2011, 48 % des FHTT CDI ont été 
effectués par des salariés issus 
d’entreprises de moins de 50 salariés en 
2014. 
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En 2014, 38 % ont une spécialité de 
formation dans le commerce, la vente,  la 
comptabilité et le transport et 21 % ont une 
spécialité de formation dans les services 
aux personnes. 

 
B) CATEGORIES SOCIOPROFESSIONNELLES DES FHTT 
CDI 
 

Sur l’ensemble des données renseignées, 
56 % des FHTT CDI concernent 
majoritairement des employés :  
 

- 11 % ouvriers, 
- 56 % employés, 
- 12 % techniciens, 
- 21 % cadres. 

 
C) NIVEAUX VISES PAR LES FHTT CDI 
 

Depuis 2010, les niveaux de formation visés 
par des FHTT CDI sont essentiellement les 
niveaux I et II : 
 

- 7 % niveau VI, 
- 19 % niveau V, 
-  9 % niveau IV, 
- 10 % niveau III, 
- 39 % niveau I et II,  
- 16 % niveau indéterminé. 

 

Pour les formations FHTT CDI, 32 % sont 
assorties d’un diplôme d’état et 24 % d’un 
titre ou diplôme homologué. 
 
D) SEXE 
 

Les femmes, qui sont au nombre de 1 851, 
représentent 58 % des bénéficiaires, soit un 
pourcentage identique à 2013. 
 
E) AGE  

 

Ce sont essentiellement les 25/44 ans qui 
sont concernés par les FHTT CDI :  
 

- 3 % de la tranche -25 ans, 
- 37 % de la tranche 25/34 ans, 
- 37 % de la tranche 35/44 ans, 
- 14 % de la tranche 45/50 ans, 
- 9 % de la tranche 51 ans et plus. 

 
F) DUREE D’UNE FHTT CDI 

 

La durée moyenne de prise en charge est 
d’environ 393 h en 2014 contre 399 h en 
2013, soit une baisse de 6 h (-1,5 %). 
 
G) COÛT D’UNE FHTT CDI 
 

Les engagements s’élèvent à 17 413 K€ 
pour 3 173 dossiers, soit un coût moyen par 
dossier de 5 488 € en 2014 alors qu’il était 
de 5 429 € en 2013, soit une hausse de 59  
€ par dossier (+1,1 %). 
 
 

H) REGIONS 
 

Sur 3 173 dossiers, les régions les plus 
concernées par les FHTT CDI sont :  
 

- Ile-De-France avec 902 dossiers, 
soit 28,4 %, 

- Rhône-Alpes avec 421 dossiers, soit 
13,3 %, 

- PACA avec 239 dossiers, soit 7,5 %. 
 
I) TAUX D’ACCEPTATION DES FHTT CDI 
 

3 173 dossiers ont été pris en charge, soit 
un taux d’acceptation de 55 % en 2014 
contre 61 % en 2013 (-6 points). 
 
 

2°) FHTT CDD 
 
A) ORIGINE DES BENEFICIAIRES DE FHTT CDD 
 

38 % des FHTT CDD ont été effectués par 
des salariés issus d’entreprises de moins de 
10 salariés en 2014 contre 30 % en 2013, 
soit une hausse de 8 points. 
 

En 2014, 29 % ont une spécialité de 
formation dans le commerce, la vente,  la 
comptabilité et le transport et 25 % ont une 
spécialité de formation dans les services 
aux personnes. 

 
B) CATEGORIES SOCIOPROFESSIONNELLES DES FHTT 
CDD 
 

En 2014, 70 % des FHTT CDD concernent 
majoritairement des employés :  
 

- 17 % ouvriers, 
- 70 % employés, 
- 6 % techniciens, 
- 7 % cadres. 

 
C) NIVEAUX VISES PAR LES FHTT CDD 
 

Les niveaux visés par les FHTT CDD sont, 
depuis 2010, essentiellement des       
niveaux V : 
 

- 8 % niveau VI, 
- 27 % niveau V, 
- 12 % niveau IV, 
- 28 % niveau III, 
- 17 % niveau I et II, 
- 8 % niveau indéterminé. 

 
D) SEXE 
 

Les femmes, qui sont au nombre de 65, 
représentent 60 % des bénéficiaires en 
2014 contre 67 % en 2013, soit une baisse 
de 7 points. 
 
 
 
 

FPSPP 2014

22



E) AGE  
 

Ce sont essentiellement les 25/44 ans qui 
sont concernés par les FHTT CDD :  
 

- 14 % de la tranche -25 ans, 
- 46 % de la tranche 25/34 ans, 
- 28 % de la tranche 35/44 ans, 
- 6 % de la tranche 45/50 ans, 
- 6 % de la tranche 51 ans et plus. 

 
F) DUREE D’UNE FHTT CDD 
 

La durée moyenne de prise en charge est 
d’environ 268 h en 2014 contre 263 h en 
2013, soit une hausse de 5 h en moyenne 
par dossier (+1,9 %). 
 
G) COÛT D’UNE FHTT CDD 
 

Les engagements s’élèvent à 283 K€ pour 
109 dossiers, soit un coût moyen par dossier 
de 2 597 € en 2014 contre 2 646 € en 2013, 
soit une baisse de 49 € de moyenne par 
dossier (-1,9 %). 
 
H) REGIONS 
 

Sur 109 dossiers, les régions les plus 
concernées par les FHTT CDD sont :  
 

- Bretagne avec 51 dossiers, soit   
46,8 %, 

- Rhône-Alpes avec 8 dossiers, soit 
7,3 %, 

- Pays-De-La-Loire avec 7 dossiers, 
soit 6,4 %. 

 
I) TAUX D’ACCEPTATION DES FHTT CDD 
 

109 dossiers ont été pris en charge, soit un 
taux d’acceptation de 56 % en 2014 
contre 54 % en 2013, soit une hausse de 2 
points. 
 
 
 

 
 DIF CDD 
837 dossiers 
 
 
 

A) ORIGINE DES BENEFICIAIRES DE DIF CDD 
 

54 % des DIF CDD ont été effectués par 
des salariés issus d’entreprises de moins de 
50 salariés en 2014 contre 60 % en 2013, 
soit une baisse de 6 points. 
 

Sur l’ensemble des données renseignées, 
22 % ont une spécialité de formation dans 
le commerce, la vente,  la comptabilité et 
le transport en 2014 contre 25 % en 2013, 
soit une baisse de 3 points. 
 

B) CATEGORIES SOCIOPROFESSIONNELLES DES DIF CDD 
 

En 2014, 51 % des DIF CDD concernent 
essentiellement des employés :  
 

- 42 % ouvriers, 
- 51 % employés, 
- 4 % techniciens, 
- 3 % cadres. 

 
C) NIVEAUX VISES PAR LES DIF CDD 
 

Comme en 2009, 2010, 2011, 2012 et 2013, 
les données relatives aux niveaux de 
formation ne sont pas exploitables : 
 

- 7 % niveau VI, 
- 11 % niveau V, 
- 7 % niveau IV, 
- 7 % niveau III, 
- 2 % niveau I et II, 
- 66 % niveau indéterminé. 

 
D) SEXE 
 

Les femmes, qui sont au nombre de 478, 
représentent 57 % des bénéficiaires. 
 
E) AGE  

 

Ce sont essentiellement les 25/34 ans qui 
sont concernés par les DIF CDD :  
 

- 18 % de la tranche -25 ans, 
- 37 % de la tranche 25/34 ans, 
- 20 % de la tranche 35/44 ans, 
- 11 % de la tranche 45/50 ans, 
- 14 % de la tranche 51 ans et plus. 

 
F) DUREE D’UN DIF CDD 

 

La durée moyenne de prise en charge est 
d’environ 43 h en 2014 contre 29 h en 
2013, soit une hausse de 14 h (+48 %) en 
moyenne par dossier. 
 
G) COÛT D’UN DIF CDD 
 

Les engagements s’élèvent à 586 K€  pour 
837 dossiers, soit un coût moyen par dossier 
de  701 € en 2014 contre 458 K€ pour 842 
dossiers, soit un coût par dossier de 543 € 
en 2013. 
 
H) REGIONS 
 

Sur 837 dossiers, les régions les plus 
concernées par les DIF CDD sont :  
 

- PACA avec 128 dossiers, soit 15,3 %, 
- Lorraine avec 122 dossiers, soit    

14,6 %, 
- Ile-De-France avec 110 dossiers, 

soit 13,1 %. 
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I) TAUX D’ACCEPTATION DES DIF CDD 
 

837 actions de formations financées en 
2014 contre 842 en 2013, soit une baisse de 
0,6 %.  
 

En 2014, le taux d’acceptation s’élève à 
85 % contre 92 % en 2013, soit une baisse 
de 7 points. 
 
 
 

 
 CSP Art.4  CDD 
236 dossiers 
 
 
 

A) ORIGINE DES BENEFICIAIRES DE CSP ART.4  CDD 
 

Sur l’ensemble des données renseignées, 
61 % des CSP Art.4  CDD ont été effectués 
par des salariés issus d’entreprises de moins 
de 50 salariés. 
 

44 % ont une spécialité de formation dans 
le commerce, la vente,  la comptabilité et 
le transport. 

 
B) CATEGORIES SOCIOPROFESSIONNELLES DES CSP 
Art.4  CDD 
 

Sur l’ensemble des données renseignées, 
61 % des CSP Art.4  CDD concernent 
essentiellement des employés :  
 

- 30 % ouvriers, 
- 61 % employés, 
- 3 % techniciens, 
- 2 % cadres, 

 
C) NIVEAUX VISES PAR LES CSP Art.4  CDD 
 

Les niveaux de formation visés par des CSP 
Art.4 CDD, comme en 2012 et 2013, 
essentiellement des niveaux V : 
 

- 8 % niveau VI, 
- 50 % niveau V, 
- 12 % niveau IV, 
- 7 % niveau III, 
- 3 % niveau I et II, 
- 20 % niveau indéterminé. 

 
D) SEXE 
 

Les hommes, qui sont au nombre de 153, 
restent majoritaires et représentent 65 % 
des bénéficiaires. 
 
E) AGE  

 

Ce sont essentiellement les 25/34 ans qui 
sont concernés par les CSP Art.4 CDD :  
 

- 11 % de la tranche -25 ans, 

- 38 % de la tranche 25/34 ans, 
- 25 % de la tranche 35/44 ans, 
- 10 % de la tranche 45/50 ans, 
- 12 % de la tranche 51 ans et plus. 

 
F) DUREE D’UN CSP Art.4  CDD 

 

La durée moyenne de prise en charge est 
d’environ 219 h en 2014 contre 252 h en 
2013, soit une baisse de 33 h (-13,1 %) en 
moyenne par dossier. 
 
G) COÛT D’UN CSP Art.4  CDD 
 

Les engagements s’élèvent à 658 K€  pour 
236 dossiers, soit un coût par dossier de  
2 786 € contre 2 889 € en 2013, soit une 
baisse de 103 € de moyenne par dossier   
(-3,6 %). 
 
H) REGIONS 
 

Sur 236 dossiers, les régions les plus 
concernées par les CSP Art.4 CDD sont :  
 

- Picardie avec 60 dossiers, soit     
25,4 %, 

- Bretagne avec 50 dossiers, soit    
21,2 %, 

- Nord/Pas de Calais avec 43 
dossiers, soit 18,2 %. 

 
I) TAUX D’ACCEPTATION DES CSP Art.4  CDD 
 

236 actions de formations financées en 
2014 contre 1 033 en 2013, soit une baisse 
de 77 % due à la dernière année de mise 
en œuvre du dispositif.  
 

En 2014, le taux d’acceptation s’élève à 
90 % contre 91 % en 2013, soit une baisse 
de 1 point. 
 
 
 

 
 
 ACTIVITE CONSEIL  
 375 894 entretiens 
 
 

 
1°) Activité conseil pour les OPACIF du 

Champ : FONGECIF + FAF TT 
 
899 670 contacts ont été pris auprès des 
OPACIF du Champ en 2014 contre 877 043 
en 2013, soit une hausse de 2,6 % : 
 

- 229 276 en accueil physique en 2014 
contre 234 610 en  2013, soit une 
baisse de 2,3 %, 
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- 670 394 en accueil téléphonique en 
2014 contre 642 433 en 2013, soit une 
hausse de 4,4 %. 

 

153 187 salariés ont bénéficié d’une action 
de conseil en 2014 contre 175 508 en 2013, 
soit une baisse de 12,7 %. 
 

Sur les 153 187 salariés bénéficiant 
d’actions de conseil, il n’est pas possible 
de renseigner la totalité des informations 
les concernant, d’où la présence de 
salariés inscrits en non répartis dans les 
tableaux sur la mission de conseil. 
 

Les FONGECIF et le FAF TT accueillent tous 
les salariés et mettent en avant la 
confidentialité de l’entretien entre le 
salarié et le conseiller. 
 

Le conseiller n’obtient donc pas 
systématiquement toutes les informations 
sur le profil des salariés rencontrés. 
 

Il faut donc tenir compte du volume de 
salariés non répartis dans l’analyse des 
données qui concernent les salariés   
ayant bénéficié d’une action 
d’accompagnement. 
 

Il a cependant été constaté une 
amélioration dans la qualité de 
l’information due au développement de 
différents outils de reporting dans les 
organismes. 
 
Quelques chiffres afin de caractériser la 
mission conseil sur ces 153 187 
bénéficiaires : 
 

• 116 725 entretiens ont été réalisés auprès 
de salariés en CDI. 

• 33 221 entretiens ont été réalisés auprès 
de personnes aux statuts précaires :  

 

- 73 emplois aidés,  
- 1 716 demandeurs d’emploi,  
- 16 545 intérimaires, 
- 14 887 salariés ou anciens salariés en 

CDD. 
 

• 1 563 personnes rencontrées n’ont      
pas donné d’éléments sur leur statut 
professionnel. 

 

• Au moins 45 % ont un niveau IV et V. 
 

• 118 244 (77,2 %) sont des ouvriers et 
employés en 2014 contre 138 999 (79,2 %) 
en 2013, soit une baisse de 2 points du 
nombre d’ouvriers et d’employés. 

 

• 112 371 des bénéficiaires d’une action 
de conseil ont fourni une donnée sur leur 
secteur d’activité, soit 73 % de données 
renseignées : 

 

- 21 117 relèvent du commerce, 
réparation auto et moto, soit 19 %, 

- 22 787 relèvent des activités de 
services administratifs et de soutien, 
soit 20 %, 

- 12 543 des salariés rencontrés sont issus 
du secteur de l’industrie 
manufacturière, soit 11 %, 

- 9 814 relèvent des activités 
spécialisées scientifiques et 
techniques, soit 9 %. 

 
 

2°) Activité conseil pour les OPACIF 
Hors-Champ 

 
Les données relatives aux prises de 
contact n’ont pas toutes été renseignées 
par les OPACIF Hors-Champ. 
Les comparaisons avec 2013 ne sont donc 
pas possibles. 
 

Cependant, les données relatives aux 
actions de conseil ont été renseignées et 
sont donc exploitables. 
 

14 265 salariés ont bénéficié d’une action 
de conseil en 2014 contre 12 384 en 2013, 
soit une hausse de 15 %. 
 

Quelques données significatives afin de 
caractériser la mission conseil sur ces        
14 265  bénéficiaires :  
 

• 12 370 ont été réalisées auprès de 
salariés en CDI. 

• 656 sont des salariés ou anciens salariés 
en CDD. 

• 5 211 personnes ont un niveau I à III en 
2014 contre 5 067 personnes en 2013. 

• 7 284 sont des ouvriers et employés en 
2014 contre 6 213 en 2013. 
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Ensemble des OPACIF

 
 
 

 
 

 
 



 



moins de 10 de 10 à 19 de 20 à 49 de 50 à 199 de 200 à 249 de 250 à 499 de 500 à 1 999 2 000 et plus Non répartis TOTAL %
71 047 8 746 57 623 33 083 3 453 6 222 5 630 1 823 2 363 189 990

37,40% 4,60% 30,33% 17,41% 1,82% 3,27% 2,96% 0,96% 1,24% 100,00%

Hommes 399 529 188 301 1 067 277 1 651 016 442 298 1 170 860 2 431 014 6 066 322 99 634 13 516 251 58,76%

% 2,96% 1,39% 7,90% 12,22% 3,27% 8,66% 17,99% 44,88% 0,74% 100,00%

Femmes 258 747 126 617 719 747 1 167 407 303 634 786 422 1 842 437 4 213 048 69 027 9 487 086 41,24%

% 2,73% 1,33% 7,59% 12,31% 3,20% 8,29% 19,42% 44,41% 0,73% 100,00%

TOTAL 658 276 314 918 1 787 024 2 818 423 745 932 1 957 282 4 273 451 10 279 370 168 661 23 003 337 100,00%

% 2,86% 1,37% 7,77% 12,25% 3,24% 8,51% 18,58% 44,69% 0,73% 100,00%

20 575 429 4 180 403 105 638 587 173 330 852 34 339 507 92 048 760 149 638 344 194 947 901 12 554 517 787 254 300

2,61% 0,53% 13,42% 22,02% 4,36% 11,69% 19,01% 24,76% 1,59% 100,00%
4 144 

290 478 1 833 5 239 9 945 14 794 26 579 106 938 5 313 4 144

31 13 59 61 46 47 35 19 74 34

Demandes traitées au cours de l'exercice

Nombre de 
demandes 
enregistrées

Nombre de 
demandes 
instruites et 

présentées en 
commission

Nombre de 
demandes 
acceptées

30 446

49,15%

28 707

90,51%

7 895

97,98%

3 173

55,26%

70 221

65,34%

Ouvriers Employés

Agents de 
maîtrise 

techniciens et 
autres 

professions 
intermédiaires 

Ingénieurs et 
cadres

Non répartis TOTAL %

Hommes 6 476 6 685 1 855 981 41 16 038 52,68%

% 40,38% 41,68% 11,57% 6,12% 0,26% 100,00%

Femmes 1 448 10 206 1 703 1 042 9 14 408 47,32%

% 10,05% 70,84% 11,82% 7,23% 0,06% 100,00%

TOTAL 7 924 16 891 3 558 2 023 50 30 446

% 26,03% 55,48% 11,69% 6,64% 0,16% 100,00%

Hommes 2 274 3 435 1 360 1 987 7 9 063 31,57%

% 25,09% 37,90% 15,01% 21,92% 0,08% 100,00%

Femmes 1 047 11 656 3 270 3 639 32 19 644 68,43%

% 5,33% 59,34% 16,65% 18,52% 0,16% 100,00%

TOTAL 3 321 15 091 4 630 5 626 39 28 707

% 11,57% 52,57% 16,13% 19,60% 0,14% 100,00%

Hommes 384 822 756 434 6 2 402 30,42%

% 15,99% 34,22% 31,47% 18,07% 0,25% 100,00%

Femmes 245 3 833 1 009 400 6 5 493 69,58%

% 4,46% 69,78% 18,37% 7,28% 0,11% 100,00%

TOTAL 629 4 655 1 765 834 12 7 895

% 7,97% 58,96% 22,36% 10,56% 0,15% 100,00%

Hommes 248 561 164 342 7 1 322 41,66%

% 18,76% 42,44% 12,41% 25,87% 0,53% 100,00%

Femmes 91 1 203 230 306 21 1 851 58,34%

% 4,92% 64,99% 12,43% 16,53% 1,13% 100,00%

TOTAL 339 1 764 394 648 28 3 173

% 10,68% 55,59% 12,42% 20,42% 0,88% 100,00%

Classification des emplois

CIF CDI

BdC CDI

VAE CDI

FHTT CDI

TOTAL
117 568 107 462 99 837

% d'acceptation

C - REPARTITION DU NOMBRE DE SALARIES BENEFICIAIRES D'UN CONGE SELON SEXE ET CSP

VAE CDI
8 619 8 058 11 066

% d'acceptation

FHTT CDI
6 173 5 742 5 330

% d'acceptation

Bilans de compétences CDI
32 266 31 717 28 993

% d'acceptation

CIF CDI
70 510 61 945 54 448

% d'acceptation

Contributions du 0,20% (en 
€uros)

%
d’où contribution moyenne perçue au titre de l’année de participation 2014 (en €uros) :

En €uros par entreprise

En €uros par salarié

A - CARACTERISTIQUES DES ENTREPRISES OU ETABLISSEMENTS ADHERENTS ET CONTRIBUTIONS CDI PERCUES AU TITRE DE 2014

A - NOMBRE D'ENTREPRISES/ETABLISSEMENTS ET DE SALARIES ADHERENTS
Classe de taille             

Nombre d'entreprises

%

Nombre de 
salariés 

Nombre de 
stagiaires 
formés en 
année N

B - ANALYSE DES DEMANDES TRAITÉES ET NOMBRE DE CONGES GERES PAR LES OPACIF EN 2014
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moins de 25 ans de 25 à 34 ans de 35 à 44 ans de 45 à 50 ans 51 ans et plus Non répartis TOTAL %

695 6 331 6 058 2 001 937 16 16 038 52,68%

4,33% 39,47% 37,77% 12,48% 5,84% 0,10% 100,00%

476 4 994 5 470 2 328 1 140 0 14 408 47,32%

3,30% 34,66% 37,97% 16,16% 7,91% 0,00% 100,00%

1 171 11 325 11 528 4 329 2 077 16 30 446

3,85% 37,20% 37,86% 14,22% 6,82% 0,05% 100,00%

68 2 584 3 905 1 620 882 4 9 063 31,57%

0,75% 28,51% 43,09% 17,87% 9,73% 0,04% 100,00%

155 5 925 8 524 3 340 1 688 12 19 644 68,43%

0,79% 30,16% 43,39% 17,00% 8,59% 0,06% 100,00%

223 8 509 12 429 4 960 2 570 16 28 707

0,78% 29,64% 43,30% 17,28% 8,95% 0,06% 100,00%

62 776 990 402 170 2 2 402 30,42%

2,58% 32,31% 41,22% 16,74% 7,08% 0,08% 100,00%

107 1 511 2 140 1 112 621 2 5 493 69,58%

1,95% 27,51% 38,96% 20,24% 11,31% 0,04% 100,00%

169 2 287 3 130 1 514 791 4 7 895

2,14% 28,97% 39,65% 19,18% 10,02% 0,05% 100,00%

33 483 526 178 100 2 1 322 41,66%

2,50% 36,54% 39,79% 13,46% 7,56% 0,15% 100,00%

52 675 655 276 190 3 1 851 58,34%

2,81% 36,47% 35,39% 14,91% 10,26% 0,16% 100,00%

85 1 158 1 181 454 290 5 3 173

2,68% 36,50% 37,22% 14,31% 9,14% 0,16% 100,00%

moins de 10 de 10 à 19 de 20 à 49 de 50 à 199 de 200 à 249 de 250 à 499 de 500 à 1.999 2.000 et plus Non répartis TOTAL

Nombre 4 849 2 329 4 110 5 995 1 309 2 749 3 797 4 155 1 153 30 446

% 15,93% 7,65% 13,50% 19,69% 4,30% 9,03% 12,47% 13,65% 3,79% 100,00%

Engagement 
total 103 536 051 52 110 372 93 258 071 141 574 469 32 248 281 68 908 351 103 388 212 109 860 400 36 185 408 741 069 615

% 13,97% 7,03% 12,58% 19,10% 4,35% 9,30% 13,95% 14,82% 4,88% 100,00%

Nombre 6 291 2 425 3 945 5 414 1 096 2 397 3 773 2 849 517 28 707

% 21,91% 8,45% 13,74% 18,86% 3,82% 8,35% 13,14% 9,92% 1,80% 100,00%

Engagement 
total 9 656 709 3 794 871 6 358 228 8 724 696 1 826 112 4 192 524 6 935 396 5 335 888 920 427 47 744 851

% 20,23% 7,95% 13,32% 18,27% 3,82% 8,78% 14,53% 11,18% 1,93% 100,00%

Nombre 2 005 556 1 020 1 416 220 782 1 085 648 163 7 895

% 25,40% 7,04% 12,92% 17,94% 2,79% 9,91% 13,74% 8,21% 2,06% 100,00%

Engagement 
total 2 344 818 683 037 1 311 640 1 941 312 309 430 1 069 094 1 622 916 951 712 234 777 10 468 736

% 22,40% 6,52% 12,53% 18,54% 2,96% 10,21% 15,50% 9,09% 2,24% 100,00%

Nombre 801 279 445 590 162 189 338 249 120 3 173

% 25,24% 8,79% 14,02% 18,59% 5,11% 5,96% 10,65% 7,85% 3,78% 100,00%

Engagement 
total 3 919 512 1 404 040 2 393 892 3 138 282 826 703 1 268 950 2 110 511 1 793 882 557 294 17 413 066

% 22,51% 8,06% 13,75% 18,02% 4,75% 7,29% 12,12% 10,30% 3,20% 100,00%

Durée 
moyenne en 

heure

Prix moyen (en  
€uro) % en nombre

Nombre de 
congés pris en 

charge

Total des 
heures prises en 

charge

Coûts 
pédagogiques 
pris en charge 

(en €uro)

Coûts 
pédagogiques 

non pris en 
charge (en 

€uro)

755 7 278 84,26% 25 654 19 376 344 186 697 474 ///

688 7 212 13,31% 4 052 2 787 628 29 224 169 7 161 039

638 4 863 1,61% 491 313 442 /// 2 387 856

593 /// 0,82% 249 147 685 /// ///

743 7 092 100,00% 30 446 22 625 099 215 921 643 9 548 895

23 1 500 89,12% 25 585 593 848 38 382 836 ///

22 1 761 10,88% 3 122 67 756 5 497 819 641 248

23 1 529 100,00% 28 707 661 604 43 880 655 641 248

20 1 137 81,63% 6 445 128 935 7 330 253 ///

18 1 162 18,37% 1 450 26 519 1 684 419 218 066

20 1 169 100,00% 7 895 155 454 9 014 672 218 066

385 4 469 79,74% 2 530 974 537 11 305 637 ///

425 8 863 20,26% 643 273 132 5 699 225 4 837 560

393 6 884 100,00% 3 173 1 247 669 17 004 862 4 837 560

FHTT CDI

Prises en charge à 100 %

Prises en charge partielle 

TOTAL

BdC CDI

Prises en charge à 100 %

Prises en charge partielle

TOTAL

VAE CDI

Prises en charge à 100 %

Prises en charge partielle 

TOTAL

F - REPARTITION DES COÛTS PEDAGOGIQUES SELON UNE PRISE EN CHARGE TOTALE ET PARTIELLE                     

 

CIF CDI

Prises en charge à 100 % 

Prises en charge partielle 

Non prises en charge

Formations non payantes

TOTAL

FHTT CDI

FHTT CDI 

Hommes

%

Femmes

%

TOTAL

%

E - REPARTITION DU NOMBRE DE CONGES DE FORMATION, DES ENGAGEMENTS CORRESPONDANTS SELON LA TAILLE DES ENTREPRISES
Classe de taille (nombre de 

salariés)

CIF CDI

BdC CDI

VAE CDI

VAE CDI

Hommes

%

Femmes

%

TOTAL

%

BdC CDI

Hommes

%

Femmes

%

TOTAL

%

D - REPARTITION DU NOMBRE DE SALARIES BENEFICIAIRES D'UN CONGE SELON LE SEXE ET L'ÂGE

Classification des emplois

CIF CDI

Hommes

%

Femmes

%

TOTAL

%
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Coûts pédago-
giques

Frais annexes 
(rémunérations, 
frais transports/  
hébergement)

Pendant le temps de travail 99,14% 30 185 22 590 675 215 367 569 525 034 557 740 402 126 24 529 748

Hors temps de travail 0,86% 261 34 424 554 074 113 415 667 489 2 557 132

TOTAL 100,00% 30 446 22 625 099 215 921 643 525 147 972 741 069 615 24 340 743

Pendant le temps de travail 24,38% 6 998 162 550 17 219 724 3 841 807 21 061 531 3 010 23

Hors temps de travail 75,62% 21 709 499 054 26 660 931 22 389 26 683 320 1 229 23

TOTAL 100,00% 28 707 661 604 43 880 655 3 864 196 47 744 851 1 663 23

Pendant le temps de travail 42,65% 3 367 68 593 3 872 772 1 402 713 5 275 485 1 567 20

Hors temps de travail 57,35% 4 528 86 861 5 141 900 51 351 5 193 251 1 147 19

TOTAL 100,00% 7 895 155 454 9 014 672 1 454 064 10 468 736 1 326 20

Pendant le temps de travail /// /// /// /// /// /// /// ///

Hors temps de travail 100,00% 3 173 1 247 669 17 004 862 408 204 17 413 066 5 488 393

TOTAL 100,00% 3 173 1 247 669 17 004 862 408 204 17 413 066 5 488 393

I et II III IV V VI IX Non répartis TOTAL
Nombre

 de congés
2 423 2 026 1 599 7 098 18 475 61 13 700

% 17,69% 14,79% 11,67% 51,81% 0,13% 3,47% 0,45% 45,00%
Nombre

 de congés
1 275 2 052 2 401 3 226 206 14 64 9 238

% 13,80% 22,21% 25,99% 34,92% 2,23% 0,15% 0,69% 30,34%
Nombre

 de congés
96 106 58 148 6 871 58 1 343

% 7,15% 7,89% 4,32% 11,02% 0,45% 64,85% 4,32% 4,41%
Nombre

 de congés
49 83 113 620 12 69 28 974

% 5,03% 8,52% 11,60% 63,66% 1,23% 7,08% 2,87% 3,20%
Nombre

 de congés
18 40 67 419 87 829 1 1 461

% 1,23% 2,74% 4,59% 28,68% 5,95% 56,74% 0,07% 4,80%
Nombre

 de congés
303 134 161 353 242 942 117 2 252

% 13,45% 5,95% 7,15% 15,67% 10,75% 41,83% 5,20% 7,40%
Nombre

 de congés
265 267 128 205 2 339 272 1 478

% 17,93% 18,06% 8,66% 13,87% 0,14% 22,94% 18,40% 4,85%
Nombre

 de congés
4 429 4 708 4 527 12 069 573 3 539 601 30 446

% 14,55% 15,46% 14,87% 39,64% 1,88% 11,62% 1,97% 100,00%

Nombre 
de congés

1 010 2 545 1 477 2 104 21 7 22 7 186

% 14,06% 35,42% 20,55% 29,28% 0,29% 0,10% 0,31% 91,02%

Nombre 
de congés 12 70 58 5 0 30 0 175

% 6,86% 40,00% 33,14% 2,86% 0,00% 17,14% 0,00% 2,22%
Nombre 

de congés
10 13 8 6 0 0 0 37

% 27,03% 35,14% 21,62% 16,22% 0,00% 0,00% 0,00% 0,47%
Nombre 

de congés
0 4 20 7 0 0 0 31

% 0,00% 12,90% 64,52% 22,58% 0,00% 0,00% 0,00% 0,39%
Nombre 

de congés
54 78 44 37 0 6 1 220

% 24,55% 35,45% 20,00% 16,82% 0,00% 2,73% 0,45% 2,79%
Nombre 

de congés
88 47 28 37 0 9 0 209

% 42,11% 22,49% 13,40% 17,70% 0,00% 4,31% 0,00% 2,65%
Nombre 

de congés
15 13 3 1 2 3 0 37

% 40,54% 35,14% 8,11% 2,70% 5,41% 8,11% 0,00% 0,47%
Nombre 

de congés
1 189 2 770 1 638 2 197 23 55 23 7 895

% 15,06% 35,09% 20,75% 27,83% 0,29% 0,70% 0,29% 100,00%

3ème registre CQP de branches

Total

VI TOTAL

1er registre, enregistrement de droit
 (Ministères en charge du travail, de l'emploi, de 

la Santé, de l'education Nationale, de la 
jeunesse, des sports, de l'enseignement supérieur 
et de la recherche, de la cohésion sociale et des 

solidarités, de l'agriculture, l'alimentation, la 
Pêche)

2ème registre, 
enregistrement sur 

demande

Ministères
 en charge de la Défense, de 

la justice, de la culture et 
communication, de 

l'écologie, du 
developpement durable  des 
transport et du logement, de 
l'aménagement du territoire, 
de l'interieur,de l'outre mer et 

des collectivités locales.

Titres de CCI

TIitres 
de Chambres des métiers

Autres organismes privés ou 
associatifs

Certificateurs

Niveaux
I et II III IV Non répartisV

Autres organismes publics 
(type université pour DU)

IX

H 2 - CERTIFICATEURS ET NIVEAUX VISES PAR LA CERTIFICATION EN VAE CDI

Liste CPNE 

CIF CDI 

(1) Il s'agit d'un nombre d'heures pris au titre des rémunérations, ou des frais de VAE lorsque celui-ci est effectué hors du temps de travail

H 1 - NIVEAUX DE FORMATION VISES PAR LA FORMATION EN CIF CDI
Niveaux

Diplôme d'Etat

Titre ou diplôme 
homologué

CQP

Qualification 
reconnue dans les 

classifications 

Pas de 
certification

Non répartis

Total CIF CDI

BdC CDI

VAE CDI 

FHTT CDI 

G - REPARTITION DES CONGES PENDANT LE TEMPS DE TRAVAIL ET HORS TEMPS DE TRAVAIL

  %
Nombre de 

congés

Nombre 
d'heures prises 
en charge (1)

Coûts pris en charge (en €uro)

TOTAL pris en 
charge (en 

€uro)

Prise en charge 
moyenne par 

congé (en 
€uros)

Nombre moyen 
d'heures prises 
en charge par 

congé
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I et II III IV V VI IX Non répartis TOTAL
1 224 332 287 611 217 289 213 3 173

38,58% 10,46% 9,05% 19,26% 6,84% 9,11% 6,71% 100,00%

Diplôme d'Etat 
(ou national)

Titre ou 
diplôme 

homologué
Liste CPNE Liste CQP Pas de 

certification Non répartis TOTAL

1 010 754 101 268 884 0 3 173

31,83% 23,76% 3,18% 8,45% 27,86% 0,00% 100,00%

moins de 40h de 40 à 199h de 200 à 499h de 500 à 799h de 800 à 1199h 1 200 heures et 
+ Non répartis TOTAL

660 2 711 6 172 5 210 9 319 6 356 18 30 446

2,17% 8,90% 20,27% 17,11% 30,61% 20,88% 0,06% 100,00%

65 900 1 315 508 242 143 0 3 173

% 2,05% 28,36% 41,44% 16,01% 7,63% 4,51% 0,00% 100,00%

Ouvriers Employés Ingénieurs et 
cadres Non répartis TOTAL

Nombre d'heures de formation 5 379 426 12 961 371 1 386 358 22 438 22 625 099

% 23,78% 57,29% 6,13% 0,10% 100,00%

Durée moyenne 850 780 687 /// 793

Nombre d'heures de formation 102 478 719 224 255 328 18 367 1 247 669

% 8,21% 57,65% 20,46% 1,47% 100,00%

Durée moyenne 301 407 394 /// 392

Nombre de 
stagiaires

% nombre de 
stagiaires

Nombre 
d'heures-
stagiaires

Nombre heures 
/ stagiaire

Coût horaire 
(en  €uro)

Secteur privé (lucratif ou non) 18 072 59,36% 11 877 693 657 11

Secteur public ou parapublic 10 525 34,57% 9 224 209 876 8

Secteur consulaire 761 2,50% 653 662 859 7

Non répartis 1 088 3,57% 869 535 799 9

30 446 100,00% 22 625 099 743 10

Secteur privé (lucratif ou non) 1 888 59,50% 734 478 389 14

Secteur public ou parapublic 1 109 34,95% 441 376 398 13

Secteur consulaire 64 2,02% 30 350 474 16

Non répartis 112 3,53% 41 465 370 12

3 173 100,00% 1 247 669 393 14

Modalités de certification
Qualification reconnue dans les 

classifications d'une CC de 
branche

FHTT CDI 156

% 4,92%

I 1 - NIVEAUX DE FORMATION VISES PAR LA FHTT CDI
Niveaux
FHTT CDI

%

I 2 - MODALITES DE CERTIFICATION DES FHTT CDI

TOTAL 17 004 862

FHTT 
CDI

10 218 668

5 799 783

494 630

491 781

CIF 
CDI

127 005 542

75 928 581

4 831 352

8 156 168

TOTAL 215 921 643

Organismes de formation relevant du :
Coûts pédagogiques des actions de formation 

ayant fait l’objet d’une décision de prise en 
charge au cours de l’exercice (en €uros)

J 2 - REPARTITION DU NOMBRE D'HEURES DE FORMATION PRISES EN CHARGE SELON LA CSP

Classification des emplois
Agents de maîtrise, techniciens 

et autres professions 
intermédiaires

CIF 
CDI

2 875 506

12,71%

815 

FHTT 
CDI

152 272

12,20%

385 

J 3 - CARACTERISTIQUES DES ORGANISMES DE FORMATION 

J 1 - DUREE DE LA FORMATION 

Durée

Nombre de CIF CDI

%

Nombre de FHTT CDI 

FPSPP Dispositifs CDI : Ensemble des OPACIF avec les données spécifiques Intérimaires 2014

29



Code

1 562 5,13% 841 162

10 353 1,16% 114 106

11 93 0,31% 75 301

12 476 1,56% 277 905

13 640 2,10% 373 850

6 897 22,65% 6 194 423

20 419 1,38% 392 254

21 1 005 3,30% 978 083

22 2 254 7,40% 2 008 518

23 1 501 4,93% 1 378 211

24 167 0,55% 149 129

25 1 551 5,09% 1 288 228

21 063 69,18% 15 148 343

30 128 0,42% 93 161

31 9 373 30,79% 5 342 886

32 2 655 8,72% 2 327 460

33 7 916 26,00% 6 921 305

34 991 3,25% 463 532

874 2,87% 418 412

41 766 2,52% 336 320

42 108 0,35% 82 092

50 0,16% 22 759

30 446 100,00% 22 625 099

24 340

33

743

741 069 615

NB : Considérer le montant global de la prise en charge décidée par l'OPACIF
(soit les charges réalisées dans l'exercice, payées ou à payer, et les EFF pour la partie de l'action de formation restant à réaliser)

Prise en charge moyenne, par stagiaire (en €uros) :

Prise en charge moyenne, par heure-stagiaire (en €uros) :

Nombre moyen d’heures-stagiaires prises en charge, par stagiaire (en heures) :

COÛT TOTAL CIF CDI (en €uros)

Non répartis 449 849 740 649

TOTAL 215 921 643 525 147 972

Domaines des capacités individuelles 3 632 786 7 294 920

Domaines des activités quotidiennes et 
de loisirs 635 209 1 696 244

Services à la collectivité 4 640 562 10 977 789

Domaines du développement personnel 4 267 995 8 991 164

Communication et information 25 419 661 54 399 428

Services aux personnes 46 685 110 157 488 507

Spécialités plurivalentes des services 825 801 2 038 126

Echanges et gestion (commerce, vente, 
compta, transport) 59 565 790 122 065 262

Mécanique, électricité, électronique 15 868 908 29 734 650

Domaines des services technico-prof. 137 136 924 346 969 111

Génie civil, bois, construction 14 523 515 32 042 583

Textiles, habillement, cuirs et peaux 1 679 384 3 673 927

Agriculture, pêche, forêts, espaces verts 7 887 992 22 964 785

Transfo.agro-alimentaires, chimiques et 
apparentés 20 828 618 48 389 746

Mathématiques 651 659 2 068 990

Sciences humaines et de droit 2 540 428 8 346 508

Lettres et arts 4 203 205 8 831 438

Domaines technico-prof. de la production 65 377 414 146 817 822
Techno.industr. fondamentales et de 

transform. 4 588 998 10 012 132

Domaines disciplinaires 8 689 461 21 629 225

Formations générales 1 294 169 2 382 289

J 4 - SPECIALITES DE FORMATION DES CIF CDI

Spécialités de formation

Nombre de 
stagiaires

% nombre 
de 

stagiaires

Nombre 
d'heures-
stagiaires

Coûts des actions de formation ayant fait l’objet d’une 
décision de prise en charge au cours de l’exercice (en 

€uros)

Intitulé de la spécialité de formation coûts pédagogiques
coûts annexes 

(rémunérations, frais 
transports/hébergement)
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Code Intitulé de la spécialité de certification
coûts des frais 
afférents à la 

validation

coûts d'accompa-
gnement

coûts annexes 
(rémunérations, frais 

transports/héber-
gement)

504 6,38% 207 363 246 087 87 112

10 Formations générales 357 4,52% 151 235 127 427 52 575

11 Mathématiques 52 0,66% 21 296 44 145 9 047

12 Sciences humaines et de droit 82 1,04% 30 178 63 196 24 471

13 Lettres et arts 13 0,16% 4 654 11 319 1 019

826 10,46% 305 317 613 198 96 964

20 Techno.industr. fondamentales et de transform. 224 2,84% 109 380 134 776 29 647

21 Agriculture, pêche, forêts, espaces verts 20 0,25% 6 133 14 353 4 719

22
Transfo.agro-alimentaires, chimiques et 

apparentés 209 2,65% 75 257 167 538 18 169

23 Génie civil, bois, construction 131 1,66% 34 194 111 805 16 632

24 Textiles, habillement, cuirs et peaux 19 0,24% 980 18 319 3 699

25 Mécanique, électricité, électronique 223 2,82% 79 373 166 407 24 097

6 376 80,76% 2 815 874 4 638 708 1 242 452

30 Spécialités plurivalentes des services 73 0,92% 18 272 31 241 6 192

31
Echanges et gestion (commerce, vente, compta, 

transport) 1 908 24,17% 710 879 1 511 952 251 040

32 Communication et information 574 7,27% 283 386 481 565 110 411

33 Services aux personnes 3 636 46,05% 1 748 694 2 480 660 855 796

34 Services à la collectivité 185 2,34% 54 643 133 290 19 014

133 1,68% 15 704 105 162 11 038

41 Domaines des capacités individuelles 126 1,60% 14 819 98 832 11 038

42 Domaines des activités quotidiennes et de loisirs 7 0,09% 885 6 330 0

56 0,71% 11 583 55 676 16 498

7 895 100,00% 3 355 841 5 658 831 1 454 064

1 326,0

10 468 736

NB : Considérer le montant global de la prise en charge décidée par l'OPACIF (soit les charges réalisées dans l'exercice, payées ou à payer, et les EFF pour la partie 
de l'action de formation restant à réaliser)

Prise en charge moyenne, par stagiaire (en €uros) :

COÛT TOTAL VAE CDI (en €uros)

Domaines technico-prof. de la production

Domaines des services technico-prof.

Domaines du développement personnel

Non répartis

TOTAL

Domaines disciplinaires

K - SPECIALITES DE CERTIFICATION DES VAE CDI

Spécialités de certification

Nombre de 
congés

% nombre de 
congés

Coûts des actions de VAE ayant fait l’objet d’une décision de prise 
en charge au cours de l’exercice (en €uros)
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Code

439 13,84% 149 218

10 113 3,56% 32 116

11 17 0,54% 7 605

12 130 4,10% 54 291

13 179 5,64% 55 206

325 10,24% 137 889

20 21 0,66% 13 701

21 82 2,58% 37 289

22 99 3,12% 40 150

23 74 2,33% 27 752

24 19 0,60% 8 901

25 30 0,95% 10 096

2 227 70,19% 898 936

30 18 0,57% 6 052

31 1 212 38,20% 467 376

32 232 7,31% 102 968

33 667 21,02% 295 488

34 98 3,09% 27 052

176 5,55% 60 030

41 160 5,04% 54 653

42 16 0,50% 5 377

6 0,19% 1 596

3 173 100,00% 1 247 669

5 488

14

393

17 413 066

NB : Considérer le montant global de la prise en charge décidée par l'OPACIF (soit les charges réalisées dans l'exercice, payées ou à payer, et les EFF 
pour la partie de l'action de formation restant à réaliser)

Prise en charge moyenne, par stagiaire (en €uro) :

Prise en charge moyenne, par heure-stagiaire (en €uro) :

Nombre moyen d’heures-stagiaires prises en charge,par stagiaire (en heures) :

COÛT TOTAL FHTT CDI (en €uros)

Non répartis 74 850 0

TOTAL 17 004 862 408 204

Domaines des capacités individuelles 672 058 19 359

Domaines des activités quotidiennes et de 
loisirs 70 352 2 164

Services à la collectivité 342 105 25 909

Domaines du développement personnel 742 410 21 523

Communication et information 1 311 211 15 038

Services aux personnes 2 738 716 148 052

Spécialités plurivalentes des services 80 361 0

Echanges et gestion 
(commerce,vente,compta,transport) 8 161 685 94 430

Mécanique, électricité, électronique 133 320 3 576

Domaines des services technico-prof. 12 634 078 283 429

Génie civil, bois, construction 262 026 918

Textiles, habillement, cuirs et peaux 141 550 1 200

Agriculture, pêche, forêts, espaces verts 329 151 24 259

Transfo.agro-alimentaires, chimiques et 
apparentés 477 909 13 762

Mathématiques 109 272 3 352

Sciences humaines et de droit 710 100 39 129

Lettres et arts 770 071 7 800

Domaines technico-prof.de la production 1 548 100 46 974

Techno.industr. fondamentales et de 
transform. 204 144 3 259

Domaines disciplinaires 2 005 424 56 278

Formations générales 415 981 5 997

L - SPECIALITES DE FORMATION DES FORMATIONS HORS TEMPS DE TRAVAIL CDI

Spécialités de formation
Nombre de 
stagiaires

% nombre 
de 

stagiaires

Nombre 
d'heures-
stagiaires

Coûts des actions de formation ayant fait l’objet d’une 
décision de prise en charge au cours de l’exercice (en €uros)

Intitulé de la spécialité de formation coûts pédagogiques coûts annexes (frais 
transports/hébergement)
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Régions
Nombre 

d’entreprises 
cotisantes

Montant des 
contributions (en 

€uros)

Nombre 
d'établissements Nombre de salariés Nombre de CIF 

CDI

Nombre de bilans 
de compétences 

CDI

Nombre de 
congés VAE CDI

Nombre de FHTT 
CDI

Alsace 4 781 20 529 936 6 485 421 314 653 1 055 353 139

Aquitaine 2 806 28 145 147 2 305 104 791 1 105 926 256 110

Auvergne 3 566 11 164 694 3 731 209 211 584 639 105 73

Bourgogne 4 183 13 544 008 4 100 960 860 650 508 171 39

Bretagne 8 242 28 723 669 2 508 119 624 1 434 2 148 397 188

Centre 6 155 22 452 128 6 249 1 171 463 1 072 912 193 80

Champagne-Ardenne 3 319 12 296 759 5 303 843 900 450 467 120 27

Corse 671 1 486 988 577 173 444 58 71 11 17

Franche Comté 2 668 9 778 727 2 878 234 257 366 564 93 27

Ile de France 31 831 306 390 713 26 670 6 388 957 9 937 6 873 1 884 902

Languedoc Roussillon 36 032 17 308 544 35 892 385 104 781 778 315 75

Limousin 1 851 4 777 550 855 89 891 185 251 76 8

Lorraine 4 297 19 598 899 12 290 340 524 1 003 682 297 36

Midi-Pyrénées 8 421 29 634 924 7 903 1 541 602 1 222 1 219 401 60

Nord-Pas-De-Calais 9 138 37 304 743 9 997 865 357 1 601 2 201 550 191

Basse-Normandie 1 127 12 236 585 4 031 233 493 674 706 124 207

Haute-Normandie 4 412 17 868 432 1 916 528 813 829 874 305 50

Pays de la Loire 8 645 37 435 188 8 381 630 453 1 611 1 452 346 107

Picardie 3 932 14 980 103 3 860 1 581 932 515 310 124 17

Poitou Charentes 4 607 14 078 787 1 852 259 721 606 618 183 75

PACA 12 768 44 013 531 2 934 2 021 428 2 011 2 483 803 239

Rhône-Alpes 16 218 77 161 150 15 535 1 179 300 2 755 2 732 633 421

Guadeloupe 116 816 223 110 10 953 14 9 2 0

Guyane 14 55 219 9 689 0 0 1 0

Martinique 575 1 744 783 114 170 651 153 53 36 17

Réunion 906 3 726 870 221 82 516 152 166 114 67

Non répartis 8 709 0 0 2 453 089 25 10 2 1

TOTAL 189 990 787 254 300 166 706 23 003 337 30 446 28 707 7 895 3 173

Coût des actions 
ayant fait l'objet 

d'une décision de 
prise en charge 

au cours de 
l'exercice (en 

€uros)

Nombre d'heures- 
stagiaires CIF CDI 

Coût des actions 
ayant fait l'objet 

d'une décision de 
prise en charge 

au cours de 
l'exercice (en 

€uros)

Nombre d'heures- 
stagiaires Bilans de 
Compétences CDI 

Coût des actions 
ayant fait l'objet 

d'une décision de 
prise en charge 

au cours de 
l'exercice (en 

€uros)

Nombre d'heures- 
stagiaires VAE CDI 

Coût des actions 
ayant fait l'objet 

d'une décision de 
prise en charge 

au cours de 
l'exercice (en 

€uros)

Nombre d'heures- 
stagiaires FHTT CDI 

Alsace 17 621 712 607 413 1 796 857 24 382 452 877 5 922 687 159 47 692

Aquitaine 29 129 039 984 135 1 404 293 22 213 391 393 5 251 654 850 52 821

Auvergne 12 782 874 442 201 890 679 14 974 110 647 1 710 312 968 30 040

Bourgogne 17 226 784 577 872 729 882 12 521 174 120 3 142 240 961 17 863

Bretagne 30 190 944 1 128 928 3 465 777 50 710 510 243 5 562 379 435 41 708

Centre 24 539 939 824 435 1 472 723 21 810 233 715 4 367 409 028 39 280

Champagne-Ardenne 8 050 116 284 093 704 178 9 548 126 667 2 004 111 270 11 210

Corse 1 603 019 56 895 62 453 1 183 14 462 232 70 541 7 539

Franche Comté 9 241 918 251 373 811 545 9 556 123 289 1 769 125 652 6 517

Ile de France 251 957 772 6 265 198 13 383 615 160 634 3 172 138 42 724 6 385 356 337 014

Languedoc Roussillon 19 949 050 702 860 1 238 290 18 695 411 777 6 988 425 114 35 135

Limousin 4 307 382 166 382 349 265 5 483 107 715 1 767 34 217 4 064

Lorraine 20 338 605 736 631 895 151 15 682 330 273 5 826 173 549 13 208

Midi-Pyrénées 33 418 988 1 056 484 1 964 621 27 939 499 678 8 342 351 396 28 315

Nord-Pas-De-Calais 41 174 127 1 385 222 4 330 505 45 948 711 552 8 535 1 257 494 75 148

Basse-Normandie 12 680 993 453 154 1 026 199 15 803 279 215 6 300 763 656 67 922

Haute-Normandie 17 886 618 514 312 1 132 397 20 830 161 204 2 254 232 452 19 308

Pays de la Loire 38 932 608 1 342 325 2 226 735 32 691 453 582 6 049 664 292 52 518

Picardie 14 475 719 513 299 465 509 7 377 143 968 2 585 111 418 8 396

Poitou Charentes 13 841 304 518 726 1 058 927 14 459 265 202 3 727 277 446 31 315

PACA 51 555 366 1 774 998 3 742 350 59 699 801 703 14 447 1 361 622 113 426

Rhône-Alpes 62 037 856 1 788 079 4 256 677 63 888 771 118 12 488 1 950 204 162 083

Guadeloupe 494 259 11 741 20 624 192 3 495 48 6 608 1 075

Guyane 0 0 0 0 1 480 20 0 0

Martinique 2 349 422 77 734 65 079 1 236 48 551 734 87 908 5 664

Réunion 3 988 308 140 463 236 013 3 984 159 133 2 541 300 851 34 736

Non répartis 1 294 893 20 148 14 507 167 9 539 120 37 619 3 672

TOTAL 741 069 615 22 625 099 47 744 851 661 604 10 468 736 155 454 17 413 066 1 247 669

M - INTERVENTION DE L'ORGANISME COLLECTEUR PARITAIRE PAR REGION DE LOCALISATION DES ENTREPRISES OU ETABLISSEMENTS

M 1 - RÉPARTITION EN NOMBRE

M 2 - COÛT DES ACTIONS PRISES EN CHARGE ET NOMBRE D'HEURES

Régions

CIF CDI Bilans de Compétences CDI VAE CDI FHTT CDI
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moins de 10 de 10 à 19 de 20 à 49 de 50 à 199 de 200 à 249 de 250 à 499 de 500 à 1 999 2 000 et plus Non répartis TOTAL

390 423 50 993 43 908 25 395 2 660 4 608 4 289 1 494 4 474 528 244

73,91% 9,65% 8,31% 4,81% 0,50% 0,87% 0,81% 0,28% 0,85% 100,00%

67 378 475 22 990 384 29 713 080 39 580 102 7 141 855 17 806 138 28 843 144 19 864 340 3 327 003 236 644 521

28,47% 9,72% 12,56% 16,73% 3,02% 7,52% 12,19% 8,39% 1,41% 100,00%

173 451 677 1 559 2 685 3 864 6 725 13 296 744 448

Demandes traitées au cours de l'exercice

Nombre de 
demandes 
enregistrées

Nombre de 
demandes 
instruites et 

présentées en 
commission

Nombre de 
demandes 
acceptées

8 890

69,71%

807

91,60%

210

85,02%

837

84,80%

109

56,48%

236

90,08%

11 089

72,37%

Ouvriers Employés

Agents de 
maîtrise,

techniciens et 
autres

professions 
intermédiaires  

Ingénieurs et 
cadres Non répartis TOTAL %

Hommes 1 218 2 554 336 165 6 4 279 48,13%

% 28,46% 59,69% 7,85% 3,86% 0,14% 100,00%

Femmes 364 3 565 450 218 14 4 611 51,87%

% 7,89% 77,32% 9,76% 4,73% 0,30% 100,00%

TOTAL 1 582 6 119 786 383 20 8 890

% 17,80% 68,83% 8,84% 4,31% 0,22% 100,00%

Hommes 36 130 22 26 0 214 26,52%

% 16,82% 60,75% 10,28% 12,15% 0,00% 100,00%

Femmes 32 430 71 60 0 593 73,48%

% 5,40% 72,51% 11,97% 10,12% 0,00% 100,00%

TOTAL 68 560 93 86 0 807

% 8,43% 69,39% 11,52% 10,66% 0,00% 100,00%

Hommes 6 26 8 3 1 44 20,95%

% 13,64% 59,09% 18,18% 6,82% 2,27% 100,00%

Femmes 3 127 32 4 0 166 79,05%

% 1,81% 76,51% 19,28% 2,41% 0,00% 100,00%

TOTAL 9 153 40 7 1 210

% 4,29% 72,86% 19,05% 3,33% 0,48% 100,00%

Hommes 186 150 11 12 0 359 42,89%

% 51,81% 41,78% 3,06% 3,34% 0,00% 100,00%

Femmes 163 279 20 16 0 478 57,11% }}

% 34,10% 58,37% 4,18% 3,35% 0,00% 100,00%

TOTAL 349 429 31 28 0 837

% 41,70% 51,25% 3,70% 3,35% 0,00% 100,00%

Hommes 14 26 2 2 0 44 40,37%

% 31,82% 59,09% 4,55% 4,55% 0,00% 100,00%

Femmes 5 50 4 6 0 65 59,63%

% 7,69% 76,92% 6,15% 9,23% 0,00% 100,00%

TOTAL 19 76 6 8 0 109

% 17,43% 69,72% 5,50% 7,34% 0,00% 100,00%

Hommes 66 76 3 4 4 153 64,83%

% 43,14% 49,67% 1,96% 2,61% 2,61% 100,00%

Femmes 5 68 4 1 5 83 35,17%

% 6,02% 81,93% 4,82% 1,20% 6,02% 100,00%

TOTAL 71 144 7 5 9 236

% 30,08% 61,02% 2,97% 2,12% 3,81% 100,00%

FHTT CDD

CSP Art.4 
CDD

Classification des emplois

CIF CDD

BdC CDD

VAE CDD

DIF CDD

O - REPARTITION DU NOMBRE DE SALARIES BENEFICIAIRES D'UN CONGE SELON LE SEXE ET LA CSP

CSP Art.4 CDD
269 262 232

TOTAL
18 277 15 323 15 445

% d'acceptation

% d'acceptation

DIF CDD
703 987 1 004

% d'acceptation

FHTT CDD
144 193 179

% d'acceptation

Bilans de compétences CDD
937 881 1 021

% d'acceptation

VAE CDD
271 247 376

% d'acceptation

Montant des Contributions 
(en €uros)

%

Contribution moyenne (en 
€uros)

N 2 - ANALYSE DES DEMANDES TRAITÉES ET NOMBRE DE CONGES GERES PAR LES OPACIF EN 2014

Nombre de 
stagiaires formés 

en année N

CIF CDD
15 953 12 753 12 633

% d'acceptation

%

N - CARACTERISTIQUES DES ENTREPRISES OU ETABLISSEMENTS ADHERENTS ET CONTRIBUTIONS CDD PERCUES AU TITRE DE 2014

N 1 - NOMBRE D'ENTREPRISES/ETABLISSEMENTS ADHERENTES

Classe de taille (nombre de 
salariés)

Nombre d'entreprises 
cotisantes
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moins de 25 ans de 25 à 34 ans de 35 à 44 ans de 45 à 50 ans 51 ans et plus Non répartis TOTAL %

Hommes 707 1 824 1 133 356 259 0 4 279 48,13%

% 16,52% 42,63% 26,48% 8,32% 6,05% 0,00% 100,00% +C16 
intermittents

Femmes 718 2 030 1 108 457 298 0 4 611 51,87%

% 15,57% 44,03% 24,03% 9,91% 6,46% 0,00% 100,00%

TOTAL 1 425 3 854 2 241 813 557 0 8 890

% 16,03% 43,35% 25,21% 9,15% 6,27% 0,00% 100,00%

Hommes 11 93 64 33 13 0 214 26,52%

% 5,14% 43,46% 29,91% 15,42% 6,07% 0,00% 100,00% +C04 
intérmittent

Femmes 34 306 160 59 34 0 593 73,48%

% 5,73% 51,60% 26,98% 9,95% 5,73% 0,00% 100,00%

TOTAL 45 399 224 92 47 0 807

% 5,58% 49,44% 27,76% 11,40% 5,82% 0,00% 100,00%

Hommes 3 19 13 4 5 0 44 20,95%

% 6,82% 43,18% 29,55% 9,09% 11,36% 0,00% 100,00% +C07 
intermittent

Femmes 8 58 53 25 22 0 166 79,05%

% 4,82% 34,94% 31,93% 15,06% 13,25% 0,00% 100,00%

TOTAL 11 77 66 29 27 0 210

% 5,24% 36,67% 31,43% 13,81% 12,86% 0,00% 100,00%

Hommes 61 115 87 46 50 0 359 42,89%

% 16,99% 32,03% 24,23% 12,81% 13,93% 0,00% 100,00% Pas
d'intermittents

Femmes 90 195 81 48 64 0 478 57,11%

% 18,83% 40,79% 16,95% 10,04% 13,39% 0,00% 100,00%

TOTAL 151 310 168 94 114 0 837

% 18,04% 37,04% 20,07% 11,23% 13,62% 0,00% 100,00%

Hommes 8 19 13 3 1 0 44 40,37%

% 18,18% 43,18% 29,55% 6,82% 2,27% 0,00% 100,00%

Femmes 7 31 18 4 5 0 65 59,63% Pas
d'intermittents

% 10,77% 47,69% 27,69% 6,15% 7,69% 0,00% 100,00%

TOTAL 15 50 31 7 6 0 109

% 13,76% 45,87% 28,44% 6,42% 5,50% 0,00% 100,00%

Hommes 18 63 35 18 15 4 153 64,83%

% 11,76% 41,18% 22,88% 11,76% 9,80% 2,61% 100,00% Pas
d'intermittents

Femmes 9 26 25 6 14 3 83 35,17%

% 10,84% 31,33% 30,12% 7,23% 16,87% 3,61% 100,00%

TOTAL 27 89 60 24 29 7 236

% 11,44% 37,71% 25,42% 10,17% 12,29% 2,97% 100,00%

moins de 10 de 10 à 19 de 20 à 49 de 50 à 199 de 200 à 249 de 250 à 499 de 500 à 1 999 2 000 et plus Non répartis TOTAL 

Nombre 2 932 848 1 305 1 447 283 495 815 410 355 8 890

% 32,98% 9,54% 14,68% 16,28% 3,18% 5,57% 9,17% 4,61% 3,99% 100,00%
Engagement 

total 65 957 945 19 303 717 29 361 621 33 330 278 6 532 388 11 982 606 20 797 128 11 838 066 8 927 789 208 031 537

% 31,71% 9,28% 14,11% 16,02% 3,14% 5,76% 10,00% 5,69% 4,29% 100,00%

Nombre 238 74 127 147 28 52 99 32 10 807

% 29,49% 9,17% 15,74% 18,22% 3,47% 6,44% 12,27% 3,97% 1,24% 100,00%
Engagement 

total 344 042 111 274 199 356 221 522 43 927 85 858 167 531 57 576 14 429 1 245 515

% 27,62% 8,93% 16,01% 17,79% 3,53% 6,89% 13,45% 4,62% 1,16% 100,00%

Nombre 48 19 55 35 6 6 31 6 4 210

% 22,86% 9,05% 26,19% 16,67% 2,86% 2,86% 14,76% 2,86% 1,90% 100,00%
Engagement 

total 62 176 25 727 64 401 48 324 7 099 8 900 47 049 11 967 6 208 281 851

% 22,06% 9,13% 22,85% 17,15% 2,52% 3,16% 16,69% 4,25% 2,20% 100,00%

Nombre 149 106 195 278 33 15 48 12 1 837

% 17,80% 12,66% 23,30% 33,21% 3,94% 1,79% 5,73% 1,43% 0,12% 100,00%
Engagement 

total 81 699 58 353 172 704 192 153 27 964 10 178 38 935 4 239 164 586 389

% 13,93% 9,95% 29,45% 32,77% 4,77% 1,74% 6,64% 0,72% 0,03% 100,00%

Nombre 41 11 16 17 6 3 14 1 0 109

% 37,61% 10,09% 14,68% 15,60% 5,50% 2,75% 12,84% 0,92% 0,00% 100,00%
Engagement 

total 44 595 47 204 40 768 58 645 11 475 21 551 52 870 6 000 0 283 108

% 15,75% 16,67% 14,40% 20,71% 4,05% 7,61% 18,67% 2,12% 0,00% 100,00%

Nombre 53 3 14 34 2 6 3 0 121 236

% 22,46% 1,27% 5,93% 14,41% 0,85% 2,54% 1,27% 0,00% 51,27% 100,00%
Engagement 

total 98 792 3 206 38 793 74 291 7 065 13 856 12 503 0 409 052 657 558

% 15,02% 0,49% 5,90% 11,30% 1,07% 2,11% 1,90% 0,00% 62,21% 100,00%

Classe de taille (nombre de 
salariés)

CIF CDD

BdC CDD

VAE CDD

DIF CDD 

FHTT CDD

CSP Art.4 CDD

FHTT CDD

CSP Art.4 CDD

Q - NOMBRE DE CONGES DE FORMATION SELON LA TAILLE DES ENTREPRISES

P - REPARTITION DU NOMBRE DE SALARIES BENEFICIAIRES D'UN CONGE SELON LE SEXE ET L'ÂGE

Classification des emplois

CIF CDD

BdC CDD

VAE CDD

DIF CDD
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Durée moyenne 
en heure

Prix moyen (en 
€uros)

% en nombre
Nombre de  

congés pris en 
charge

Total des heures 
prises en 
charge

Coûts 
pédagogiques 
pris en charge 

(en €uros)

Coûts 
pédagogiques 

non pris en 
charge (en 

€uros)

Prises en charge à 100 % 793 7 569 88,58% 7 875 6 248 019 59 607 793 ///

Prises en charge partielle 631 7 269 10,81% 961 606 305 6 985 549 1 182 971

876 5 497 0,33% 29 25 417 /// 159 413

Formations non payantes 591 /// 0,28% 25 14 780 /// ///

776 7 491 100,00% 8 890 6 894 521 66 593 343 1 342 384

Prises en charge à 100 % 23 1 431 90,83% 733 16 916 1 048 739 ///

Prises en charge partielle 22 1 783 9,17% 74 1 605 131 969 12 057

23 1 463 100,00% 807 18 521 1 180 708 12 057

Prises en charge à 100 % 22 1 108 85,71% 180 3 972 199 443 ///

Prises en charge partielle 20 1 439 14,29% 30 587 43 162 6 453

22 1 155 100,00% 210 4 559 242 605 6 453

Prises en charge à 100 % 45 592 91,04% 762 34 131 451 047 ///

Prises en charge partielle 25 1 111 8,96% 75 1 869 83 293 86

43 638 100,00% 837 36 000 534 340 86

Prises en charge à 100 % 267 2 357 93,58% 102 27 198 240 423 ///

Prises en charge partielle 281 4 188 6,42% 7 1 966 29 314 7 443

268 2 475 100,00% 109 29 164 269 737 7 443

Prises en charge à 100 % 232 2 941 92,80% 219 50 728 644 108 ///

Prises en charge partielle 57 791 7,20% 17 974 13 450 1 280

219 2 786 100,00% 236 51 702 657 558 1 280

Coûts pédago-
giques

Frais annexes 
(rémunérations, 
frais transports/  
hébergement)

60,82% 5 407 4 397 995 41 149 979 91 492 443 132 642 422 24 532 813

39,18% 3 483 2 496 526 25 443 364 49 945 751 75 389 115 21 645 717

100,00% 8 890 6 894 521 66 593 343 141 438 194 208 031 537 23 401 776

14,75% 119 2 774 191 075 30 971 222 046 1 866 23

85,25% 688 15 747 989 633 33 836 1 023 469 1 488 23

100,00% 807 18 521 1 180 708 64 807 1 245 515 1 543 23

44,76% 94 2 290 115 291 38 979 154 270 1 641 24

55,24% 116 2 269 127 314 267 127 581 1 100 20

100,00% 210 4 559 242 605 39 246 281 851 1 342 22

66,55% 557 12 007 403 828 51 345 455 173 817 22

33,45% 280 23 993 130 512 704 131 216 469 86

100,00% 837 36 000 534 340 52 049 586 389 701 43

/// /// /// /// /// /// /// ///

100,00% 109 29 164 269 737 13 371 283 108 2 597 268

100,00% 109 29 164 269 737 13 371 283 108 2 597 268

29,66% 70 25 448 305 326 0 305 326 4 362 364

70,34% 166 26 254 352 232 0 352 232 2 122 158

100,00% 236 51 702 657 558 0 657 558 2 786 219

(1)  Il s'agit d'un nombre d'heures pris au titre des rémunérations, ou des frais de VAE lorsque celui-ci est effectué hors du temps de travail

TOTAL

CSP Art.4 CDD 

Pendant le temps de travail

Hors temps de travail

TOTAL

FHTT CDD 

Pendant le temps de travail

Hors temps de travail

VAE CDD 

Pendant le temps de travail

Hors temps de travail

TOTAL

DIF CDD 

Pendant le temps de travail

Hors temps de travail

TOTAL

CIF CDD 

Pendant le temps de travail

Hors temps de travail

TOTAL

BdC CDD

Pendant le temps de travail

Hors temps de travail

TOTAL

DIF CDD

TOTAL

Nombre 
d'heures prises 
en charge (1)

Coûts pris en charge (en €uro)

TOTAL pris en 
charge

S - REPARTITION DES CONGES PENDANT LE TEMPS DE TRAVAIL ET HORS TEMPS DE TRAVAIL 

 %
Nombre de 

congés

CSP Art.4 CDD

TOTAL

FHTT CDD

TOTAL

Prise en charge 
moyenne par 

congé (en 
€uros)

Nombre moyen 
d'heures prises 
en charge par 

congé

R - REPARTITION DES COÛTS PEDAGOGIQUES SELON UNE PRISE EN CHARGE TOTALE ET PARTIELLE

TOTAL

VAE CDD

TOTAL

TOTAL

BdC CDD

CIF CDD Non prises en charge
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I et II III IV V VI IX Non répartis TOTAL
Nombre

 de congés 437 609 585 1 624 22 47 39 3 363

% 12,99% 18,11% 17,40% 48,29% 0,65% 1,40% 1,16% 37,83%
Nombre

 de congés 383 974 719 1 133 16 8 3 3 236

% 11,84% 30,10% 22,22% 35,01% 0,49% 0,25% 0,09% 36,40%
Nombre

 de congés 25 47 60 78 10 88 12 320

% 7,81% 14,69% 18,75% 24,38% 3,13% 27,50% 3,75% 3,60%
Nombre

 de congés 27 42 122 304 32 40 21 588

% 4,59% 7,14% 20,75% 51,70% 5,44% 6,80% 3,57% 6,61%
Nombre

 de congés 5 8 14 136 39 33 1 236

% 2,12% 3,39% 5,93% 57,63% 16,53% 13,98% 0,42% 2,65%
Nombre

 de congés 109 78 88 213 118 401 40 1 047

% 10,41% 7,45% 8,40% 20,34% 11,27% 38,30% 3,82% 11,78%
Nombre

 de congés 24 45 4 3 -6 18 12 100

% 24,00% 45,00% 4,00% 3,00% -6,00% 18,00% 12,00% 1,12%
Nombre

 de congés 1 010 1803 1592 3491 231 635 128 8 890

% 11,36% 20,28% 17,91% 39,27% 2,60% 7,14% 1,44% 100,00%

Nombre 
de congés 15 43 29 90 1 0 1 179

% 8,38% 24,02% 16,20% 50,28% 0,56% 0,00% 0,56% 85,24%

Nombre 
de congés 0 4 2 1 0 0 0 7

% 0,00% 57,14% 28,57% 14,29% 0,00% 0,00% 0,00% 3,33%
Nombre 

de congés 0 0 0 0 0 0 0 0

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Nombre 

de congés 0 0 2 0 0 0 0 2

% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,95%
Nombre 

de congés 4 4 0 1 0 0 0 9

% 44,44% 44,44% 0,00% 11,11% 0,00% 0,00% 0,00% 4,29%
Nombre 

de congés 3 1 0 0 0 0 0 4

% 75,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,90%
Nombre 

de congés 1 0 0 8 0 0 0 9

% 11,11% 0,00% 0,00% 88,89% 0,00% 0,00% 0,00% 4,29%
Nombre 

de congés 23 52 33 100 1 0 1 210

% 10,95% 24,76% 15,71% 47,62% 0,48% 0,00% 0,48% 100,00%

Niveaux I et II III IV V VI IX Non répartis TOTAL
18 56 58 91 64 503 47 837

% 2,15% 6,69% 6,93% 10,87% 7,65% 60,10% 5,62% 100,00%

18 31 13 29 9 7 2 109

% 16,51% 28,44% 11,93% 26,61% 8,26% 6,42% 1,83% 100,00%

7 17 28 118 20 29 17 236

% 2,97% 7,20% 11,86% 50,00% 8,47% 12,29% 7,20% 100,00%

U 2 - MODALITES DE CERTIFICATION 

Diplôme d'Etat 
(ou national)

Titre ou 
diplôme 

homologué
Liste CPNE Liste CQP Pas de 

certification Non répartis TOTAL

34 0 266 520 837

% 4,06% 0,00% 31,78% 62,13% 100,00%

21 60 1 4 18 0 109

% 19,27% 55,05% 0,92% 3,67% 16,51% 0,00% 100,00%

34 52 4 11 75 15 236

% 14,41% 22,03% 1,69% 4,66% 31,78% 6,36% 100,00%

FHTT CDD 5

4,59%

DIF CDD
///

17

2,03%

FHTT CDD

CSP Art.4 CDD

Modalités de certification
Qualification reconnue dans les 

classifications d'une CC de 
branche

CSP Art.4 CDD

2ème registre, 
enregistrement sur 

demande

Ministères en charge de la 
Défense, de la justice, de la 
culture et communication, 

de l'écologie, du 
developpement durable  

des transport et du 
logement, de 

l'aménagement du 
territoire, de l'interieur,de 

l'outre mer et des 
collectivités locales.

Titres de CCI

TIitres 
de Chambres des métiers

Autres organismes privés ou 
associatifs

Autres organismes publics 
(type université pour DU)

3ème registre CQP de branches

Total

U 1 - NIVEAUX DE FORMATION VISES 

DIF CDD

45

19,07%

1er registre, enregistrement de droit
 (Ministères en charge du travail, de l'emploi, de la 

Santé, de l'education Nationale, de la jeunesse, des 
sports, de l'enseignement supérieur et de la recherche, 

de la cohésion sociale et des solidarités, de l'agriculture, 
l'alimentation, la Pêche)

Qualification reconnue 
dans les classifications 
d'une CC de branche

Pas de certification

Non répartis

Total CIF CDD

T 2 - CERTIFICATEURS ET NIVEAUX VISES PAR LA CERTIFICATION EN VAE CDD

Certificateurs

Niveaux
I et II III IV V VI IX Non répartis TOTAL

CQP

T 1 - NIVEAUX DE FORMATION VISES PAR LA FORMATION EN CIF CDD
Niveaux

Diplôme d'Etat

Titre ou diplôme 
homologué

Liste CPNE 
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moins de 40h 40 à 199h 200 à 499h 500 à 799h 800 à 1 199h 1 200 h et + Non répartis TOTAL

149 832 1 595 1 657 2 904 1 748 5 8 890

1,68% 9,36% 17,94% 18,64% 32,67% 19,66% 0,06% 100,00%

3 65 28 6 4 3 0 109

2,75% 59,63% 25,69% 5,50% 3,67% 2,75% 0,00% 100,00%

73 85 51 11 13 3 0 236

30,93% 36,02% 21,61% 4,66% 5,51% 1,27% 0,00% 100,00%

moins de 10 h de 10 à 19 h de 20 à 59 h de 60 à 89 h de 90 à 120 h 121 h et + Non répartis TOTAL
137 201 391 50 25 33 0 837

16,37% 24,01% 46,71% 5,97% 2,99% 3,94% 0,00% 100,00%

Ouvriers Employés Ingénieurs et 
cadres Non répartis TOTAL

1 069 166 4 858 707 265 314 14 828 6 894 521

15,51% 70,47% 3,85% 0,22% 100,00%

668 818 821 /// 813

16 367 15 979 1 194 0 36 000

45,46% 44,39% 3,32% 0,00% 100,00%

47 37 43 /// 43

2 213 22 977 1 210 175 29 164

7,59% 78,79% 4,15% 0,60% 100,00%

101 302 151 /// 260

10 695 35 598 1 993 1 527 51 702

20,69% 68,85% 3,85% 2,95% 100,00%

151 247 399 /// 219

V 4 - CARACTERISTIQUES DES ORGANISMES DE FORMATION 

Nombre de 
stagiaires

% nombre de 
stagiaires

Nombre d'heures-
stagiaires

Nombre heures / 
stagiaire

Coût horaire (en 
€uros)

5 781 65,03% 4 126 991 714 11

2 691 30,27% 2 458 862 914 8

300 3,37% 224 680 749 9

118 1,33% 83 988 712 9

8 890 100,00% 6 894 521 776 10

765 91,40% 29 429 38 17

59 7,05% 6 282 106 5

11 1,31% 249 23 28

2 0,24% 40 20 10

837 100,00% 36 000 43 15

40 36,70% 14 124 353 11

68 62,39% 14 920 219 7

0 0,00% 0 0 0

1 0,92% 120 120 32

109 100,00% 29 164 268 9

163 69,07% 33 395 205 14

48 20,34% 14 110 294 11

11 4,66% 666 61 15

14 5,93% 3 531 252 11

236 100,00% 51 702 219 13

Secteur public ou parapublic 154 213

Secteur consulaire 10 076

Non répartis 39 066

CSP Art.4 
CDD

Secteur privé (lucratif ou non) 454 203

TOTAL 657 558

TOTAL 534 340

FHTT CDD

Secteur privé (lucratif ou non) 158 840

DIF CDD

Secteur privé (lucratif ou non) 494 991

Non répartis 3 840

TOTAL 269 737

Secteur public ou parapublic 107 057

Secteur consulaire 0

Secteur public ou parapublic 31 958

Secteur consulaire 6 979

Non répartis 412

Secteur public ou parapublic 20 235 694

Secteur consulaire 2 021 765

Non répartis 783 735

TOTAL 66 593 343

Organismes de formation relevant du :
Coûts pédagogiques des actions de formation ayant fait 

l’objet d’une décision de prise en charge au cours de 
l’exercice (en €uros)

CIF CDD

Secteur privé (lucratif ou non) 43 552 148

CSP Art.4 
CDD

Nombre d'heures de formation 1 889

% 3,65%

Durée moyenne par salarié 270

FHTT CDD

Nombre d'heures de formation 2 589

% 8,88%

Durée moyenne par salarié 432

DIF CDD

Nombre d'heures de formation 2 460

% 6,83%

Durée moyenne par salarié 79

V 3 - REPARTITION DU NOMBRE D'HEURES DE FORMATION PRISES EN CHARGE SELON LA CSP

Classification des emplois Agents de maîtrise, techniciens et 
autres professions intermédiaires

CIF CDD

Nombre d'heures de formation 686 506

% 9,96%

Durée moyenne par salarié 1 164

Nombre de DIF CDD

%

V 1 - DUREE DE LA FORMATION DES CIF, DES FHTT ET DES CSP ART.4 CDD
Durée

Nombre de CIF CDD

%

Nombre de FHTT CDD

%

Nombre de CSP Art.4 CDD

%

V 2 - DUREE DE LA FORMATION D'UN DIF CDD
Durée
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Code coûts pédagogiques

389 4,38% 235 364

10 36 0,40% 16 153

11 28 0,31% 20 869

12 74 0,83% 51 404

13 251 2,82% 146 938

1 965 22,10% 1 687 118

20 88 0,99% 77 755

21 458 5,15% 360 621

22 558 6,28% 485 907

23 463 5,21% 415 952

24 68 0,76% 61 911

25 330 3,71% 284 972

6 361 71,55% 4 855 426

30 26 0,29% 22 201

31 2 724 30,64% 1 780 323

32 1 074 12,08% 903 883

33 2 289 25,75% 2 030 158

34 248 2,79% 118 861

157 1,77% 105 667

41 105 1,18% 64 796

42 52 0,58% 40 871

18 0,20% 10 946

8 890 100,00% 6 894 521

23 401

30

776

NB : Considérer le montant global de la prise en charge  décidée par 
l'OPACIF (soit les charges réalisées dans  l'exercice, payées ou à 
payer, et les EFF pour la partie  de l'action  de formation restant à 

réaliser)

Prise en charge moyenne, par stagiaire (en €uros) :

Prise en charge moyenne, par heure-stagiaire (en €uros) :

Nombre moyen d’heures-stagiaires prises en charge, par stagiaire (en 
heures) :

COÛT TOTAL CIF CDD (en €uros) 208 031 537

Non répartis 73 021 266 453

TOTAL 66 593 343 141 438 194

Domaines des capacités individuelles 648 453 1 391 906

Domaines des activités quotidiennes & 
loisirs

349 316 802 738

Services à la collectivité 1 209 649 2 391 642

Domaines du développement personnel 997 769 2 194 644

Communication et information 10 798 443 19 116 378

Services aux personnes 14 131 500 40 452 546

Spécialités plurivalentes des services 167 864 418 788

Echanges et gestion (commerce, vente, 
compta, transport)

18 955 929 35 733 754

Mécanique, électricité, électronique 3 341 984 5 672 967

Domaines des services technico-prof. 45 263 384 98 113 107

Génie civil, bois, construction 4 621 177 8 859 525

Textiles, habillement, cuirs et peaux 707 624 1 330 430

Agriculture, pêche, forêts, espaces verts 2 964 856 7 681 124

Transfo.agro-alimentaires, chimiques et 
apparentés

5 306 296 10 301 212

Mathématiques 147 782 440 278

Sciences humaines et de droit 427 069 1 324 033

Lettres et arts 1 673 368 3 139 237

Domaines technico-prof. de la production 17 834 849 35 634 534

Techno.industr. fondamentales et de 
transform.

892 912 1 789 276

Domaines disciplinaires 2 424 320 5 229 456

Formations générales 176 101 325 908

W 1 - SPECIALITES DE FORMATION DES CIF CDD

Spécialités de formation

Nombre de 
stagiaires

% nombre de 
stagiaires

Nombre 
d'heures-
stagiaires

Coût des actions de formation ayant fait l’objet d’une 
décision de prise en charge au cours de l’exercice (en €uros)

Intitulé de la spécialité de formation
coûts annexes 

(rémunérations, frais 
transports/hébergement)
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Code Intitulé de la spécialité de certification
coûts des frais 
afférents à la 

validation

coûts d'accompa-
gnement

coûts annexes 
(rémunérations, frais 
transports/héberge-

ment)

8 3,81% 975 6 409 241

10 Formations générales 6 2,86% 975 3 853 241

11 Mathématiques 1 0,48% 0 1 056 0

12 Sciences humaines et de droit 1 0,48% 0 1 500 0

13 Lettres et arts 0 0,00% 0 0 0

16 7,62% 2 876 14 020 2 774

20
Techno.industr. fondamentales et de 

transform.
0 0,00% 0 0 0

21 Agriculture, pêche, forêts, espaces verts 7 3,33% 850 6 497 2 613

22
Transfo.agro-alimentaires, chimiques et 

apparentés
2 0,95% 0 1 957 0

23 Génie civil, bois, construction 4 1,90% 2 026 2 308 46

24 Textiles, habillement, cuirs et peaux 1 0,48% 0 588 115

25 Mécanique, électricité, électronique 2 0,95% 0 2 670 0

184 87,62% 73 049 143 581 36 191

30 Spécialités plurivalentes des services 3 1,43% 0 1 500 0

31
Echanges et gestion (commerce, vente, 

compta, transport)
29 13,81% 8 307 31 099 1 721

32 Communication et information 39 18,57% 3 072 4 370 461

33 Services aux personnes 108 51,43% 60 445 101 386 33 769

34 Services à la collectivité 5 2,38% 1 225 5 226 240

2 0,95% 0 1 695 40

41 Domaines des capacités individuelles 1 0,48% 0 700 40

42
Domaines des activités quotidiennes et de 

loisirs
1 0,48% 0 995 0

0 0,00% 0 0 0

210 100,00% 76 900 165 705 39 246

1 342

NB : Considérer le montant global de la prise en charge décidée par l'OPACIF (soit les charges réalisées dans l'exercice, payées ou à payer, et les EFF 
pour la partie de l'action de formation restant à réaliser)

Prise en charge moyenne, par stagiaire (en €uros) :

COÛT TOTAL VAE CDD (en €uros) 281 851

Domaines technico-prof. de la production

Domaines des services technico-prof.

Domaines du développement personnel

Non répartis

TOTAL

Domaines disciplinaires

W 2 - SPECIALITES DE CERTIFICATION DES VAE CDD

Spécialités de certification

Nombre de 
congés

% nombre de 
congés

Coûts des actions de VAE ayant fait l’objet d’une décision de prise 
en charge au cours de l’exercice (en €uros)
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Code

128 15,29% 4 560

10 7 0,84% 279

11 0 0,00% 0

12 29 3,46% 1 425

13 92 10,99% 2 856

117 13,98% 13 242

20 0 0,00% 0

21 83 9,92% 12 625

22 14 1,67% 234

23 7 0,84% 117

24 0 0,00% 0

25 13 1,55% 266

520 62,13% 16 428

30 1 0,12% 14

31 185 22,10% 7 579

32 85 10,16% 2 416

33 180 21,51% 5 036

34 69 8,24% 1 383

65 7,77% 1 648

41 64 7,65% 1 628

42 1 0,12% 20

7 0,84% 122

837 100,00% 36 000

701

16

43

NB : Considérer le montant global de la prise en charge  décidée par l'OPACIF (soit les charges réalisées dans l'exercice, payées ou à payer, et les EFF 
pour la partie de l'action de formation restant à réaliser)

Prise en charge moyenne, par stagiaire (en €uros) :

Prise en charge moyenne, par heure-stagiaire (en €uros) :

Nombre moyen d’heures-stagiaires prises en charge, par stagiaire (en heures) :

COÛT TOTAL DIF CDD (en €uros) 586 389

Non répartis 4 325 578

TOTAL 534 340 52 049

Domaines des capacités individuelles 71 678 16 647

Domaines des activités quotidiennes et de 
loisirs

1 200 0

Services à la collectivité 11 754 465

Domaines du développement personnel 72 878 16 647

Communication et information 57 725 2 364

Services aux personnes 116 810 10 828

Spécialités plurivalentes des services 735 0

Echanges et gestion (commerce, vente, 
compta, transport)

103 302 15 229

Mécanique, électricité, électronique 6 897 384

Domaines des services technico-prof. 290 326 28 886

Génie civil, bois, construction 3 947 38

Textiles, habillement, cuirs et peaux 0 0

Agriculture, pêche, forêts, espaces verts 31 105 375

Transfo.agro-alimentaires, chimiques et 
apparentés

9 758 378

Mathématiques 0 0

Sciences humaines et de droit 14 730 382

Lettres et arts 91 634 4 381

Domaines technico-prof. de la production 51 707 1 175

Techno.industr. fondamentales et de 
transform.

0 0

Domaines disciplinaires 115 104 4 763

Formations générales 8 740 0

W 3 - SPECIALITES DE FORMATION DES DIF CDD

Spécialités de formation
Nombre 

d'actions de 
formation

% nombre 
d'actions de 

formation

Nombre 
d'heures-
stagiaires

Coûts des actions de formation ayant fait l’objet 
d’une décision de prise en charge au cours de 

l’exercice (en €uros)

Intitulé de la spécialité de formation coûts pédagogiques
coûts annexes 

(rémunérations, frais 
transports/hébergement)
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Code

7 6,42% 1 390

10 3 2,75% 550

11 1 0,92% 208

12 1 0,92% 368

13 2 1,83% 264

26 23,85% 5 468

20 0 0,00% 0

21 2 1,83% 1 602

22 17 15,60% 3 026

23 3 2,75% 420

24 0 0,00% 0

25 4 3,67% 420

74 67,89% 21 479

30 4 3,67% 561

31 32 29,36% 7 606

32 9 8,26% 2 423

33 27 24,77% 9 554

34 2 1,83% 1 335

2 1,83% 827

41 0 0,00% 0

42 2 1,83% 827

0 0,00% 0

109 100,00% 29 164

2 597

10

268

NB : Considérer le montant global de la prise en charge  
décidée par l'OPACIF (soit les charges réalisées dans  l'exercice, 

payées ou à payer, et les EFF pour la partie  de l'action  de 
formation restant à réaliser)

Prise en charge moyenne, par stagiaire (en €uros) :

Prise en charge moyenne, par heure-stagiaire (en €uros) :

Nombre moyen d’heures-stagiaires prises en charge, par stagiaire (en 
heures) :

COÛT TOTAL FHTT CDD (en €uros) 283 108

Non répartis 0 0

TOTAL 269 737 13 371

Domaines des capacités individuelles 0 0

Domaines des activités quotidiennes & 
loisirs

12 107 0

Services à la collectivité 7 900 0

Domaines du développement personnel 12 107 0

Communication et information 10 789 0

Services aux personnes 71 703 8 922

Spécialités plurivalentes des services 3 751 0

Echanges et gestion (commerce, 
vente, compta, transport)

92 365 2 734

Mécanique, électricité, électronique 1 260 0

Domaines des services technico-prof. 186 508 11 656

Génie civil, bois, construction 1 260 0

Textiles, habillement, cuirs et peaux 0 0

Agriculture, pêche, forêts, espaces 
verts

20 970 0

Transfo.agro-alimentaires, chimiques et 
apparentés

25 515 0

Mathématiques 5 625 0

Sciences humaines et de droit 5 520 1 715

Lettres et arts 6 818 0

Domaines technico-prof. de la production 49 005 0

Techno.industr. fondamentales et de 
transform.

0 0

Domaines disciplinaires 22 117 1 715

Formations générales 4 154 0

W 4 - SPECIALITES DE FORMATION DES FORMATIONS HORS TEMPS DE TRAVAIL CDD

Spécialités de formation

Nombre de 
stagiaires

% nombre de 
stagiaires

Nombre 
d'heures-
stagiaires

Coût des actions de formation ayant fait l’objet d’une 
décision de prise en charge au cours de l’exercice (en 

€uros)

Intitulé de la spécialité de formation coûts pédagogiques
coûts annexes 

(rémunérations, frais 
transports/hébergement)
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Code

15 6,36% 2 796

10 3 1,27% 385

11 0 0,00% 0

12 4 1,69% 1 489

13 8 3,39% 922

27 11,44% 9 196

20 0 0,00% 0

21 1 0,42% 420

22 12 5,08% 3 412

23 6 2,54% 2 760

24 0 0,00% 0

25 8 3,39% 2 604

160 67,80% 32 898

30 4 1,69% 515

31 103 43,64% 16 639

32 17 7,20% 5 081

33 23 9,75% 9 186

34 13 5,51% 1 477

6 2,54% 1 694

41 5 2,12% 819

42 1 0,42% 875

28 11,86% 5 118

236 100,00% 51 702

2 786

13

219

NB : Considérer le montant global de la prise en charge  décidée 
par l'OPACIF (soit les charges réalisées dans  l'exercice, payées ou 

à payer, et les EFF pour la partie  de l'action  de formation restant à 
réaliser)

Prise en charge moyenne, par stagiaire (en €uros) :

Prise en charge moyenne, par heure-stagiaire (en €uros) :

Nombre moyen d’heures-stagiaires prises en charge, par stagiaire (en 
heures) :

COÛT TOTAL CSP Art.4 CDD (en €uros) 657 558

Non répartis 99 106 0

TOTAL 657 558 0

Domaines des capacités individuelles 9 828 0

Domaines des activités quotidiennes & 
loisirs

4 865 0

Services à la collectivité 21 195 0

Domaines du développement personnel 14 693 0

Communication et information 43 345 0

Services aux personnes 82 168 0

Spécialités plurivalentes des services 15 284 0

Echanges et gestion (commerce, vente, 
compta, transport)

239 022 0

Mécanique, électricité, électronique 44 295 0

Domaines des services technico-prof. 401 014 0

Génie civil, bois, construction 29 719 0

Textiles, habillement, cuirs et peaux 0 0

Agriculture, pêche, forêts, espaces verts 3 500 0

Transfo.agro-alimentaires, chimiques et 
apparentés

40 419 0

Mathématiques 0 0

Sciences humaines et de droit 6 013 0

Lettres et arts 15 191 0

Domaines technico-prof. de la production 117 933 0

Techno.industr. fondamentales et de 
transform.

0 0

Domaines disciplinaires 24 812 0

Formations générales 3 608 0

W 5 - SPECIALITES DE FORMATION DES CSP Art.4 CDD

Spécialités de formation
Nombre de 
stagiaires

% nombre de 
stagiaires

Nombre 
d'heures-
stagiaires

Coût des actions de formation ayant fait l’objet d’une 
décision de prise en charge au cours de l’exercice (en 

€uros)

Intitulé de la spécialité de formation coûts pédagogiques
coûts annexes 

(rémunérations, frais 
transports/hébergement)
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Régions
Nombre 

d’entreprises 
cotisantes

Montant des 
contributions (en 

€uros)

Nombre 
d'établissements

Nombre de 
salariés

Nombre de CIF 
CDD

Nombre de bilans 
de compétences 

CDD

Nombre de 
congés VAE CDD

Nombre de FHTT 
CDD

Nombre de DIF 
CDD

Nombre de CSP 
Art.4 CDD

Alsace 13 168 5 168 412 14 805 98 317 147 30 10 1 1 8

Aquitaine 11 171 13 415 904 10 246 120 371 482 52 16 2 51 8

Auvergne 11 244 3 764 213 11 200 68 830 196 17 9 2 33 0

Bourgogne 13 905 4 313 260 13 573 81 945 115 17 5 1 25 0

Bretagne 34 124 11 176 155 10 183 115 196 503 74 14 51 39 50

Centre 18 644 6 578 722 18 935 122 507 278 15 4 0 10 0

Champagne-Ardenne 16 191 5 608 412 17 897 85 578 139 12 0 1 13 4

Corse 4 442 1 861 308 4 301 23 955 73 15 0 0 0 0

Franche Comté 8 146 2 392 962 8 198 52 257 64 17 2 1 5 24

Ile de France 79 402 63 155 695 69 964 916 893 1 802 119 31 2 110 10

Languedoc Roussillon 26 307 10 229 718 24 969 144 181 537 27 7 4 35 0

Limousin 5 377 1 532 184 1 707 30 573 50 5 1 0 3 0

Lorraine 11 796 4 283 241 14 164 144 367 173 14 17 0 122 0

Midi-Pyrénées 31 463 10 399 196 30 352 1 256 445 441 24 4 3 30 9

Nord-Pas-De-Calais 23 741 11 195 988 29 598 441 186 499 48 6 2 3 43

Basse-Normandie 4 147 4 400 024 13 926 52 770 288 34 5 9 12 0

Haute-Normandie 11 942 4 744 225 3 394 77 610 147 14 0 1 4 1

Pays de la Loire 32 432 12 916 083 31 714 164 354 476 54 8 7 54 0

Picardie 12 575 4 889 359 12 359 72 585 184 3 3 0 40 60

Poitou Charentes 17 034 5 984 353 5 926 111 024 242 25 4 5 34 0

PACA 47 992 20 236 267 9 472 282 055 787 74 19 0 128 9

Rhône-Alpes 60 836 25 575 644 60 100 311 729 1 147 108 35 8 66 8

Guadeloupe 270 236 491 261 6 068 2 4 1 0 13 0

Guyane 47 40 904 45 1 242 0 0 0 0 1 0

Martinique 1 478 851 709 268 10 536 21 0 5 4 4 0

Réunion 3 449 1 649 790 475 24 858 95 5 4 5 1 2

Non répartis 26 921 44 302 0 3 797 2 0 0 0 0 0

TOTAL 528 244 236 644 521 418 032 4 821 229 8 890 807 210 109 837 236

Coût des actions 
ayant fait l'objet 

d'une décision de 
prise en charge 

au cours de 
l'exercice (en 

€uros)

Nombre d'heures- 
stagiaires CIF CDD 

Coût des actions 
ayant fait l'objet 

d'une décision de 
prise en charge 

au cours de 
l'exercice (en 

€uros)

Nombre d'heures- 
stagiaires Bilans 

de Compétences 
CDD 

Coût des actions 
ayant fait l'objet 

d'une décision de 
prise en charge 

au cours de 
l'exercice (en 

€uros)

Nombre d'heures- 
stagiaires VAE 

CDD 

Coût des actions 
ayant fait l'objet 

d'une décision de 
prise en charge 

au cours de 
l'exercice (en 

€uros)

Nombre d'heures- 
stagiaires FHTT 

CDD 

Coût des actions 
ayant fait l'objet 

d'une décision de 
prise en charge 

au cours de 
l'exercice (en 

€uros)

Nombre d'heures- 
stagiaires DIF CDD 

Coût des actions 
ayant fait l'objet 

d'une décision de 
prise en charge 

au cours de 
l'exercice (en 

€uros)

Nombre d'heures- 
stagiaires CSP 

Art.4 CDD

Alsace 3 985 803 145 436 52 314 696 10 142 131 3 314 254 1 500 60 18 653 2 048

Aquitaine 12 233 053 435 280 75 221 1 248 16 978 348 11 740 1 505 58 838 2 316 7 213 534

Auvergne 4 326 940 161 040 21 101 376 8 271 209 13 980 860 49 149 1 126 0 0

Bourgogne 3 206 928 114 444 24 227 400 3 555 92 1 300 240 12 881 472 0 0

Bretagne 12 070 272 460 679 110 461 1 732 18 272 220 18 220 6 260 10 706 7 375 81 533 7 321

Centre 6 644 040 240 533 21 546 360 3 896 85 0 0 11 742 506 0 0

Champagne-Ardenne 2 557 989 94 775 18 376 253 0 0 6 367 416 7 077 492 270 91

Corse 1 677 867 62 760 14 132 356 0 0 0 0 0 0 0 0

Franche Comté 1 721 229 47 466 25 073 292 3 717 48 2 012 175 2 829 89 74 441 5 876

Ile de France 50 187 539 1 326 141 223 411 2 838 61 101 800 24 346 1 776 86 505 3 015 38 796 3 440

Languedoc Roussillon 12 462 032 444 947 40 517 645 8 336 146 20 884 1 499 34 394 1 313 0 0

Limousin 1 023 380 40 133 7 185 108 984 24 0 0 5 548 115 0 0

Lorraine 3 395 746 134 054 19 747 321 19 698 332 0 0 65 945 1 388 0 0

Midi-Pyrénées 10 418 703 368 234 34 728 562 3 166 71 18 938 1 407 23 402 920 28 231 1 749

Nord-Pas-De-Calais 12 215 355 427 875 90 355 988 6 521 95 4 750 310 2 951 69 96 301 4 919

Basse-Normandie 4 599 755 173 856 47 221 767 3 569 69 16 571 1 141 3 154 491 0 0

Haute-Normandie 3 127 920 99 568 20 434 328 0 0 2 719 303 2 971 108 266 20

Pays de la Loire 10 887 602 416 678 77 700 1 069 14 549 222 41 748 3 694 42 824 2 473 0 0

Picardie 4 476 660 170 166 3 910 72 4 797 64 0 0 9 123 814 266 530 22 008

Poitou Charentes 5 226 407 198 670 38 613 593 6 014 84 18 154 2 085 24 251 1 654 0 0

PACA 17 609 649 604 406 108 950 1 754 22 547 376 0 0 48 263 6 150 14 620 1 546

Rhône-Alpes 21 903 781 655 585 156 377 2 555 47 363 865 39 585 3 541 75 019 2 233 24 117 1 380

Guadeloupe 70 566 2 147 6 416 96 2 576 46 0 0 3 938 1 320 0 0

Guyane 0 0 0 0 0 0 0 0 305 50 0 0

Martinique 388 516 11 840 0 0 7 299 115 20 913 1 527 2 708 1 296 0 0

Réunion 1 594 789 57 133 7 500 112 8 500 117 17 567 2 171 366 155 6 587 770

Non répartis 19 015 675 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 208 031 537 6 894 521 1 245 515 18 521 281 851 4 559 283 108 29 164 586 389 36 000 657 558 51 702

X - INTERVENTION DE L'ORGANISME COLLECTEUR PARITAIRE PAR REGION DE LOCALISATION DES ENTREPRISES OU ETABLISSEMENTS

X 1 - RÉPARTITION EN NOMBRE

X 2 - COÛT DES ACTIONS PRISES EN CHARGE ET NOMBRE D'HEURES

Régions

CIF CDD Bilans de Compétences CDD VAE CDD FHTT CDD DIF CDD CSP Art.4 CDD
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Enquête quantitative 2014 

4

OPACIF du Champ

Dispositifs CDI :  
Fongecif et FAF TT avec les données spécifiques Intérimaires 

Dispositifs CDD :  
Fongecif et FAF TT 





moins de 10 de 10 à 19 de 20 à 49 de 50 à 199 de 200 à 249 de 250 à 499 de 500 à 1 999 2 000 et plus Non répartis TOTAL %
36 199 6 465 50 818 28 374 3 101 5 455 5 029 1 732 2 328 139 501

25,95% 4,63% 36,43% 20,34% 2,22% 3,91% 3,60% 1,24% 1,67% 100,00%

Hommes 138 511 122 884 950 020 1 467 540 407 037 1 069 420 2 203 262 5 556 161 398 663 12 313 498 59,95%

% 1,12% 1,00% 7,72% 11,92% 3,31% 8,68% 17,89% 45,12% 3,24% 100,00%

Femmes 148 161 91 149 578 484 872 685 252 509 599 613 1 442 042 3 857 835 383 178 8 225 656 40,05%

% 1,80% 1,11% 7,03% 10,61% 3,07% 7,29% 17,53% 46,90% 4,66% 100,00%

TOTAL 286 672 214 033 1 528 504 2 340 225 659 546 1 669 033 3 645 304 9 413 996 781 841 20 539 154 100,00%

% 1,40% 1,04% 7,44% 11,39% 3,21% 8,13% 17,75% 45,83% 3,81% 100,00%

17 237 803 2 387 101 92 847 614 147 265 951 29 460 154 75 743 001 114 954 009 141 622 511 12 442 513 633 960 657

2,72% 0,38% 14,65% 23,23% 4,65% 11,95% 18,13% 22,34% 1,96% 100,00%
4 544 

476 369 1 827 5 190 9 500 13 885 22 858 81 768 5 345 4 544

60 11 61 63 45 45 32 15 16 31

Demandes traitées au cours de l'exercice

Nombre de 
demandes 
enregistrées

Nombre de 
demandes 
instruites et 

présentées en 
commission

Nombre de 
demandes 
acceptées

25 653

52,13%

22 018

89,02%

4 731

98,56%

2 709

55,42%

55 111

65,90%

Ouvriers Employés

Agents de 
maîtrise 

techniciens et 
autres 

professions 
intermédiaires 

Ingénieurs et 
cadres

Non répartis TOTAL %

Hommes 6 017 6 198 1 377 675 24 14 291 55,71%

% 42,10% 43,37% 9,64% 4,72% 0,17% 100,00%

Femmes 1 177 8 643 927 606 9 11 362 44,29%

% 10,36% 76,07% 8,16% 5,33% 0,08% 100,00%

TOTAL 7 194 14 841 2 304 1 281 33 25 653

% 28,04% 57,85% 8,98% 4,99% 0,13% 100,00%

Hommes 2 037 2 987 1 019 1 574 5 7 622 34,62%

% 26,73% 39,19% 13,37% 20,65% 0,07% 100,00%

Femmes 824 9 112 1 866 2 581 13 14 396 65,38%

% 5,72% 63,30% 12,96% 17,93% 0,09% 100,00%

TOTAL 2 861 12 099 2 885 4 155 18 22 018

% 12,99% 54,95% 13,10% 18,87% 0,08% 100,00%

Hommes 302 640 498 317 5 1 762 37,24%

% 17,14% 36,32% 28,26% 17,99% 0,28% 100,00%

Femmes 77 2 264 370 253 5 2 969 62,76%

% 2,59% 76,25% 12,46% 8,52% 0,17% 100,00%

TOTAL 379 2 904 868 570 10 4 731

% 8,01% 61,38% 18,35% 12,05% 0,21% 100,00%

Hommes 224 519 134 305 3 1 185 43,74%

% 18,90% 43,80% 11,31% 25,74% 0,25% 100,00%

Femmes 79 1 028 174 243 0 1 524 56,26%

% 5,18% 67,45% 11,42% 15,94% 0,00% 100,00%

TOTAL 303 1 547 308 548 3 2 709

% 11,18% 57,11% 11,37% 20,23% 0,11% 100,00%

A - CARACTERISTIQUES DES ENTREPRISES OU ETABLISSEMENTS ADHERENTS ET CONTRIBUTIONS CDI PERCUES AU TITRE DE 2014

A - NOMBRE D'ENTREPRISES/ETABLISSEMENTS ET DE SALARIES ADHERENTS
Classe de taille            

Nombre d'entreprises

%

Nombre de 
salariés 

Nombre de 
stagiaires 
formés en 
année N

B - ANALYSE DES DEMANDES TRAITÉES ET NOMBRE DE CONGES GERES PAR LES OPACIF EN 2014

CIF CDI
51 864 49 206 31 954

% d'acceptation

Contributions du 0,20% (en 
€uros)

%
d’où contribution moyenne perçue au titre de l’année de participation 2014 (en €uros) :

En €uros par entreprise

En €uros par salarié

Bilans de compétences CDI
25 185 24 735 21 070

% d'acceptation

TOTAL
87 131 83 629 62 739

% d'acceptation

C - REPARTITION DU NOMBRE DE SALARIES BENEFICIAIRES D'UN CONGE SELON SEXE ET CSP

VAE CDI
4 923 4 800 5 934

% d'acceptation

FHTT CDI
5 159 4 888 3 781

% d'acceptation

Classification des emplois

CIF CDI

BdC CDI

VAE CDI

FHTT CDI
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moins de 25 ans de 25 à 34 ans de 35 à 44 ans de 45 à 50 ans 51 ans et plus Non répartis TOTAL %

650 5 849 5 378 1 720 694 0 14 291 55,71%

4,55% 40,93% 37,63% 12,04% 4,86% 0,00% 100,00%

433 4 365 4 311 1 579 674 0 11 362 44,29%

3,81% 38,42% 37,94% 13,90% 5,93% 0,00% 100,00%

1 083 10 214 9 689 3 299 1 368 0 25 653

4,22% 39,82% 37,77% 12,86% 5,33% 0,00% 100,00%

62 2 214 3 256 1 367 722 1 7 622 34,62%

0,81% 29,05% 42,72% 17,93% 9,47% 0,01% 100,00%

137 4 493 6 232 2 381 1 150 3 14 396 65,38%

0,95% 31,21% 43,29% 16,54% 7,99% 0,02% 100,00%

199 6 707 9 488 3 748 1 872 4 22 018

0,90% 30,46% 43,09% 17,02% 8,50% 0,02% 100,00%

54 568 732 297 111 0 1 762 37,24%

3,06% 32,24% 41,54% 16,86% 6,30% 0,00% 100,00%

79 833 1 218 576 262 1 2 969 62,76%

2,66% 28,06% 41,02% 19,40% 8,82% 0,03% 100,00%

133 1 401 1 950 873 373 1 4 731

2,81% 29,61% 41,22% 18,45% 7,88% 0,02% 100,00%

25 442 474 167 77 0 1 185 43,74%

2,11% 37,30% 40,00% 14,09% 6,50% 0,00% 100,00%

47 557 540 239 141 0 1 524 56,26%

3,08% 36,55% 35,43% 15,68% 9,25% 0,00% 100,00%

72 999 1 014 406 218 0 2 709

2,66% 36,88% 37,43% 14,99% 8,05% 0,00% 100,00%

moins de 10 de 10 à 19 de 20 à 49 de 50 à 199 de 200 à 249 de 250 à 499 de 500 à 1.999 2.000 et plus Non répartis TOTAL

Nombre 4 490 2 108 3 663 5 252 1 196 2 164 2 918 3 700 162 25 653

% 17,50% 8,22% 14,28% 20,47% 4,66% 8,44% 11,37% 14,42% 0,63% 100,00%

Engagement 
total 94 715 027 45 908 076 81 408 833 121 056 068 28 602 958 50 872 140 75 984 803 96 544 452 2 920 033 598 012 390

% 15,84% 7,68% 13,61% 20,24% 4,78% 8,51% 12,71% 16,14% 0,49% 100,00%

Nombre 5 570 1 964 3 220 4 117 886 1 541 2 391 2 047 282 22 018

% 25,30% 8,92% 14,62% 18,70% 4,02% 7,00% 10,86% 9,30% 1,28% 100,00%

Engagement 
total 8 468 837 3 023 451 5 124 783 6 458 347 1 437 896 2 547 852 4 158 344 3 668 791 437 225 35 325 526

% 23,97% 8,56% 14,51% 18,28% 4,07% 7,21% 11,77% 10,39% 1,24% 100,00%

Nombre 1 732 371 597 666 140 311 412 429 73 4 731

% 36,61% 7,84% 12,62% 14,08% 2,96% 6,57% 8,71% 9,07% 1,54% 100,00%

Engagement 
total 1 956 965 413 734 689 735 801 426 176 961 346 765 594 902 630 618 69 144 5 680 250

% 34,45% 7,28% 12,14% 14,11% 3,12% 6,10% 10,47% 11,10% 1,22% 100,00%

Nombre 720 252 400 538 147 138 277 221 16 2 709

% 26,58% 9,30% 14,77% 19,86% 5,43% 5,09% 10,23% 8,16% 0,59% 100,00%

Engagement 
total 3 442 834 1 235 797 2 105 325 2 830 029 728 285 952 324 1 742 191 1 623 711 72 402 14 732 898

% 23,37% 8,39% 14,29% 19,21% 4,94% 6,46% 11,83% 11,02% 0,49% 100,00%

Durée 
moyenne en 

heure

Prix moyen (en  
€uro) % en nombre

Nombre de 
congés pris en 

charge

Total des 
heures prises en 

charge

Coûts 
pédagogiques 
pris en charge 

(en €uro)

Coûts 
pédagogiques 

non pris en 
charge (en 

€uro)

723 7 257 84,54% 21 688 15 679 281 157 388 125 ///

671 7 208 12,91% 3 311 2 223 149 23 864 971 6 576 636

719 5 811 1,60% 410 294 823 /// 2 382 331

583 /// 0,95% 244 142 288 /// ///

715 7 066 100,00% 25 653 18 339 541 181 253 096 8 958 967

23 1 472 87,55% 19 276 446 187 28 381 946 ///

21 1 810 12,45% 2 742 58 787 4 962 741 637 645

23 1 514 100,00% 22 018 504 974 33 344 687 637 645

19 1 084 79,75% 3 773 71 010 4 090 473 ///

17 1 242 20,25% 958 16 265 1 189 512 200 064

18 1 158 100,00% 4 731 87 275 5 279 985 200 064

363 4 371 79,59% 2 156 783 028 9 424 367 ///

431 9 297 20,41% 553 238 579 5 141 033 4 813 045

377 7 153 100,00% 2 709 1 021 607 14 565 400 4 813 045

D - REPARTITION DU NOMBRE DE SALARIES BENEFICIAIRES D'UN CONGE SELON LE SEXE ET L'ÂGE

Classification des emplois

CIF CDI

Hommes

%

Femmes

%

TOTAL

%

BdC CDI

Hommes

%

Femmes

%

TOTAL

%

VAE CDI

Hommes

%

Femmes

%

TOTAL

%

FHTT CDI

FHTT CDI 

Hommes

%

Femmes

%

TOTAL

%

E - REPARTITION DU NOMBRE DE CONGES DE FORMATION, DES ENGAGEMENTS CORRESPONDANTS SELON LA TAILLE DES ENTREPRISES
Classe de taille (nombre de 

salariés)

CIF CDI

BdC CDI

VAE CDI

F - REPARTITION DES COÛTS PEDAGOGIQUES SELON UNE PRISE EN CHARGE TOTALE ET PARTIELLE

CIF CDI

Prises en charge à 100 % 

Prises en charge partielle 

Non prises en charge

Formations non payantes

TOTAL

VAE CDI

Prises en charge à 100 %

Prises en charge partielle 

TOTAL

BdC CDI

Prises en charge à 100 %

Prises en charge partielle

TOTAL

FHTT CDI

Prises en charge à 100 %

Prises en charge partielle 

TOTAL
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Coûts pédago-
giques

Frais annexes 
(rémunérations, 
frais transports/  
hébergement)

Pendant le temps de travail 98,98% 25 392 18 305 117 180 699 022 416 645 879 597 344 901 23 525 721

Hors temps de travail 1,02% 261 34 424 554 074 113 415 667 489 2 557 132

TOTAL 100,00% 25 653 18 339 541 181 253 096 416 759 294 598 012 390 23 312 715

Pendant le temps de travail 14,22% 3 131 73 200 10 906 682 1 965 647 12 872 329 4 111 23

Hors temps de travail 85,78% 18 887 431 774 22 438 005 15 192 22 453 197 1 189 23

TOTAL 100,00% 22 018 504 974 33 344 687 1 980 839 35 325 526 1 604 23

Pendant le temps de travail 23,50% 1 112 19 847 1 244 830 356 882 1 601 712 1 440 18

Hors temps de travail 76,50% 3 619 67 428 4 035 155 43 383 4 078 538 1 127 19

TOTAL 100,00% 4 731 87 275 5 279 985 400 265 5 680 250 1 201 18

Pendant le temps de travail /// /// /// /// /// /// /// ///

Hors temps de travail 100,00% 2 709 1 021 607 14 565 400 167 498 14 732 898 5 439 377

TOTAL 100,00% 2 709 1 021 607 14 565 400 167 498 14 732 898 5 439 377

I et II III IV V VI IX Non répartis TOTAL
Nombre

 de congés
1 685 1 637 1 398 6 312 17 454 61 11 564

% 14,57% 14,16% 12,09% 54,58% 0,15% 3,93% 0,53% 45,08%
Nombre

 de congés
1 098 1 826 2 240 3 073 204 11 64 8 516

% 12,89% 21,44% 26,30% 36,09% 2,40% 0,13% 0,75% 33,20%
Nombre

 de congés
16 21 20 74 5 871 58 1 065

% 1,50% 1,97% 1,88% 6,95% 0,47% 81,78% 5,45% 4,15%
Nombre

 de congés
19 57 75 581 10 65 28 835

% 2,28% 6,83% 8,98% 69,58% 1,20% 7,78% 3,35% 3,25%
Nombre

 de congés
18 37 63 406 87 823 1 1 435

% 1,25% 2,58% 4,39% 28,29% 6,06% 57,35% 0,07% 5,59%
Nombre

 de congés
249 107 142 317 232 708 106 1 861

% 13,38% 5,75% 7,63% 17,03% 12,47% 38,04% 5,70% 7,25%
Nombre

 de congés
10 29 16 30 1 35 256 377

% 2,65% 7,69% 4,24% 7,96% 0,27% 9,28% 67,90% 1,47%
Nombre

 de congés
3 095 3 714 3 954 10 793 556 2 967 574 25 653

% 12,06% 14,48% 15,41% 42,07% 2,17% 11,57% 2,24% 100,00%

Nombre 
de congés

705 1 476 1 049 1 095 4 6 19 4 354

% 16,19% 33,90% 24,09% 25,15% 0,09% 0,14% 0,44% 92,03%

Nombre 
de congés 1 0 0 0 0 0 0 1

% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,02%
Nombre 

de congés
8 12 8 6 0 0 0 34

% 23,53% 35,29% 23,53% 17,65% 0,00% 0,00% 0,00% 0,72%
Nombre 

de congés
0 4 20 7 0 0 0 31

% 0,00% 12,90% 64,52% 22,58% 0,00% 0,00% 0,00% 0,66%
Nombre 

de congés
34 37 27 35 0 3 1 137

% 24,82% 27,01% 19,71% 25,55% 0,00% 2,19% 0,73% 2,90%
Nombre 

de congés
58 41 28 37 0 8 0 172

% 33,72% 23,84% 16,28% 21,51% 0,00% 4,65% 0,00% 3,64%
Nombre 

de congés
0 1 0 1 0 0 0 2

% 0,00% 50,00% 0,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,04%
Nombre 

de congés
806 1 571 1 132 1 181 4 17 20 4 731

% 17,04% 33,21% 23,93% 24,96% 0,08% 0,36% 0,42% 100,00%

G - REPARTITION DES CONGES PENDANT LE TEMPS DE TRAVAIL ET HORS TEMPS DE TRAVAIL

  %
Nombre de 

congés

Nombre 
d'heures prises 
en charge (1)

Coûts pris en charge (en €uro)

TOTAL pris en 
charge (en 

€uro)

Prise en charge 
moyenne par 

congé (en 
€uros)

Nombre moyen 
d'heures prises 
en charge par 

congé

BdC CDI

VAE CDI 

FHTT CDI 

CQP

Qualification 
reconnue dans les 

classifications 

Pas de 
certification

Non répartis

Total CIF CDI

Liste CPNE 

CIF CDI 

(1) Il s'agit d'un nombre d'heures pris au titre des rémunérations, ou des frais de VAE lorsque celui-ci est effectué hors du temps de travail

H 1 - NIVEAUX DE FORMATION VISES PAR LA FORMATION EN CIF CDI
Niveaux

Diplôme d'Etat

Titre ou diplôme 
homologué

Non répartisV

Autres organismes publics 
(type université pour DU)

IX

H 2 - CERTIFICATEURS ET NIVEAUX VISES PAR LA CERTIFICATION EN VAE CDI

3ème registre CQP de branches

Total

VI TOTAL

1er registre, enregistrement de droit
 (Ministères en charge du travail, de l'emploi, de 

la Santé, de l'education Nationale, de la 
jeunesse, des sports, de l'enseignement supérieur 
et de la recherche, de la cohésion sociale et des 

solidarités, de l'agriculture, l'alimentation, la 
Pêche)

2ème registre, 
enregistrement sur 

demande

Ministères
 en charge de la Défense, de 

la justice, de la culture et 
communication, de 

l'écologie, du 
developpement durable  des 
transport et du logement, de 
l'aménagement du territoire, 
de l'interieur,de l'outre mer et 

des collectivités locales.

Titres de CCI

TIitres 
de Chambres des métiers

Autres organismes privés ou 
associatifs

Certificateurs

Niveaux
I et II III IV
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I et II III IV V VI IX Non répartis TOTAL
1 018 272 212 553 201 247 206 2 709

37,58% 10,04% 7,83% 20,41% 7,42% 9,12% 7,60% 100,00%

Diplôme d'Etat 
(ou national)

Titre ou 
diplôme 

homologué
Liste CPNE Liste CQP Pas de 

certification Non répartis TOTAL

854 677 81 242 708 0 2 709

31,52% 24,99% 2,99% 8,93% 26,14% 0,00% 100,00%

moins de 40h de 40 à 199h de 200 à 499h de 500 à 799h de 800 à 1199h 1 200 heures et 
+ Non répartis TOTAL

565 2 292 5 392 4 481 7 777 5 146 0 25 653

2,20% 8,93% 21,02% 17,47% 30,32% 20,06% 0,00% 100,00%

63 798 1 116 425 195 112 0 2 709

% 2,33% 29,46% 41,20% 15,69% 7,20% 4,13% 0,00% 100,00%

Ouvriers Employés Ingénieurs et 
cadres Non répartis TOTAL

Nombre d'heures de formation 4 748 727 10 891 975 845 328 22 063 18 339 541

% 25,89% 59,39% 4,61% 0,12% 100,00%

Durée moyenne 848 748 663 /// 772

Nombre d'heures de formation 89 035 594 608 215 663 7 252 1 021 607

% 8,72% 58,20% 21,11% 0,71% 100,00%

Durée moyenne 293 383 394 /// 376

Nombre de 
stagiaires

% nombre de 
stagiaires

Nombre 
d'heures-
stagiaires

Nombre heures 
/ stagiaire

Coût horaire 
(en  €uro)

Secteur privé (lucratif ou non) 15 739 61,35% 9 846 747 626 11

Secteur public ou parapublic 9 129 35,59% 7 839 083 859 9

Secteur consulaire 692 2,70% 593 549 858 7

Non répartis 93 0,36% 60 162 647 10

25 653 100,00% 18 339 541 715 10

Secteur privé (lucratif ou non) 1 643 60,65% 609 458 371 15

Secteur public ou parapublic 999 36,88% 383 327 384 14

Secteur consulaire 58 2,14% 24 005 414 19

Non répartis 9 0,33% 4 817 535 8

2 709 100,00% 1 021 607 377 14

J 1 - DUREE DE LA FORMATION 

Durée

Nombre de CIF CDI

%

Nombre de FHTT CDI 

Organismes de formation relevant du :
Coûts pédagogiques des actions de formation 

ayant fait l’objet d’une décision de prise en 
charge au cours de l’exercice (en €uros)

J 2 - REPARTITION DU NOMBRE D'HEURES DE FORMATION PRISES EN CHARGE SELON LA CSP

Classification des emplois
Agents de maîtrise, techniciens 

et autres professions 
intermédiaires

CIF 
CDI

1 831 448

9,99%

805 

FHTT 
CDI

115 049

11,26%

372 

J 3 - CARACTERISTIQUES DES ORGANISMES DE FORMATION 

CIF 
CDI

109 590 191

66 713 704

4 322 679

626 522

TOTAL 181 253 096

TOTAL 14 565 400

FHTT 
CDI

8 839 706

5 238 194

448 380

39 120

I 1 - NIVEAUX DE FORMATION VISES PAR LA FHTT CDI
Niveaux
FHTT CDI

%

I 2 - MODALITES DE CERTIFICATION DES FHTT CDI

Modalités de certification
Qualification reconnue dans les 

classifications d'une CC de 
branche

FHTT CDI 147

% 5,43%
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Code

1 149 4,48% 605 627

10 327 1,27% 96 136

11 74 0,29% 58 369

12 276 1,08% 160 655

13 472 1,84% 290 467

6 019 23,46% 5 365 977

20 395 1,54% 362 548

21 677 2,64% 674 631

22 2 029 7,91% 1 791 044

23 1 341 5,23% 1 231 078

24 133 0,52% 118 154

25 1 444 5,63% 1 188 522

17 646 68,79% 11 968 690

30 91 0,35% 66 005

31 8 350 32,55% 4 593 623

32 2 165 8,44% 1 873 704

33 6 157 24,00% 5 042 200

34 883 3,44% 393 159

810 3,16% 379 222

41 709 2,76% 301 926

42 101 0,39% 77 296

29 0,11% 20 025

25 653 100,00% 18 339 541

23 312

33

715

598 012 390

J 4 - SPECIALITES DE FORMATION DES CIF CDI

Spécialités de formation

Nombre de 
stagiaires

% nombre 
de 

stagiaires

Nombre 
d'heures-
stagiaires

Coûts des actions de formation ayant fait l’objet d’une 
décision de prise en charge au cours de l’exercice (en 

€uros)

Intitulé de la spécialité de formation coûts pédagogiques
coûts annexes 

(rémunérations, frais 
transports/hébergement)

Domaines disciplinaires 6 321 994 14 546 874

Formations générales 1 107 009 1 915 588

Mathématiques 491 221 1 595 412

Sciences humaines et de droit 1 505 627 4 783 110

Lettres et arts 3 218 137 6 252 764

Domaines technico-prof. de la production 58 138 035 124 975 775
Techno.industr. fondamentales et de 

transform. 4 328 434 9 212 173

Agriculture, pêche, forêts, espaces verts 5 545 031 15 836 943

Transfo.agro-alimentaires, chimiques et 
apparentés 18 914 050 42 131 536

Génie civil, bois, construction 13 153 407 27 833 847

Textiles, habillement, cuirs et peaux 1 370 244 2 859 088

Mécanique, électricité, électronique 14 826 870 27 102 189

Domaines des services technico-prof. 112 648 256 268 898 448

Spécialités plurivalentes des services 569 366 1 373 838

Echanges et gestion (commerce, vente, 
compta, transport) 52 285 554 102 759 241

Communication et information 20 995 565 43 283 915

Services aux personnes 34 761 285 112 406 685

Services à la collectivité 4 036 486 9 074 770

Domaines du développement personnel 3 967 509 7 898 666

Domaines des capacités individuelles 3 375 464 6 325 422

Domaines des activités quotidiennes et 
de loisirs 592 045 1 573 244

Non répartis 177 302 439 530

TOTAL 181 253 096 416 759 294

NB : Considérer le montant global de la prise en charge décidée par l'OPACIF                                                                                                                       
(soit les charges réalisées dans l'exercice, payées ou à payer, et les EFF pour la partie de l'action de formation restant à réaliser)

Prise en charge moyenne, par stagiaire (en €uros) :

Prise en charge moyenne, par heure-stagiaire (en €uros) :

Nombre moyen d’heures-stagiaires prises en charge, par stagiaire (en heures) :

COÛT TOTAL CIF CDI (en €uros)
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Code Intitulé de la spécialité de certification
coûts des frais 
afférents à la 

validation

coûts d'accompa-
gnement

coûts annexes 
(rémunérations, frais 

transports/héber-
gement)

336 7,10% 176 500 99 827 21 037

10 Formations générales 229 4,84% 145 595 9 669 5 628

11 Mathématiques 44 0,93% 15 083 39 966 4 942

12 Sciences humaines et de droit 56 1,18% 12 405 46 504 10 121

13 Lettres et arts 7 0,15% 3 417 3 688 346

764 16,15% 256 639 592 986 81 238

20 Techno.industr. fondamentales et de transform. 215 4,54% 100 025 134 776 27 860

21 Agriculture, pêche, forêts, espaces verts 11 0,23% 2 856 9 128 2 477

22
Transfo.agro-alimentaires, chimiques et 

apparentés 191 4,04% 59 723 162 602 12 784

23 Génie civil, bois, construction 121 2,56% 31 334 103 929 13 881

24 Textiles, habillement, cuirs et peaux 18 0,38% 0 18 319 3 699

25 Mécanique, électricité, électronique 208 4,40% 62 701 164 232 20 536

3 455 73,03% 905 352 3 076 544 275 978

30 Spécialités plurivalentes des services 63 1,33% 8 676 31 241 3 681

31
Echanges et gestion (commerce, vente, compta, 

transport) 1 555 32,87% 458 160 1 348 520 132 148

32 Communication et information 348 7,36% 129 242 346 576 42 890

33 Services aux personnes 1 341 28,34% 283 459 1 228 891 91 265

34 Services à la collectivité 148 3,13% 25 815 121 316 5 995

122 2,58% 7 937 101 553 7 082

41 Domaines des capacités individuelles 115 2,43% 7 052 95 223 7 082

42 Domaines des activités quotidiennes et de loisirs 7 0,15% 885 6 330 0

54 1,14% 6 971 55 676 14 930

4 731 100,00% 1 353 399 3 926 586 400 265

1 200,6

5 680 250

Domaines disciplinaires

K - SPECIALITES DE CERTIFICATION DES VAE CDI

Spécialités de certification

Nombre de 
congés

% nombre de 
congés

Coûts des actions de VAE ayant fait l’objet d’une décision de prise 
en charge au cours de l’exercice (en €uros)

NB : Considérer le montant global de la prise en charge décidée par l'OPACIF (soit les charges réalisées dans l'exercice, payées ou à payer, et les EFF pour la partie 
de l'action de formation restant à réaliser)

Prise en charge moyenne, par stagiaire (en €uros) :

COÛT TOTAL VAE CDI (en €uros)

Domaines technico-prof. de la production

Domaines des services technico-prof.

Domaines du développement personnel

Non répartis

TOTAL
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Code

328 12,11% 107 402

10 110 4,06% 31 406

11 12 0,44% 5 290

12 86 3,17% 31 284

13 120 4,43% 39 422

281 10,37% 118 674

20 20 0,74% 13 512

21 53 1,96% 25 548

22 93 3,43% 36 675

23 68 2,51% 25 187

24 19 0,70% 8 901

25 28 1,03% 8 851

1 931 71,28% 740 581

30 16 0,59% 4 968

31 1 084 40,01% 401 902

32 209 7,72% 91 620

33 534 19,71% 219 513

34 88 3,25% 22 578

165 6,09% 54 120

41 149 5,50% 48 743

42 16 0,59% 5 377

4 0,15% 830

2 709 100,00% 1 021 607

5 439

14

377

14 732 898

L - SPECIALITES DE FORMATION DES FORMATIONS HORS TEMPS DE TRAVAIL CDI

Spécialités de formation
Nombre de 
stagiaires

% nombre 
de 

stagiaires

Nombre 
d'heures-
stagiaires

Coûts des actions de formation ayant fait l’objet d’une 
décision de prise en charge au cours de l’exercice (en €uros)

Intitulé de la spécialité de formation coûts pédagogiques coûts annexes (frais 
transports/hébergement)

Domaines disciplinaires 1 477 386 18 620

Formations générales 403 401 5 997

Mathématiques 86 397 0

Sciences humaines et de droit 452 626 8 754

Lettres et arts 534 962 3 869

Domaines technico-prof.de la production 1 353 781 25 598

Techno.industr. fondamentales et de 
transform. 201 568 3 000

Agriculture, pêche, forêts, espaces verts 214 984 8 224

Transfo.agro-alimentaires, chimiques et 
apparentés 449 649 9 025

Génie civil, bois, construction 227 406 573

Textiles, habillement, cuirs et peaux 141 550 1 200

Mécanique, électricité, électronique 118 624 3 576

Domaines des services technico-prof. 10 983 214 104 455

Spécialités plurivalentes des services 72 017 0

Echanges et gestion 
(commerce,vente,compta,transport) 7 359 444 44 712

Communication et information 1 182 352 12 519

Services aux personnes 2 072 256 32 999

Services à la collectivité 297 145 14 225

Domaines du développement personnel 685 156 18 825

Domaines des capacités individuelles 614 804 16 661

Domaines des activités quotidiennes et de 
loisirs 70 352 2 164

Non répartis 65 863 0

TOTAL 14 565 400 167 498
NB : Considérer le montant global de la prise en charge décidée par l'OPACIF (soit les charges réalisées dans l'exercice, payées ou à payer, et les EFF 
pour la partie de l'action de formation restant à réaliser)

Prise en charge moyenne, par stagiaire (en €uro) :

Prise en charge moyenne, par heure-stagiaire (en €uro) :

Nombre moyen d’heures-stagiaires prises en charge,par stagiaire (en heures) :

COÛT TOTAL FHTT CDI (en €uros)
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Régions
Nombre 

d’entreprises 
cotisantes

Montant des 
contributions (en 

€uros)

Nombre 
d'établissements Nombre de salariés Nombre de CIF 

CDI

Nombre de bilans 
de compétences 

CDI

Nombre de 
congés VAE CDI

Nombre de FHTT 
CDI

Alsace 3 789 17 694 945 5 618 369 346 577 914 243 130

Aquitaine 68 22 770 116 74 5 984 916 671 139 96

Auvergne 2 625 8 947 175 2 856 169 496 515 552 62 72

Bourgogne 3 231 11 418 904 3 231 921 322 583 383 108 29

Bretagne 5 453 22 951 869 147 16 516 1 232 1 772 265 176

Centre 4 413 19 352 348 4 686 1 114 608 967 684 115 66

Champagne-Ardenne 2 483 9 986 724 4 575 810 165 392 367 56 19

Corse 446 1 241 010 446 168 441 55 67 9 16

Franche Comté 1 995 8 353 476 2 227 206 491 314 475 45 26

Ile de France 18 649 228 862 971 18 664 5 400 893 7 733 4 483 1 067 683

Languedoc Roussillon 33 620 13 711 495 34 082 312 478 642 586 166 56

Limousin 1 415 3 843 607 485 72 775 150 201 39 6

Lorraine 3 220 16 579 527 11 202 283 537 913 578 195 27

Midi-Pyrénées 6 029 25 073 217 6 036 1 456 858 1 013 926 143 47

Nord-Pas-De-Calais 7 070 31 145 404 7 914 753 506 1 422 1 846 375 179

Basse-Normandie 18 9 906 926 3 031 188 824 589 568 54 196

Haute-Normandie 3 351 15 615 095 962 487 784 753 752 211 43

Pays de la Loire 5 675 31 991 421 5 680 525 645 1 430 1 079 236 84

Picardie 2 958 13 010 554 2 963 1 546 191 465 234 78 14

Poitou Charentes 3 129 11 336 681 659 210 896 520 422 101 63

PACA 8 807 37 057 019 207 1 887 519 1 777 2 148 588 216

Rhône-Alpes 11 094 68 360 706 11 522 935 279 2 438 2 130 335 385

Guadeloupe 38 483 663 38 6 051 3 2 1 0

Guyane 0 0 0 0 0 0 0 0

Martinique 456 1 427 006 0 165 144 142 51 35 16

Réunion 760 2 838 798 0 70 316 112 126 65 64

Non répartis 8 709 0 0 2 453 089 0 1 0 0

TOTAL 139 501 633 960 657 127 305 20 539 154 25 653 22 018 4 731 2 709

Coût des actions 
ayant fait l'objet 

d'une décision de 
prise en charge 

au cours de 
l'exercice (en 

€uros)

Nombre d'heures- 
stagiaires CIF CDI 

Coût des actions 
ayant fait l'objet 

d'une décision de 
prise en charge 

au cours de 
l'exercice (en 

€uros)

Nombre d'heures- 
stagiaires Bilans de 
Compétences CDI 

Coût des actions 
ayant fait l'objet 

d'une décision de 
prise en charge 

au cours de 
l'exercice (en 

€uros)

Nombre d'heures- 
stagiaires VAE CDI 

Coût des actions 
ayant fait l'objet 

d'une décision de 
prise en charge 

au cours de 
l'exercice (en 

€uros)

Nombre d'heures- 
stagiaires FHTT CDI 

Alsace 15 220 972 529 306 1 529 679 20 961 270 534 3 491 637 656 43 198

Aquitaine 22 614 648 787 050 925 707 16 102 208 210 2 642 547 048 45 363

Auvergne 10 690 513 372 781 734 724 12 993 47 754 847 306 768 29 630

Bourgogne 14 778 955 502 172 503 997 9 443 88 497 1 885 159 318 9 505

Bretagne 24 465 216 931 294 2 791 102 41 810 301 758 2 710 290 079 32 310

Centre 20 830 762 714 324 979 833 16 254 116 426 2 752 309 319 29 956

Champagne-Ardenne 6 402 756 233 444 491 520 7 364 29 463 768 64 994 7 932

Corse 1 473 670 53 394 52 667 1 103 11 119 184 64 539 6 929

Franche Comté 7 986 646 211 857 658 654 7 512 44 215 528 122 689 6 097

Ile de France 197 756 350 4 755 593 9 081 700 106 849 1 919 065 25 538 5 414 717 259 438

Languedoc Roussillon 15 644 888 563 781 872 838 13 991 201 032 3 757 302 628 24 600

Limousin 2 827 929 115 236 253 081 4 259 56 068 895 21 222 2 784

Lorraine 16 778 271 622 567 684 732 12 956 160 527 3 553 123 928 8 925

Midi-Pyrénées 27 210 214 866 578 1 419 740 21 051 162 387 2 950 288 172 21 531

Nord-Pas-De-Calais 34 137 558 1 157 595 3 667 423 37 467 444 314 4 863 1 169 649 68 871

Basse-Normandie 9 976 721 361 436 777 327 12 531 189 423 4 955 697 335 62 293

Haute-Normandie 15 062 504 427 737 918 416 17 977 18 460 228 160 642 13 515

Pays de la Loire 33 219 490 1 149 898 1 537 215 23 897 276 276 3 481 502 590 41 275

Picardie 12 237 650 444 905 301 046 5 424 59 805 1 290 76 792 5 386

Poitou Charentes 11 290 740 439 458 659 349 9 961 136 509 2 015 194 126 26 418

PACA 42 612 736 1 495 949 3 138 365 51 575 481 474 9 834 1 214 967 100 367

Rhône-Alpes 50 085 888 1 434 014 3 106 641 49 231 335 261 6 183 1 698 991 137 321

Guadeloupe 88 507 1 971 2 812 48 2 147 24 0 0

Guyane 0 0 0 0 0 0 0 0

Martinique 2 104 681 68 811 62 342 1 192 47 688 710 82 708 5 304

Réunion 2 514 125 98 392 174 616 3 024 71 838 1 192 282 021 32 659

Non répartis 0 0 0 -1 0 0 0 0

TOTAL 598 012 390 18 339 541 35 325 526 504 974 5 680 250 87 275 14 732 898 1 021 607

M - INTERVENTION DE L'ORGANISME COLLECTEUR PARITAIRE PAR REGION DE LOCALISATION DES ENTREPRISES OU ETABLISSEMENTS

M 1 - RÉPARTITION EN NOMBRE

M 2 - COÛT DES ACTIONS PRISES EN CHARGE ET NOMBRE D'HEURES

Régions

CIF CDI Bilans de Compétences CDI VAE CDI FHTT CDI
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moins de 10 de 10 à 19 de 20 à 49 de 50 à 199 de 200 à 249 de 250 à 499 de 500 à 1 999 2 000 et plus Non répartis TOTAL

242 054 38 109 32 652 18 976 2 118 3 536 3 378 1 290 4 007 346 121

69,93% 11,01% 9,43% 5,48% 0,61% 1,02% 0,98% 0,37% 1,16% 100,00%

39 738 262 12 536 311 21 032 714 27 146 353 5 018 420 12 386 159 16 755 553 13 121 878 3 020 249 150 755 899

26,36% 8,32% 13,95% 18,01% 3,33% 8,22% 11,11% 8,70% 2,00% 100,00%

164 329 644 1 431 2 369 3 502 4 960 10 176 754 436

Demandes traitées au cours de l'exercice

Nombre de 
demandes 
enregistrées

Nombre de 
demandes 
instruites et 

présentées en 
commission

Nombre de 
demandes 
acceptées

6 517

74,08%

598

92,00%

113

97,41%

88

92,63%

99

82,50%

236

90,08%

7 651

76,21%

Ouvriers Employés

Agents de 
maîtrise,

techniciens et 
autres

professions 
intermédiaires  

Ingénieurs et 
cadres Non répartis TOTAL %

Hommes 924 2 072 143 101 2 3 242 49,75%

% 28,50% 63,91% 4,41% 3,12% 0,06% 100,00%

Femmes 196 2 824 136 118 1 3 275 50,25%

% 5,98% 86,23% 4,15% 3,60% 0,03% 100,00%

TOTAL 1 120 4 896 279 219 3 6 517

% 17,19% 75,13% 4,28% 3,36% 0,05% 100,00%

Hommes 32 110 15 18 0 175 29,26%

% 18,29% 62,86% 8,57% 10,29% 0,00% 100,00%

Femmes 21 319 44 39 0 423 70,74%

% 4,96% 75,41% 10,40% 9,22% 0,00% 100,00%

TOTAL 53 429 59 57 0 598

% 8,86% 71,74% 9,87% 9,53% 0,00% 100,00%

Hommes 3 14 1 1 0 19 16,81%

% 15,79% 73,68% 5,26% 5,26% 0,00% 100,00%

Femmes 1 80 11 2 0 94 83,19%

% 1,06% 85,11% 11,70% 2,13% 0,00% 100,00%

TOTAL 4 94 12 3 0 113

% 3,54% 83,19% 10,62% 2,65% 0,00% 100,00%

Hommes 34 10 1 2 0 47 53,41%

% 72,34% 21,28% 2,13% 4,26% 0,00% 100,00%

Femmes 9 25 3 4 0 41 46,59% }}

% 21,95% 60,98% 7,32% 9,76% 0,00% 100,00%

TOTAL 43 35 4 6 0 88

% 48,86% 39,77% 4,55% 6,82% 0,00% 100,00%

Hommes 13 20 1 2 0 36 36,36%

% 36,11% 55,56% 2,78% 5,56% 0,00% 100,00%

Femmes 5 48 4 6 0 63 63,64%

% 7,94% 76,19% 6,35% 9,52% 0,00% 100,00%

TOTAL 18 68 5 8 0 99

% 18,18% 68,69% 5,05% 8,08% 0,00% 100,00%

Hommes 66 76 3 4 4 153 64,83%

% 43,14% 49,67% 1,96% 2,61% 2,61% 100,00%

Femmes 5 68 4 1 5 83 35,17%

% 6,02% 81,93% 4,82% 1,20% 6,02% 100,00%

TOTAL 71 144 7 5 9 236

% 30,08% 61,02% 2,97% 2,12% 3,81% 100,00%

FHTT CDD

CSP Art.4 
CDD

Classification des emplois

CIF CDD

BdC CDD

VAE CDD

DIF CDD

O - REPARTITION DU NOMBRE DE SALARIES BENEFICIAIRES D'UN CONGE SELON LE SEXE ET LA CSP

CSP Art.4 CDD
269 262 232

TOTAL
13 220 10 040 7 508

% d'acceptation

% d'acceptation

DIF CDD
98 95 67

% d'acceptation

FHTT CDD
129 120 172

% d'acceptation

Bilans de compétences CDD
690 650 650

% d'acceptation

VAE CDD
130 116 171

% d'acceptation

Montant des Contributions 
(en €uros)

%

Contribution moyenne (en 
€uros)

N 2 - ANALYSE DES DEMANDES TRAITÉES ET NOMBRE DE CONGES GERES PAR LES OPACIF EN 2014

Nombre de 
stagiaires formés 

en année N

CIF CDD
11 904 8 797 6 216

% d'acceptation

%

N - CARACTERISTIQUES DES ENTREPRISES OU ETABLISSEMENTS ADHERENTS ET CONTRIBUTIONS CDD PERCUES AU TITRE DE 2014

N 1 - NOMBRE D'ENTREPRISES/ETABLISSEMENTS ADHERENTES

Classe de taille (nombre de 
salariés)

Nombre d'entreprises 
cotisantes
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moins de 25 ans de 25 à 34 ans de 35 à 44 ans de 45 à 50 ans 51 ans et plus Non répartis TOTAL %

Hommes 595 1 416 825 252 155 -1 3 242 49,75%

% 18,35% 43,68% 25,45% 7,77% 4,78% -0,03% 100,00% +C16 
intermittents

Femmes 603 1 463 740 288 182 -1 3 275 50,25%

% 18,41% 44,67% 22,60% 8,79% 5,56% -0,03% 100,00%

TOTAL 1 198 2 879 1 565 540 337 -2 6 517

% 18,38% 44,18% 24,01% 8,29% 5,17% -0,03% 100,00%

Hommes 9 79 51 25 11 0 175 29,26%

% 5,14% 45,14% 29,14% 14,29% 6,29% 0,00% 100,00% +C04 
intérmittent

Femmes 26 217 118 40 22 0 423 70,74%

% 6,15% 51,30% 27,90% 9,46% 5,20% 0,00% 100,00%

TOTAL 35 296 169 65 33 0 598

% 5,85% 49,50% 28,26% 10,87% 5,52% 0,00% 100,00%

Hommes 1 9 5 2 2 0 19 16,81%

% 5,26% 47,37% 26,32% 10,53% 10,53% 0,00% 100,00% +C07 
intermittent

Femmes 5 32 29 13 15 0 94 83,19%

% 5,32% 34,04% 30,85% 13,83% 15,96% 0,00% 100,00%

TOTAL 6 41 34 15 17 0 113

% 5,31% 36,28% 30,09% 13,27% 15,04% 0,00% 100,00%

Hommes 12 15 5 9 6 0 47 53,41%

% 25,53% 31,91% 10,64% 19,15% 12,77% 0,00% 100,00% Pas 
d'intermittents

Femmes 2 13 14 6 6 0 41 46,59%

% 4,88% 31,71% 34,15% 14,63% 14,63% 0,00% 100,00%

TOTAL 14 28 19 15 12 0 88

% 15,91% 31,82% 21,59% 17,05% 13,64% 0,00% 100,00%

Hommes 8 12 12 3 1 0 36 36,36%

% 22,22% 33,33% 33,33% 8,33% 2,78% 0,00% 100,00%

Femmes 7 30 17 4 5 0 63 63,64% Pas 
d'intermittents

% 11,11% 47,62% 26,98% 6,35% 7,94% 0,00% 100,00%

TOTAL 15 42 29 7 6 0 99

% 15,15% 42,42% 29,29% 7,07% 6,06% 0,00% 100,00%

Hommes 18 63 35 18 15 4 153 64,83%

% 11,76% 41,18% 22,88% 11,76% 9,80% 2,61% 100,00% Pas 
d'intermittents

Femmes 9 26 25 6 14 3 83 35,17%

% 10,84% 31,33% 30,12% 7,23% 16,87% 3,61% 100,00%

TOTAL 27 89 60 24 29 7 236

% 11,44% 37,71% 25,42% 10,17% 12,29% 2,97% 100,00%

moins de 10 de 10 à 19 de 20 à 49 de 50 à 199 de 200 à 249 de 250 à 499 de 500 à 1 999 2 000 et plus Non répartis TOTAL 

Nombre 2 256 677 1 019 1 068 229 309 470 303 186 6 517

% 34,62% 10,39% 15,64% 16,39% 3,51% 4,74% 7,21% 4,65% 2,85% 100,00%
Engagement 

total 49 423 623 15 106 095 22 798 737 23 558 369 5 173 434 7 158 584 11 525 034 8 847 949 4 346 829 147 938 654

% 33,41% 10,21% 15,41% 15,92% 3,50% 4,84% 7,79% 5,98% 2,94% 100,00%

Nombre 197 55 91 114 22 31 60 20 8 598

% 32,94% 9,20% 15,22% 19,06% 3,68% 5,18% 10,03% 3,34% 1,34% 100,00%
Engagement 

total 275 696 77 563 138 443 164 182 34 704 46 520 92 518 32 225 10 905 872 756

% 31,59% 8,89% 15,86% 18,81% 3,98% 5,33% 10,60% 3,69% 1,25% 100,00%

Nombre 26 6 42 20 4 1 8 3 3 113

% 23,01% 5,31% 37,17% 17,70% 3,54% 0,88% 7,08% 2,65% 2,65% 100,00%
Engagement 

total 26 419 6 858 37 799 24 243 4 093 540 10 975 4 787 4 630 120 344

% 21,95% 5,70% 31,41% 20,14% 3,40% 0,45% 9,12% 3,98% 3,85% 100,00%

Nombre 5 4 7 34 28 2 5 3 0 88

% 5,68% 4,55% 7,95% 38,64% 31,82% 2,27% 5,68% 3,41% 0,00% 100,00%
Engagement 

total 3 976 4 239 4 705 21 871 25 457 3 267 5 157 1 730 0 70 402

% 5,65% 6,02% 6,68% 31,07% 36,16% 4,64% 7,33% 2,46% 0,00% 100,00%

Nombre 40 8 13 16 6 2 13 1 0 99

% 40,40% 8,08% 13,13% 16,16% 6,06% 2,02% 13,13% 1,01% 0,00% 100,00%
Engagement 

total 41 967 21 166 24 169 58 334 11 475 11 317 38 758 6 000 0 213 186

% 19,69% 9,93% 11,34% 27,36% 5,38% 5,31% 18,18% 2,81% 0,00% 100,00%

Nombre 53 3 14 34 2 6 3 0 121 236

% 22,46% 1,27% 5,93% 14,41% 0,85% 2,54% 1,27% 0,00% 51,27% 100,00%
Engagement 

total 98 792 3 206 38 793 74 291 7 065 13 856 12 503 0 409 052 657 558

% 15,02% 0,49% 5,90% 11,30% 1,07% 2,11% 1,90% 0,00% 62,21% 100,00%

Classe de taille (nombre de 
salariés)

CIF CDD

BdC CDD

VAE CDD

DIF CDD 

FHTT CDD

CSP Art.4 CDD

FHTT CDD

CSP Art.4 CDD

Q - NOMBRE DE CONGES DE FORMATION SELON LA TAILLE DES ENTREPRISES

P - REPARTITION DU NOMBRE DE SALARIES BENEFICIAIRES D'UN CONGE SELON LE SEXE ET L'ÂGE

Classification des emplois

CIF CDD

BdC CDD

VAE CDD

DIF CDD
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Durée moyenne 
en heure

Prix moyen (en 
€uros)

% en nombre
Nombre de  

congés pris en 
charge

Total des heures 
prises en 
charge

Coûts 
pédagogiques 
pris en charge 

(en €uros)

Coûts 
pédagogiques 

non pris en 
charge (en 

€uros)

Prises en charge à 100 % 754 7 519 89,93% 5 861 4 416 587 44 066 325 ///

Prises en charge partielle 590 6 808 9,27% 604 356 058 4 112 247 869 300

876 5 497 0,44% 29 25 417 /// 159 413

Formations non payantes 616 /// 0,35% 23 14 175 /// ///

738 7 393 100,00% 6 517 4 812 237 48 178 572 1 028 713

Prises en charge à 100 % 23 1 414 91,14% 545 12 481 770 770 ///

Prises en charge partielle 21 1 839 8,86% 53 1 111 97 445 12 057

23 1 452 100,00% 598 13 592 868 215 12 057

Prises en charge à 100 % 19 971 84,07% 95 1 783 92 222 ///

Prises en charge partielle 20 1 490 15,93% 18 359 26 811 6 453

19 1 053 100,00% 113 2 142 119 033 6 453

Prises en charge à 100 % 31 765 98,86% 87 2 740 66 514 ///

Prises en charge partielle 21 692 1,14% 1 21 692 86

31 764 100,00% 88 2 761 67 206 86

Prises en charge à 100 % 226 2 106 95,96% 95 21 454 200 085 ///

Prises en charge partielle 211 3 203 4,04% 4 842 12 813 7 443

225 2 150 100,00% 99 22 296 212 898 7 443

Prises en charge à 100 % 232 2 941 92,80% 219 50 728 644 108 ///

Prises en charge partielle 57 791 7,20% 17 974 13 450 1 280

219 2 786 100,00% 236 51 702 657 558 1 280

Coûts pédago-
giques

Frais annexes 
(rémunérations, 
frais transports/  
hébergement)

54,07% 3 524 2 741 496 27 944 334 58 412 464 86 356 798 24 505 778

45,93% 2 993 2 070 741 20 234 238 41 347 618 61 581 856 20 575 692

100,00% 6 517 4 812 237 48 178 572 99 760 082 147 938 654 22 700 738

2,68% 16 376 20 775 4 420 25 195 1 575 24

97,32% 582 13 216 847 440 121 847 561 1 456 23

100,00% 598 13 592 868 215 4 541 872 756 1 459 23

6,19% 7 104 7 221 1 225 8 446 1 207 15

93,81% 106 2 038 111 812 86 111 898 1 056 19

100,00% 113 2 142 119 033 1 311 120 344 1 065 19

50,00% 44 1 356 25 690 2 915 28 605 650 31

50,00% 44 1 405 41 516 281 41 797 950 32

100,00% 88 2 761 67 206 3 196 70 402 800 31

/// /// /// /// /// /// /// ///

100,00% 99 22 296 212 898 288 213 186 2 153 225

100,00% 99 22 296 212 898 288 213 186 2 153 225

29,66% 70 25 448 305 326 0 305 326 4 362 364

70,34% 166 26 254 352 232 0 352 232 2 122 158

100,00% 236 51 702 657 558 0 657 558 2 786 219

(1)  Il s'agit d'un nombre d'heures pris au titre des rémunérations, ou des frais de VAE lorsque celui-ci est effectué hors du temps de travail

TOTAL

CSP Art.4 CDD 

Pendant le temps de travail

Hors temps de travail

TOTAL

FHTT CDD 

Pendant le temps de travail

Hors temps de travail

VAE CDD 

Pendant le temps de travail

Hors temps de travail

TOTAL

DIF CDD 

Pendant le temps de travail

Hors temps de travail

TOTAL

CIF CDD 

Pendant le temps de travail

Hors temps de travail

TOTAL

BdC CDD

Pendant le temps de travail

Hors temps de travail

TOTAL

DIF CDD

TOTAL

Nombre 
d'heures prises 
en charge (1)

Coûts pris en charge (en €uro)

TOTAL pris en 
charge

S - REPARTITION DES CONGES PENDANT LE TEMPS DE TRAVAIL ET HORS TEMPS DE TRAVAIL 

 %
Nombre de 

congés

CSP Art.4 CDD

TOTAL

FHTT CDD

TOTAL

Prise en charge 
moyenne par 

congé (en 
€uros)

Nombre moyen 
d'heures prises 
en charge par 

congé

R - REPARTITION DES COÛTS PEDAGOGIQUES SELON UNE PRISE EN CHARGE TOTALE ET PARTIELLE                                          

TOTAL

VAE CDD

TOTAL

TOTAL

BdC CDD

CIF CDD Non prises en charge
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I et II III IV V VI IX Non répartis TOTAL
Nombre

 de congés 291 448 428 1 185 20 29 39 2 440

% 11,93% 18,36% 17,54% 48,57% 0,82% 1,19% 1,60% 37,44%
Nombre

 de congés 266 768 595 976 2 6 3 2 616

% 10,17% 29,36% 22,74% 37,31% 0,08% 0,23% 0,11% 40,14%
Nombre

 de congés 4 3 10 38 2 88 12 157

% 2,55% 1,91% 6,37% 24,20% 1,27% 56,05% 7,64% 2,41%
Nombre

 de congés 2 18 39 255 32 36 21 403

% 0,50% 4,47% 9,68% 63,28% 7,94% 8,93% 5,21% 6,18%
Nombre

 de congés 2 7 12 122 37 31 1 212

% 0,94% 3,30% 5,66% 57,55% 17,45% 14,62% 0,47% 3,25%
Nombre

 de congés 79 41 58 124 58 307 40 707

% 11,17% 5,80% 8,20% 17,54% 8,20% 43,42% 5,66% 10,85%
Nombre

 de congés 5 2 -15 -22 -6 6 12 -18

% -27,78% -11,11% 83,33% 122,22% 33,33% -33,33% -66,67% -0,28%
Nombre

 de congés 649 1287 1127 2678 145 503 128 6 517

% 9,96% 19,75% 17,29% 41,09% 2,22% 7,72% 1,96% 100,00%

Nombre 
de congés 9 16 22 52 0 0 1 100

% 9,00% 16,00% 22,00% 52,00% 0,00% 0,00% 1,00% 88,50%

Nombre 
de congés 0 0 0 0 0 0 0 0

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Nombre 

de congés 0 0 0 0 0 0 0 0

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Nombre 

de congés 0 0 2 0 0 0 0 2

% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,77%
Nombre 

de congés 1 0 0 0 0 0 0 1

% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,88%
Nombre 

de congés 2 0 0 0 0 0 0 2

% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,77%
Nombre 

de congés 0 0 0 8 0 0 0 8

% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 7,08%
Nombre 

de congés 12 16 24 60 0 0 1 113

% 10,62% 14,16% 21,24% 53,10% 0,00% 0,00% 0,88% 100,00%

Niveaux I et II III IV V VI IX Non répartis TOTAL
1 5 18 7 1 50 6 88

% 1,14% 5,68% 20,45% 7,95% 1,14% 56,82% 6,82% 100,00%

16 28 9 28 9 7 2 99

% 16,16% 28,28% 9,09% 28,28% 9,09% 7,07% 2,02% 100,00%

7 17 28 118 20 29 17 236

% 2,97% 7,20% 11,86% 50,00% 8,47% 12,29% 7,20% 100,00%

U 2 - MODALITES DE CERTIFICATION 

Diplôme d'Etat 
(ou national)

Titre ou 
diplôme 

homologué
Liste CPNE Liste CQP Pas de 

certification Non répartis TOTAL

0 0 74 1 88

% 0,00% 0,00% 84,09% 1,14% 100,00%

14 59 0 4 17 0 99

% 14,14% 59,60% 0,00% 4,04% 17,17% 0,00% 100,00%

34 52 4 11 75 15 236

% 14,41% 22,03% 1,69% 4,66% 31,78% 6,36% 100,00%

FHTT CDD 5

5,05%

DIF CDD
///

13

14,77%

FHTT CDD

CSP Art.4 CDD

Modalités de certification
Qualification reconnue dans les 

classifications d'une CC de 
branche

CSP Art.4 CDD

2ème registre, 
enregistrement sur 

demande

Ministères en charge de la 
Défense, de la justice, de la 
culture et communication, 

de l'écologie, du 
developpement durable  

des transport et du 
logement, de 

l'aménagement du 
territoire, de l'interieur,de 

l'outre mer et des 
collectivités locales.

Titres de CCI

TIitres 
de Chambres des métiers

Autres organismes privés ou 
associatifs

Autres organismes publics 
(type université pour DU)

3ème registre CQP de branches

Total

U 1 - NIVEAUX DE FORMATION VISES 

DIF CDD

45

19,07%

1er registre, enregistrement de droit
 (Ministères en charge du travail, de l'emploi, de la 

Santé, de l'education Nationale, de la jeunesse, des 
sports, de l'enseignement supérieur et de la recherche, 

de la cohésion sociale et des solidarités, de l'agriculture, 
l'alimentation, la Pêche)

Qualification reconnue 
dans les classifications 
d'une CC de branche

Pas de certification

Non répartis

Total CIF CDD

T 2 - CERTIFICATEURS ET NIVEAUX VISES PAR LA CERTIFICATION EN VAE CDD

Certificateurs

Niveaux
I et II III IV V VI IX Non répartis TOTAL

CQP

T 1 - NIVEAUX DE FORMATION VISES PAR LA FORMATION EN CIF CDD
Niveaux

Diplôme d'Etat

Titre ou diplôme 
homologué

Liste CPNE 
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moins de 40h 40 à 199h 200 à 499h 500 à 799h 800 à 1 199h 1 200 h et + Non répartis TOTAL

137 624 1 282 1 275 2 110 1 089 0 6 517

2,10% 9,57% 19,67% 19,56% 32,38% 16,71% 0,00% 100,00%

3 63 27 2 2 2 0 99

3,03% 63,64% 27,27% 2,02% 2,02% 2,02% 0,00% 100,00%

73 85 51 11 13 3 0 236

30,93% 36,02% 21,61% 4,66% 5,51% 1,27% 0,00% 100,00%

moins de 10 h de 10 à 19 h de 20 à 59 h de 60 à 89 h de 90 à 120 h 121 h et + Non répartis TOTAL
4 11 60 13 0 0 0 88

4,55% 12,50% 68,18% 14,77% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%

Ouvriers Employés Ingénieurs et 
cadres Non répartis TOTAL

743 435 3 694 280 147 049 1 826 4 812 237

15,45% 76,77% 3,06% 0,04% 100,00%

653 746 665 /// 730

1 475 965 213 0 2 761

53,42% 34,95% 7,71% 0,00% 100,00%

34 28 36 /// 31

2 045 16 877 1 210 175 22 296

9,17% 75,70% 5,43% 0,78% 100,00%

97 248 151 /// 219

10 695 35 598 1 993 1 527 51 702

20,69% 68,85% 3,85% 2,95% 100,00%

151 247 399 /// 219

V 4 - CARACTERISTIQUES DES ORGANISMES DE FORMATION 

Nombre de 
stagiaires

% nombre de 
stagiaires

Nombre d'heures-
stagiaires

Nombre heures / 
stagiaire

Coût horaire (en 
€uros)

4 138 63,50% 2 722 408 658 11

2 083 31,96% 1 880 726 903 9

240 3,68% 186 792 778 9

56 0,86% 22 311 398 10

6 517 100,00% 4 812 237 738 10

73 82,95% 2 335 32 26

12 13,64% 365 30 16

3 3,41% 61 20 21

0 0,00% 0 0 0

88 100,00% 2 761 31 24

33 33,33% 9 256 280 13

65 65,66% 12 920 199 7

0 0,00% 0 0 0

1 1,01% 120 120 32

99 100,00% 22 296 225 10

163 69,07% 33 395 205 14

48 20,34% 14 110 294 11

11 4,66% 666 61 15

14 5,93% 3 531 252 11

236 100,00% 51 702 219 13

Secteur public ou parapublic 154 213

Secteur consulaire 10 076

Non répartis 39 066

CSP Art.4 
CDD

Secteur privé (lucratif ou non) 454 203

TOTAL 657 558

TOTAL 67 206

FHTT CDD

Secteur privé (lucratif ou non) 123 541

DIF CDD

Secteur privé (lucratif ou non) 59 948

Non répartis 3 840

TOTAL 212 898

Secteur public ou parapublic 85 517

Secteur consulaire 0

Secteur public ou parapublic 5 954

Secteur consulaire 1 304

Non répartis 0

Secteur public ou parapublic 16 004 469

Secteur consulaire 1 636 944

Non répartis 225 848

TOTAL 48 178 572

Organismes de formation relevant du :
Coûts pédagogiques des actions de formation ayant fait 

l’objet d’une décision de prise en charge au cours de 
l’exercice (en €uros)

CIF CDD

Secteur privé (lucratif ou non) 30 311 311

CSP Art.4 
CDD

Nombre d'heures de formation 1 889

% 3,65%

Durée moyenne par salarié 270

FHTT CDD

Nombre d'heures de formation 1 989

% 8,92%

Durée moyenne par salarié 398

DIF CDD

Nombre d'heures de formation 108

% 3,91%

Durée moyenne par salarié 27

V 3 - REPARTITION DU NOMBRE D'HEURES DE FORMATION PRISES EN CHARGE SELON LA CSP

Classification des emplois Agents de maîtrise, techniciens et 
autres professions intermédiaires

CIF CDD

Nombre d'heures de formation 225 647

% 4,69%

Durée moyenne par salarié 800

Nombre de DIF CDD

%

V 1 - DUREE DE LA FORMATION DES CIF, DES FHTT ET DES CSP ART.4 CDD
Durée

Nombre de CIF CDD

%

Nombre de FHTT CDD

%

Nombre de CSP Art.4 CDD

%

V 2 - DUREE DE LA FORMATION D'UN DIF CDD
Durée
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Code coûts pédagogiques

278 4,27% 154 462

10 29 0,44% 13 473

11 18 0,28% 10 410

12 48 0,74% 31 000

13 183 2,81% 99 579

1 405 21,56% 1 207 298

20 84 1,29% 73 167

21 144 2,21% 117 020

22 460 7,06% 395 528

23 393 6,03% 343 299

24 42 0,64% 36 831

25 282 4,33% 241 453

4 678 71,78% 3 350 683

30 18 0,28% 15 095

31 2 263 34,72% 1 440 864

32 657 10,08% 572 527

33 1 521 23,34% 1 217 944

34 219 3,36% 104 253

142 2,18% 90 759

41 90 1,38% 49 888

42 52 0,80% 40 871

14 0,21% 9 035

6 517 100,00% 4 812 237

22 700

31

738

NB : Considérer le montant global de la prise en charge  décidée par 
l'OPACIF (soit les charges réalisées dans  l'exercice, payées ou à 
payer, et les EFF pour la partie  de l'action  de formation restant à 

réaliser)

Prise en charge moyenne, par stagiaire (en €uros) :

Prise en charge moyenne, par heure-stagiaire (en €uros) :

Nombre moyen d’heures-stagiaires prises en charge, par stagiaire (en 
heures) :

COÛT TOTAL CIF CDD (en €uros) 147 938 654

Non répartis 45 574 229 919

TOTAL 48 178 572 99 760 082

Domaines des capacités individuelles 539 303 1 121 929

Domaines des activités quotidiennes & 
loisirs

349 316 802 738

Services à la collectivité 1 070 808 2 115 777

Domaines du développement personnel 888 619 1 924 667

Communication et information 6 216 122 12 264 003

Services aux personnes 9 229 675 24 833 712

Spécialités plurivalentes des services 118 522 260 885

Echanges et gestion (commerce, vente, 
compta, transport)

15 616 848 28 786 527

Mécanique, électricité, électronique 2 841 263 4 906 695

Domaines des services technico-prof. 32 251 975 68 260 904

Génie civil, bois, construction 3 899 459 7 321 991

Textiles, habillement, cuirs et peaux 426 191 827 945

Agriculture, pêche, forêts, espaces verts 949 204 2 440 022

Transfo.agro-alimentaires, chimiques et 
apparentés

4 393 134 8 596 142

Mathématiques 92 136 254 714

Sciences humaines et de droit 269 003 925 442

Lettres et arts 1 127 367 2 120 082

Domaines technico-prof. de la production 13 368 178 25 771 928

Techno.industr. fondamentales et de 
transform.

858 927 1 679 133

Domaines disciplinaires 1 624 226 3 572 664

Formations générales 135 720 272 426

W 1 - SPECIALITES DE FORMATION DES CIF CDD

Spécialités de formation

Nombre de 
stagiaires

% nombre de 
stagiaires

Nombre 
d'heures-
stagiaires

Coût des actions de formation ayant fait l’objet d’une 
décision de prise en charge au cours de l’exercice (en €uros)

Intitulé de la spécialité de formation
coûts annexes 

(rémunérations, frais 
transports/hébergement)
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Code Intitulé de la spécialité de certification
coûts des frais 
afférents à la 

validation

coûts d'accompa-
gnement

coûts annexes 
(rémunérations, frais 
transports/héberge-

ment)

7 6,19% 0 6 409 0

10 Formations générales 5 4,42% 0 3 853 0

11 Mathématiques 1 0,88% 0 1 056 0

12 Sciences humaines et de droit 1 0,88% 0 1 500 0

13 Lettres et arts 0 0,00% 0 0 0

9 7,96% 2 026 7 935 46

20
Techno.industr. fondamentales et de 

transform.
0 0,00% 0 0 0

21 Agriculture, pêche, forêts, espaces verts 1 0,88% 0 1 000 0

22
Transfo.agro-alimentaires, chimiques et 

apparentés
2 1,77% 0 1 957 0

23 Génie civil, bois, construction 4 3,54% 2 026 2 308 46

24 Textiles, habillement, cuirs et peaux 0 0,00% 0 0 0

25 Mécanique, électricité, électronique 2 1,77% 0 2 670 0

95 84,07% 15 860 85 108 1 225

30 Spécialités plurivalentes des services 3 2,65% 0 1 500 0

31
Echanges et gestion (commerce, vente, 

compta, transport)
18 15,93% 3 320 22 032 539

32 Communication et information 1 0,88% 210 1 470 0

33 Services aux personnes 69 61,06% 11 105 55 840 686

34 Services à la collectivité 4 3,54% 1 225 4 266 0

2 1,77% 0 1 695 40

41 Domaines des capacités individuelles 1 0,88% 0 700 40

42
Domaines des activités quotidiennes et de 

loisirs
1 0,88% 0 995 0

0 0,00% 0 0 0

113 100,00% 17 886 101 147 1 311

1 065

NB : Considérer le montant global de la prise en charge décidée par l'OPACIF (soit les charges réalisées dans l'exercice, payées ou à payer, et les EFF 
pour la partie de l'action de formation restant à réaliser)

Prise en charge moyenne, par stagiaire (en €uros) :

COÛT TOTAL VAE CDD (en €uros) 120 344

Domaines technico-prof. de la production

Domaines des services technico-prof.

Domaines du développement personnel

Non répartis

TOTAL

Domaines disciplinaires

W 2 - SPECIALITES DE CERTIFICATION DES VAE CDD

Spécialités de certification

Nombre de 
congés

% nombre de 
congés

Coûts des actions de VAE ayant fait l’objet d’une décision de prise 
en charge au cours de l’exercice (en €uros)
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Code

28 31,82% 977

10 7 7,95% 279

11 0 0,00% 0

12 1 1,14% 7

13 20 22,73% 691

0 0,00% 0

20 0 0,00% 0

21 0 0,00% 0

22 0 0,00% 0

23 0 0,00% 0

24 0 0,00% 0

25 0 0,00% 0

45 51,14% 1 411

30 1 1,14% 14

31 21 23,86% 568

32 6 6,82% 141

33 17 19,32% 688

34 0 0,00% 0

13 14,77% 356

41 12 13,64% 336

42 1 1,14% 20

2 2,27% 17

88 100,00% 2 761

800

25

31

NB : Considérer le montant global de la prise en charge  décidée par l'OPACIF (soit les charges réalisées dans l'exercice, payées ou à payer, et les EFF 
pour la partie de l'action de formation restant à réaliser)

Prise en charge moyenne, par stagiaire (en €uros) :

Prise en charge moyenne, par heure-stagiaire (en €uros) :

Nombre moyen d’heures-stagiaires prises en charge, par stagiaire (en heures) :

COÛT TOTAL DIF CDD (en €uros) 70 402

Non répartis 455 0

TOTAL 67 206 3 196

Domaines des capacités individuelles 11 836 0

Domaines des activités quotidiennes et de 
loisirs

1 200 0

Services à la collectivité 0 0

Domaines du développement personnel 13 036 0

Communication et information 2 742 687

Services aux personnes 11 171 67

Spécialités plurivalentes des services 735 0

Echanges et gestion (commerce, vente, 
compta, transport)

14 154 0

Mécanique, électricité, électronique 0 0

Domaines des services technico-prof. 28 802 754

Génie civil, bois, construction 0 0

Textiles, habillement, cuirs et peaux 0 0

Agriculture, pêche, forêts, espaces verts 0 0

Transfo.agro-alimentaires, chimiques et 
apparentés

0 0

Mathématiques 0 0

Sciences humaines et de droit 110 28

Lettres et arts 16 063 2 414

Domaines technico-prof. de la production 0 0

Techno.industr. fondamentales et de 
transform.

0 0

Domaines disciplinaires 24 913 2 442

Formations générales 8 740 0

W 3 - SPECIALITES DE FORMATION DES DIF CDD

Spécialités de formation
Nombre 

d'actions de 
formation

% nombre 
d'actions de 

formation

Nombre 
d'heures-
stagiaires

Coûts des actions de formation ayant fait l’objet 
d’une décision de prise en charge au cours de 

l’exercice (en €uros)

Intitulé de la spécialité de formation coûts pédagogiques
coûts annexes 

(rémunérations, frais 
transports/hébergement)
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Code

6 6,06% 1 022

10 3 3,03% 550

11 1 1,01% 208

12 0 0,00% 0

13 2 2,02% 264

25 25,25% 4 292

20 0 0,00% 0

21 1 1,01% 426

22 17 17,17% 3 026

23 3 3,03% 420

24 0 0,00% 0

25 4 4,04% 420

66 66,67% 16 155

30 4 4,04% 561

31 30 30,30% 6 838

32 8 8,08% 1 282

33 22 22,22% 6 139

34 2 2,02% 1 335

2 2,02% 827

41 0 0,00% 0

42 2 2,02% 827

0 0,00% 0

99 100,00% 22 296

2 153

10

225

NB : Considérer le montant global de la prise en charge  
décidée par l'OPACIF (soit les charges réalisées dans  l'exercice, 

payées ou à payer, et les EFF pour la partie  de l'action  de 
formation restant à réaliser)

Prise en charge moyenne, par stagiaire (en €uros) :

Prise en charge moyenne, par heure-stagiaire (en €uros) :

Nombre moyen d’heures-stagiaires prises en charge, par stagiaire (en 
heures) :

COÛT TOTAL FHTT CDD (en €uros) 213 186

Non répartis 0 0

TOTAL 212 898 288

Domaines des capacités individuelles 0 0

Domaines des activités quotidiennes & 
loisirs

12 107 0

Services à la collectivité 7 900 0

Domaines du développement personnel 12 107 0

Communication et information 10 478 0

Services aux personnes 45 223 0

Spécialités plurivalentes des services 3 751 0

Echanges et gestion (commerce, 
vente, compta, transport)

81 949 288

Mécanique, électricité, électronique 1 260 0

Domaines des services technico-prof. 149 301 288

Génie civil, bois, construction 1 260 0

Textiles, habillement, cuirs et peaux 0 0

Agriculture, pêche, forêts, espaces 
verts

6 858 0

Transfo.agro-alimentaires, chimiques et 
apparentés

25 515 0

Mathématiques 5 625 0

Sciences humaines et de droit 0 0

Lettres et arts 6 818 0

Domaines technico-prof. de la production 34 893 0

Techno.industr. fondamentales et de 
transform.

0 0

Domaines disciplinaires 16 597 0

Formations générales 4 154 0

W 4 - SPECIALITES DE FORMATION DES FORMATIONS HORS TEMPS DE TRAVAIL CDD

Spécialités de formation

Nombre de 
stagiaires

% nombre de 
stagiaires

Nombre 
d'heures-
stagiaires

Coût des actions de formation ayant fait l’objet d’une 
décision de prise en charge au cours de l’exercice (en 

€uros)

Intitulé de la spécialité de formation coûts pédagogiques
coûts annexes 

(rémunérations, frais 
transports/hébergement)
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Code

15 6,36% 2 796

10 3 1,27% 385

11 0 0,00% 0

12 4 1,69% 1 489

13 8 3,39% 922

27 11,44% 9 196

20 0 0,00% 0

21 1 0,42% 420

22 12 5,08% 3 412

23 6 2,54% 2 760

24 0 0,00% 0

25 8 3,39% 2 604

160 67,80% 32 898

30 4 1,69% 515

31 103 43,64% 16 639

32 17 7,20% 5 081

33 23 9,75% 9 186

34 13 5,51% 1 477

6 2,54% 1 694

41 5 2,12% 819

42 1 0,42% 875

28 11,86% 5 118

236 100,00% 51 702

2 786

13

219

NB : Considérer le montant global de la prise en charge  décidée 
par l'OPACIF (soit les charges réalisées dans  l'exercice, payées ou 

à payer, et les EFF pour la partie  de l'action  de formation restant à 
réaliser)

Prise en charge moyenne, par stagiaire (en €uros) :

Prise en charge moyenne, par heure-stagiaire (en €uros) :

Nombre moyen d’heures-stagiaires prises en charge, par stagiaire (en 
heures) :

COÛT TOTAL CSP Art.4 CDD (en €uros) 657 558

Non répartis 99 106 0

TOTAL 657 558 0

Domaines des capacités individuelles 9 828 0

Domaines des activités quotidiennes & 
loisirs

4 865 0

Services à la collectivité 21 195 0

Domaines du développement personnel 14 693 0

Communication et information 43 345 0

Services aux personnes 82 168 0

Spécialités plurivalentes des services 15 284 0

Echanges et gestion (commerce, vente, 
compta, transport)

239 022 0

Mécanique, électricité, électronique 44 295 0

Domaines des services technico-prof. 401 014 0

Génie civil, bois, construction 29 719 0

Textiles, habillement, cuirs et peaux 0 0

Agriculture, pêche, forêts, espaces verts 3 500 0

Transfo.agro-alimentaires, chimiques et 
apparentés

40 419 0

Mathématiques 0 0

Sciences humaines et de droit 6 013 0

Lettres et arts 15 191 0

Domaines technico-prof. de la production 117 933 0

Techno.industr. fondamentales et de 
transform.

0 0

Domaines disciplinaires 24 812 0

Formations générales 3 608 0

W 5 - SPECIALITES DE FORMATION DES CSP Art.4 CDD

Spécialités de formation
Nombre de 
stagiaires

% nombre de 
stagiaires

Nombre 
d'heures-
stagiaires

Coût des actions de formation ayant fait l’objet d’une 
décision de prise en charge au cours de l’exercice (en 

€uros)

Intitulé de la spécialité de formation coûts pédagogiques
coûts annexes 

(rémunérations, frais 
transports/hébergement)

FPSPP Dispositifs CDD : FONGECIF et FAFTT 2014

62



Régions
Nombre 

d’entreprises 
cotisantes

Montant des 
contributions (en 

€uros)

Nombre 
d'établissements

Nombre de 
salariés

Nombre de CIF 
CDD

Nombre de bilans 
de compétences 

CDD

Nombre de 
congés VAE CDD

Nombre de FHTT 
CDD

Nombre de DIF 
CDD

Nombre de CSP 
Art.4 CDD

Alsace 9 776 3 521 986 11 699 44 935 116 24 8 1 0 8

Aquitaine 36 7 588 581 41 0 317 36 12 0 1 8

Auvergne 8 293 2 440 236 8 491 25 245 143 16 7 2 0 0

Bourgogne 9 011 2 697 507 9 011 31 754 82 10 4 1 1 0

Bretagne 23 189 7 076 236 81 0 364 58 7 51 2 50

Centre 12 283 4 287 090 13 022 48 706 225 12 2 0 1 0

Champagne-Ardenne 7 096 2 662 239 9 037 37 296 108 8 0 1 0 4

Corse 3 673 1 536 996 3 673 17 150 68 14 0 0 0 0

Franche Comté 6 060 1 616 470 6 306 20 618 50 14 0 1 1 24

Ile de France 58 134 35 881 462 58 142 310 312 1 136 64 14 0 32 10

Languedoc Roussillon 17 081 6 107 010 17 177 54 884 318 20 4 2 0 0

Limousin 3 811 931 164 274 9 920 40 4 0 0 0 0

Lorraine 8 678 2 870 012 11 117 81 033 132 9 12 0 0 0

Midi-Pyrénées 22 863 6 594 361 22 868 1 162 034 303 18 1 1 1 9

Nord-Pas-De-Calais 18 404 8 112 744 24 461 316 358 424 37 3 2 0 43

Basse-Normandie 13 3 122 137 10 004 0 245 31 5 9 0 0

Haute-Normandie 8 862 3 673 062 578 32 544 117 13 0 1 0 1

Pays de la Loire 22 195 8 205 507 22 200 39 169 324 43 1 6 27 0

Picardie 8 063 3 165 174 8 065 32 631 136 3 0 0 0 60

Poitou Charentes 11 043 3 762 067 422 56 584 187 20 1 5 1 0

PACA 36 414 14 241 899 48 133 071 658 54 10 0 4 9

Rhône-Alpes 46 826 18 775 205 48 065 108 815 917 86 18 8 16 8

Guadeloupe 17 2 632 17 0 0 0 0 0 0 0

Guyane 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Martinique 1 215 614 725 0 3 768 20 0 4 3 2 0

Réunion 3 085 1 269 397 0 10 903 87 4 0 5 0 2

Non répartis 0 0 0 2 718 0 0 0 0 -1 0

TOTAL 346 121 150 755 899 284 799 2 580 448 6 517 598 113 99 88 236

Coût des actions 
ayant fait l'objet 

d'une décision de 
prise en charge 

au cours de 
l'exercice (en 

€uros)

Nombre d'heures- 
stagiaires CIF CDD 

Coût des actions 
ayant fait l'objet 

d'une décision de 
prise en charge 

au cours de 
l'exercice (en 

€uros)

Nombre d'heures- 
stagiaires Bilans 

de Compétences 
CDD 

Coût des actions 
ayant fait l'objet 

d'une décision de 
prise en charge 

au cours de 
l'exercice (en 

€uros)

Nombre d'heures- 
stagiaires VAE 

CDD 

Coût des actions 
ayant fait l'objet 

d'une décision de 
prise en charge 

au cours de 
l'exercice (en 

€uros)

Nombre d'heures- 
stagiaires FHTT 

CDD 

Coût des actions 
ayant fait l'objet 

d'une décision de 
prise en charge 

au cours de 
l'exercice (en 

€uros)

Nombre d'heures- 
stagiaires DIF CDD 

Coût des actions 
ayant fait l'objet 

d'une décision de 
prise en charge 

au cours de 
l'exercice (en 

€uros)

Nombre d'heures- 
stagiaires CSP 

Art.4 CDD

Alsace 3 092 278 117 557 40 320 554 7 240 95 3 314 254 0 0 18 653 2 048

Aquitaine 8 109 394 293 778 47 026 864 9 759 252 0 0 846 21 7 213 534

Auvergne 2 738 970 105 711 18 979 352 5 780 171 13 980 860 0 0 0 0

Bourgogne 2 346 075 85 288 12 325 232 2 610 78 1 300 240 1 200 20 0 0

Bretagne 8 164 762 314 291 79 921 1 364 6 700 70 18 220 6 260 453 15 81 533 7 321

Centre 5 280 358 193 551 16 380 288 2 000 48 0 0 523 14 0 0

Champagne-Ardenne 1 751 177 65 044 11 542 161 0 0 6 367 416 0 0 270 91

Corse 1 589 419 60 066 12 810 332 0 0 0 0 0 0 0 0

Franche Comté 1 321 275 33 641 19 954 224 0 0 2 012 175 185 33 74 441 5 876

Ile de France 32 634 533 773 292 124 227 1 536 28 527 355 0 0 20 504 1 005 38 796 3 440

Languedoc Roussillon 7 987 221 275 777 28 710 480 4 245 87 8 790 621 0 0 0 0

Limousin 704 856 29 036 5 841 84 0 0 0 0 0 0 0 0

Lorraine 2 563 773 102 072 10 560 201 13 486 240 0 0 0 0 0 0

Midi-Pyrénées 6 712 547 241 481 25 040 418 759 11 135 7 195 10 28 231 1 749

Nord-Pas-De-Calais 10 428 410 358 431 71 151 727 2 951 46 4 750 310 0 0 96 301 4 919

Basse-Normandie 3 544 050 131 001 42 247 699 3 569 69 16 571 1 141 0 0 0 0

Haute-Normandie 2 380 833 74 254 18 457 304 0 0 2 719 303 0 0 266 20

Pays de la Loire 7 017 801 265 534 58 710 805 1 500 22 41 437 2 553 29 723 951 0 0

Picardie 3 301 081 131 740 3 910 72 0 0 0 0 0 0 266 530 22 008

Poitou Charentes 3 937 726 151 279 29 450 476 1 500 24 18 154 2 085 800 56 0 0

PACA 14 350 767 497 269 72 374 1 296 7 400 164 0 0 2 784 76 14 620 1 546

Rhône-Alpes 16 195 554 450 507 118 022 2 027 16 169 319 39 585 3 541 12 070 532 24 117 1 380

Guadeloupe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Guyane 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Martinique 378 598 11 490 0 0 6 149 91 18 285 1 359 1 119 28 0 0

Réunion 1 407 195 50 147 4 800 96 0 0 17 567 2 171 0 0 6 587 770

Non répartis 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 147 938 654 4 812 237 872 756 13 592 120 344 2 142 213 186 22 296 70 402 2 761 657 558 51 702

X - INTERVENTION DE L'ORGANISME COLLECTEUR PARITAIRE PAR REGION DE LOCALISATION DES ENTREPRISES OU ETABLISSEMENTS

X 1 - RÉPARTITION EN NOMBRE

X 2 - COÛT DES ACTIONS PRISES EN CHARGE ET NOMBRE D'HEURES

Régions

CIF CDD Bilans de Compétences CDD VAE CDD FHTT CDD DIF CDD CSP Art.4 CDD
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OPACIF Hors-Champ

 
 
 

 
Dispositifs CDI :  
OPACIF Hors-Champ 
 
Dispositifs CDD :  
OPACIF Hors-Champ avec les données spécifiques Intermittents 

 
 

 
 



 



moins de 10 de 10 à 19 de 20 à 49 de 50 à 199 de 200 à 249 de 250 à 499 de 500 à 1 999 2 000 et plus Non répartis TOTAL %
34 848 2 281 6 805 4 709 352 767 601 91 35 50 489

69,02% 4,52% 13,48% 9,33% 0,70% 1,52% 1,19% 0,18% 0,07% 100,00%

Hommes 208 882 52 350 93 836 146 828 28 218 81 178 182 260 408 260 940 1 202 753 48,81%

% 17,37% 4,35% 7,80% 12,21% 2,35% 6,75% 15,15% 33,94% 0,08% 100,00%

Femmes 88 497 28 384 113 047 235 854 40 913 149 495 320 419 284 262 559 1 261 430 51,19%

% 7,02% 2,25% 8,96% 18,70% 3,24% 11,85% 25,40% 22,53% 0,04% 100,00%

TOTAL 297 379 80 734 206 883 382 682 69 131 230 673 502 679 692 522 1 500 2 464 183 100,00%

% 12,07% 3,28% 8,40% 15,53% 2,81% 9,36% 20,40% 28,10% 0,06% 100,00%

3 337 626 1 793 302 12 790 973 26 064 901 4 879 353 16 305 759 34 684 335 53 325 390 112 004 153 293 643

2,18% 1,17% 8,34% 17,00% 3,18% 10,64% 22,63% 34,79% 0,07% 100,00%
3 036 

96 786 1 880 5 535 13 862 21 259 57 711 585 993 3 200 3 036

11 22 62 68 71 71 69 77 75 62

Demandes traitées au cours de l'exercice

Nombre de 
demandes 
enregistrées

Nombre de 
demandes 
instruites et 

présentées en 
commission

Nombre de 
demandes 
acceptées

4 793

37,62%

6 689

95,80%

3 164

97,11%

464

54,33%

15 110

63,40%

Ouvriers Employés

Agents de 
maîtrise 

techniciens et 
autres 

professions 
intermédiaires 

Ingénieurs et 
cadres

Non répartis TOTAL %

Hommes 459 487 478 306 17 1 747 36,45%

% 26,27% 27,88% 27,36% 17,52% 0,97% 100,00%

Femmes 271 1 563 776 436 0 3 046 63,55%

% 8,90% 51,31% 25,48% 14,31% 0,00% 100,00%

TOTAL 730 2 050 1 254 742 17 4 793

% 15,23% 42,77% 26,16% 15,48% 0,35% 100,00%

Hommes 237 448 341 413 2 1 441 21,54%

% 16,45% 31,09% 23,66% 28,66% 0,14% 100,00%

Femmes 223 2 544 1 404 1 058 19 5 248 78,46%

% 4,25% 48,48% 26,75% 20,16% 0,36% 100,00%

TOTAL 460 2 992 1 745 1 471 21 6 689

% 6,88% 44,73% 26,09% 21,99% 0,31% 100,00%

Hommes 82 182 258 117 1 640 20,23%

% 12,81% 28,44% 40,31% 18,28% 0,16% 100,00%

Femmes 168 1 569 639 147 1 2 524 79,77%

% 6,66% 62,16% 25,32% 5,82% 0,04% 100,00%

TOTAL 250 1 751 897 264 2 3 164

% 7,90% 55,34% 28,35% 8,34% 0,06% 100,00%

Hommes 24 42 30 37 4 137 29,53%

% 17,52% 30,66% 21,90% 27,01% 2,92% 100,00%

Femmes 12 175 56 63 21 327 70,47%

% 3,67% 53,52% 17,13% 19,27% 6,42% 100,00%

TOTAL 36 217 86 100 25 464

% 7,76% 46,77% 18,53% 21,55% 5,39% 100,00%

Classification des emplois

CIF CDI

BdC CDI

VAE CDI

FHTT CDI

TOTAL
30 437 23 833 37 098

% d'acceptation

C - REPARTITION DU NOMBRE DE SALARIES BENEFICIAIRES D'UN CONGE SELON SEXE ET CSP

VAE CDI
3 696 3 258 5 132

% d'acceptation

FHTT CDI
1 014 854 1 549

% d'acceptation

Bilans de compétences CDI
7 081 6 982 7 923

% d'acceptation

CIF CDI
18 646 12 739 22 494

% d'acceptation

Contributions du 0,20% (en 
€uros)

%
d’où contribution moyenne perçue au titre de l’année de participation 2014 (en €uros) :

En €uros par entreprise

En €uros par salarié

A - CARACTERISTIQUES DES ENTREPRISES OU ETABLISSEMENTS ADHERENTS ET CONTRIBUTIONS CDI PERCUES AU TITRE DE 2014

A - NOMBRE D'ENTREPRISES/ETABLISSEMENTS ET DE SALARIES ADHERENTS
Classe de taille             

Nombre d'entreprises

%

Nombre de 
salariés 

Nombre de 
stagiaires 
formés en 
année N

B - ANALYSE DES DEMANDES TRAITÉES ET NOMBRE DE CONGES GERES PAR LES OPACIF EN 2014
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moins de 25 ans de 25 à 34 ans de 35 à 44 ans de 45 à 50 ans 51 ans et plus Non répartis TOTAL %

45 482 680 281 243 16 1 747 36,45%

2,58% 27,59% 38,92% 16,08% 13,91% 0,92% 100,00%

43 629 1 159 749 466 0 3 046 63,55%

1,41% 20,65% 38,05% 24,59% 15,30% 0,00% 100,00%

88 1 111 1 839 1 030 709 16 4 793

1,84% 23,18% 38,37% 21,49% 14,79% 0,33% 100,00%

6 370 649 253 160 3 1 441 21,54%

0,42% 25,68% 45,04% 17,56% 11,10% 0,21% 100,00%

18 1 432 2 292 959 538 9 5 248 78,46%

0,34% 27,29% 43,67% 18,27% 10,25% 0,17% 100,00%

24 1 802 2 941 1 212 698 12 6 689

0,36% 26,94% 43,97% 18,12% 10,44% 0,18% 100,00%

8 208 258 105 59 2 640 20,23%

1,25% 32,50% 40,31% 16,41% 9,22% 0,31% 100,00%

28 678 922 536 359 1 2 524 79,77%

1,11% 26,86% 36,53% 21,24% 14,22% 0,04% 100,00%

36 886 1 180 641 418 3 3 164

1,14% 28,00% 37,29% 20,26% 13,21% 0,09% 100,00%

8 41 52 11 23 2 137 29,53%

5,84% 29,93% 37,96% 8,03% 16,79% 1,46% 100,00%

5 118 115 37 49 3 327 70,47%

1,53% 36,09% 35,17% 11,31% 14,98% 0,92% 100,00%

13 159 167 48 72 5 464

2,80% 34,27% 35,99% 10,34% 15,52% 1,08% 100,00%

moins de 10 de 10 à 19 de 20 à 49 de 50 à 199 de 200 à 249 de 250 à 499 de 500 à 1.999 2.000 et plus Non répartis TOTAL

Nombre 359 221 447 743 113 585 879 455 991 4 793

% 7,49% 4,61% 9,33% 15,50% 2,36% 12,21% 18,34% 9,49% 20,68% 100,00%

Engagement 
total 8 821 024 6 202 296 11 849 238 20 518 401 3 645 323 18 036 211 27 403 409 13 315 948 33 265 375 143 057 225

% 6,17% 4,34% 8,28% 14,34% 2,55% 12,61% 19,16% 9,31% 23,25% 100,00%

Nombre 721 461 725 1 297 210 856 1 382 802 235 6 689

% 10,78% 6,89% 10,84% 19,39% 3,14% 12,80% 20,66% 11,99% 3,51% 100,00%

Engagement 
total 1 187 872 771 420 1 233 445 2 266 349 388 216 1 644 672 2 777 052 1 667 097 483 202 12 419 325

% 9,56% 6,21% 9,93% 18,25% 3,13% 13,24% 22,36% 13,42% 3,89% 100,00%

Nombre 273 185 423 750 80 471 673 219 90 3 164

% 8,63% 5,85% 13,37% 23,70% 2,53% 14,89% 21,27% 6,92% 2,84% 100,00%

Engagement 
total 387 853 269 303 621 905 1 139 886 132 469 722 329 1 028 014 321 094 165 633 4 788 486

% 8,10% 5,62% 12,99% 23,80% 2,77% 15,08% 21,47% 6,71% 3,46% 100,00%

Nombre 81 27 45 52 15 51 61 28 104 464

% 17,46% 5,82% 9,70% 11,21% 3,23% 10,99% 13,15% 6,03% 22,41% 100,00%

Engagement 
total 476 678 168 243 288 567 308 253 98 418 316 626 368 320 170 171 484 892 2 680 168

% 17,79% 6,28% 10,77% 11,50% 3,67% 11,81% 13,74% 6,35% 18,09% 100,00%

Durée 
moyenne en 

heure

Prix moyen (en  
€uro) % en nombre

Nombre de 
congés pris en 

charge

Total des 
heures prises en 

charge

Coûts 
pédagogiques 
pris en charge 

(en €uro)

Coûts 
pédagogiques 

non pris en 
charge (en 

€uro)

932 7 390 82,75% 3 966 3 697 063 29 309 349 ///

762 7 232 15,46% 741 564 479 5 359 198 584 403

230 68 1,69% 81 18 619 /// 5 525

1 079 /// 0,10% 5 5 397 /// ///

894 7 233 100,00% 4 793 4 285 558 34 668 547 589 928

23 1 585 94,32% 6 309 147 661 10 000 890 ///

24 1 408 5,68% 380 8 969 535 078 3 603

23 1 575 100,00% 6 689 156 630 10 535 968 3 603

22 1 212 84,45% 2 672 57 925 3 239 780 ///

21 1 006 15,55% 492 10 254 494 907 18 002

22 1 186 100,00% 3 164 68 179 3 734 687 18 002

512 5 030 80,60% 374 191 509 1 881 270 ///

384 6 202 19,40% 90 34 553 558 192 24 515

487 5 310 100,00% 464 226 062 2 439 462 24 515

FHTT CDI

Prises en charge à 100 %

Prises en charge partielle 

TOTAL

BdC CDI

Prises en charge à 100 %

Prises en charge partielle

TOTAL

VAE CDI

Prises en charge à 100 %

Prises en charge partielle 

TOTAL

F - REPARTITION DES COÛTS PEDAGOGIQUES SELON UNE PRISE EN CHARGE TOTALE ET PARTIELLE

CIF CDI

Prises en charge à 100 % 

Prises en charge partielle 

Non prises en charge

Formations non payantes

TOTAL

FHTT CDI

FHTT CDI 

Hommes

%

Femmes

%

TOTAL

%

E - REPARTITION DU NOMBRE DE CONGES DE FORMATION, DES ENGAGEMENTS CORRESPONDANTS SELON LA TAILLE DES ENTREPRISES
Classe de taille (nombre de 

salariés)

CIF CDI

BdC CDI

VAE CDI

VAE CDI

Hommes

%

Femmes

%

TOTAL

%

BdC CDI

Hommes

%

Femmes

%

TOTAL

%

D - REPARTITION DU NOMBRE DE SALARIES BENEFICIAIRES D'UN CONGE SELON LE SEXE ET L'ÂGE

Classification des emplois

CIF CDI

Hommes

%

Femmes

%

TOTAL

%
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Coûts pédago-
giques

Frais annexes 
(rémunérations, 
frais transports/  
hébergement)

Pendant le temps de travail 100,00% 4 793 4 285 558 34 668 547 108 388 678 143 057 225 29 847 894

Hors temps de travail 0,00% 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 100,00% 4 793 4 285 558 34 668 547 108 388 678 143 057 225 29 847 894

Pendant le temps de travail 57,81% 3 867 89 350 6 313 042 1 876 160 8 189 202 2 118 23

Hors temps de travail 42,19% 2 822 67 280 4 222 926 7 197 4 230 123 1 499 24

TOTAL 100,00% 6 689 156 630 10 535 968 1 883 357 12 419 325 1 857 23

Pendant le temps de travail 71,27% 2 255 48 746 2 627 942 1 045 831 3 673 773 1 629 22

Hors temps de travail 28,73% 909 19 433 1 106 745 7 968 1 114 713 1 226 21

TOTAL 100,00% 3 164 68 179 3 734 687 1 053 799 4 788 486 1 513 22

Pendant le temps de travail /// /// /// /// /// /// /// ///

Hors temps de travail 100,00% 464 226 062 2 439 462 240 706 2 680 168 5 776 487

TOTAL 100,00% 464 226 062 2 439 462 240 706 2 680 168 5 776 487

I et II III IV V VI IX Non répartis TOTAL
Nombre

 de congés
738 389 201 786 1 21 0 2 136

% 34,55% 18,21% 9,41% 36,80% 0,05% 0,98% 0,00% 44,56%
Nombre

 de congés
177 226 161 153 2 3 0 722

% 24,52% 31,30% 22,30% 21,19% 0,28% 0,42% 0,00% 15,06%
Nombre

 de congés
80 85 38 74 1 0 0 278

% 28,78% 30,58% 13,67% 26,62% 0,36% 0,00% 0,00% 5,80%
Nombre

 de congés
30 26 38 39 2 4 0 139

% 21,58% 18,71% 27,34% 28,06% 1,44% 2,88% 0,00% 2,90%
Nombre

 de congés
0 3 4 13 0 6 0 26

% 0,00% 11,54% 15,38% 50,00% 0,00% 23,08% 0,00% 0,54%
Nombre

 de congés
54 27 19 36 10 234 11 391

% 13,81% 6,91% 4,86% 9,21% 2,56% 59,85% 2,81% 8,16%
Nombre

 de congés
255 238 112 175 1 304 16 1 101

% 23,16% 21,62% 10,17% 15,89% 0,09% 27,61% 1,45% 22,97%
Nombre

 de congés
1 334 994 573 1 276 17 572 27 4 793

% 27,83% 20,74% 11,95% 26,62% 0,35% 11,93% 0,56% 100,00%

Nombre 
de congés

305 1 069 428 1 009 17 1 3 2 832

% 10,77% 37,75% 15,11% 35,63% 0,60% 0,04% 0,11% 89,51%

Nombre 
de congés 11 70 58 5 0 30 0 174

% 6,32% 40,23% 33,33% 2,87% 0,00% 17,24% 0,00% 5,50%
Nombre 

de congés
2 1 0 0 0 0 0 3

% 66,67% 33,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,09%
Nombre 

de congés
0 0 0 0 0 0 0 0

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Nombre 

de congés
20 41 17 2 0 3 0 83

% 24,10% 49,40% 20,48% 2,41% 0,00% 3,61% 0,00% 2,62%
Nombre 

de congés
30 6 0 0 0 1 0 37

% 81,08% 16,22% 0,00% 0,00% 0,00% 2,70% 0,00% 1,17%
Nombre 

de congés
15 12 3 0 2 3 0 35

% 42,86% 34,29% 8,57% 0,00% 5,71% 8,57% 0,00% 1,11%
Nombre 

de congés
383 1 199 506 1 016 19 38 3 3 164

% 12,10% 37,90% 15,99% 32,11% 0,60% 1,20% 0,09% 100,00%

3ème registre CQP de branches

Total

VI TOTAL

1er registre, enregistrement de droit
 (Ministères en charge du travail, de l'emploi, de 

la Santé, de l'education Nationale, de la 
jeunesse, des sports, de l'enseignement supérieur 
et de la recherche, de la cohésion sociale et des 

solidarités, de l'agriculture, l'alimentation, la 
Pêche)

2ème registre, 
enregistrement sur 

demande

Ministères
 en charge de la Défense, de 

la justice, de la culture et 
communication, de 

l'écologie, du 
developpement durable  des 
transport et du logement, de 
l'aménagement du territoire, 
de l'interieur,de l'outre mer et 

des collectivités locales.

Titres de CCI

TIitres 
de Chambres des métiers

Autres organismes privés ou 
associatifs

Certificateurs

Niveaux
I et II III IV Non répartisV

Autres organismes publics 
(type université pour DU)

IX

H 2 - CERTIFICATEURS ET NIVEAUX VISES PAR LA CERTIFICATION EN VAE CDI

Liste CPNE 

CIF CDI 

(1) Il s'agit d'un nombre d'heures pris au titre des rémunérations, ou des frais de VAE lorsque celui-ci est effectué hors du temps de travail

H 1 - NIVEAUX DE FORMATION VISES PAR LA FORMATION EN CIF CDI
Niveaux

Diplôme d'Etat

Titre ou diplôme 
homologué

CQP

Qualification 
reconnue dans les 

classifications 

Pas de 
certification

Non répartis

Total CIF CDI

BdC CDI

VAE CDI 

FHTT CDI 

G - REPARTITION DES CONGES PENDANT LE TEMPS DE TRAVAIL ET HORS TEMPS DE TRAVAIL

  %
Nombre de 

congés

Nombre 
d'heures prises 
en charge (1)

Coûts pris en charge (en €uro)

TOTAL pris en 
charge (en 

€uro)

Prise en charge 
moyenne par 

congé (en 
€uros)

Nombre moyen 
d'heures prises 
en charge par 

congé
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I et II III IV V VI IX Non répartis TOTAL
206 60 75 58 16 42 7 464

44,40% 12,93% 16,16% 12,50% 3,45% 9,05% 1,51% 100,00%

Diplôme d'Etat 
(ou national)

Titre ou 
diplôme 

homologué
Liste CPNE Liste CQP Pas de 

certification Non répartis TOTAL

156 77 20 26 176 0 464

33,62% 16,59% 4,31% 5,60% 37,93% 0,00% 100,00%

moins de 40h de 40 à 199h de 200 à 499h de 500 à 799h de 800 à 1199h 1 200 heures et 
+ Non répartis TOTAL

95 419 780 729 1 542 1 210 18 4 793

1,98% 8,74% 16,27% 15,21% 32,17% 25,25% 0,38% 100,00%

2 102 199 83 47 31 0 464

% 0,43% 21,98% 42,89% 17,89% 10,13% 6,68% 0,00% 100,00%

Ouvriers Employés Ingénieurs et 
cadres Non répartis TOTAL

Nombre d'heures de formation 630 699 2 069 396 541 030 375 4 285 558

% 14,72% 48,29% 12,62% 0,01% 100,00%

Durée moyenne 864 1 009 729 /// 894

Nombre d'heures de formation 13 443 124 616 39 665 11 115 226 062

% 5,95% 55,12% 17,55% 4,92% 100,00%

Durée moyenne 373 574 397 /// 487

Nombre de 
stagiaires

% nombre de 
stagiaires

Nombre 
d'heures-
stagiaires

Nombre heures 
/ stagiaire

Coût horaire 
(en  €uro)

Secteur privé (lucratif ou non) 2 333 48,68% 2 030 946 871 9

Secteur public ou parapublic 1 396 29,13% 1 385 126 992 7

Secteur consulaire 69 1,44% 60 113 871 8

Non répartis 995 20,76% 809 373 813 9

4 793 100,00% 4 285 558 894 8

Secteur privé (lucratif ou non) 245 52,80% 125 020 510 11

Secteur public ou parapublic 110 23,71% 58 049 528 10

Secteur consulaire 6 1,29% 6 345 1 058 7

Non répartis 103 22,20% 36 648 356 12

464 100,00% 226 062 487 11

Modalités de certification
Qualification reconnue dans les 

classifications d'une CC de 
branche

FHTT CDI 9

% 1,94%

I 1 - NIVEAUX DE FORMATION VISES PAR LA FHTT CDI
Niveaux
FHTT CDI

%

I 2 - MODALITES DE CERTIFICATION DES FHTT CDI

TOTAL 2 439 462

FHTT 
CDI

1 378 962

561 589

46 250

452 661

CIF 
CDI

17 415 351

9 214 877

508 673

7 529 646

TOTAL 34 668 547

Organismes de formation relevant du :
Coûts pédagogiques des actions de formation 

ayant fait l’objet d’une décision de prise en 
charge au cours de l’exercice (en €uros)

J 2 - REPARTITION DU NOMBRE D'HEURES DE FORMATION PRISES EN CHARGE SELON LA CSP

Classification des emplois
Agents de maîtrise, techniciens 

et autres professions 
intermédiaires

CIF 
CDI

1 044 058

24,36%

833 

FHTT 
CDI

37 223

16,47%

433 

J 3 - CARACTERISTIQUES DES ORGANISMES DE FORMATION 

J 1 - DUREE DE LA FORMATION 

Durée

Nombre de CIF CDI

%

Nombre de FHTT CDI 
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Code

413 8,62% 235 535

10 26 0,54% 17 970

11 19 0,40% 16 932

12 200 4,17% 117 250

13 168 3,51% 83 383

878 18,32% 828 446

20 24 0,50% 29 706

21 328 6,84% 303 452

22 225 4,69% 217 474

23 160 3,34% 147 133

24 34 0,71% 30 975

25 107 2,23% 99 706

3 417 71,29% 3 179 653

30 37 0,77% 27 156

31 1 023 21,34% 749 263

32 490 10,22% 453 756

33 1 759 36,70% 1 879 105

34 108 2,25% 70 373

64 1,34% 39 190

41 57 1,19% 34 394

42 7 0,15% 4 796

21 0,44% 2 734

4 793 100,00% 4 285 558

29 847

33

894

143 057 225

NB : Considérer le montant global de la prise en charge décidée par l'OPACIF
(soit les charges réalisées dans l'exercice, payées ou à payer, et les EFF pour la partie de l'action de formation restant à réaliser)

Prise en charge moyenne, par stagiaire (en €uros) :

Prise en charge moyenne, par heure-stagiaire (en €uros) :

Nombre moyen d’heures-stagiaires prises en charge, par stagiaire (en heures) :

COÛT TOTAL CIF CDI (en €uros)

Non répartis 272 547 301 119

TOTAL 34 668 547 108 388 678

Domaines des capacités individuelles 257 322 969 498

Domaines des activités quotidiennes et 
de loisirs 43 164 123 000

Services à la collectivité 604 076 1 903 019

Domaines du développement personnel 300 486 1 092 498

Communication et information 4 424 096 11 115 513

Services aux personnes 11 923 825 45 081 822

Spécialités plurivalentes des services 256 435 664 288

Echanges et gestion (commerce, vente, 
compta, transport) 7 280 236 19 306 021

Mécanique, électricité, électronique 1 042 038 2 632 461

Domaines des services technico-prof. 24 488 668 78 070 663

Génie civil, bois, construction 1 370 108 4 208 736

Textiles, habillement, cuirs et peaux 309 140 814 839

Agriculture, pêche, forêts, espaces verts 2 342 961 7 127 842

Transfo.agro-alimentaires, chimiques et 
apparentés 1 914 568 6 258 210

Mathématiques 160 438 473 578

Sciences humaines et de droit 1 034 801 3 563 398

Lettres et arts 985 068 2 578 674

Domaines technico-prof. de la production 7 239 379 21 842 047
Techno.industr. fondamentales et de 

transform. 260 564 799 959

Domaines disciplinaires 2 367 467 7 082 351

Formations générales 187 160 466 701

J 4 - SPECIALITES DE FORMATION DES CIF CDI

Spécialités de formation

Nombre de 
stagiaires

% nombre 
de 

stagiaires

Nombre 
d'heures-
stagiaires

Coûts des actions de formation ayant fait l’objet d’une 
décision de prise en charge au cours de l’exercice (en 

€uros)

Intitulé de la spécialité de formation coûts pédagogiques
coûts annexes 

(rémunérations, frais 
transports/hébergement)
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Code Intitulé de la spécialité de certification
coûts des frais 
afférents à la 

validation

coûts d'accompa-
gnement

coûts annexes 
(rémunérations, frais 

transports/héber-
gement)

168 5,31% 30 863 146 260 66 075

10 Formations générales 128 4,05% 5 640 117 758 46 947

11 Mathématiques 8 0,25% 6 213 4 179 4 105

12 Sciences humaines et de droit 26 0,82% 17 773 16 692 14 350

13 Lettres et arts 6 0,19% 1 237 7 631 673

62 1,96% 48 678 20 212 15 726

20 Techno.industr. fondamentales et de transform. 9 0,28% 9 355 0 1 787

21 Agriculture, pêche, forêts, espaces verts 9 0,28% 3 277 5 225 2 242

22
Transfo.agro-alimentaires, chimiques et 

apparentés 18 0,57% 15 534 4 936 5 385

23 Génie civil, bois, construction 10 0,32% 2 860 7 876 2 751

24 Textiles, habillement, cuirs et peaux 1 0,03% 980 0 0

25 Mécanique, électricité, électronique 15 0,47% 16 672 2 175 3 561

2 921 92,32% 1 910 522 1 562 164 966 474

30 Spécialités plurivalentes des services 10 0,32% 9 596 0 2 511

31
Echanges et gestion (commerce, vente, compta, 

transport) 353 11,16% 252 719 163 432 118 892

32 Communication et information 226 7,14% 154 144 134 989 67 521

33 Services aux personnes 2 295 72,53% 1 465 235 1 251 769 764 531

34 Services à la collectivité 37 1,17% 28 828 11 974 13 019

11 0,35% 7 767 3 609 3 956

41 Domaines des capacités individuelles 11 0,35% 7 767 3 609 3 956

42 Domaines des activités quotidiennes et de loisirs 0 0,00% 0 0 0

2 0,06% 4 612 0 1 568

3 164 100,00% 2 002 442 1 732 245 1 053 799

1 513,4

4 788 486

NB : Considérer le montant global de la prise en charge décidée par l'OPACIF (soit les charges réalisées dans l'exercice, payées ou à payer, et les EFF pour la partie 
de l'action de formation restant à réaliser)

Prise en charge moyenne, par stagiaire (en €uros) :

COÛT TOTAL VAE CDI (en €uros)

Domaines technico-prof. de la production

Domaines des services technico-prof.

Domaines du développement personnel

Non répartis

TOTAL

Domaines disciplinaires

K - SPECIALITES DE CERTIFICATION DES VAE CDI

Spécialités de certification

Nombre de 
congés

% nombre de 
congés

Coûts des actions de VAE ayant fait l’objet d’une décision de prise 
en charge au cours de l’exercice (en €uros)
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Code

111 23,92% 41 816

10 3 0,65% 710

11 5 1,08% 2 315

12 44 9,48% 23 007

13 59 12,72% 15 784

44 9,48% 19 215

20 1 0,22% 189

21 29 6,25% 11 741

22 6 1,29% 3 475

23 6 1,29% 2 565

24 0 0,00% 0

25 2 0,43% 1 245

296 63,79% 158 355

30 2 0,43% 1 084

31 128 27,59% 65 474

32 23 4,96% 11 348

33 133 28,66% 75 975

34 10 2,16% 4 474

11 2,37% 5 910

41 11 2,37% 5 910

42 0 0,00% 0

2 0,43% 766

464 100,00% 226 062

5 776

12

487

2 680 168

NB : Considérer le montant global de la prise en charge décidée par l'OPACIF (soit les charges réalisées dans l'exercice, payées ou à payer, et les EFF 
pour la partie de l'action de formation restant à réaliser)

Prise en charge moyenne, par stagiaire (en €uro) :

Prise en charge moyenne, par heure-stagiaire (en €uro) :

Nombre moyen d’heures-stagiaires prises en charge,par stagiaire (en heures) :

COÛT TOTAL FHTT CDI (en €uros)

Non répartis 8 987 0

TOTAL 2 439 462 240 706

Domaines des capacités individuelles 57 254 2 698

Domaines des activités quotidiennes et de 
loisirs 0 0

Services à la collectivité 44 960 11 684

Domaines du développement personnel 57 254 2 698

Communication et information 128 859 2 519

Services aux personnes 666 460 115 053

Spécialités plurivalentes des services 8 344 0

Echanges et gestion 
(commerce,vente,compta,transport) 802 241 49 718

Mécanique, électricité, électronique 14 696 0

Domaines des services technico-prof. 1 650 864 178 974

Génie civil, bois, construction 34 620 345

Textiles, habillement, cuirs et peaux 0 0

Agriculture, pêche, forêts, espaces verts 114 167 16 035

Transfo.agro-alimentaires, chimiques et 
apparentés 28 260 4 737

Mathématiques 22 875 3 352

Sciences humaines et de droit 257 474 30 375

Lettres et arts 235 109 3 931

Domaines technico-prof.de la production 194 319 21 376

Techno.industr. fondamentales et de 
transform. 2 576 259

Domaines disciplinaires 528 038 37 658

Formations générales 12 580 0

L - SPECIALITES DE FORMATION DES FORMATIONS HORS TEMPS DE TRAVAIL CDI

Spécialités de formation
Nombre de 
stagiaires

% nombre 
de 

stagiaires

Nombre 
d'heures-
stagiaires

Coûts des actions de formation ayant fait l’objet d’une 
décision de prise en charge au cours de l’exercice (en €uros)

Intitulé de la spécialité de formation coûts pédagogiques coûts annexes (frais 
transports/hébergement)
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Régions
Nombre 

d’entreprises 
cotisantes

Montant des 
contributions (en 

€uros)

Nombre 
d'établissements Nombre de salariés Nombre de CIF 

CDI

Nombre de bilans 
de compétences 

CDI

Nombre de 
congés VAE CDI

Nombre de FHTT 
CDI

Alsace 992 2 834 991 867 51 968 76 141 110 9

Aquitaine 2 738 5 375 031 2 231 98 807 189 255 117 14

Auvergne 941 2 217 519 875 39 715 69 87 43 1

Bourgogne 952 2 125 104 869 39 538 67 125 63 10

Bretagne 2 789 5 771 800 2 361 103 108 202 376 132 12

Centre 1 742 3 099 780 1 563 56 855 105 228 78 14

Champagne-Ardenne 836 2 310 035 728 33 735 58 100 64 8

Corse 225 245 978 131 5 003 3 4 2 1

Franche Comté 673 1 425 251 651 27 766 52 89 48 1

Ile de France 13 182 77 527 742 8 006 988 064 2 204 2 390 817 219

Languedoc Roussillon 2 412 3 597 049 1 810 72 626 139 192 149 19

Limousin 436 933 943 370 17 116 35 50 37 2

Lorraine 1 077 3 019 372 1 088 56 987 90 104 102 9

Midi-Pyrénées 2 392 4 561 707 1 867 84 744 209 293 258 13

Nord-Pas-De-Calais 2 068 6 159 339 2 083 111 851 179 355 175 12

Basse-Normandie 1 109 2 329 659 1 000 44 669 85 138 70 11

Haute-Normandie 1 061 2 253 337 954 41 029 76 122 94 7

Pays de la Loire 2 970 5 443 767 2 701 104 808 181 373 110 23

Picardie 974 1 969 549 897 35 741 50 76 46 3

Poitou Charentes 1 478 2 742 106 1 193 48 825 86 196 82 12

PACA 3 961 6 956 512 2 727 133 909 234 335 215 23

Rhône-Alpes 5 124 8 800 444 4 013 244 021 317 602 298 36

Guadeloupe 78 332 560 72 4 902 11 7 1 0

Guyane 14 55 219 9 689 0 0 1 0

Martinique 119 317 777 114 5 507 11 2 1 1

Réunion 146 888 072 221 12 200 40 40 49 3

Non répartis 0 0 0 0 25 9 2 1

TOTAL 50 489 153 293 643 39 401 2 464 183 4 793 6 689 3 164 464

Coût des actions 
ayant fait l'objet 

d'une décision de 
prise en charge 

au cours de 
l'exercice (en 

€uros)

Nombre d'heures- 
stagiaires CIF CDI 

Coût des actions 
ayant fait l'objet 

d'une décision de 
prise en charge 

au cours de 
l'exercice (en 

€uros)

Nombre d'heures- 
stagiaires Bilans de 
Compétences CDI 

Coût des actions 
ayant fait l'objet 

d'une décision de 
prise en charge 

au cours de 
l'exercice (en 

€uros)

Nombre d'heures- 
stagiaires VAE CDI 

Coût des actions 
ayant fait l'objet 

d'une décision de 
prise en charge 

au cours de 
l'exercice (en 

€uros)

Nombre d'heures- 
stagiaires FHTT CDI 

Alsace 2 400 740 78 107 267 178 3 421 182 343 2 431 49 503 4 494

Aquitaine 6 514 391 197 085 478 586 6 111 183 183 2 609 107 802 7 458

Auvergne 2 092 361 69 420 155 955 1 981 62 893 863 6 200 410

Bourgogne 2 447 829 75 700 225 885 3 078 85 623 1 257 81 643 8 358

Bretagne 5 725 728 197 634 674 675 8 900 208 485 2 852 89 356 9 398

Centre 3 709 177 110 111 492 890 5 556 117 289 1 615 99 709 9 324

Champagne-Ardenne 1 647 360 50 649 212 658 2 184 97 204 1 236 46 276 3 278

Corse 129 349 3 501 9 786 80 3 343 48 6 002 610

Franche Comté 1 255 272 39 516 152 891 2 044 79 074 1 241 2 963 420

Ile de France 54 201 422 1 509 605 4 301 915 53 785 1 253 073 17 186 970 639 77 576

Languedoc Roussillon 4 304 162 139 079 365 452 4 704 210 745 3 231 122 486 10 535

Limousin 1 479 453 51 146 96 184 1 224 51 647 872 12 995 1 280

Lorraine 3 560 334 114 064 210 419 2 726 169 746 2 273 49 621 4 283

Midi-Pyrénées 6 208 774 189 906 544 881 6 888 337 291 5 392 63 224 6 784

Nord-Pas-De-Calais 7 036 569 227 627 663 082 8 481 267 238 3 672 87 845 6 277

Basse-Normandie 2 704 272 91 718 248 872 3 272 89 792 1 345 66 321 5 629

Haute-Normandie 2 824 114 86 575 213 981 2 853 142 744 2 026 71 810 5 793

Pays de la Loire 5 713 118 192 427 689 520 8 794 177 306 2 568 161 702 11 243

Picardie 2 238 069 68 394 164 463 1 953 84 163 1 295 34 626 3 010

Poitou Charentes 2 550 564 79 268 399 578 4 498 128 693 1 712 83 320 4 897

PACA 8 942 630 279 049 603 985 8 124 320 229 4 613 146 655 13 059

Rhône-Alpes 11 951 968 354 065 1 150 036 14 657 435 857 6 305 251 213 24 762

Guadeloupe 405 752 9 770 17 812 144 1 348 24 6 608 1 075

Guyane 0 0 0 0 1 480 20 0 0

Martinique 244 741 8 923 2 737 44 863 24 5 200 360

Réunion 1 474 183 42 071 61 397 960 87 295 1 349 18 830 2 077

Non répartis 1 294 893 20 148 14 507 168 9 539 120 37 619 3 672

TOTAL 143 057 225 4 285 558 12 419 325 156 630 4 788 486 68 179 2 680 168 226 062

M - INTERVENTION DE L'ORGANISME COLLECTEUR PARITAIRE PAR REGION DE LOCALISATION DES ENTREPRISES OU ETABLISSEMENTS

M 1 - RÉPARTITION EN NOMBRE

M 2 - COÛT DES ACTIONS PRISES EN CHARGE ET NOMBRE D'HEURES

Régions

CIF CDI Bilans de Compétences CDI VAE CDI FHTT CDI
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moins de 10 de 10 à 19 de 20 à 49 de 50 à 199 de 200 à 249 de 250 à 499 de 500 à 1 999 2 000 et plus Non répartis TOTAL

125 590 9 294 8 180 4 631 342 739 593 83 32 671 182 123

68,96% 5,10% 4,49% 2,54% 0,19% 0,41% 0,33% 0,05% 17,94% 100,00%

27 640 213 10 454 073 8 680 366 12 433 749 2 123 435 5 419 979 12 087 591 6 742 462 306 754 85 888 622

32,18% 12,17% 10,11% 14,48% 2,47% 6,31% 14,07% 7,85% 0,36% 100,00%

220 1 125 1 061 2 685 6 209 7 334 20 384 81 234 9 472

Demandes traitées au cours de l'exercice

Nombre de 
demandes 
enregistrées

Nombre de 
demandes 
instruites et 

présentées en 
commission

Nombre de 
demandes 
acceptées

2 373

59,98%

209

90,48%

97

74,05%

749

83,97%

10

13,70%

0

0,00%

3 438

65,08%

Ouvriers Employés

Agents de 
maîtrise,

techniciens et 
autres

professions 
intermédiaires  

Ingénieurs et 
cadres Non répartis TOTAL %

Hommes 294 482 193 64 4 1 037 43,70%

% 28,35% 46,48% 18,61% 6,17% 0,39% 100,00%

Femmes 168 741 314 100 13 1 336 56,30%

% 12,57% 55,46% 23,50% 7,49% 0,97% 100,00%

TOTAL 462 1 223 507 164 17 2 373

% 19,47% 51,54% 21,37% 6,91% 0,72% 100,00%

Hommes 4 20 7 8 0 39 18,66%

% 10,26% 51,28% 17,95% 20,51% 0,00% 100,00%

Femmes 11 111 27 21 0 170 81,34%

% 6,47% 65,29% 15,88% 12,35% 0,00% 100,00%

TOTAL 15 131 34 29 0 209

% 7,18% 62,68% 16,27% 13,88% 0,00% 100,00%

Hommes 3 12 7 2 1 25 25,77%

% 12,00% 48,00% 28,00% 8,00% 4,00% 100,00%

Femmes 2 47 21 2 0 72 74,23%

% 2,78% 65,28% 29,17% 2,78% 0,00% 100,00%

TOTAL 5 59 28 4 1 97

% 5,15% 60,82% 28,87% 4,12% 1,03% 100,00%

Hommes 152 140 10 10 0 312 41,66%

% 48,72% 44,87% 3,21% 3,21% 0,00% 100,00%

Femmes 154 254 17 12 0 437 58,34% }}

% 35,24% 58,12% 3,89% 2,75% 0,00% 100,00%

TOTAL 306 394 27 22 0 749

% 40,85% 52,60% 3,60% 2,94% 0,00% 100,00%

Hommes 1 6 1 0 0 8 80,00%

% 12,50% 75,00% 12,50% 0,00% 0,00% 100,00%

Femmes 0 2 0 0 0 2 20,00%

% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%

TOTAL 1 8 1 0 0 10

% 10,00% 80,00% 10,00% 0,00% 0,00% 100,00%

Hommes 0 0 0 0 0 0 0,00%

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Femmes 0 0 0 0 0 0 0,00%

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

TOTAL 0 0 0 0 0 0

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

FHTT CDD

CSP Art.4 
CDD

Classification des emplois

CIF CDD

BdC CDD

VAE CDD

DIF CDD

O - REPARTITION DU NOMBRE DE SALARIES BENEFICIAIRES D'UN CONGE SELON LE SEXE ET LA CSP

CSP Art.4 CDD
0 0 0

TOTAL
5 057 5 283 7 937

% d'acceptation

% d'acceptation

DIF CDD
605 892 937

% d'acceptation

FHTT CDD
15 73 7

% d'acceptation

Bilans de compétences CDD
247 231 371

% d'acceptation

VAE CDD
141 131 205

% d'acceptation

Montant des Contributions 
(en €uros)

%

Contribution moyenne (en 
€uros)

N 2 - ANALYSE DES DEMANDES TRAITÉES ET NOMBRE DE CONGES GERES PAR LES OPACIF EN 2014

Nombre de 
stagiaires formés 

en année N

CIF CDD
4 049 3 956 6 417

% d'acceptation

%

N - CARACTERISTIQUES DES ENTREPRISES OU ETABLISSEMENTS ADHERENTS ET CONTRIBUTIONS CDD PERCUES AU TITRE DE 2014

N 1 - NOMBRE D'ENTREPRISES/ETABLISSEMENTS ADHERENTES

Classe de taille (nombre de 
salariés)

Nombre d'entreprises 
cotisantes
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moins de 25 ans de 25 à 34 ans de 35 à 44 ans de 45 à 50 ans 51 ans et plus Non répartis TOTAL %

Hommes 112 405 308 104 104 4 1 037 43,70%

% 10,80% 39,05% 29,70% 10,03% 10,03% 0,39% 100,00% +C16 
intermittents

Femmes 115 565 368 169 116 3 1 336 56,30%

% 8,61% 42,29% 27,54% 12,65% 8,68% 0,22% 100,00%

TOTAL 227 970 676 273 220 7 2 373

% 9,57% 40,88% 28,49% 11,50% 9,27% 0,29% 100,00%

Hommes 2 14 13 8 2 0 39 18,66%

% 5,13% 35,90% 33,33% 20,51% 5,13% 0,00% 100,00% +C04 
intérmittent

Femmes 8 89 42 19 12 0 170 81,34%

% 4,71% 52,35% 24,71% 11,18% 7,06% 0,00% 100,00%

TOTAL 10 103 55 27 14 0 209

% 4,78% 49,28% 26,32% 12,92% 6,70% 0,00% 100,00%

Hommes 2 10 8 2 3 0 25 25,77%

% 8,00% 40,00% 32,00% 8,00% 12,00% 0,00% 100,00% +C07 
intermittent

Femmes 3 26 24 12 7 0 72 74,23%

% 4,17% 36,11% 33,33% 16,67% 9,72% 0,00% 100,00%

TOTAL 5 36 32 14 10 0 97

% 5,15% 37,11% 32,99% 14,43% 10,31% 0,00% 100,00%

Hommes 49 100 82 37 44 0 312 41,66%

% 15,71% 32,05% 26,28% 11,86% 14,10% 0,00% 100,00% Pas 
d'intermittents

Femmes 88 182 67 42 58 0 437 58,34%

% 20,14% 41,65% 15,33% 9,61% 13,27% 0,00% 100,00%

TOTAL 137 282 149 79 102 0 749

% 18,29% 37,65% 19,89% 10,55% 13,62% 0,00% 100,00%

Hommes 0 7 1 0 0 0 8 80,00%

% 0,00% 87,50% 12,50% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%

Femmes 0 1 1 0 0 0 2 20,00% Pas 
d'intermittents

% 0,00% 50,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%

TOTAL 0 8 2 0 0 0 10

% 0,00% 80,00% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%

Hommes 0 0 0 0 0 0 0 0,00%

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% Pas 
d'intermittents

Femmes 0 0 0 0 0 0 0 0,00%

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

TOTAL 0 0 0 0 0 0 0

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

moins de 10 de 10 à 19 de 20 à 49 de 50 à 199 de 200 à 249 de 250 à 499 de 500 à 1 999 2 000 et plus Non répartis TOTAL 

Nombre 676 171 286 379 54 186 345 107 169 2 373

% 28,49% 7,21% 12,05% 15,97% 2,28% 7,84% 14,54% 4,51% 7,12% 100,00%
Engagement 

total 16 534 322 4 197 622 6 562 881 9 771 909 1 358 954 4 824 022 9 272 094 2 990 117 4 580 963 60 092 883

% 27,51% 6,99% 10,92% 16,26% 2,26% 8,03% 15,43% 4,98% 7,62% 100,00%

Nombre 41 19 36 33 6 21 39 12 2 209

% 19,62% 9,09% 17,22% 15,79% 2,87% 10,05% 18,66% 5,74% 0,96% 100,00%
Engagement 

total 68 346 33 711 60 913 57 340 9 223 39 338 75 013 25 351 3 524 372 759

% 18,34% 9,04% 16,34% 15,38% 2,47% 10,55% 20,12% 6,80% 0,95% 100,00%

Nombre 22 13 13 15 2 5 23 3 1 97

% 22,68% 13,40% 13,40% 15,46% 2,06% 5,15% 23,71% 3,09% 1,03% 100,00%
Engagement 

total 35 757 18 869 26 602 24 081 3 006 8 360 36 074 7 180 1 578 161 507

% 22,14% 11,68% 16,47% 14,91% 1,86% 5,18% 22,34% 4,45% 0,98% 100,00%

Nombre 144 102 188 244 5 13 43 9 1 749

% 19,23% 13,62% 25,10% 32,58% 0,67% 1,74% 5,74% 1,20% 0,13% 100,00%
Engagement 

total 77 723 54 114 167 999 170 282 2 507 6 911 33 778 2 509 164 515 987

% 15,06% 10,49% 32,56% 33,00% 0,49% 1,34% 6,55% 0,49% 0,03% 100,00%

Nombre 1 3 3 1 0 1 1 0 0 10

% 10,00% 30,00% 30,00% 10,00% 0,00% 10,00% 10,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Engagement 

total 2 628 26 038 16 599 311 0 10 234 14 112 0 0 69 922

% 3,76% 37,24% 23,74% 0,44% 0,00% 14,64% 20,18% 0,00% 0,00% 100,00%

Nombre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Engagement 

total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Classe de taille (nombre de 
salariés)

CIF CDD

BdC CDD

VAE CDD

DIF CDD 

FHTT CDD

CSP Art.4 CDD

FHTT CDD

CSP Art.4 CDD

Q - NOMBRE DE CONGES DE FORMATION SELON LA TAILLE DES ENTREPRISES

P - REPARTITION DU NOMBRE DE SALARIES BENEFICIAIRES D'UN CONGE SELON LE SEXE ET L'ÂGE

Classification des emplois

CIF CDD

BdC CDD

VAE CDD

DIF CDD
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Durée moyenne 
en heure

Prix moyen (en 
€uros)

% en nombre
Nombre de  

congés pris en 
charge

Total des heures 
prises en 
charge

Coûts 
pédagogiques 
pris en charge 

(en €uros)

Coûts 
pédagogiques 

non pris en 
charge (en 

€uros)

Prises en charge à 100 % 909 7 717 84,87% 2 014 1 831 432 15 541 468 ///

Prises en charge partielle 701 8 048 15,04% 357 250 247 2 873 303 313 671

0 0 0,00% 0 0 /// 0

Formations non payantes 303 /// 0,08% 2 605 /// ///

877 7 760 100,00% 2 373 2 082 284 18 414 772 313 671

Prises en charge à 100 % 24 1 479 89,95% 188 4 435 277 969 ///

Prises en charge partielle 24 1 644 10,05% 21 494 34 524 0

24 1 495 100,00% 209 4 929 312 493 0

Prises en charge à 100 % 26 1 261 87,63% 85 2 189 107 221 ///

Prises en charge partielle 19 1 363 12,37% 12 228 16 351 0

25 1 274 100,00% 97 2 417 123 572 0

Prises en charge à 100 % 47 570 90,12% 675 31 391 384 533 ///

Prises en charge partielle 25 1 116 9,88% 74 1 848 82 601 0

44 624 100,00% 749 33 239 467 134 0

Prises en charge à 100 % 821 5 763 70,00% 7 5 744 40 338 ///

Prises en charge partielle 375 5 500 30,00% 3 1 124 16 501 0

687 5 684 100,00% 10 6 868 56 839 0

Prises en charge à 100 % 0 0 0,00% 0 0 0 ///

Prises en charge partielle 0 0 0,00% 0 0 0 0

0 0 0,00% 0 0 0 0

Coûts pédago-
giques

Frais annexes 
(rémunérations, 
frais transports/  
hébergement)

79,35% 1 883 1 656 499 13 205 645 33 079 979 46 285 624 24 581 880

20,65% 490 425 785 5 209 127 8 598 132 13 807 259 28 178 869

100,00% 2 373 2 082 284 18 414 772 41 678 111 60 092 883 25 324 877

49,28% 103 2 398 170 300 26 551 196 851 1 911 23

50,72% 106 2 531 142 193 33 716 175 909 1 660 24

100,00% 209 4 929 312 493 60 267 372 760 1 784 24

89,69% 87 2 186 108 070 37 754 145 824 1 676 25

10,31% 10 231 15 502 181 15 683 1 568 23

100,00% 97 2 417 123 572 37 935 161 507 1 665 25

68,49% 513 10 651 378 138 48 430 426 568 832 21

31,51% 236 22 588 88 996 423 89 419 379 96

100,00% 749 33 239 467 134 48 853 515 987 689 44

/// /// /// /// /// /// /// ///

100,00% 10 6 868 56 839 13 083 69 922 6 992 687

100,00% 10 6 868 56 839 13 083 69 922 6 992 687

0,00% 0 0 0 0 0 0 0

0,00% 0 0 0 0 0 0 0

0,00% 0 0 0 0 0 0 0

(1)  Il s'agit d'un nombre d'heures pris au titre des rémunérations, ou des frais de VAE lorsque celui-ci est effectué hors du temps de travail

TOTAL

CSP Art.4 CDD 

Pendant le temps de travail

Hors temps de travail

TOTAL

FHTT CDD 

Pendant le temps de travail

Hors temps de travail

VAE CDD 

Pendant le temps de travail

Hors temps de travail

TOTAL

DIF CDD 

Pendant le temps de travail

Hors temps de travail

TOTAL

CIF CDD 

Pendant le temps de travail

Hors temps de travail

TOTAL

BdC CDD

Pendant le temps de travail

Hors temps de travail

TOTAL

DIF CDD

TOTAL

Nombre 
d'heures prises 
en charge (1)

Coûts pris en charge (en €uro)

TOTAL pris en 
charge

S - REPARTITION DES CONGES PENDANT LE TEMPS DE TRAVAIL ET HORS TEMPS DE TRAVAIL 

 %
Nombre de 

congés

CSP Art.4 CDD

TOTAL

FHTT CDD

TOTAL

Prise en charge 
moyenne par 

congé (en 
€uros)

Nombre moyen 
d'heures prises 
en charge par 

congé

R - REPARTITION DES COÛTS PEDAGOGIQUES SELON UNE PRISE EN CHARGE TOTALE ET PARTIELLE                                          

TOTAL

VAE CDD

TOTAL

TOTAL

BdC CDD

CIF CDD Non prises en charge
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I et II III IV V VI IX Non répartis TOTAL
Nombre

 de congés 146 161 157 439 2 18 0 923

% 15,82% 17,44% 17,01% 47,56% 0,22% 1,95% 0,00% 38,90%
Nombre

 de congés 117 206 124 157 14 2 0 620

% 18,87% 33,23% 20,00% 25,32% 2,26% 0,32% 0,00% 26,13%
Nombre

 de congés 21 44 50 40 8 0 0 163

% 12,88% 26,99% 30,67% 24,54% 4,91% 0,00% 0,00% 6,87%
Nombre

 de congés 25 24 83 49 0 4 0 185

% 13,51% 12,97% 44,86% 26,49% 0,00% 2,16% 0,00% 7,80%
Nombre

 de congés 3 1 2 14 2 2 0 24

% 12,50% 4,17% 8,33% 58,33% 8,33% 8,33% 0,00% 1,01%
Nombre

 de congés 30 37 30 89 60 94 0 340

% 8,82% 10,88% 8,82% 26,18% 17,65% 27,65% 0,00% 14,33%
Nombre

 de congés 19 43 19 25 0 12 0 118

% 16,10% 36,44% 16,10% 21,19% 0,00% 10,17% 0,00% 4,97%
Nombre

 de congés 361 516 465 813 86 132 0 2 373

% 15,21% 21,74% 19,60% 34,26% 3,62% 5,56% 0,00% 100,00%

Nombre 
de congés 6 27 7 38 1 0 0 79

% 7,59% 34,18% 8,86% 48,10% 1,27% 0,00% 0,00% 81,44%

Nombre 
de congés 0 4 2 1 0 0 0 7

% 0,00% 57,14% 28,57% 14,29% 0,00% 0,00% 0,00% 7,22%
Nombre 

de congés 0 0 0 0 0 0 0 0

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Nombre 

de congés 0 0 0 0 0 0 0 0

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Nombre 

de congés 3 4 0 1 0 0 0 8

% 37,50% 50,00% 0,00% 12,50% 0,00% 0,00% 0,00% 8,25%
Nombre 

de congés 1 1 0 0 0 0 0 2

% 50,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,06%
Nombre 

de congés 1 0 0 0 0 0 0 1

% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,03%
Nombre 

de congés 11 36 9 40 1 0 0 97

% 11,34% 37,11% 9,28% 41,24% 1,03% 0,00% 0,00% 100,00%

Niveaux I et II III IV V VI IX Non répartis TOTAL
17 51 40 84 63 453 41 749

% 2,27% 6,81% 5,34% 11,21% 8,41% 60,48% 5,47% 100,00%

2 3 4 1 0 0 0 10

% 20,00% 30,00% 40,00% 10,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%

0 0 0 0 0 0 0 0

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

U 2 - MODALITES DE CERTIFICATION 

Diplôme d'Etat 
(ou national)

Titre ou 
diplôme 

homologué
Liste CPNE Liste CQP Pas de 

certification Non répartis TOTAL

34 0 192 519 749

% 4,54% 0,00% 25,63% 69,29% 100,00%

7 1 1 0 1 0 10

% 70,00% 10,00% 10,00% 0,00% 10,00% 0,00% 100,00%

0 0 0 0 0 0 0

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

FHTT CDD 0

0,00%

DIF CDD
///

4

0,53%

FHTT CDD

CSP Art.4 CDD

Modalités de certification
Qualification reconnue dans les 

classifications d'une CC de 
branche

CSP Art.4 CDD

2ème registre, 
enregistrement sur 

demande

Ministères en charge de la 
Défense, de la justice, de la 
culture et communication, 

de l'écologie, du 
developpement durable  

des transport et du 
logement, de 

l'aménagement du 
territoire, de l'interieur,de 

l'outre mer et des 
collectivités locales.

Titres de CCI

TIitres 
de Chambres des métiers

Autres organismes privés ou 
associatifs

Autres organismes publics 
(type université pour DU)

3ème registre CQP de branches

Total

U 1 - NIVEAUX DE FORMATION VISES 

DIF CDD

0

0,00%

1er registre, enregistrement de droit
 (Ministères en charge du travail, de l'emploi, de la 

Santé, de l'education Nationale, de la jeunesse, des 
sports, de l'enseignement supérieur et de la recherche, 

de la cohésion sociale et des solidarités, de l'agriculture, 
l'alimentation, la Pêche)

Qualification reconnue 
dans les classifications 
d'une CC de branche

Pas de certification

Non répartis

Total CIF CDD

T 2 - CERTIFICATEURS ET NIVEAUX VISES PAR LA CERTIFICATION EN VAE CDD

Certificateurs

Niveaux
I et II III IV V VI IX Non répartis TOTAL

CQP

T 1 - NIVEAUX DE FORMATION VISES PAR LA FORMATION EN CIF CDD
Niveaux

Diplôme d'Etat

Titre ou diplôme 
homologué

Liste CPNE 

FPSPP Dispositifs CDD : OPACIF Hors-Champ avec données spécifiques Intermittents 2014

75



moins de 40h 40 à 199h 200 à 499h 500 à 799h 800 à 1 199h 1 200 h et + Non répartis TOTAL

12 208 313 382 794 659 5 2 373

0,51% 8,77% 13,19% 16,10% 33,46% 27,77% 0,21% 100,00%

0 2 1 4 2 1 0 10

0,00% 20,00% 10,00% 40,00% 20,00% 10,00% 0,00% 100,00%

0 0 0 0 0 0 0 0

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

moins de 10 h de 10 à 19 h de 20 à 59 h de 60 à 89 h de 90 à 120 h 121 h et + Non répartis TOTAL
133 190 331 37 25 33 0 749

17,76% 25,37% 44,19% 4,94% 3,34% 4,41% 0,00% 100,00%

Ouvriers Employés Ingénieurs et 
cadres Non répartis TOTAL

325 731 1 164 427 118 265 13 002 2 082 284

15,64% 55,92% 5,68% 0,62% 100,00%

705 1 171 1 159 /// 1106

14 892 15 014 981 0 33 239

44,80% 45,17% 2,95% 0,00% 100,00%

49 38 45 /// 44

168 6 100 0 0 6 868

2,45% 88,82% 0,00% 0,00% 100,00%

168 763 0 /// 687

0 0 0 0 0

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0 0 0 /// 0

V 4 - CARACTERISTIQUES DES ORGANISMES DE FORMATION 

Nombre de 
stagiaires

% nombre de 
stagiaires

Nombre d'heures-
stagiaires

Nombre heures / 
stagiaire

Coût horaire (en 
€uros)

1 643 69,24% 1 404 583 855 9

608 25,62% 578 136 951 7

60 2,53% 37 888 631 10

62 2,61% 61 677 995 9

2 373 100,00% 2 082 284 877 9

692 92,39% 27 094 39 16

47 6,28% 5 917 126 4

8 1,07% 188 24 30

2 0,27% 40 20 10

749 100,00% 33 239 44 14

7 70,00% 4 868 695 7

3 30,00% 2 000 667 11

0 0,00% 0 0 0

0 0,00% 0 0 0

10 100,00% 6 868 687 8

0 0,00% 0 0 0

0 0,00% 0 0 0

0 0,00% 0 0 0

0 0,00% 0 0 0

0 0,00% 0 0 0

Secteur public ou parapublic 0

Secteur consulaire 0

Non répartis 0

CSP Art.4 
CDD

Secteur privé (lucratif ou non) 0

TOTAL 0

TOTAL 467 134

FHTT CDD

Secteur privé (lucratif ou non) 35 299

DIF CDD

Secteur privé (lucratif ou non) 435 043

Non répartis 0

TOTAL 56 839

Secteur public ou parapublic 21 540

Secteur consulaire 0

Secteur public ou parapublic 26 004

Secteur consulaire 5 675

Non répartis 412

Secteur public ou parapublic 4 231 225

Secteur consulaire 384 821

Non répartis 557 888

TOTAL 18 414 772

Organismes de formation relevant du :
Coûts pédagogiques des actions de formation ayant fait 

l’objet d’une décision de prise en charge au cours de 
l’exercice (en €uros)

CIF CDD

Secteur privé (lucratif ou non) 13 240 837

CSP Art.4 
CDD

Nombre d'heures de formation 0

% 0,00%

Durée moyenne par salarié 0

FHTT CDD

Nombre d'heures de formation 600

% 8,74%

Durée moyenne par salarié 600

DIF CDD

Nombre d'heures de formation 2 352

% 7,08%

Durée moyenne par salarié 87

V 3 - REPARTITION DU NOMBRE D'HEURES DE FORMATION PRISES EN CHARGE SELON LA CSP

Classification des emplois Agents de maîtrise, techniciens et 
autres professions intermédiaires

CIF CDD

Nombre d'heures de formation 460 859

% 22,13%

Durée moyenne par salarié 1 496

Nombre de DIF CDD

%

V 1 - DUREE DE LA FORMATION DES CIF, DES FHTT ET DES CSP ART.4 CDD
Durée

Nombre de CIF CDD

%

Nombre de FHTT CDD

%

Nombre de CSP Art.4 CDD

%

V 2 - DUREE DE LA FORMATION D'UN DIF CDD
Durée
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Code coûts pédagogiques

111 4,68% 80 902

10 7 0,29% 2 680

11 10 0,42% 10 459

12 26 1,10% 20 404

13 68 2,87% 47 359

560 23,60% 479 820

20 4 0,17% 4 588

21 314 13,23% 243 601

22 98 4,13% 90 379

23 70 2,95% 72 653

24 26 1,10% 25 080

25 48 2,02% 43 519

1 683 70,92% 1 504 743

30 8 0,34% 7 106

31 461 19,43% 339 459

32 417 17,57% 331 356

33 768 32,36% 812 214

34 29 1,22% 14 608

15 0,63% 14 908

41 15 0,63% 14 908

42 0 0,00% 0

4 0,17% 1 911

2 373 100,00% 2 082 284

25 324

29

877

NB : Considérer le montant global de la prise en charge  décidée par 
l'OPACIF (soit les charges réalisées dans  l'exercice, payées ou à 
payer, et les EFF pour la partie  de l'action  de formation restant à 

réaliser)

Prise en charge moyenne, par stagiaire (en €uros) :

Prise en charge moyenne, par heure-stagiaire (en €uros) :

Nombre moyen d’heures-stagiaires prises en charge, par stagiaire (en 
heures) :

COÛT TOTAL CIF CDD (en €uros) 60 092 883

Non répartis 27 448 36 533

TOTAL 18 414 772 41 678 111

Domaines des capacités individuelles 109 150 269 977

Domaines des activités quotidiennes & 
loisirs

0 0

Services à la collectivité 138 841 275 865

Domaines du développement personnel 109 150 269 977

Communication et information 4 582 321 6 852 375

Services aux personnes 4 901 825 15 618 834

Spécialités plurivalentes des services 49 342 157 903

Echanges et gestion (commerce, vente, 
compta, transport)

3 339 081 6 947 227

Mécanique, électricité, électronique 500 721 766 272

Domaines des services technico-prof. 13 011 409 29 852 203

Génie civil, bois, construction 721 718 1 537 534

Textiles, habillement, cuirs et peaux 281 433 502 485

Agriculture, pêche, forêts, espaces verts 2 015 652 5 241 102

Transfo.agro-alimentaires, chimiques et 
apparentés

913 162 1 705 070

Mathématiques 55 646 185 564

Sciences humaines et de droit 158 066 398 591

Lettres et arts 546 001 1 019 155

Domaines technico-prof. de la production 4 466 671 9 862 606

Techno.industr. fondamentales et de 
transform.

33 985 110 143

Domaines disciplinaires 800 094 1 656 792

Formations générales 40 381 53 482

W 1 - SPECIALITES DE FORMATION DES CIF CDD

Spécialités de formation

Nombre de 
stagiaires

% nombre de 
stagiaires

Nombre 
d'heures-
stagiaires

Coût des actions de formation ayant fait l’objet d’une 
décision de prise en charge au cours de l’exercice (en €uros)

Intitulé de la spécialité de formation
coûts annexes 

(rémunérations, frais 
transports/hébergement)
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Code Intitulé de la spécialité de certification
coûts des frais 
afférents à la 

validation

coûts d'accompa-
gnement

coûts annexes 
(rémunérations, frais 
transports/héberge-

ment)

1 1,03% 975 0 241

10 Formations générales 1 1,03% 975 0 241

11 Mathématiques 0 0,00% 0 0 0

12 Sciences humaines et de droit 0 0,00% 0 0 0

13 Lettres et arts 0 0,00% 0 0 0

7 7,22% 850 6 085 2 728

20
Techno.industr. fondamentales et de 

transform.
0 0,00% 0 0 0

21 Agriculture, pêche, forêts, espaces verts 6 6,19% 850 5 497 2 613

22
Transfo.agro-alimentaires, chimiques et 

apparentés
0 0,00% 0 0 0

23 Génie civil, bois, construction 0 0,00% 0 0 0

24 Textiles, habillement, cuirs et peaux 1 1,03% 0 588 115

25 Mécanique, électricité, électronique 0 0,00% 0 0 0

89 91,75% 57 189 58 473 34 966

30 Spécialités plurivalentes des services 0 0,00% 0 0 0

31
Echanges et gestion (commerce, vente, 

compta, transport)
11 11,34% 4 987 9 067 1 182

32 Communication et information 38 39,18% 2 862 2 900 461

33 Services aux personnes 39 40,21% 49 340 45 546 33 083

34 Services à la collectivité 1 1,03% 0 960 240

0 0,00% 0 0 0

41 Domaines des capacités individuelles 0 0,00% 0 0 0

42
Domaines des activités quotidiennes et de 

loisirs
0 0,00% 0 0 0

0 0,00% 0 0 0

97 100,00% 59 014 64 558 37 935

1 665

NB : Considérer le montant global de la prise en charge décidée par l'OPACIF (soit les charges réalisées dans l'exercice, payées ou à payer, et les EFF 
pour la partie de l'action de formation restant à réaliser)

Prise en charge moyenne, par stagiaire (en €uros) :

COÛT TOTAL VAE CDD (en €uros) 161 507

Domaines technico-prof. de la production

Domaines des services technico-prof.

Domaines du développement personnel

Non répartis

TOTAL

Domaines disciplinaires

W 2 - SPECIALITES DE CERTIFICATION DES VAE CDD

Spécialités de certification

Nombre de 
congés

% nombre de 
congés

Coûts des actions de VAE ayant fait l’objet d’une décision de prise 
en charge au cours de l’exercice (en €uros)
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Code

100 13,35% 3 583

10 0 0,00% 0

11 0 0,00% 0

12 28 3,74% 1 418

13 72 9,61% 2 165

117 15,62% 13 242

20 0 0,00% 0

21 83 11,08% 12 625

22 14 1,87% 234

23 7 0,93% 117

24 0 0,00% 0

25 13 1,74% 266

475 63,42% 15 017

30 0 0,00% 0

31 164 21,90% 7 011

32 79 10,55% 2 275

33 163 21,76% 4 348

34 69 9,21% 1 383

52 6,94% 1 292

41 52 6,94% 1 292

42 0 0,00% 0

5 0,67% 105

749 100,00% 33 239

689

16

44

NB : Considérer le montant global de la prise en charge  décidée par l'OPACIF (soit les charges réalisées dans l'exercice, payées ou à payer, et les EFF 
pour la partie de l'action de formation restant à réaliser)

Prise en charge moyenne, par stagiaire (en €uros) :

Prise en charge moyenne, par heure-stagiaire (en €uros) :

Nombre moyen d’heures-stagiaires prises en charge, par stagiaire (en heures) :

COÛT TOTAL DIF CDD (en €uros) 515 987

Non répartis 3 870 578

TOTAL 467 134 48 853

Domaines des capacités individuelles 59 842 16 647

Domaines des activités quotidiennes et de 
loisirs

0 0

Services à la collectivité 11 754 465

Domaines du développement personnel 59 842 16 647

Communication et information 54 983 1 677

Services aux personnes 105 639 10 761

Spécialités plurivalentes des services 0 0

Echanges et gestion (commerce, vente, 
compta, transport)

89 148 15 229

Mécanique, électricité, électronique 6 897 384

Domaines des services technico-prof. 261 524 28 132

Génie civil, bois, construction 3 947 38

Textiles, habillement, cuirs et peaux 0 0

Agriculture, pêche, forêts, espaces verts 31 105 375

Transfo.agro-alimentaires, chimiques et 
apparentés

9 758 378

Mathématiques 0 0

Sciences humaines et de droit 14 620 354

Lettres et arts 75 571 1 967

Domaines technico-prof. de la production 51 707 1 175

Techno.industr. fondamentales et de 
transform.

0 0

Domaines disciplinaires 90 191 2 321

Formations générales 0 0

W 3 - SPECIALITES DE FORMATION DES DIF CDD

Spécialités de formation
Nombre 

d'actions de 
formation

% nombre 
d'actions de 

formation

Nombre 
d'heures-
stagiaires

Coûts des actions de formation ayant fait l’objet 
d’une décision de prise en charge au cours de 

l’exercice (en €uros)

Intitulé de la spécialité de formation coûts pédagogiques
coûts annexes 

(rémunérations, frais 
transports/hébergement)
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Code

1 10,00% 368

10 0 0,00% 0

11 0 0,00% 0

12 1 10,00% 368

13 0 0,00% 0

1 10,00% 1 176

20 0 0,00% 0

21 1 10,00% 1 176

22 0 0,00% 0

23 0 0,00% 0

24 0 0,00% 0

25 0 0,00% 0

8 80,00% 5 324

30 0 0,00% 0

31 2 20,00% 768

32 1 10,00% 1 141

33 5 50,00% 3 415

34 0 0,00% 0

0 0,00% 0

41 0 0,00% 0

42 0 0,00% 0

0 0,00% 0

10 100,00% 6 868

6 992

10

687

NB : Considérer le montant global de la prise en charge  
décidée par l'OPACIF (soit les charges réalisées dans  l'exercice, 

payées ou à payer, et les EFF pour la partie  de l'action  de 
formation restant à réaliser)

Prise en charge moyenne, par stagiaire (en €uros) :

Prise en charge moyenne, par heure-stagiaire (en €uros) :

Nombre moyen d’heures-stagiaires prises en charge, par stagiaire (en 
heures) :

COÛT TOTAL FHTT CDD (en €uros) 69 922

Non répartis 0 0

TOTAL 56 839 13 083

Domaines des capacités individuelles 0 0

Domaines des activités quotidiennes & 
loisirs

0 0

Services à la collectivité 0 0

Domaines du développement personnel 0 0

Communication et information 311 0

Services aux personnes 26 480 8 922

Spécialités plurivalentes des services 0 0

Echanges et gestion (commerce, 
vente, compta, transport)

10 416 2 446

Mécanique, électricité, électronique 0 0

Domaines des services technico-prof. 37 207 11 368

Génie civil, bois, construction 0 0

Textiles, habillement, cuirs et peaux 0 0

Agriculture, pêche, forêts, espaces 
verts

14 112 0

Transfo.agro-alimentaires, chimiques et 
apparentés

0 0

Mathématiques 0 0

Sciences humaines et de droit 5 520 1 715

Lettres et arts 0 0

Domaines technico-prof. de la production 14 112 0

Techno.industr. fondamentales et de 
transform.

0 0

Domaines disciplinaires 5 520 1 715

Formations générales 0 0

W 4 - SPECIALITES DE FORMATION DES FORMATIONS HORS TEMPS DE TRAVAIL CDD

Spécialités de formation

Nombre de 
stagiaires

% nombre de 
stagiaires

Nombre 
d'heures-
stagiaires

Coût des actions de formation ayant fait l’objet d’une 
décision de prise en charge au cours de l’exercice (en 

€uros)

Intitulé de la spécialité de formation coûts pédagogiques
coûts annexes 

(rémunérations, frais 
transports/hébergement)
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Code

0 0,00% 0

10 0 0,00% 0

11 0 0,00% 0

12 0 0,00% 0

13 0 0,00% 0

0 0,00% 0

20 0 0,00% 0

21 0 0,00% 0

22 0 0,00% 0

23 0 0,00% 0

24 0 0,00% 0

25 0 0,00% 0

0 0,00% 0

30 0 0,00% 0

31 0 0,00% 0

32 0 0,00% 0

33 0 0,00% 0

34 0 0,00% 0

0 0,00% 0

41 0 0,00% 0

42 0 0,00% 0

0 0,00% 0

0 0,00% 0

0

0

0

NB : Considérer le montant global de la prise en charge  décidée 
par l'OPACIF (soit les charges réalisées dans  l'exercice, payées ou 

à payer, et les EFF pour la partie  de l'action  de formation restant à 
réaliser)

Prise en charge moyenne, par stagiaire (en €uros) :

Prise en charge moyenne, par heure-stagiaire (en €uros) :

Nombre moyen d’heures-stagiaires prises en charge, par stagiaire (en 
heures) :

COÛT TOTAL CSP Art.4 CDD (en €uros) 0

Non répartis 0 0

TOTAL 0 0

Domaines des capacités individuelles 0 0

Domaines des activités quotidiennes & 
loisirs

0 0

Services à la collectivité 0 0

Domaines du développement personnel 0 0

Communication et information 0 0

Services aux personnes 0 0

Spécialités plurivalentes des services 0 0

Echanges et gestion (commerce, vente, 
compta, transport)

0 0

Mécanique, électricité, électronique 0 0

Domaines des services technico-prof. 0 0

Génie civil, bois, construction 0 0

Textiles, habillement, cuirs et peaux 0 0

Agriculture, pêche, forêts, espaces verts 0 0

Transfo.agro-alimentaires, chimiques et 
apparentés

0 0

Mathématiques 0 0

Sciences humaines et de droit 0 0

Lettres et arts 0 0

Domaines technico-prof. de la production 0 0

Techno.industr. fondamentales et de 
transform.

0 0

Domaines disciplinaires 0 0

Formations générales 0 0

W 5 - SPECIALITES DE FORMATION DES CSP Art.4 CDD

Spécialités de formation
Nombre de 
stagiaires

% nombre de 
stagiaires

Nombre 
d'heures-
stagiaires

Coût des actions de formation ayant fait l’objet d’une 
décision de prise en charge au cours de l’exercice (en 

€uros)

Intitulé de la spécialité de formation coûts pédagogiques
coûts annexes 

(rémunérations, frais 
transports/hébergement)
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Régions
Nombre 

d’entreprises 
cotisantes

Montant des 
contributions (en 

€uros)

Nombre 
d'établissements

Nombre de 
salariés

Nombre de CIF 
CDD

Nombre de bilans 
de compétences 

CDD

Nombre de 
congés VAE CDD

Nombre de FHTT 
CDD

Nombre de DIF 
CDD

Nombre de CSP 
Art.4 CDD

Alsace 3 392 1 646 426 3 106 53 382 31 6 2 0 1 0

Aquitaine 11 135 5 827 323 10 205 120 371 165 16 4 2 50 0

Auvergne 2 951 1 323 977 2 709 43 585 53 1 2 0 33 0

Bourgogne 4 894 1 615 753 4 562 50 191 33 7 1 0 24 0

Bretagne 10 935 4 099 919 10 102 115 196 139 16 7 0 37 0

Centre 6 361 2 291 632 5 913 73 801 53 3 2 0 9 0

Champagne-Ardenne 9 095 2 946 173 8 860 48 282 31 4 0 0 13 0

Corse 769 324 312 628 6 805 5 1 0 0 0 0

Franche Comté 2 086 776 492 1 892 31 639 14 3 2 0 4 0

Ile de France 21 268 27 274 233 11 822 606 581 666 55 17 2 78 0

Languedoc Roussillon 9 226 4 122 708 7 792 89 297 219 7 3 2 35 0

Limousin 1 566 601 020 1 433 20 653 10 1 1 0 3 0

Lorraine 3 118 1 413 229 3 047 63 334 41 5 5 0 122 0

Midi-Pyrénées 8 600 3 804 835 7 484 94 411 138 6 3 2 29 0

Nord-Pas-De-Calais 5 337 3 083 244 5 137 124 828 75 11 3 0 3 0

Basse-Normandie 4 134 1 277 887 3 922 52 770 43 3 0 0 12 0

Haute-Normandie 3 080 1 071 163 2 816 45 066 30 1 0 0 4 0

Pays de la Loire 10 237 4 710 576 9 514 125 185 152 11 7 1 27 0

Picardie 4 512 1 724 185 4 294 39 954 48 0 3 0 40 0

Poitou Charentes 5 991 2 222 286 5 504 54 440 55 5 3 0 33 0

PACA 11 578 5 994 368 9 424 148 984 129 20 9 0 124 0

Rhône-Alpes 14 010 6 800 439 12 035 202 914 230 22 17 0 50 0

Guadeloupe 253 233 859 244 6 068 2 4 1 0 13 0

Guyane 47 40 904 45 1 242 0 0 0 0 1 0

Martinique 263 236 984 268 6 768 1 0 1 1 2 0

Réunion 364 380 393 475 13 955 8 1 4 0 1 0

Non répartis 26 921 44 302 0 1 079 2 0 0 0 1 0

TOTAL 182 123 85 888 622 133 233 2 240 781 2 373 209 97 10 749 0

Coût des actions 
ayant fait l'objet 

d'une décision de 
prise en charge 

au cours de 
l'exercice (en 

€uros)

Nombre d'heures- 
stagiaires CIF CDD 

Coût des actions 
ayant fait l'objet 

d'une décision de 
prise en charge 

au cours de 
l'exercice (en 

€uros)

Nombre d'heures- 
stagiaires Bilans 

de Compétences 
CDD 

Coût des actions 
ayant fait l'objet 

d'une décision de 
prise en charge 

au cours de 
l'exercice (en 

€uros)

Nombre d'heures- 
stagiaires VAE 

CDD 

Coût des actions 
ayant fait l'objet 

d'une décision de 
prise en charge 

au cours de 
l'exercice (en 

€uros)

Nombre d'heures- 
stagiaires FHTT 

CDD 

Coût des actions 
ayant fait l'objet 

d'une décision de 
prise en charge 

au cours de 
l'exercice (en 

€uros)

Nombre d'heures- 
stagiaires DIF CDD 

Coût des actions 
ayant fait l'objet 

d'une décision de 
prise en charge 

au cours de 
l'exercice (en 

€uros)

Nombre d'heures- 
stagiaires CSP 

Art.4 CDD

Alsace 893 525 27 879 11 994 142 2 902 36 0 0 1 500 60 0 0

Aquitaine 4 123 659 141 502 28 195 384 7 219 96 11 740 1 505 57 992 2 295 0 0

Auvergne 1 587 970 55 329 2 122 24 2 491 38 0 0 49 149 1 126 0 0

Bourgogne 860 853 29 156 11 902 168 945 14 0 0 11 681 452 0 0

Bretagne 3 905 510 146 388 30 540 368 11 572 150 0 0 10 253 7 360 0 0

Centre 1 363 682 46 982 5 166 72 1 896 37 0 0 11 219 492 0 0

Champagne-Ardenne 806 812 29 731 6 834 92 0 0 0 0 7 077 492 0 0

Corse 88 448 2 694 1 322 24 0 0 0 0 0 0 0 0

Franche Comté 399 954 13 825 5 119 68 3 717 48 0 0 2 644 56 0 0

Ile de France 17 553 006 552 849 99 184 1 302 32 574 445 24 346 1 776 66 001 2 010 0 0

Languedoc Roussillon 4 474 811 169 170 11 807 165 4 091 59 12 094 878 34 394 1 313 0 0

Limousin 318 524 11 097 1 344 24 984 24 0 0 5 548 115 0 0

Lorraine 831 973 31 982 9 187 120 6 212 92 0 0 65 945 1 388 0 0

Midi-Pyrénées 3 706 156 126 753 9 688 144 2 407 60 18 803 1 400 23 207 910 0 0

Nord-Pas-De-Calais 1 786 945 69 444 19 204 261 3 570 49 0 0 2 951 69 0 0

Basse-Normandie 1 055 705 42 855 4 974 68 0 0 0 0 3 154 491 0 0

Haute-Normandie 747 087 25 314 1 977 24 0 0 0 0 2 971 108 0 0

Pays de la Loire 3 869 801 151 144 18 990 264 13 049 200 311 1 141 13 101 1 522 0 0

Picardie 1 175 579 38 426 0 0 4 797 64 0 0 9 123 814 0 0

Poitou Charentes 1 288 681 47 391 9 163 117 4 514 60 0 0 23 451 1 598 0 0

PACA 3 258 882 107 137 36 576 458 15 147 212 0 0 45 479 6 074 0 0

Rhône-Alpes 5 708 227 205 078 38 355 528 31 194 546 0 0 62 949 1 701 0 0

Guadeloupe 70 566 2 147 6 416 96 2 576 46 0 0 3 938 1 320 0 0

Guyane 0 0 0 0 0 0 0 0 305 50 0 0

Martinique 9 918 350 0 0 1 150 24 2 628 168 1 589 1 268 0 0

Réunion 187 594 6 986 2 700 16 8 500 117 0 0 366 155 0 0

Non répartis 19 014 675 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 60 092 883 2 082 284 372 759 4 929 161 507 2 417 69 922 6 868 515 987 33 239 0 0

X - INTERVENTION DE L'ORGANISME COLLECTEUR PARITAIRE PAR REGION DE LOCALISATION DES ENTREPRISES OU ETABLISSEMENTS

X 1 - RÉPARTITION EN NOMBRE

X 2 - COÛT DES ACTIONS PRISES EN CHARGE ET NOMBRE D'HEURES

Régions

CIF CDD Bilans de Compétences CDD VAE CDD FHTT CDD DIF CDD CSP Art.4 CDD
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moins de 10 de 10 à 19 de 20 à 49 de 50 à 199 de 200 à 249 de 250 à 499 de 500 à 1 999 2 000 et plus Non répartis TOTAL %
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Hommes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Femmes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
#DIV/0!

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Demandes traitées au cours de l'exercice

Nombre de 
demandes 
enregistrées

Nombre de 
demandes 
instruites et 

présentées en 
commission

Nombre de 
demandes 
acceptées

1 947

47,62%

307

99,03%

115

98,29%

0

0,00%

2 369

52,46%

Ouvriers Employés

Agents de 
maîtrise 

techniciens et 
autres 

professions 
intermédiaires 

Ingénieurs et 
cadres

Non répartis TOTAL %

Hommes 1 469 173 27 2 3 1 674 85,98%

% 87,75% 10,33% 1,61% 0,12% 0,18% 100,00%

Femmes 134 122 11 6 0 273 14,02%

% 49,08% 44,69% 4,03% 2,20% 0,00% 100,00%

TOTAL 1 603 295 38 8 3 1 947

% 82,33% 15,15% 1,95% 0,41% 0,15% 100,00%

Hommes 194 14 2 1 0 211 68,73%

% 91,94% 6,64% 0,95% 0,47% 0,00% 100,00%

Femmes 46 37 9 4 0 96 31,27%

% 47,92% 38,54% 9,38% 4,17% 0,00% 100,00%

TOTAL 240 51 11 5 0 307

% 78,18% 16,61% 3,58% 1,63% 0,00% 100,00%

Hommes 43 13 4 0 0 60 52,17%

% 71,67% 21,67% 6,67% 0,00% 0,00% 100,00%

Femmes 23 26 5 1 0 55 47,83%

% 41,82% 47,27% 9,09% 1,82% 0,00% 100,00%

TOTAL 66 39 9 1 0 115

% 57,39% 33,91% 7,83% 0,87% 0,00% 100,00%

Hommes 0 0 0 0 0 0 0,00%

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Femmes 0 0 0 0 0 0 0,00%

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

TOTAL 0 0 0 0 0 0

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Classification des emplois

CIF CDI

BdC CDI

VAE CDI

FHTT CDI

TOTAL
4 633 4 516 3 299

% d'acceptation

C - REPARTITION DU NOMBRE DE SALARIES BENEFICIAIRES D'UN CONGE SELON SEXE ET CSP

VAE CDI
130 117 156

% d'acceptation

FHTT CDI
0 0 0

% d'acceptation

Bilans de compétences CDI
337 310 323

% d'acceptation

CIF CDI
4 166 4 089 2 820

% d'acceptation

Contributions du 0,20% (en 
€uros)

%
d’où contribution moyenne perçue au titre de l’année de participation 2014 (en €uros) :

En €uros par entreprise

En €uros par salarié

A - CARACTERISTIQUES DES ENTREPRISES OU ETABLISSEMENTS ADHERENTS ET CONTRIBUTIONS PERCUES AU TITRE DE 2014

A - NOMBRE D'ENTREPRISES/ETABLISSEMENTS ET DE SALARIES ADHERENTS
Classe de taille             

Nombre d'entreprises

%

Nombre de 
salariés 

Nombre de 
stagiaires 
formés en 
année N

B - ANALYSE DES DEMANDES TRAITÉES ET NOMBRE DE CONGES GERES EN 2014
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moins de 25 ans de 25 à 34 ans de 35 à 44 ans de 45 à 50 ans 51 ans et plus Non répartis TOTAL %

146 692 561 191 84 0 1 674 85,98%

8,72% 41,34% 33,51% 11,41% 5,02% 0,00% 100,00%

37 125 66 32 13 0 273 14,02%

13,55% 45,79% 24,18% 11,72% 4,76% 0,00% 100,00%

183 817 627 223 97 0 1 947

9,40% 41,96% 32,20% 11,45% 4,98% 0,00% 100,00%

8 75 75 32 21 0 211 68,73%

3,79% 35,55% 35,55% 15,17% 9,95% 0,00% 100,00%

1 41 37 11 6 0 96 31,27%

1,04% 42,71% 38,54% 11,46% 6,25% 0,00% 100,00%

9 116 112 43 27 0 307

2,93% 37,79% 36,48% 14,01% 8,79% 0,00% 100,00%

1 27 22 8 2 0 60 52,17%

1,67% 45,00% 36,67% 13,33% 3,33% 0,00% 100,00%

1 23 18 12 1 0 55 47,83%

1,82% 41,82% 32,73% 21,82% 1,82% 0,00% 100,00%

2 50 40 20 3 0 115

1,74% 43,48% 34,78% 17,39% 2,61% 0,00% 100,00%

0 0 0 0 0 0 0 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0 0 0 0 0 0 0 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0 0 0 0 0 0 0

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

moins de 10 de 10 à 19 de 20 à 49 de 50 à 199 de 200 à 249 de 250 à 499 de 500 à 1.999 2.000 et plus Non répartis TOTAL

Nombre 37 1 67 401 87 126 80 1 148 0 1 947

% 1,90% 0,05% 3,44% 20,60% 4,47% 6,47% 4,11% 58,96% 0,00% 100,00%

Engagement 
total 517 858 10 233 1 390 146 8 794 325 1 693 338 2 659 953 1 969 284 26 828 959 0 43 864 096

% 1,18% 0,02% 3,17% 20,05% 3,86% 6,06% 4,49% 61,16% 0,00% 100,00%

Nombre 2 2 6 47 22 14 12 202 0 307

% 0,65% 0,65% 1,95% 15,31% 7,17% 4,56% 3,91% 65,80% 0,00% 100,00%

Engagement 
total 3 267 2 600 8 643 70 821 31 845 20 092 19 946 310 380 0 467 594

% 0,70% 0,56% 1,85% 15,15% 6,81% 4,30% 4,27% 66,38% 0,00% 100,00%

Nombre 0 0 6 13 6 6 3 81 0 115

% 0,00% 0,00% 5,22% 11,30% 5,22% 5,22% 2,61% 70,43% 0,00% 100,00%

Engagement 
total 0 0 6 088 20 679 11 214 9 905 6 256 118 816 0 172 958

% 0,00% 0,00% 3,52% 11,96% 6,48% 5,73% 3,62% 68,70% 0,00% 100,00%

Nombre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Engagement 
total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Durée 
moyenne en 

heure

Prix moyen (en  
€uro) % en nombre

Nombre de 
congés pris en 

charge

Total des 
heures prises en 

charge

Coûts 
pédagogiques 
pris en charge 

(en €uro)

Coûts 
pédagogiques 

non pris en 
charge (en 

€uro)

721 8 425 92,91% 1 809 1 303 538 15 240 922 ///

441 7 331 7,09% 138 60 847 1 011 655 175 499

0 0 0,00% 0 0 /// 0

0 /// 0,00% 0 0 /// ///

701 8 347 100,00% 1 947 1 364 385 16 252 577 175 499

24 1 446 98,70% 303 7 138 437 994 ///

24 1 525 1,30% 4 96 6 100 392

24 1 447 100,00% 307 7 234 444 094 392

36 1 239 91,30% 105 3 813 130 070 ///

21 1 830 8,70% 10 206 18 300 3 480

35 1 320 100,00% 115 4 019 148 370 3 480

0 0 0,00% 0 0 0 ///

0 0 0,00% 0 0 0 0

0 0 0,00% 0 0 0 0

FHTT CDI

Prises en charge à 100 %

Prises en charge partielle 

TOTAL

BdC CDI

Prises en charge à 100 %

Prises en charge partielle

TOTAL

VAE CDI

Prises en charge à 100 %

Prises en charge partielle 

TOTAL

F - REPARTITION DES COÛTS PEDAGOGIQUES SELON UNE PRISE EN CHARGE TOTALE ET PARTIELLE                     

 

CIF CDI

Prises en charge à 100 % 

Prises en charge partielle 

Non prises en charge

Formations non payantes

TOTAL

FHTT CDI

FHTT CDI 

Hommes

%

Femmes

%

TOTAL

%

E - REPARTITION DU NOMBRE DE CONGES DE FORMATION, DES ENGAGEMENTS CORRESPONDANTS SELON LA TAILLE DES ENTREPRISES
Classe de taille (nombre de 

salariés)

CIF CDI

BdC CDI

VAE CDI

VAE CDI

Hommes

%

Femmes

%

TOTAL

%

BdC CDI

Hommes

%

Femmes

%

TOTAL

%

D - REPARTITION DU NOMBRE DE SALARIES BENEFICIAIRES D'UN CONGE SELON LE SEXE ET L'ÂGE

Classification des emplois

CIF CDI

Hommes

%

Femmes

%

TOTAL

%
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Coûts pédago-
giques

Frais annexes 
(rémunérations, 
frais transports/  
hébergement)

Pendant le temps de travail 100,00% 1 947 1 364 385 16 252 577 27 611 519 43 864 096 22 529 701

Hors temps de travail 0,00% 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 100,00% 1 947 1 364 385 16 252 577 27 611 519 43 864 096 22 529 701

Pendant le temps de travail 14,01% 43 997 62 318 20 160 82 478 1 918 23

Hors temps de travail 85,99% 264 6 237 381 776 3 340 385 116 1 459 24

TOTAL 100,00% 307 7 234 444 094 23 500 467 594 1 523 24

Pendant le temps de travail 38,26% 44 995 53 255 19 420 72 675 1 652 23

Hors temps de travail 61,74% 71 3 024 95 115 5 168 100 283 1 412 43

TOTAL 100,00% 115 4 019 148 370 24 588 172 958 1 504 35

Pendant le temps de travail /// /// /// /// /// /// /// ///

Hors temps de travail 0,00% 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 0,00% 0 0 0 0 0 0 0

I et II III IV V VI IX Non répartis TOTAL
Nombre

 de congés
32 52 38 143 0 0 0 265

% 12,08% 19,62% 14,34% 53,96% 0,00% 0,00% 0,00% 13,61%
Nombre

 de congés
21 145 171 495 0 3 0 835

% 2,51% 17,37% 20,48% 59,28% 0,00% 0,36% 0,00% 42,89%
Nombre

 de congés
0 0 0 0 0 0 0 0

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Nombre

 de congés
0 1 6 50 0 11 0 68

% 0,00% 1,47% 8,82% 73,53% 0,00% 16,18% 0,00% 3,49%
Nombre

 de congés
0 1 1 0 0 773 0 775

% 0,00% 0,13% 0,13% 0,00% 0,00% 99,74% 0,00% 39,80%
Nombre

 de congés
0 0 0 0 0 4 0 4

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,21%
Nombre

 de congés
0 0 0 0 0 0 0 0

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Nombre

 de congés
53 199 216 688 0 791 0 1 947

% 2,72% 10,22% 11,09% 35,34% 0,00% 40,63% 0,00% 100,00%

Nombre 
de congés

0 0 0 0 0 0 0 0

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Nombre 
de congés 0 0 0 0 0 0 0 0

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Nombre 

de congés
0 0 0 0 0 0 0 0

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Nombre 

de congés
0 0 0 0 0 0 0 0

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Nombre 

de congés
4 21 14 14 0 1 0 54

% 7,41% 38,89% 25,93% 25,93% 0,00% 1,85% 0,00% 46,96%
Nombre 

de congés
5 19 6 25 0 6 0 61

% 8,20% 31,15% 9,84% 40,98% 0,00% 9,84% 0,00% 53,04%
Nombre 

de congés
0 0 0 0 0 0 0 0

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Nombre 

de congés
9 40 20 39 0 7 0 115

% 7,83% 34,78% 17,39% 33,91% 0,00% 6,09% 0,00% 100,00%

3ème registre CQP de branches

Total

VI TOTAL

1er registre, enregistrement de droit
 (Ministères en charge du travail, de l'emploi, de 

la Santé, de l'education Nationale, de la 
jeunesse, des sports, de l'enseignement supérieur 
et de la recherche, de la cohésion sociale et des 

solidarités, de l'agriculture, l'alimentation, la 
Pêche)

2ème registre, 
enregistrement sur 

demande

Ministères
 en charge de la Défense, de 

la justice, de la culture et 
communication, de 

l'écologie, du 
developpement durable  des 
transport et du logement, de 
l'aménagement du territoire, 
de l'interieur,de l'outre mer et 

des collectivités locales.

Titres de CCI

TIitres 
de Chambres des métiers

Autres organismes privés ou 
associatifs

Certificateurs

Niveaux
I et II III IV Non répartisV

Autres organismes publics 
(type université pour DU)

IX

H 2 - CERTIFICATEURS ET NIVEAUX VISES PAR LA CERTIFICATION EN VAE CDI

Liste CPNE 

CIF CDI 

(1) Il s'agit d'un nombre d'heures pris au titre des rémunérations, ou des frais de VAE lorsque celui-ci est effectué hors du temps de travail

H 1 - NIVEAUX DE FORMATION VISES PAR LA FORMATION EN CIF CDI
Niveaux

Diplôme d'Etat

Titre ou diplôme 
homologué

CQP

Qualification 
reconnue dans les 

classifications 

Pas de 
certification

Non répartis

Total CIF CDI

BdC CDI

VAE CDI 

FHTT CDI 

G - REPARTITION DES CONGES PENDANT LE TEMPS DE TRAVAIL ET HORS TEMPS DE TRAVAIL

  %
Nombre de 

congés

Nombre 
d'heures prises 
en charge (1)

Coûts pris en charge (en €uro)

TOTAL pris en 
charge (en 

€uro)

Prise en charge 
moyenne par 

congé (en 
€uros)

Nombre moyen 
d'heures prises 
en charge par 

congé
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I et II III IV V VI IX Non répartis TOTAL
0 0 0 0 0 0 0 0

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Diplôme d'Etat 
(ou national)

Titre ou 
diplôme 

homologué
Liste CPNE Liste CQP Pas de 

certification Non répartis TOTAL

0 0 0 0 0 0 0

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

moins de 40h de 40 à 199h de 200 à 499h de 500 à 799h de 800 à 1199h 1 200 heures et 
+ Non répartis TOTAL

0 251 569 296 520 311 0 1 947

0,00% 12,89% 29,22% 15,20% 26,71% 15,97% 0,00% 100,00%

0 0 0 0 0 0 0 0

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Ouvriers Employés Ingénieurs et 
cadres Non répartis TOTAL

Nombre d'heures de formation 1 098 017 224 855 4 849 0 1 364 385

% 80,48% 16,48% 0,36% 0,00% 100,00%

Durée moyenne 0 0 0 /// 0

Nombre d'heures de formation 0 0 0 0 0

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Durée moyenne 0 0 0 /// 0

Nombre de 
stagiaires

% nombre de 
stagiaires

Nombre 
d'heures-
stagiaires

Nombre heures 
/ stagiaire

Coût horaire 
(en  €uro)

Secteur privé (lucratif ou non) 1 734 89,06% 1 164 735 672 12

Secteur public ou parapublic 213 10,94% 199 650 937 9

Secteur consulaire 0 0,00% 0 0 0

Non répartis 0 0,00% 0 0 0

1 947 100,00% 1 364 385 701 12

Secteur privé (lucratif ou non) 0 0,00% 0 0 0

Secteur public ou parapublic 0 0,00% 0 0 0

Secteur consulaire 0 0,00% 0 0 0

Non répartis 0 0,00% 0 0 0

0 0,00% 0 0 0

Modalités de certification
Qualification reconnue dans les 

classifications d'une CC de 
branche

FHTT CDI 0

% 0,00%

I 1 - NIVEAUX DE FORMATION VISES PAR LA FHTT CDI
Niveaux
FHTT CDI

%

I 2 - MODALITES DE CERTIFICATION DES FHTT CDI

TOTAL 0

FHTT 
CDI

0

0

0

0

CIF 
CDI

14 403 783

1 848 794

0

0

TOTAL 16 252 577

Organismes de formation relevant du :
Coûts pédagogiques des actions de formation 

ayant fait l’objet d’une décision de prise en 
charge au cours de l’exercice (en €uros)

J 2 - REPARTITION DU NOMBRE D'HEURES DE FORMATION PRISES EN CHARGE SELON LA CSP

Classification des emplois
Agents de maîtrise, techniciens 

et autres professions 
intermédiaires

CIF 
CDI

36 664

2,69%

0 

FHTT 
CDI

0

0,00%

0 

J 3 - CARACTERISTIQUES DES ORGANISMES DE FORMATION 

J 1 - DUREE DE LA FORMATION 

Durée

Nombre de CIF CDI

%

Nombre de FHTT CDI 
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Code

54 2,77% 39 768

10 1 0,05% 381

11 0 0,00% 0

12 1 0,05% 555

13 52 2,67% 38 832

748 38,42% 684 339

20 48 2,47% 49 624

21 11 0,56% 13 247

22 171 8,78% 178 077

23 160 8,22% 166 842

24 8 0,41% 4 861

25 350 17,98% 271 688

1 092 56,09% 599 590

30 1 0,05% 392

31 833 42,78% 356 963

32 101 5,19% 103 755

33 116 5,96% 120 086

34 41 2,11% 18 395

53 2,72% 40 688

41 53 2,72% 40 688

42 0 0,00% 0

0 0,00% 0

1 947 100,00% 1 364 385

22 529

32

701

43 864 096

NB : Considérer le montant global de la prise en charge décidée par l'OPACIF                                                                                                                       
(soit les charges réalisées dans l'exercice, payées ou à payer, et les EFF pour la partie de l'action de formation restant à réaliser)

Prise en charge moyenne, par stagiaire (en €uros) :

Prise en charge moyenne, par heure-stagiaire (en €uros) :

Nombre moyen d’heures-stagiaires prises en charge, par stagiaire (en heures) :

COÛT TOTAL CIF CDI (en €uros)

Non répartis 0 0

TOTAL 16 252 577 27 611 519

Domaines des capacités individuelles 556 306 744 662

Domaines des activités quotidiennes et 
de loisirs 0 0

Services à la collectivité 195 303 389 421

Domaines du développement personnel 556 306 744 662

Communication et information 1 064 051 2 029 931

Services aux personnes 864 158 2 477 145

Spécialités plurivalentes des services 8 839 10 072

Echanges et gestion (commerce, vente, 
compta, transport) 4 679 429 7 013 660

Mécanique, électricité, électronique 3 955 961 5 649 328

Domaines des services technico-prof. 6 811 780 11 920 228

Génie civil, bois, construction 1 764 786 3 375 624

Textiles, habillement, cuirs et peaux 71 580 118 004

Agriculture, pêche, forêts, espaces verts 105 040 283 695

Transfo.agro-alimentaires, chimiques et 
apparentés 1 910 170 3 600 424

Mathématiques 0 0

Sciences humaines et de droit 1 025 18 985

Lettres et arts 522 814 776 222

Domaines technico-prof. de la production 8 356 842 14 139 980
Techno.industr. fondamentales et de 

transform. 549 306 1 112 906

Domaines disciplinaires 527 649 806 648

Formations générales 3 810 11 441

J 4 - SPECIALITES DE FORMATION DES CIF CDI

Spécialités de formation

Nombre de 
stagiaires

% nombre 
de 

stagiaires

Nombre 
d'heures-
stagiaires

Coûts des actions de formation ayant fait l’objet d’une 
décision de prise en charge au cours de l’exercice (en 

€uros)

Intitulé de la spécialité de formation coûts pédagogiques
coûts annexes 

(rémunérations, frais 
transports/hébergement)
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Code Intitulé de la spécialité de certification
coûts des frais 
afférents à la 

validation

coûts d'accompa-
gnement

coûts annexes 
(rémunérations, frais 

transports/héber-
gement)

0 0,00% 0 0 0

10 Formations générales 0 0,00% 0 0 0

11 Mathématiques 0 0,00% 0 0 0

12 Sciences humaines et de droit 0 0,00% 0 0 0

13 Lettres et arts 0 0,00% 0 0 0

56 48,70% 67 978 0 21 097

20 Techno.industr. fondamentales et de transform. 34 29,57% 38 216 0 12 624

21 Agriculture, pêche, forêts, espaces verts 0 0,00% 0 0 0

22
Transfo.agro-alimentaires, chimiques et 

apparentés 6 5,22% 7 750 0 2 209

23 Génie civil, bois, construction 6 5,22% 8 422 0 1 178

24 Textiles, habillement, cuirs et peaux 0 0,00% 0 0 0

25 Mécanique, électricité, électronique 10 8,70% 13 590 0 5 085

57 49,57% 77 884 0 3 323

30 Spécialités plurivalentes des services 0 0,00% 0 0 0

31
Echanges et gestion (commerce, vente, compta, 

transport) 40 34,78% 55 915 0 1 465

32 Communication et information 10 8,70% 12 749 0 1 239

33 Services aux personnes 5 4,35% 6 595 0 620

34 Services à la collectivité 2 1,74% 2 625 0 0

2 1,74% 2 508 0 168

41 Domaines des capacités individuelles 2 1,74% 2 508 0 168

42 Domaines des activités quotidiennes et de loisirs 0 0,00% 0 0 0

0 0,00% 0 0 0

115 100,00% 148 370 0 24 588

1 504,0

172 958

NB : Considérer le montant global de la prise en charge décidée par l'OPACIF (soit les charges réalisées dans l'exercice, payées ou à payer, et les EFF pour la partie 
de l'action de formation restant à réaliser)

Prise en charge moyenne, par stagiaire (en €uros) :

COÛT TOTAL VAE CDI (en €uros)

Domaines technico-prof. de la production

Domaines des services technico-prof.

Domaines du développement personnel

Non répartis

TOTAL

Domaines disciplinaires

K - SPECIALITES DE CERTIFICATION DES VAE CDI

Spécialités de certification

Nombre de 
congés

% nombre de 
congés

Coûts des actions de VAE ayant fait l’objet d’une décision de prise 
en charge au cours de l’exercice (en €uros)
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Code

0 0,00% 0

10 0 0,00% 0

11 0 0,00% 0

12 0 0,00% 0

13 0 0,00% 0

0 0,00% 0

20 0 0,00% 0

21 0 0,00% 0

22 0 0,00% 0

23 0 0,00% 0

24 0 0,00% 0

25 0 0,00% 0

0 0,00% 0

30 0 0,00% 0

31 0 0,00% 0

32 0 0,00% 0

33 0 0,00% 0

34 0 0,00% 0

0 0,00% 0

41 0 0,00% 0

42 0 0,00% 0

0 0,00% 0

0 0,00% 0

0

0

0

0

NB : Considérer le montant global de la prise en charge décidée par l'OPACIF (soit les charges réalisées dans l'exercice, payées ou à payer, et les EFF 
pour la partie de l'action de formation restant à réaliser)

Prise en charge moyenne, par stagiaire (en €uro) :

Prise en charge moyenne, par heure-stagiaire (en €uro) :

Nombre moyen d’heures-stagiaires prises en charge,par stagiaire (en heures) :

COÛT TOTAL FHTT CDI (en €uros)

Non répartis 0 0

TOTAL 0 0

Domaines des capacités individuelles 0 0

Domaines des activités quotidiennes et de 
loisirs 0 0

Services à la collectivité 0 0

Domaines du développement personnel 0 0

Communication et information 0 0

Services aux personnes 0 0

Spécialités plurivalentes des services 0 0

Echanges et gestion 
(commerce,vente,compta,transport) 0 0

Mécanique, électricité, électronique 0 0

Domaines des services technico-prof. 0 0

Génie civil, bois, construction 0 0

Textiles, habillement, cuirs et peaux 0 0

Agriculture, pêche, forêts, espaces verts 0 0

Transfo.agro-alimentaires, chimiques et 
apparentés 0 0

Mathématiques 0 0

Sciences humaines et de droit 0 0

Lettres et arts 0 0

Domaines technico-prof.de la production 0 0

Techno.industr. fondamentales et de 
transform. 0 0

Domaines disciplinaires 0 0

Formations générales 0 0

L - SPECIALITES DE FORMATION DES FORMATIONS HORS TEMPS DE TRAVAIL CDI

Spécialités de formation
Nombre de 
stagiaires

% nombre 
de 

stagiaires

Nombre 
d'heures-
stagiaires

Coûts des actions de formation ayant fait l’objet d’une 
décision de prise en charge au cours de l’exercice (en €uros)

Intitulé de la spécialité de formation coûts pédagogiques coûts annexes (frais 
transports/hébergement)
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Régions
Nombre 

d’entreprises 
cotisantes

Montant des 
contributions (en 

€uros)

Nombre 
d'établissements Nombre de salariés Nombre de CIF 

CDI

Nombre de bilans 
de compétences 

CDI

Nombre de 
congés VAE CDI

Nombre de FHTT 
CDI

Alsace 0 0 0 0 33 7 2 0

Aquitaine 0 0 0 0 114 17 4 0

Auvergne 0 0 0 0 32 11 0 0

Bourgogne 0 0 0 0 29 9 0 0

Bretagne 0 0 0 0 123 25 1 0

Centre 0 0 0 0 93 9 4 0

Champagne-Ardenne 0 0 0 0 16 4 1 0

Corse 0 0 0 0 0 0 1 0

Franche Comté 0 0 0 0 17 4 0 0

Ile de France 0 0 0 0 571 33 25 0

Languedoc Roussillon 0 0 0 0 58 4 1 0

Limousin 0 0 0 0 20 5 1 0

Lorraine 0 0 0 0 48 6 4 0

Midi-Pyrénées 0 0 0 0 86 19 3 0

Nord-Pas-De-Calais 0 0 0 0 73 10 4 0

Basse-Normandie 0 0 0 0 36 6 2 0

Haute-Normandie 0 0 0 0 42 12 9 0

Pays de la Loire 0 0 0 0 146 34 30 0

Picardie 0 0 0 0 31 2 1 0

Poitou Charentes 0 0 0 0 40 13 3 0

PACA 0 0 0 0 122 14 6 0

Rhône-Alpes 0 0 0 0 214 61 12 0

Guadeloupe 0 0 0 0 3 2 1 0

Guyane 0 0 0 0 0 0 0 0

Martinique 0 0 0 0 0 0 0 0

Réunion 0 0 0 0 0 0 0 0

Non répartis 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 0 0 0 0 1 947 307 115 0

Coût des actions 
ayant fait l'objet 

d'une décision de 
prise en charge 

au cours de 
l'exercice (en 

€uros)

Nombre d'heures- 
stagiaires CIF CDI 

Coût des actions 
ayant fait l'objet 

d'une décision de 
prise en charge 

au cours de 
l'exercice (en 

€uros)

Nombre d'heures- 
stagiaires Bilans de 
Compétences CDI 

Coût des actions 
ayant fait l'objet 

d'une décision de 
prise en charge 

au cours de 
l'exercice (en 

€uros)

Nombre d'heures- 
stagiaires VAE CDI 

Coût des actions 
ayant fait l'objet 

d'une décision de 
prise en charge 

au cours de 
l'exercice (en 

€uros)

Nombre d'heures- 
stagiaires FHTT CDI 

Alsace 902 399 27 046 10 279 168 4 242 59 0 0

Aquitaine 2 751 790 86 842 27 712 408 5 885 92 0 0

Auvergne 852 455 28 308 15 784 264 0 0 0 0

Bourgogne 747 723 24 806 15 208 234 0 0 0 0

Bretagne 2 991 173 101 996 41 020 574 700 10 0 0

Centre 2 067 550 65 041 14 448 225 6 222 96 0 0

Champagne-Ardenne 269 629 8 843 6 185 86 1 440 24 0 0

Corse 5 860 287 0 0 1 496 24 0 0

Franche Comté 450 258 15 237 5 322 60 0 0 0 0

Ile de France 11 508 839 348 247 48 336 783 36 672 2 023 0 0

Languedoc Roussillon 1 470 237 44 024 5 761 96 3 033 42 0 0

Limousin 441 199 12 583 8 261 120 3 057 48 0 0

Lorraine 975 997 27 338 8 964 144 4 314 68 0 0

Midi-Pyrénées 2 135 502 65 144 28 051 432 3 648 72 0 0

Nord-Pas-De-Calais 1 912 318 57 718 15 214 236 6 707 87 0 0

Basse-Normandie 723 975 23 000 8 950 144 2 241 38 0 0

Haute-Normandie 1 111 197 32 014 17 109 288 16 637 210 0 0

Pays de la Loire 3 410 758 115 082 52 145 757 44 267 682 0 0

Picardie 837 711 25 251 3 525 48 900 20 0 0

Poitou Charentes 867 460 27 464 22 049 329 6 306 50 0 0

PACA 2 595 976 84 145 20 976 336 7 656 129 0 0

Rhône-Alpes 4 745 583 142 000 89 483 1 454 15 388 221 0 0

Guadeloupe 88 507 1 971 2 812 48 2 147 24 0 0

Guyane 0 0 0 0 0 0 0 0

Martinique 0 0 0 0 0 0 0 0

Réunion 0 0 0 0 0 0 0 0

Non répartis 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 43 864 096 1 364 385 467 594 7 234 172 958 4 019 0 0

M - INTERVENTION DE L'ORGANISME COLLECTEUR PARITAIRE PAR REGION DE LOCALISATION DES ENTREPRISES OU ETABLISSEMENTS

M 1 - RÉPARTITION EN NOMBRE

M 2 - COÛT DES ACTIONS PRISES EN CHARGE ET NOMBRE D'HEURES

Régions

CIF CDI Bilans de Compétences CDI VAE CDI FHTT CDI
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moins de 10 de 10 à 19 de 20 à 49 de 50 à 199 de 200 à 249 de 250 à 499 de 500 à 1 999 2 000 et plus Non répartis TOTAL

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Demandes traitées au cours de l'exercice

Nombre de 
demandes 
enregistrées

Nombre de 
demandes 
instruites et 

présentées en 
commission

Nombre de 
demandes 
acceptées

490

56,45%

11

68,75%

5

100,00%

0

0,00%

0

0,00%

0

0,00%

506

56,92%

Ouvriers Employés

Agents de 
maîtrise,

techniciens et 
autres

professions 
intermédiaires  

Ingénieurs et 
cadres Non répartis TOTAL %

Hommes 0 153 103 31 0 287 58,57%

% 0,00% 53,31% 35,89% 10,80% 0,00% 100,00%

Femmes 0 76 96 31 0 203 41,43%

% 0,00% 37,44% 47,29% 15,27% 0,00% 100,00%

TOTAL 0 229 199 62 0 490

% 0,00% 46,73% 40,61% 12,65% 0,00% 100,00%

Hommes 0 1 3 1 0 5 45,45%

% 0,00% 20,00% 60,00% 20,00% 0,00% 100,00%

Femmes 0 1 4 1 0 6 54,55%

% 0,00% 16,67% 66,67% 16,67% 0,00% 100,00%

TOTAL 0 2 7 2 0 11

% 0,00% 18,18% 63,64% 18,18% 0,00% 100,00%

Hommes 0 0 4 1 0 5 100,00%

% 0,00% 0,00% 80,00% 20,00% 0,00% 100,00%

Femmes 0 0 0 0 0 0 0,00%

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

TOTAL 0 0 4 1 0 5

% 0,00% 0,00% 80,00% 20,00% 0,00% 100,00%

Hommes 0 0 0 0 0 0 0,00%

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Femmes 0 0 0 0 0 0 0,00% }}

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

TOTAL 0 0 0 0 0 0

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Hommes 0 0 0 0 0 0 0,00%

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Femmes 0 0 0 0 0 0 0,00%

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

TOTAL 0 0 0 0 0 0

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Hommes 0 0 0 0 0 0 0,00%

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Femmes 0 0 0 0 0 0 0,00%

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

TOTAL 0 0 0 0 0 0

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

FHTT CDD

CSP Art.4 
CDD

Classification des emplois

CIF CDD

BdC CDD

VAE CDD

DIF CDD

O - REPARTITION DU NOMBRE DE SALARIES BENEFICIAIRES D'UN CONGE SELON LE SEXE ET LA CSP

CSP Art.4 CDD
0 0 0

TOTAL
1 073 889 820

% d'acceptation

% d'acceptation

DIF CDD
0 0 0

% d'acceptation

FHTT CDD
0 0 0

% d'acceptation

Bilans de compétences CDD
19 16 15

% d'acceptation

VAE CDD
5 5 5

% d'acceptation

Montant des Contributions 
(en €uros)

%

Contribution moyenne (en 
€uros)

N 2 - ANALYSE DES DEMANDES TRAITÉES ET NOMBRE DE CONGES GERES EN 2014

Nombre de 
stagiaires formés 

en année N

CIF CDD
1 049 868 800

% d'acceptation

%

N - CARACTERISTIQUES DES ENTREPRISES OU ETABLISSEMENTS ADHERENTS ET CONTRIBUTIONS PERCUES AU TITRE DE 2014

N 1 - NOMBRE D'ENTREPRISES/ETABLISSEMENTS ADHERENTES

Classe de taille (nombre de 
salariés)

Nombre d'entreprises 
cotisantes
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moins de 25 ans de 25 à 34 ans de 35 à 44 ans de 45 à 50 ans 51 ans et plus Non répartis TOTAL %

Hommes 2 62 129 46 48 0 287 58,57%

% 0,70% 21,60% 44,95% 16,03% 16,72% 0,00% 100,00% +C16 
intermittents

Femmes 1 55 80 37 30 0 203 41,43%

% 0,49% 27,09% 39,41% 18,23% 14,78% 0,00% 100,00%

TOTAL 3 117 209 83 78 0 490

% 0,61% 23,88% 42,65% 16,94% 15,92% 0,00% 100,00%

Hommes 0 0 4 1 0 0 5 45,45%

% 0,00% 0,00% 80,00% 20,00% 0,00% 0,00% 100,00% +C04 
intérmittent

Femmes 0 1 3 1 1 0 6 54,55%

% 0,00% 16,67% 50,00% 16,67% 16,67% 0,00% 100,00%

TOTAL 0 1 7 2 1 0 11

% 0,00% 9,09% 63,64% 18,18% 9,09% 0,00% 100,00%

Hommes 0 1 2 1 1 0 5 100,00%

% 0,00% 20,00% 40,00% 20,00% 20,00% 0,00% 100,00% +C07 
intermittent

Femmes 0 0 0 0 0 0 0 0,00%

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

TOTAL 0 1 2 1 1 0 5

% 0,00% 20,00% 40,00% 20,00% 20,00% 0,00% 100,00%

Hommes 0 0 0 0 0 0 0 0,00%

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% Pas 
d'intermittents

Femmes 0 0 0 0 0 0 0 0,00%

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

TOTAL 0 0 0 0 0 0 0

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Hommes 0 0 0 0 0 0 0 0,00%

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Femmes 0 0 0 0 0 0 0 0,00% Pas 
d'intermittents

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

TOTAL 0 0 0 0 0 0 0

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Hommes 0 0 0 0 0 0 0 0,00%

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% Pas 
d'intermittents

Femmes 0 0 0 0 0 0 0 0,00%

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

TOTAL 0 0 0 0 0 0 0

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

moins de 10 de 10 à 19 de 20 à 49 de 50 à 199 de 200 à 249 de 250 à 499 de 500 à 1 999 2 000 et plus Non répartis TOTAL 

Nombre 308 52 45 43 4 9 19 10 0 490

% 62,86% 10,61% 9,18% 8,78% 0,82% 1,84% 3,88% 2,04% 0,00% 100,00%
Engagement 

total 8 372 428 1 562 768 1 296 729 1 365 897 111 490 274 364 480 941 342 643 0 13 807 259

% 60,64% 11,32% 9,39% 9,89% 0,81% 1,99% 3,48% 2,48% 0,00% 100,00%

Nombre 1 0 2 1 0 0 7 0 0 11

% 9,09% 0,00% 18,18% 9,09% 0,00% 0,00% 63,64% 0,00% 0,00% 100,00%
Engagement 

total 1 800 0 3 600 1 800 0 0 12 300 0 0 19 500

% 9,23% 0,00% 18,46% 9,23% 0,00% 0,00% 63,08% 0,00% 0,00% 100,00%

Nombre 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5

% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Engagement 

total 8 524 0 0 0 0 0 0 0 0 8 524

% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%

Nombre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Engagement 

total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Nombre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Engagement 

total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Nombre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Engagement 

total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Classe de taille (nombre de 
salariés)

CIF CDD

BdC CDD

VAE CDD

DIF CDD 

FHTT CDD

CSP Art.4 CDD

FHTT CDD

CSP Art.4 CDD

Q - NOMBRE DE CONGES DE FORMATION SELON LA TAILLE DES ENTREPRISES

P - REPARTITION DU NOMBRE DE SALARIES BENEFICIAIRES D'UN CONGE SELON LE SEXE ET L'ÂGE

Classification des emplois

CIF CDD

BdC CDD

VAE CDD

DIF CDD
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Durée moyenne 
en heure

Prix moyen (en 
€uros)

% en nombre
Nombre de  

congés pris en 
charge

Total des heures 
prises en 
charge

Coûts 
pédagogiques 
pris en charge 

(en €uros)

Coûts 
pédagogiques 

non pris en 
charge (en 

€uros)

Prises en charge à 100 % 903 10 746 74,29% 364 328 564 3 911 383 ///

Prises en charge partielle 775 10 382 25,51% 125 96 861 1 297 743 138 915

0 0 0,00% 0 0 /// 0

Formations non payantes 360 /// 0,20% 1 360 /// ///

869 10 631 100,00% 490 425 785 5 209 127 138 915

Prises en charge à 100 % 24 1 773 100,00% 11 264 19 500 ///

Prises en charge partielle 0 0 0,00% 0 0 0 0

24 1 773 100,00% 11 264 19 500 0

Prises en charge à 100 % 21 1 705 100,00% 5 106 8 524 ///

Prises en charge partielle 0 0 0,00% 0 0 0 0

21 1 705 100,00% 5 106 8 524 0

Prises en charge à 100 % 0 0 0,00% 0 0 0 ///

Prises en charge partielle 0 0 0,00% 0 0 0 0

0 0 0,00% 0 0 0 0

Prises en charge à 100 % 0 0 0,00% 0 0 0 ///

Prises en charge partielle 0 0 0,00% 0 0 0 0

0 0 0,00% 0 0 0 0

Prises en charge à 100 % 0 0 0,00% 0 0 0 ///

Prises en charge partielle 0 0 0,00% 0 0 0 0

0 0 0,00% 0 0 0 0

Coûts pédago-
giques

Frais annexes 
(rémunérations, 
frais transports/  
hébergement)

0,00% 0 0 0 0 0 0 0

100,00% 490 425 785 5 209 127 8 598 132 13 807 259 28 178 869

100,00% 490 425 785 5 209 127 8 598 132 13 807 259 28 178 869

100,00% 11 264 19 500 0 19 500 1 773 24

0,00% 0 0 0 0 0 0 0

100,00% 11 264 19 500 0 19 500 1 773 24

0,00% 0 0 0 0 0 0 0

100,00% 5 106 8 524 0 8 524 1 705 21

100,00% 5 106 8 524 0 8 524 1 705 21

0,00% 0 0 0 0 0 0 0

0,00% 0 0 0 0 0 0 0

0,00% 0 0 0 0 0 0 0

/// /// /// /// /// /// /// ///

0,00% 0 0 0 0 0 0 0

0,00% 0 0 0 0 0 0 0

0,00% 0 0 0 0 0 0 0

0,00% 0 0 0 0 0 0 0

0,00% 0 0 0 0 0 0 0

(1)  Il s'agit d'un nombre d'heures pris au titre des rémunérations, ou des frais de VAE lorsque celui-ci est effectué hors du temps de travail

TOTAL

CSP Art.4 CDD 

Pendant le temps de travail

Hors temps de travail

TOTAL

FHTT CDD 

Pendant le temps de travail

Hors temps de travail

VAE CDD 

Pendant le temps de travail

Hors temps de travail

TOTAL

DIF CDD 

Pendant le temps de travail

Hors temps de travail

TOTAL

CIF CDD 

Pendant le temps de travail

Hors temps de travail

TOTAL

BdC CDD

Pendant le temps de travail

Hors temps de travail

TOTAL

DIF CDD

TOTAL

Nombre 
d'heures prises 
en charge (1)

Coûts pris en charge (en €uro)

TOTAL pris en 
charge

S - REPARTITION DES CONGES PENDANT LE TEMPS DE TRAVAIL ET HORS TEMPS DE TRAVAIL 

 %
Nombre de 

congés

CSP Art.4 CDD

TOTAL

FHTT CDD

TOTAL

Prise en charge 
moyenne par 

congé (en 
€uros)

Nombre moyen 
d'heures prises 
en charge par 

congé

R - REPARTITION DES COÛTS PEDAGOGIQUES SELON UNE PRISE EN CHARGE TOTALE ET PARTIELLE                                          

TOTAL

VAE CDD

TOTAL

TOTAL

BdC CDD

CIF CDD Non prises en charge
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I et II III IV V VI IX Non répartis TOTAL
Nombre

 de congés 24 28 19 66 0 0 0 137

% 17,52% 20,44% 13,87% 48,18% 0,00% 0,00% 0,00% 27,96%
Nombre

 de congés 79 82 29 32 0 0 0 222

% 35,59% 36,94% 13,06% 14,41% 0,00% 0,00% 0,00% 45,31%
Nombre

 de congés 2 0 0 0 0 0 0 2

% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,41%
Nombre

 de congés 16 20 54 39 0 0 0 129

% 12,40% 15,50% 41,86% 30,23% 0,00% 0,00% 0,00% 26,33%
Nombre

 de congés 0 0 0 0 0 0 0 0

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Nombre

 de congés 0 0 0 0 0 0 0 0

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Nombre

 de congés 0 0 0 0 0 0 0 0

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Nombre

 de congés 121 130 102 137 0 0 0 490

% 24,69% 26,53% 20,82% 27,96% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%

Nombre 
de congés 0 0 0 0 0 0 0 0

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Nombre 
de congés 0 0 0 0 0 0 0 0

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Nombre 

de congés 0 0 0 0 0 0 0 0

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Nombre 

de congés 0 0 0 0 0 0 0 0

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Nombre 

de congés 3 2 0 0 0 0 0 5

% 60,00% 40,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Nombre 

de congés 0 0 0 0 0 0 0 0

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Nombre 

de congés 0 0 0 0 0 0 0 0

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Nombre 

de congés 3 2 0 0 0 0 0 5

% 60,00% 40,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%

Niveaux I et II III IV V VI IX Non répartis TOTAL
0 0 0 0 0 0 0 0

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0 0 0 0 0 0 0 0

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0 0 0 0 0 0 0 0

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

U 2 - MODALITES DE CERTIFICATION 

Diplôme d'Etat 
(ou national)

Titre ou 
diplôme 

homologué
Liste CPNE Liste CQP Pas de 

certification Non répartis TOTAL

0 0 0 0 0

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0 0 0 0 0 0 0

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0 0 0 0 0 0 0

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

FHTT CDD 0

0,00%

DIF CDD
///

0

0,00%

FHTT CDD

CSP Art.4 CDD

Modalités de certification
Qualification reconnue dans les 

classifications d'une CC de 
branche

CSP Art.4 CDD

2ème registre, 
enregistrement sur 

demande

Ministères en charge de la 
Défense, de la justice, de la 
culture et communication, 

de l'écologie, du 
developpement durable  

des transport et du 
logement, de 

l'aménagement du 
territoire, de l'interieur,de 

l'outre mer et des 
collectivités locales.

Titres de CCI

TIitres 
de Chambres des métiers

Autres organismes privés ou 
associatifs

Autres organismes publics 
(type université pour DU)

3ème registre CQP de branches

Total

U 1 - NIVEAUX DE FORMATION VISES 

DIF CDD

0

0,00%

1er registre, enregistrement de droit
 (Ministères en charge du travail, de l'emploi, de la 

Santé, de l'education Nationale, de la jeunesse, des 
sports, de l'enseignement supérieur et de la recherche, 

de la cohésion sociale et des solidarités, de l'agriculture, 
l'alimentation, la Pêche)

Qualification reconnue 
dans les classifications 
d'une CC de branche

Pas de certification

Non répartis

Total CIF CDD

T 2 - CERTIFICATEURS ET NIVEAUX VISES PAR LA CERTIFICATION EN VAE CDD

Certificateurs

Niveaux
I et II III IV V VI IX Non répartis TOTAL

CQP

T 1 - NIVEAUX DE FORMATION VISES PAR LA FORMATION EN CIF CDD
Niveaux

Diplôme d'Etat

Titre ou diplôme 
homologué

Liste CPNE 
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moins de 40h 40 à 199h 200 à 499h 500 à 799h 800 à 1 199h 1 200 h et + Non répartis TOTAL

0 7 75 129 176 103 0 490

0,00% 1,43% 15,31% 26,33% 35,92% 21,02% 0,00% 100,00%

0 0 0 0 0 0 0 0

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0 0 0 0 0 0 0 0

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

moins de 10 h de 10 à 19 h de 20 à 59 h de 60 à 89 h de 90 à 120 h 121 h et + Non répartis TOTAL
0 0 0 0 0 0 0 0

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Ouvriers Employés Ingénieurs et 
cadres Non répartis TOTAL

0 201 584 50 680 0 425 785

0,00% 47,34% 11,90% 0,00% 100,00%

0 0 0 /// 0

0 0 0 0 0

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0 0 0 /// 0

0 0 0 0 0

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0 0 0 /// 0

0 0 0 0 0

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0 0 0 /// 0

V 4 - CARACTERISTIQUES DES ORGANISMES DE FORMATION 

Nombre de 
stagiaires

% nombre de 
stagiaires

Nombre d'heures-
stagiaires

Nombre heures / 
stagiaire

Coût horaire (en 
€uros)

351 71,63% 286 575 816 14

129 26,33% 131 573 1 020 9

10 2,04% 7 637 764 13

0 0,00% 0 0 0

490 100,00% 425 785 869 12

0 0,00% 0 0 0

0 0,00% 0 0 0

0 0,00% 0 0 0

0 0,00% 0 0 0

0 0,00% 0 0 0

0 0,00% 0 0 0

0 0,00% 0 0 0

0 0,00% 0 0 0

0 0,00% 0 0 0

0 0,00% 0 0 0

0 0,00% 0 0 0

0 0,00% 0 0 0

0 0,00% 0 0 0

0 0,00% 0 0 0

0 0,00% 0 0 0

Secteur public ou parapublic 0

Secteur consulaire 0

Non répartis 0

CSP Art.4 
CDD

Secteur privé (lucratif ou non) 0

TOTAL 0

TOTAL 0

FHTT CDD

Secteur privé (lucratif ou non) 0

DIF CDD

Secteur privé (lucratif ou non) 0

Non répartis 0

TOTAL 0

Secteur public ou parapublic 0

Secteur consulaire 0

Secteur public ou parapublic 0

Secteur consulaire 0

Non répartis 0

Secteur public ou parapublic 1 165 215

Secteur consulaire 96 622

Non répartis 0

TOTAL 5 209 127

Organismes de formation relevant du :
Coûts pédagogiques des actions de formation ayant fait 

l’objet d’une décision de prise en charge au cours de 
l’exercice (en €uros)

CIF CDD

Secteur privé (lucratif ou non) 3 947 289

CSP Art.4 
CDD

Nombre d'heures de formation 0

% 0,00%

Durée moyenne par salarié 0

FHTT CDD

Nombre d'heures de formation 0

% 0,00%

Durée moyenne par salarié 0

DIF CDD

Nombre d'heures de formation 0

% 0,00%

Durée moyenne par salarié 0

V 3 - REPARTITION DU NOMBRE D'HEURES DE FORMATION PRISES EN CHARGE SELON LA CSP

Classification des emplois Agents de maîtrise, techniciens et 
autres professions intermédiaires

CIF CDD

Nombre d'heures de formation 173 521

% 40,75%

Durée moyenne par salarié 0

Nombre de DIF CDD

%

V 1 - DUREE DE LA FORMATION DES CIF, DES FHTT ET DES CSP ART.4 CDD
Durée

Nombre de CIF CDD

%

Nombre de FHTT CDD

%

Nombre de CSP Art.4 CDD

%

V 2 - DUREE DE LA FORMATION D'UN DIF CDD
Durée
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Code coûts pédagogiques

44 8,98% 34 811

10 0 0,00% 0

11 1 0,20% 1 780

12 4 0,82% 3 989

13 39 7,96% 29 042

94 19,18% 89 553

20 0 0,00% 0

21 9 1,84% 9 961

22 25 5,10% 19 178

23 32 6,53% 34 138

24 12 2,45% 11 047

25 16 3,27% 15 229

346 70,61% 296 046

30 0 0,00% 0

31 33 6,73% 33 225

32 242 49,39% 189 543

33 70 14,29% 73 078

34 1 0,20% 200

6 1,22% 5 375

41 6 1,22% 5 375

42 0 0,00% 0

0 0,00% 0

490 100,00% 425 785

28 178

32

869

NB : Considérer le montant global de la prise en charge  décidée par 
l'OPACIF (soit les charges réalisées dans  l'exercice, payées ou à 
payer, et les EFF pour la partie  de l'action  de formation restant à 

réaliser)

Prise en charge moyenne, par stagiaire (en €uros) :

Prise en charge moyenne, par heure-stagiaire (en €uros) :

Nombre moyen d’heures-stagiaires prises en charge, par stagiaire (en 
heures) :

COÛT TOTAL CIF CDD (en €uros) 13 807 259

Non répartis 0 0

TOTAL 5 209 127 8 598 132

Domaines des capacités individuelles 50 257 106 922

Domaines des activités quotidiennes & 
loisirs

0 0

Services à la collectivité 5 301 5 133

Domaines du développement personnel 50 257 106 922

Communication et information 3 089 527 3 979 090

Services aux personnes 444 725 1 423 142

Spécialités plurivalentes des services 0 0

Echanges et gestion (commerce, vente, 
compta, transport)

333 200 624 584

Mécanique, électricité, électronique 168 340 261 288

Domaines des services technico-prof. 3 872 752 6 031 948

Génie civil, bois, construction 325 553 679 740

Textiles, habillement, cuirs et peaux 132 414 231 118

Agriculture, pêche, forêts, espaces verts 71 932 237 317

Transfo.agro-alimentaires, chimiques et 
apparentés

226 973 367 187

Mathématiques 3 630 13 056

Sciences humaines et de droit 26 479 69 718

Lettres et arts 330 797 599 838

Domaines technico-prof. de la production 925 212 1 776 650

Techno.industr. fondamentales et de 
transform.

0 0

Domaines disciplinaires 360 906 682 612

Formations générales 0 0

W 1 - SPECIALITES DE FORMATION DES CIF CDD

Spécialités de formation

Nombre de 
stagiaires

% nombre de 
stagiaires

Nombre 
d'heures-
stagiaires

Coût des actions de formation ayant fait l’objet d’une 
décision de prise en charge au cours de l’exercice (en €uros)

Intitulé de la spécialité de formation
coûts annexes 

(rémunérations, frais 
transports/hébergement)
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Code Intitulé de la spécialité de certification
coûts des frais 
afférents à la 

validation

coûts d'accompa-
gnement

coûts annexes 
(rémunérations, frais 
transports/héberge-

ment)

0 0,00% 0 0 0

10 Formations générales 0 0,00% 0 0 0

11 Mathématiques 0 0,00% 0 0 0

12 Sciences humaines et de droit 0 0,00% 0 0 0

13 Lettres et arts 0 0,00% 0 0 0

0 0,00% 0 0 0

20
Techno.industr. fondamentales et de 

transform.
0 0,00% 0 0 0

21 Agriculture, pêche, forêts, espaces verts 0 0,00% 0 0 0

22
Transfo.agro-alimentaires, chimiques et 

apparentés
0 0,00% 0 0 0

23 Génie civil, bois, construction 0 0,00% 0 0 0

24 Textiles, habillement, cuirs et peaux 0 0,00% 0 0 0

25 Mécanique, électricité, électronique 0 0,00% 0 0 0

5 100,00% 2 862 5 662 0

30 Spécialités plurivalentes des services 0 0,00% 0 0 0

31
Echanges et gestion (commerce, vente, 

compta, transport)
1 20,00% 0 1 762 0

32 Communication et information 2 40,00% 1 262 2 900 0

33 Services aux personnes 2 40,00% 1 600 1 000 0

34 Services à la collectivité 0 0,00% 0 0 0

0 0,00% 0 0 0

41 Domaines des capacités individuelles 0 0,00% 0 0 0

42
Domaines des activités quotidiennes et de 

loisirs
0 0,00% 0 0 0

0 0,00% 0 0 0

5 100,00% 2 862 5 662 0

1 705

NB : Considérer le montant global de la prise en charge décidée par l'OPACIF (soit les charges réalisées dans l'exercice, payées ou à payer, et les EFF 
pour la partie de l'action de formation restant à réaliser)

Prise en charge moyenne, par stagiaire (en €uros) :

COÛT TOTAL VAE CDD (en €uros) 8 524

Domaines technico-prof. de la production

Domaines des services technico-prof.

Domaines du développement personnel

Non répartis

TOTAL

Domaines disciplinaires

W 2 - SPECIALITES DE CERTIFICATION DES VAE CDD

Spécialités de certification

Nombre de 
congés

% nombre de 
congés

Coûts des actions de VAE ayant fait l’objet d’une décision de prise 
en charge au cours de l’exercice (en €uros)
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Code

0 0,00% 0

10 0 0,00% 0

11 0 0,00% 0

12 0 0,00% 0

13 0 0,00% 0

0 0,00% 0

20 0 0,00% 0

21 0 0,00% 0

22 0 0,00% 0

23 0 0,00% 0

24 0 0,00% 0

25 0 0,00% 0

0 0,00% 0

30 0 0,00% 0

31 0 0,00% 0

32 0 0,00% 0

33 0 0,00% 0

34 0 0,00% 0

0 0,00% 0

41 0 0,00% 0

42 0 0,00% 0

0 0,00% 0

0 0,00% 0

0

0

0

NB : Considérer le montant global de la prise en charge  décidée par l'OPACIF (soit les charges réalisées dans l'exercice, payées ou à payer, et les EFF 
pour la partie de l'action de formation restant à réaliser)

Prise en charge moyenne, par stagiaire (en €uros) :

Prise en charge moyenne, par heure-stagiaire (en €uros) :

Nombre moyen d’heures-stagiaires prises en charge, par stagiaire (en heures) :

COÛT TOTAL DIF CDD (en €uros) 0

Non répartis 0 0

TOTAL 0 0

Domaines des capacités individuelles 0 0

Domaines des activités quotidiennes et de 
loisirs

0 0

Services à la collectivité 0 0

Domaines du développement personnel 0 0

Communication et information 0 0

Services aux personnes 0 0

Spécialités plurivalentes des services 0 0

Echanges et gestion (commerce, vente, 
compta, transport)

0 0

Mécanique, électricité, électronique 0 0

Domaines des services technico-prof. 0 0

Génie civil, bois, construction 0 0

Textiles, habillement, cuirs et peaux 0 0

Agriculture, pêche, forêts, espaces verts 0 0

Transfo.agro-alimentaires, chimiques et 
apparentés

0 0

Mathématiques 0 0

Sciences humaines et de droit 0 0

Lettres et arts 0 0

Domaines technico-prof. de la production 0 0

Techno.industr. fondamentales et de 
transform.

0 0

Domaines disciplinaires 0 0

Formations générales 0 0

W 3 - SPECIALITES DE FORMATION DES DIF CDD

Spécialités de formation
Nombre 

d'actions de 
formation

% nombre 
d'actions de 

formation

Nombre 
d'heures-
stagiaires

Coûts des actions de formation ayant fait l’objet 
d’une décision de prise en charge au cours de 

l’exercice (en €uros)

Intitulé de la spécialité de formation coûts pédagogiques
coûts annexes 

(rémunérations, frais 
transports/hébergement)
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Code

0 0,00% 0

10 0 0,00% 0

11 0 0,00% 0

12 0 0,00% 0

13 0 0,00% 0

0 0,00% 0

20 0 0,00% 0

21 0 0,00% 0

22 0 0,00% 0

23 0 0,00% 0

24 0 0,00% 0

25 0 0,00% 0

0 0,00% 0

30 0 0,00% 0

31 0 0,00% 0

32 0 0,00% 0

33 0 0,00% 0

34 0 0,00% 0

0 0,00% 0

41 0 0,00% 0

42 0 0,00% 0

0 0,00% 0

0 0,00% 0

0

0

0

NB : Considérer le montant global de la prise en charge  
décidée par l'OPACIF (soit les charges réalisées dans  l'exercice, 

payées ou à payer, et les EFF pour la partie  de l'action  de 
formation restant à réaliser)

Prise en charge moyenne, par stagiaire (en €uros) :

Prise en charge moyenne, par heure-stagiaire (en €uros) :

Nombre moyen d’heures-stagiaires prises en charge, par stagiaire (en 
heures) :

COÛT TOTAL FHTT CDD (en €uros) 0

Non répartis 0 0

TOTAL 0 0

Domaines des capacités individuelles 0 0

Domaines des activités quotidiennes & 
loisirs

0 0

Services à la collectivité 0 0

Domaines du développement personnel 0 0

Communication et information 0 0

Services aux personnes 0 0

Spécialités plurivalentes des services 0 0

Echanges et gestion (commerce, 
vente, compta, transport)

0 0

Mécanique, électricité, électronique 0 0

Domaines des services technico-prof. 0 0

Génie civil, bois, construction 0 0

Textiles, habillement, cuirs et peaux 0 0

Agriculture, pêche, forêts, espaces 
verts

0 0

Transfo.agro-alimentaires, chimiques et 
apparentés

0 0

Mathématiques 0 0

Sciences humaines et de droit 0 0

Lettres et arts 0 0

Domaines technico-prof. de la production 0 0

Techno.industr. fondamentales et de 
transform.

0 0

Domaines disciplinaires 0 0

Formations générales 0 0

W 4 - SPECIALITES DE FORMATION DES FORMATIONS HORS TEMPS DE TRAVAIL CDD

Spécialités de formation

Nombre de 
stagiaires

% nombre de 
stagiaires

Nombre 
d'heures-
stagiaires

Coût des actions de formation ayant fait l’objet d’une 
décision de prise en charge au cours de l’exercice (en 

€uros)

Intitulé de la spécialité de formation coûts pédagogiques
coûts annexes 

(rémunérations, frais 
transports/hébergement)
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Code

0 0,00% 0

10 0 0,00% 0

11 0 0,00% 0

12 0 0,00% 0

13 0 0,00% 0

0 0,00% 0

20 0 0,00% 0

21 0 0,00% 0

22 0 0,00% 0

23 0 0,00% 0

24 0 0,00% 0

25 0 0,00% 0

0 0,00% 0

30 0 0,00% 0

31 0 0,00% 0

32 0 0,00% 0

33 0 0,00% 0

34 0 0,00% 0

0 0,00% 0

41 0 0,00% 0

42 0 0,00% 0

0 0,00% 0

0 0,00% 0

0

0

0

NB : Considérer le montant global de la prise en charge  décidée 
par l'OPACIF (soit les charges réalisées dans  l'exercice, payées ou 

à payer, et les EFF pour la partie  de l'action  de formation restant à 
réaliser)

Prise en charge moyenne, par stagiaire (en €uros) :

Prise en charge moyenne, par heure-stagiaire (en €uros) :

Nombre moyen d’heures-stagiaires prises en charge, par stagiaire (en 
heures) :

COÛT TOTAL CSP Art.4 CDD (en €uros) 0

Non répartis 0 0

TOTAL 0 0

Domaines des capacités individuelles 0 0

Domaines des activités quotidiennes & 
loisirs

0 0

Services à la collectivité 0 0

Domaines du développement personnel 0 0

Communication et information 0 0

Services aux personnes 0 0

Spécialités plurivalentes des services 0 0

Echanges et gestion (commerce, vente, 
compta, transport)

0 0

Mécanique, électricité, électronique 0 0

Domaines des services technico-prof. 0 0

Génie civil, bois, construction 0 0

Textiles, habillement, cuirs et peaux 0 0

Agriculture, pêche, forêts, espaces verts 0 0

Transfo.agro-alimentaires, chimiques et 
apparentés

0 0

Mathématiques 0 0

Sciences humaines et de droit 0 0

Lettres et arts 0 0

Domaines technico-prof. de la production 0 0

Techno.industr. fondamentales et de 
transform.

0 0

Domaines disciplinaires 0 0

Formations générales 0 0

W 5 - SPECIALITES DE FORMATION DES CSP Art.4 CDD

Spécialités de formation
Nombre de 
stagiaires

% nombre de 
stagiaires

Nombre 
d'heures-
stagiaires

Coût des actions de formation ayant fait l’objet d’une 
décision de prise en charge au cours de l’exercice (en 

€uros)

Intitulé de la spécialité de formation coûts pédagogiques
coûts annexes 

(rémunérations, frais 
transports/hébergement)
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Régions
Nombre 

d’entreprises 
cotisantes

Montant des 
contributions (en 

€uros)

Nombre 
d'établissements

Nombre de 
salariés

Nombre de CIF 
CDD

Nombre de bilans 
de compétences 

CDD

Nombre de 
congés VAE CDD

Nombre de FHTT 
CDD

Nombre de DIF 
CDD

Nombre de CSP 
Art.4 CDD

Alsace 399 158 598 13 1 711 6 0 0 0 0 0

Aquitaine 827 215 896 11 3 767 20 0 1 0 0 0

Auvergne 303 60 568 10 1 139 2 0 0 0 0 0

Bourgogne 401 65 301 10 1 353 3 0 0 0 0 0

Bretagne 806 182 617 43 3 381 21 1 1 0 0 0

Centre 569 125 829 14 2 418 12 0 0 0 0 0

Champagne-Ardenne 239 56 134 4 810 3 0 0 0 0 0

Corse 88 16 045 1 256 0 0 0 0 0 0

Franche Comté 210 47 603 4 643 1 0 0 0 0 0

Ile de France 8 915 10 910 951 263 57 245 261 6 1 0 0 0

Languedoc Roussillon 1 099 184 573 24 4 674 17 0 0 0 0 0

Limousin 162 45 500 8 580 2 0 0 0 0 0

Lorraine 313 96 628 13 1 351 3 1 0 0 0 0

Midi-Pyrénées 1 022 246 805 32 4 894 25 1 0 0 0 0

Nord-Pas-De-Calais 618 211 468 6 2 598 7 0 0 0 0 0

Basse-Normandie 266 64 553 6 1 113 3 0 0 0 0 0

Haute-Normandie 330 74 203 10 1 309 6 0 0 0 0 0

Pays de la Loire 901 303 988 13 4 188 14 0 2 0 0 0

Picardie 287 79 590 5 1 320 7 0 0 0 0 0

Poitou Charentes 463 113 739 14 2 042 7 0 0 0 0 0

PACA 1 661 429 249 38 7 681 29 1 0 0 0 0

Rhône-Alpes 1 900 539 083 32 8 820 39 1 0 0 0 0

Guadeloupe 4 640 0 116 0 0 0 0 0 0

Guyane 2 28 1 48 0 0 0 0 0 0

Martinique 0 0 0 159 0 0 0 0 0 0

Réunion 5 229 0 384 2 0 0 0 0 0

Non répartis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 21 790 14 229 818 575 114 000 490 11 5 0 0 0

Coût des actions 
ayant fait l'objet 

d'une décision de 
prise en charge 

au cours de 
l'exercice (en 

€uros)

Nombre d'heures- 
stagiaires CIF CDD 

Coût des actions 
ayant fait l'objet 

d'une décision de 
prise en charge 

au cours de 
l'exercice (en 

€uros)

Nombre d'heures- 
stagiaires Bilans 

de Compétences 
CDD 

Coût des actions 
ayant fait l'objet 

d'une décision de 
prise en charge 

au cours de 
l'exercice (en 

€uros)

Nombre d'heures- 
stagiaires VAE 

CDD 

Coût des actions 
ayant fait l'objet 

d'une décision de 
prise en charge 

au cours de 
l'exercice (en 

€uros)

Nombre d'heures- 
stagiaires FHTT 

CDD 

Coût des actions 
ayant fait l'objet 

d'une décision de 
prise en charge 

au cours de 
l'exercice (en 

€uros)

Nombre d'heures- 
stagiaires DIF CDD 

Coût des actions 
ayant fait l'objet 

d'une décision de 
prise en charge 

au cours de 
l'exercice (en 

€uros)

Nombre d'heures- 
stagiaires CSP 

Art.4 CDD

Alsace 213 701 6 679 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Aquitaine 566 702 18 810 0 0 1 662 24 0 0 0 0 0 0

Auvergne 47 726 1 230 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Bourgogne 97 110 2 793 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Bretagne 538 306 17 579 1 800 24 1 300 24 0 0 0 0 0 0

Centre 335 782 9 756 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Champagne-Ardenne 116 892 3 712 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Corse 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Franche Comté 22 564 635 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ile de France 7 426 202 219 862 10 800 144 2 500 24 0 0 0 0 0 0

Languedoc Roussillon 422 808 13 083 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Limousin 59 364 1 731 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Lorraine 72 673 2 482 1 800 24 0 0 0 0 0 0 0 0

Midi-Pyrénées 650 826 20 629 1 500 24 0 0 0 0 0 0 0 0

Nord-Pas-De-Calais 201 725 9 657 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Basse-Normandie 96 231 2 390 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Haute-Normandie 193 886 6 052 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pays de la Loire 408 354 14 326 0 0 3 062 34 0 0 0 0 0 0

Picardie 220 790 6 125 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Poitou Charentes 186 401 6 250 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PACA 827 808 24 595 1 800 24 0 0 0 0 0 0 0 0

Rhône-Alpes 1 071 914 36 639 1 800 24 0 0 0 0 0 0 0 0

Guadeloupe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Guyane 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Martinique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Réunion 29 493 770 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Non répartis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 13 807 259 425 785 19 500 264 8 524 106 0 0 0 0 0 0

X - INTERVENTION DE L'ORGANISME COLLECTEUR PARITAIRE PAR REGION DE LOCALISATION DES ENTREPRISES OU ETABLISSEMENTS

X 1 - RÉPARTITION EN NOMBRE

X 2 - COÛT DES ACTIONS PRISES EN CHARGE ET NOMBRE D'HEURES

Régions

CIF CDD Bilans de Compétences CDD VAE CDD FHTT CDD DIF CDD CSP Art.4 CDD

FPSPP Annexes complémentaires : Données spécifiques Intermittents 2014
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Mission conseil des 
OPACIF du Champ et 

Hors-Champ
 

 
 

 
 
 
 
 



Accueil / information

Accueil 
physique

Accueil 
téléphonique

229 276 670 394 372 611 24 167 1 296 448 153 187

Ouvriers non 
qualifiés

Employés Ingénieurs et 
cadres

Non répartis Totaux

15 863 71 619 10 036 8 973 116 725

2 074 10 221 453 1 611 14 887

11 972 3 725 349 24 16 545

28 41 0 3 73

332 925 98 293 1 716

137 1 166 197 100 1 678

30 111 8 1 398 1 563

30 436 87 808 11 141 12 402 153 187

19,87% 57,32% 7,27% 8,10% 100,00%

26 382 37 784 5 446 5 509 81 359

4 054 50 024 5 695 5 734 70 669

0 0 0 1 159 1 159

30 436 87 808 11 141 12 402 153 187

moins de       
25 ans

25 à 34 ans 35 à 44 ans 45 à 50 ans 51 ans et plus Non répartis Totaux

6 774 31 824 27 205 9 758 4 936 862 81 359

8,33% 39,12% 33,44% 11,99% 6,07% 1,06% 53,11%

6 161 26 083 23 021 9 052 5 245 1 107 70 669

8,72% 36,91% 32,58% 12,81% 7,42% 1,57% 46,13%

4 2 0 0 0 1 153 1 159

12 939 57 909 50 226 18 810 10 181 3 122 153 187

8,45% 37,80% 32,79% 12,28% 6,65% 2,04% 100,00%

I et II III IV V VI IX Non répartis Totaux

16 999 19 509 33 140 35 704 17 306 6 730 23 799 153 187

11,10% 12,74% 21,63% 23,31% 11,30% 4,39% 15,54% 100,00%

A2-4 Selon le niveau de formation acquis
Niveaux de formation

Nombre de 
bénéficiaires

%

Femmes

%

Non répartis

Totaux

%

%

A2-2 Selon le sexe et la catégorie socioprofessionnelle

Hommes 6 238

Femmes 5 162

Non répartis 0

Totaux 11 400

A2-3 Selon le sexe et l'âge

Hommes

Non répartis 16

Totaux 11 400

% 7,44%

Emplois aidés 1

Demandeurs d'emploi 68

Autres situations 78

Salariés en CDI 10 234

Salariés ou anciens salariés en CDD 528

Intérimaires 475

TOTAL 
Bénéficiaires 
d'actions de 

conseil

A2 - CARACTERISTIQUES DES BENEFICIAIRES D'UNE ACTION DE CONSEIL ET D'ACCOMPAGNEMENT 

A2-1 Selon la situation par rapport à l'emploi et selon la catégorie socioprofessionnelle

Situation / l'emploi & csp

CSP

Agents de maîtrise, techniciens 
et autres professions 

intermédiaires

Nombre de personnes physiques

A1 - BÉNÉFICIAIRES DE SERVICES D'ACCUEIL - INFO, 
CONSEIL ET ACCOMPAGNEMENT

Conseil 
accompag-

nement

Suivi en cours 
de CIF

TOTAL ACTIONS

FPSPP Mission conseil des OPACIF du Champ 2014
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Accueil / information

Accueil 
physique

Accueil 
téléphonique

3 725 44 324 3 283 948 52 280 14 265

Ouvriers non 
qualifiés

Employés Ingénieurs et 
cadres

Non répartis Totaux

3 028 3 251 2 466 52 12 370

107 375 109 13 656

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 44 25 8 90

1 478 169 36 1 149

0 0 0 0 0

3 136 4 148 2 769 109 14 265

21,98% 29,08% 19,41% 0,76% 100,00%

2 434 1 642 1 331 46 7 469

702 2 506 1 438 63 6 796

0 0 0 0 0

3 136 4 148 2 769 109 14 265

moins de     
25 ans

25 à 34 ans 35 à 44 ans 45 à 50 ans 51 ans et plus Non répartis Totaux

223 2 342 2 674 898 1 241 91 7 469

2,99% 31,36% 35,80% 12,02% 16,62% 1,22% 52,36%

244 2 010 2 569 965 893 115 6 796

3,59% 29,58% 37,80% 14,20% 13,14% 1,69% 47,64%

0 0 0 0 0 0 0

467 4 352 5 243 1 863 2 134 206 14 265

3,27% 30,51% 36,75% 13,06% 14,96% 1,44% 100,00%

I et II III IV V VI IX Non répartis Total

2 741 2 470 1 189 1 552 184 3 126 3 003 14 265

19,21% 17,32% 8,34% 10,88% 1,29% 21,91% 21,05% 100,00%

B2-4 Selon le niveau de formation acquis
Niveaux de formation

Nombre de 
bénéficiaires

%

Femmes

%

Non répartis

Totaux

%

%

B2-2 Selon le sexe et la catégorie socioprofessionnelle

Hommes 2 016

Femmes 2 087

Non répartis 0

Totaux 4 103

B2-3 Selon le sexe et l'âge

Hommes

Non répartis 0

Totaux 4 103

% 28,76%

Emplois aidés 0

Demandeurs d'emploi 13

Autres situations 465

Salariés en CDI 3 573

Salariés ou anciens salariés en CDD 52

Intérimaires 0

TOTAL Bénéficiaires 
d'actions de conseil

B2 - CARACTERISTIQUES DES BENEFICIAIRES D'UNE ACTION DE CONSEIL ET D'ACCOMPAGNEMENT 

B2-1 Selon la situation par rapport à l'emploi et selon la catégorie socioprofessionnelle

Situation / l'emploi & csp

CSP

Agents de maîtrise, techniciens 
et autres professions 

intermédiaires

Nombre de personnes physiques

B1 - BÉNÉFICIAIRES DE SERVICES D'ACCUEIL - INFO, 
CONSEIL ET ACCOMPAGNEMENT

Conseil 
accompag-

nement

Suivi en cours 
de CIF

TOTAL 
ACTIONS

FPSPP Mission conseil des OPACIF du Hors-Champ 2014
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OPACIF du 
CHAMP

Nombre de 
bénéficiaires  
d'action de 

conseil

Nb CIF CDI 
acceptés

Nb CIF CDD 
acceptés

Nb . CBC 
CDI 

acceptés

Nb  CBC 
CDD 

acceptés

Nb . VAE 
CDI 

acceptées

Nb  VAE CDD 
acceptées

Nb FHTT CDI 
acceptées

Nb FHTT 
CDD 

acceptées

Nb DIF CDD 
acceptés

Nb CSP Art.4 
CDD 

acceptés

SECTION A Agriculture, sylviculture et pêche 468 494 426 610 13 124 2 54 1 71 0
01 cult.& prod.animale, chasse & sce ann. 395 444 412 594 12 122 2 54 1 65 0
02 sylviculture et exploitation forestière 15 16 1 14 1 1 0 0 0 5 0
03 pêche et aquaculture 58 34 13 2 0 1 0 0 0 1 0

SECTION B Industries extractives 77 16 5 11 2 5 0 5 1 0 1
05 extraction de houille et de lignite 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06 extraction d'hydrocarbures 13 0 0 0 1 1 0 3 0 0 0
07 extraction de minerais métalliques 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
08 autres industries extractives 59 16 5 11 1 3 0 2 1 0 1
09 sces de soutien aux indust. extractives 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

SECTION C Industrie manufacturière 12 543 3 181 572 3 179 65 651 2 377 11 26 16
10 industries alimentaires 2 122 483 142 518 13 82 1 39 0 12 3
11 fabrication de boissons 138 12 28 35 2 14 0 3 0 14 0
12 fabrication produits à base de tabac 16 2 0 9 0 2 0 1 0 0 0
13 fabrication de textiles 233 54 5 66 0 7 0 2 0 0 0
14 industrie de l'habillement 113 26 4 60 1 3 0 0 0 0 0
15 industrie du cuir et de la chaussure 199 172 47 264 5 23 0 27 6 0 0
16 trav. Bois, fab. article bois, vannerie 227 78 11 48 0 3 0 3 0 0 0
17 industrie du papier et du carton 360 80 8 88 2 13 0 3 0 0 0
18 imprimerie & reprod. d'enregistrements 362 80 17 131 1 19 0 9 0 0 0
19 cokéfaction et raffinage 44 4 1 5 0 7 0 1 0 0 0
20 industrie chimique 661 128 34 178 8 33 0 34 0 0 1
21 industrie pharmaceutique 356 74 11 105 5 19 0 14 1 0 1
22 fab.prod. caoutchouc & plastique 765 202 21 198 2 26 0 17 0 0 1
23 fab.aut.prod.minéraux non métalliques 506 130 23 91 1 45 0 17 0 0 0
24 métallurgie 418 104 12 64 1 42 0 13 1 0 0
25 fab.prod.métalliq.sf machine & équipt 1 214 305 43 245 5 44 0 30 3 0 1
26 fab.prod.informat. électroniq. & opt. 644 113 20 119 2 36 0 22 0 0 0
27 fabrication d'équipements électriques 375 125 10 102 1 22 0 14 0 0 0
28 fabric. machines & équipements n.c.a. 841 189 31 202 4 36 0 44 0 0 1
29 industrie automobile 1 058 326 14 203 3 62 0 27 0 0 1
30 fabric. d'autres matériels de transport 579 193 14 98 4 47 0 23 0 0 0
31 fabrication de meubles 210 89 12 74 0 6 0 6 0 0 4
32 autres industries manufacturières 420 72 17 139 4 27 0 11 0 0 1
33 réparation & install. machine & équipt 682 140 47 137 1 33 1 17 0 0 2

SECTION D = 
35 Prdn & distr. élec. gaz vap. & air cond. 112 272 11 51 0 31 1 43 0 0 0

SECTION E Gestion eau, déchets & dépollution 1 473 370 148 237 14 53 0 29 2 0 0
36 Captage, traitement & distribution d'eau 146 31 8 36 0 14 0 4 1 0 0
37 Collecte et traitement des eaux usées 668 242 35 132 10 35 0 17 0 0 0
38 Collecte, gestion déchets, récupération 630 95 104 68 4 4 0 8 1 0 0
39 Dépollution & autres sces gestion déchets 29 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0

SECTION F Construction 4 295 890 340 977 10 161 4 99 1 1 10
41 Construction de bâtiments 634 89 33 143 2 20 1 14 0 0 1
42 Génie civil 533 147 13 105 0 21 0 11 0 0 8
43 Travaux de construction spécialisés 3 128 654 294 729 8 120 3 74 1 1 1

SECTION G Commerce, répar. auto & moto 21 117 4 702 1 069 5 060 94 742 9 469 7 31 11
45 commerce & répar.auto & moto 1 581 459 91 449 9 93 0 54 4 1 2
46 commerce gros hors auto. & moto 4 298 874 222 1 213 20 157 4 146 1 14 4
47 com. détail, sf auto & moto 15 238 3 369 756 3 398 65 492 5 269 2 16 5

SECTION H Transports et entreposage 9 418 3 365 798 2 197 52 420 2 343 13 34 5
49 transports terrest.& trans.par conduite 4 469 1 969 465 625 12 148 0 181 5 15 5
50 transports par eau 357 80 74 92 4 43 0 4 0 0 0
51 transports aériens 750 178 26 325 4 31 0 49 1 0 0
52 entreposage & sce auxiliaire transp. 2 703 830 158 899 22 180 2 84 7 19 0
53 activités de poste et de courrier 1 139 308 75 256 10 18 0 25 0 0 0

SECTION I Hébergement et restauration 9 408 1 816 846 1 256 85 228 12 150 15 11 1
55 hébergement 5 057 1 112 509 657 41 143 9 75 15 10 0
56 restauration 4 351 704 337 599 44 85 3 75 0 1 1

SECTION J Information et communication 1 946 625 193 1 204 35 122 0 93 8 19 1
58 édition 181 134 43 330 12 18 0 15 0 2 0
59 prod.films, enr. sonore & éd. musicale 123 101 30 167 7 16 0 6 0 9 0
60 programmation et diffusion 85 120 44 200 7 22 0 10 0 6 0
61 télécommunications 266 56 31 70 3 14 0 10 6 0 1
62 pgmtion conseil & aut.act.informatique 1 051 144 15 304 2 35 0 42 2 0 0
63 services d'information 240 70 30 133 4 17 0 10 0 2 0

SECTION K Activités financières et d'assurance 3 142 548 164 1 516 27 278 5 164 3 16 4
64 act. financ. hs assur. & cais. retraite 1 610 247 60 644 4 83 1 73 2 15 3
65 assurance 567 183 59 483 16 120 4 49 1 1 0
66 act. auxiliaire sces financ. & d'assur. 965 118 45 389 7 75 0 42 0 0 1

SECTION L = 
68 Activités immobilières 844 217 50 506 8 98 0 49 0 4 4

SECTION M Act.spécialisées, scientifiq.& techniq. 9 814 2 575 511 2 760 50 437 9 342 10 9 5
69 activités juridiques et comptables 5 513 1 562 230 963 6 187 3 181 0 1 0
70 act. sièges sociaux, conseil de gestion 1 252 222 86 397 12 66 2 35 2 0 0
71 architec.& ingénierie, ctrle ana. tech. 1 757 308 68 480 9 75 0 58 2 2 5
72 recherche-développement scientifique 385 73 40 167 4 23 0 19 3 3 0
73 publicité et études de marché 206 189 30 391 9 35 2 10 0 1 0
74 aut. act. spécial. scientifique & techn. 590 201 47 330 10 48 2 36 2 2 0
75 activités vétérinaires 111 20 10 32 0 3 0 3 1 0 0

SECTION N Activités de sce administr.& de soutien 22 787 1 761 563 1 499 54 254 4 190 7 67 18
77 activités de location et location-bail 636 151 60 116 2 12 0 10 0 1 0
78 activités liées à l'emploi 16 694 135 96 207 7 35 3 11 1 11 2
79 act .ag. Voyage, voyagiste, sv. résa. etc. 351 59 23 126 4 13 0 12 2 0 0
80 enquêtes et sécurité 1 592 378 90 135 6 32 1 34 2 0 0
81 sces relatifs bâtimnt & aménagt paysager 1 339 266 110 221 12 34 0 39 0 42 3
82 act. admin. & aut. act. soutien aux ent. 2 060 430 122 432 18 66 0 36 2 1 1
84 admin. publi. & défense, séc.soc.obli. 115 342 62 262 5 62 0 48 0 12 12

SECTION P = 
85 Enseignement 2 413 736 314 594 42 202 10 117 6 44 7

SECTION Q Santé humaine et action sociale 6 875 3 133 1 071 2 790 87 2 467 70 221 7 164 6
86 activités pour la santé humaine 4 072 1 479 329 798 19 266 8 100 3 2 2
87 hébergement médico-social et social 1 508 589 443 595 20 645 29 33 1 6 4
88 action sociale sans hébergement 1 295 1 065 299 1 397 48 1 556 33 88 3 156 0

SECTION R Arts, spectacles & activités récréatives 521 383 223 625 26 97 17 43 8 134 3
90 act. créativ. artistiques & de spectacle 33 107 30 214 6 35 5 13 1 18 0
91 biblioth. archive musée & aut.act.cul. 44 45 18 63 5 4 2 5 1 2 2
92 organisation jeux hasard & d'argent 266 59 11 55 2 5 1 6 0 1 1
93 act. sportiv., récréatives & de loisirs 178 172 164 293 13 53 9 19 6 113 0

C - SECTEURS D'ACTIVITE DES BENEFICIAIRES D'UNE ACTION DE CONSEIL, D'UN CONGE INDIVIDUEL DE FORMATION, D'UN BILAN DE COMPETENCES, D'UNE VALORISATION DES ACQUIS DE L'EXPERIENCE, D'UNE FORMATION HORS TEMPS DE 
TRAVAIL, D'UN DROIT INDIVIDUEL A LA FORMATION  OU D'UN CSP Art.4 CDD AU COURS DE L'ANNEE 2014

Codes  NACE Secteurs d'activité

TOUS OPACIF                                                                                                           

FPSPP Mission conseil des OPACIF du Champ et Hors-Champ 2014
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OPACIF du 
CHAMP

Nombre de 
bénéficiaires  
d'action de 

conseil

Nb CIF CDI 
acceptés

Nb CIF CDD 
acceptés

Nb . CBC 
CDI 

acceptés

Nb  CBC 
CDD 

acceptés

Nb . VAE 
CDI 

acceptées

Nb  VAE CDD 
acceptées

Nb FHTT CDI 
acceptées

Nb FHTT 
CDD 

acceptées

Nb DIF CDD 
acceptés

Nb CSP Art.4 
CDD 

acceptés

C - SECTEURS D'ACTIVITE DES BENEFICIAIRES D'UNE ACTION DE CONSEIL, D'UN CONGE INDIVIDUEL DE FORMATION, D'UN BILAN DE COMPETENCES, D'UNE VALORISATION DES ACQUIS DE L'EXPERIENCE, D'UNE FORMATION HORS TEMPS DE 
TRAVAIL, D'UN DROIT INDIVIDUEL A LA FORMATION  OU D'UN CSP Art.4 CDD AU COURS DE L'ANNEE 2014

Codes  NACE Secteurs d'activité

TOUS OPACIF                                                                                                           

SECTION S Autres activités de services 2 615 765 446 1 255 78 605 42 136 4 151 12
94 activités des organisations associatives 1 072 490 331 858 69 401 17 90 2 147 10
95 répar.ordi.& bien perso.& domestiq 175 49 7 34 1 12 0 3 0 1 0
96 autres services personnels 1 368 226 108 363 8 192 25 43 2 3 2

SECTION T Act.ménages : empl., prod.pr us.propre 244 110 27 69 0 247 1 38 0 0 0
97 act.ménage : empl.de pers.domestique 244 110 27 69 0 247 1 38 0 0 0
98 act.ménage : prod.b.&s.(usage propre) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SECTION U = 
99 Activités extra-territoriales 2 259 977 267 743 18 211 2 105 0 14 0

40 816 3 510 846 1 568 47 462 18 106 5 41 132
153 187 30 446 8 890 28 707 807 7 895 210 3 173 109 837 236Totaux

Non répartis

FPSPP Mission conseil des OPACIF du Champ et Hors-Champ 2014 2014
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Collectes et 
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CIF CBC VAE FHTT Total des 
Engagements

FONGECIF Alsace 17 120 290 14 318 573 1 513 362 266 292 637 656 16 735 883

FONGECIF Aquitaine 22 377 277 19 797 354 889 458 202 325 547 048 21 436 185

FONGECIF Auvergne 8 848 805 9 838 114 717 548 47 004 306 768 10 909 434

FONGECIF Basse-Normandie 9 788 226 9 184 767 763 952 30 697 697 335 10 676 751

FONGECIF Bourgogne 11 125 734 13 979 776 473 800 85 475 159 318 14 698 369

FONGECIF Bretagne 21 987 179 21 393 726 2 737 114 296 652 290 274 24 717 766

FONGECIF Centre 18 696 622 18 701 033 950 647 110 204 309 319 20 071 203

FONGECIF Champagne-Ardenne 9 088 709 6 091 865 482 315 28 023 64 994 6 667 197

FONGECIF Corse 1 230 757 1 467 810 52 667 9 623 64 539 1 594 639

FONGECIF Franche-Comté 8 201 879 7 437 857 651 380 44 215 122 689 8 256 141

FONGECIF Guadeloupe 0 0 0 0 0 0

FONGECIF Guyane 0 0 0 0 0 0

FONGECIF Haute-Normandie 15 317 407 13 828 937 892 314 156 485 160 642 15 038 378

FONGECIF Ile de France 208 279 975 185 610 751 8 987 204 1 874 017 5 408 294 201 880 266

FONGECIF Languedoc-Roussillon 13 458 692 14 174 742 862 154 197 999 302 628 15 537 523

FONGECIF Limousin 3 765 717 2 348 634 244 820 48 054 21 222 2 662 730

FONGECIF Lorraine 14 486 517 15 751 785 663 698 156 213 123 928 16 695 624

FONGECIF Martinique 1 427 006 2 104 681 62 342 47 688 82 708 2 297 419

FONGECIF Midi-Pyrénées 24 549 911 24 919 518 1 370 724 158 739 288 172 26 737 153

FONGECIF Nord-Pas de Calais 30 932 352 32 039 579 3 637 889 437 607 1 169 649 37 284 724

FONGECIF P.A.C.A. 35 159 101 39 810 667 3 096 422 471 074 1 211 187 44 589 350

FONGECIF Pays de Loire 31 521 420 29 663 465 1 474 706 232 009 492 168 31 862 348

FONGECIF Picardie 12 895 740 11 275 539 297 521 55 555 76 792 11 705 407

FONGECIF Poitou-Charentes 11 203 406 10 352 688 629 470 130 203 194 126 11 306 487

FONGECIF Réunion 2 838 798 2 514 125 174 616 71 838 282 021 3 042 600

FONGECIF Rhône-Alpes 58 132 922 44 854 747 2 971 250 316 145 1 684 351 49 826 493

FAF TT 41 526 215 46 545 797 728 151 206 114 35 070 47 515 132

AFDAS (Anciennement AFDAS + 
MEDIAFOR) 21 752 228 17 576 361 2 482 749 190 245 380 458 20 629 813

UNIFORMATION (Anciennement 
UNIFORMATION + FAF SECURITE SOCIALE + 

HABITAT FORMATION)
40 894 648 47 164 063 4 046 672 1 898 647 1 375 886 54 485 268

AGECIF CAMA 8 717 476 5 637 760 1 202 008 26 707 148 016 7 014 491

FAFSEA 9 151 214 5 394 389 809 647 163 824 166 307 6 534 167

OPCALIM (Anciennement OPCA 2) 7 406 725 5 697 936 463 775 66 304 43 307 6 271 322

UNIFAF 33 566 944 28 710 441 2 953 302 2 281 774 83 882 34 029 399

UNAGECIF (Anciennement AGECIF 63 + 
AGECIF IEG + AGECIF RATP + AGECIF 

SNCF)
31 804 408 32 882 135 461 174 160 985 482 312 33 986 606

Total Champ 633 960 657 598 006 530 35 325 524 5 680 250 14 732 898 653 745 202

Total Hors Champ 153 293 643 143 063 085 12 419 327 4 788 486 2 680 168 162 951 066

TOTAL OPACIF 787 254 300 741 069 615 47 744 851 10 468 736 17 413 066 816 696 268

Répartition des Collectes et des Engagements 2014 par OPACIF (en  €uros) - CDI

OPACIF Total Collecte CIF 
CDI

Montant des Engagements CIF CDI

FPSPP Collectes et Engagements par OPACIF 2014
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CIF CBC VAE DIF FHTT CSP Art.4 Total des 
Engagements

FONGECIF Alsace 3 520 225 3 092 278 40 320 7 240 0 3 314 18 653 3 161 805

FONGECIF Aquitaine 7 584 636 8 076 599 47 026 9 759 846 0 7 213 8 141 443

FONGECIF Auvergne 2 437 715 2 738 970 18 979 5 780 0 13 980 0 2 777 709

FONGECIF Basse-Normandie 3 120 884 3 544 050 42 247 3 569 0 16 571 0 3 606 437

FONGECIF Bourgogne 2 694 226 2 343 979 10 800 2 610 1 200 1 300 0 2 359 889

FONGECIF Bretagne 7 055 789 8 138 062 79 921 6 700 453 18 220 81 533 8 324 889

FONGECIF Centre 4 281 627 5 279 965 16 380 2 000 523 0 0 5 298 868

FONGECIF Champagne-Ardenne 2 655 813 1 724 067 11 542 0 0 6 367 270 1 742 246

FONGECIF Corse 1 536 996 1 589 419 13 044 0 0 0 0 1 602 463

FONGECIF Franche-Comté 1 615 941 1 321 275 19 954 0 185 2 012 74 441 1 417 867

FONGECIF Guadeloupe 0 0 0 0 0 0 0 0

FONGECIF Guyane 0 0 0 0 0 0 0 0

FONGECIF Haute-Normandie 3 670 631 2 380 833 18 457 0 0 2 719 266 2 402 275

FONGECIF Ile de France 35 711 049 32 562 408 123 993 28 527 20 504 0 38 796 32 774 228

FONGECIF Languedoc-Roussillon 6 104 635 7 974 497 28 710 4 245 0 8 790 0 8 016 242

FONGECIF Limousin 930 176 704 856 5 841 0 0 0 0 710 697

FONGECIF Lorraine 2 854 537 2 563 773 10 560 13 486 0 0 0 2 587 819

FONGECIF Martinique 614 725 378 598 0 6 149 1 119 18 285 0 404 151

FONGECIF Midi-Pyrénées 6 589 825 6 712 547 25 040 759 195 135 28 231 6 766 907

FONGECIF Nord-Pas de Calais 8 108 934 10 428 410 71 151 2 951 0 4 750 96 301 10 603 563

FONGECIF P.A.C.A. 14 227 951 14 320 405 72 374 7 400 2 784 0 14 620 14 417 583

FONGECIF Pays de Loire 8 194 047 7 017 801 57 240 1 500 29 723 41 437 0 7 147 701

FONGECIF Picardie 3 162 248 3 301 082 3 910 0 0 0 266 530 3 571 522

FONGECIF Poitou-Charentes 3 759 645 3 937 726 29 450 1 500 800 18 154 0 3 987 630

FONGECIF Réunion 1 269 397 1 407 195 4 800 0 0 17 567 6 587 1 436 149

FONGECIF Rhône-Alpes 18 650 755 16 195 554 118 022 16 169 12 070 39 585 24 117 16 405 517

FAF TT 403 492 204 305 2 995 0 0 0 0 207 300

AFDAS (Anciennement AFDAS + 
MEDIAFOR) 20 770 370 18 955 695 84 958 20 104 27 742 0 0 19 088 499

UNIFORMATION (Anciennement 
UNIFORMATION + FAF SECURITE 

SOCIALE + HABITAT FORMATION)
17 172 385 13 090 237 164 534 59 156 383 511 52 871 0 13 750 309

AGECIF CAMA 1 311 317 580 619 18 102 1 000 0 0 0 599 721

FAFSEA 25 921 131 8 307 033 40 253 7 272 93 059 17 051 0 8 464 668

OPCALIM (Anciennement OPCA 2) 3 187 316 2 990 987 1 598 0 0 0 0 2 992 585

UNIFAF 16 445 272 14 782 877 61 388 72 397 11 511 0 0 14 928 173

UNAGECIF (Anciennement AGECIF 63 + 
AGECIF IEG + AGECIF RATP + AGECIF 

SNCF)
1 080 831 1 385 435 1 926 1 578 164 0 0 1 389 103

Total Champ 150 755 899 147 938 654 872 756 120 344 70 402 213 186 657 558 149 872 900

Total Hors Champ 85 888 622 60 092 883 372 759 161 507 515 987 69 922 0 61 213 058

TOTAL OPACIF 236 644 521 208 031 537 1 245 515 281 851 586 389 283 108 657 558 211 085 958

Répartition des Collectes comptabilisées et des Engagements 2014 par OPACIF (en €uros) - CDD

OPACIF Total Collecte 
CIF CDD

Montant des Engagements CIF CDD
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Enquête quantitative 2014 
 
 
 

 
 
 

9

Total des Collectes et 
9ngagements des 

OPACIF de 
2010 à 2014

 
 
 
 
 
 
 



 



2014 2013 2012 2011 2010 Variation 
2014/2013

Variation 
2013/2012

Variation 
2012/2011

Variation 
2011/2010

Variation 
2014/2010

787 254 300 € 779 551 619 € 751 944 929 € 745 383 361 € 716 421 389 € 0,99% 3,67% 0,88% 4,04% 9,89%

633 960 657 €               628 627 717 €               603 891 246 €               603 352 669 €               579 781 548 €               0,85% 4,10% 0,09% 4,07% 9,34%

153 293 643 €               150 923 902 €               148 053 683 €               142 030 692 €               136 639 841 €               1,57% 1,94% 4,24% 3,95% 12,19%

816 696 268 € 850 443 592 € 814 834 777 € 860 592 404 € 894 751 525 € -3,97% 4,37% -5,32% -3,82% -8,72%

653 745 202 €               695 261 763 €               672 528 000 €               703 008 690 €               743 132 960 €               -5,97% 3,38% -4,34% -5,40% -12,03%

162 951 066 €               155 181 829 €               142 306 777 €               157 583 714 €               151 618 565 €               5,01% 9,05% -9,69% 3,93% 7,47%

2014 2013 2012 2011 2010 Variation 
2014/2013

Variation 
2013/2012

Variation 
2012/2011

Variation 
2011/2010

Variation 
2014/2010

236 644 521 € 228 948 428 € 222 620 816 € 219 586 025 € 203 637 805 € 3,36% 2,84% 1,38% 7,83% 16,21%

150 755 899 €               147 047 486 €               143 145 342 €               139 261 931 €               128 188 261 €               2,52% 2,73% 2,79% 8,64% 17,61%

85 888 622 €                 81 900 942 €                 79 475 474 €                 80 324 094 €                 75 449 544 €                 4,87% 3,05% -1,06% 6,46% 13,84%

211 085 958 € 230 680 211 € 224 718 105 € 210 088 871 € 213 320 156 € -8,49% 2,65% 6,96% -1,51% -1,05%

149 872 900 €               160 755 082 €               158 053 438 €               142 682 574 €               148 431 304 €               -6,77% 1,71% 10,77% -3,87% 0,97%

61 213 058 €                 69 925 129 €                 66 664 667 €                 67 406 297 €                 64 888 852 €                 -12,46% 4,89% -1,10% 3,88% -5,66%

Total Collectes et Engagements des dispositifs des OPACIF de 2010 à 2014

dont Champ

dont Hors-Champ

dont Champ

dont Hors-Champ

dont Champ

dont Hors-Champ

Engagements CDI 

Collecte CDI 

Collecte CDD

Engagements CDD

dont Champ

dont Hors-Champ

Collecte CDD

Engagements CDD

Collecte CDI

Engagements CDI

0 €

50 000 000 €

100 000 000 €

150 000 000 €

200 000 000 €

250 000 000 €

300 000 000 €

350 000 000 €

400 000 000 €

450 000 000 €

500 000 000 €

550 000 000 €

600 000 000 €

650 000 000 €

700 000 000 €

750 000 000 €

800 000 000 €

850 000 000 €

900 000 000 €

2014

2013

2012

2011

2010

236 644 521 €

228 948 428 €

222 620 816 €

219 586 025 €

203 637 805 €

211 085 958 € 230 680 211 €

224 718 105 €

210 088 871 €
213 320 156 €

787 254 300 €
779 551 619 €

751 944 929 €
745 383 361 €

716 421 389 €

816 696 268 €
850 443 592 €

814 834 777 €

860 592 404 €
894 751 525 €

Collecte CDD Engagements CDD Collecte CDI Engagements CDI

FPSPP Total des Collectes et Engagements des OPACIF de 2010 à 2014 2014
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2014 2013 2012 2011 2010

            741 069 615               778 592 325               741 188 813               781 995 013             825 078 010   

             47 744 851                44 726 746                46 195 475                55 620 149               54 887 071   

             10 468 736                  9 583 207                10 111 295                10 906 452               10 143 897   

             17 413 066                17 541 314                17 339 194                12 070 790                 4 642 547   

      816 696 268         850 443 592         814 834 777         860 592 404       894 751 525   MONTANT DES ENGAGEMENTS

ENGAGEMENTS CDI (En €uros)                                                   
de 2010 à 2014

CIF

CBC

VAE

FHTT

2014 2013 2012 2011 2010

90,74 %   
91,55 %   

90,96 %    90,87 %   

92,21 %   

5,85 %  
5,26 %   

5,67 %    
6,46 %   

6,13 %   

1,28 %    1,13 %    1,24 %   

1,27 %   

1,13 %   2,13 %    2,06 %    2,13 %
1,40 %   

0,52 %

FHTT

VAE

CBC

CIF

TOTAL :
816 696 268 €

TOTAL :
894 751 525 €

TOTAL :
860 592 404 €

TOTAL :
814 834 777 €

TOTAL :
850 443 592 €

FPSPP Total des Collectes et Engagements des OPACIF de 2010 à 2014 2014
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2014 2013 2012 2011 2010

           208 031 537              225 447 488              221 478 354              206 602 943            208 391 157   

               1 245 515                  1 257 924                  1 313 925                  1 220 678                1 407 913   

                  281 851                     268 291                     238 167                     304 025                   361 018   

                  586 389                     457 618                     317 510                     414 278                   464 722   

                  283 108                     261 943                     192 700                  1 546 947                2 695 346   

                  657 558                  2 986 947                  1 177 449   

     211 085 958        230 680 211        224 718 105        210 088 871       213 320 156   MONTANT DES ENGAGEMENTS

DIF

ENGAGEMENTS CDD (En €uros)                                                
de 2010 à 2014

CIF

CBC

VAE

FHTT

CSP Art.4

2014 2013 2012 2011 2010

98,55 %   

97,73 %   

98,56 % 
98,34 %   

97,69 %   

0,59 %   

0,55 %   

0,58 %

0,58 %   

0,66 %   

0,13 %   

0,12 %   

0,11 %   

0,14 %   

0,17 %

0,28 %   

0,20 %   

0,14 %  

0,20 %   

0,22 %   

0,13 %   

0,11 %   

0,09 %   

0,74 %   

1,26 %

0,31 %   

1,29 %   

0,52 %

CSP Art.4

FHTT

DIF

VAE

CBC

CIF

TOTAL :
213 320 156 €

TOTAL :
211 085 958 €

TOTAL :
230 680 211 €

TOTAL :
224 718 105 €

TOTAL :
210 088 871 €

FPSPP Total des Collectes et Engagements des OPACIF de 2010 à 2014 2014
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Enquête quantitative 2014 
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Dispositif 
CSP Art.4 CDD 

de 2012 à 2014
 

 
 
 
 
 
 
 



OPACIF TOTAL 2014 TOTAL 2013 TOTAL 2012 2014 / 
2013

2013 / 
2012

2014 / 
2012

FONGECIF Alsace 18 653 104 328 30 593 -82,12% 241,02% -39,03%

FONGECIF Aquitaine 7 213 317 742 53 070 -97,73% 498,72% -86,41%

FONGECIF Auvergne 0 58 084 42 406 -100,00% 36,97% -100,00%

FONGECIF Basse-Normandie 0 67 470 9 214 -100,00% 632,26% -100,00%

FONGECIF Bourgogne 0 0 0 N/A N/A N/A

FONGECIF Bretagne 81 533 336 044 49 907 -75,74% 573,34% 63,37%

FONGECIF Centre 0 0 0 N/A N/A N/A

FONGECIF Champagne-Ardenne 270 145 481 7 362 -99,81% 1876,11% -96,33%

FONGECIF Corse 0 0 0 N/A N/A N/A

FONGECIF Franche-Comté 74 441 105 342 28 192 -29,33% 273,66% 164,05%

FONGECIF Guadeloupe 0 0 0 N/A N/A N/A

FONGECIF Guyane 0 0 0 N/A N/A N/A

FONGECIF Haute-Normandie 266 80 625 142 385 -99,67% -43,38% -99,81%

FONGECIF Ile de France 38 796 120 194 0 -67,72% N/A N/A

FONGECIF Languedoc-Roussillon 0 0 0 N/A N/A N/A

FONGECIF Limousin 0 18 231 14 689 -100,00% 24,11% -100,00%

FONGECIF Lorraine 0 53 759 77 972 -100,00% -31,05% -100,00%

FONGECIF Martinique 0 0 0 N/A N/A N/A

FONGECIF Midi-Pyrénées 28 231 325 989 92 679 -91,34% 251,74% -69,54%

FONGECIF Nord-Pas de Calais 96 301 528 860 458 805 -81,79% 15,27% -79,01%

FONGECIF P.A.C.A. 14 620 21 422 0 -31,75% N/A N/A

FONGECIF Pays de Loire 0 79 069 38 409 -100,00% 105,86% -100,00%

FONGECIF Picardie 266 530 308 433 0 -13,59% N/A N/A

FONGECIF Poitou-Charentes 0 0 0 N/A N/A N/A

FONGECIF Réunion 6 587 61 227 0 -89,24% N/A N/A

FONGECIF Rhône-Alpes 24 117 254 647 131 766 -90,53% 93,26% -81,70%

FAF TT 0 0 0 N/A N/A N/A

AGECIF CAMA 0 0 0 N/A N/A N/A

FAFSEA 0 0 0 N/A N/A N/A

OPCALIM (Anciennement OPCA 2) 0 0 0 N/A N/A N/A

UNIFAF 0 0 0 N/A N/A N/A

Total Champ 657 558 2 986 947 1 177 449
Total Hors Champ 0 0 0

TOTAL OPACIF 657 558 2 986 947 1 177 449

Montant des Engagements CSP Art.4 CDD (en €uros) : Par OPACIF de 
2012 à 2014

AFDAS (Anciennement AFDAS + 
MEDIAFOR) 0 0 N/A0 N/A

UNAGECIF (Anciennement AGECIF 63 
+ AGECIF IEG + AGECIF RATP + AGECIF 

SNCF)
0 0 N/A

UNIFORMATION (Anciennement 
UNIFORMATION + FAF SECURITE 

SOCIALE + HABITAT FORMATION)
0 0 N/A0

0

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

FPSPP Dispositif CSP Art.4 CDD de 2012 à 2014 2014

153



OPACIF TOTAL 2014 TOTAL 2013 TOTAL 2012 2014 / 
2013

2013 / 
2012

2014 / 
2012

FONGECIF Alsace 8 36 8 -77,78% 350,00% 0,00%

FONGECIF Aquitaine 8 86 11 -90,70% 681,82% -27,27%

FONGECIF Auvergne 0 15 9 -100,00% 66,67% -100,00%

FONGECIF Basse-Normandie 0 21 4 -100,00% 425,00% -100,00%

FONGECIF Bourgogne 0 0 0 N/A N/A N/A

FONGECIF Bretagne 50 133 28 -62,41% 375,00% 78,57%

FONGECIF Centre 0 0 0 N/A N/A N/A

FONGECIF Champagne-Ardenne 4 63 3 -93,65% 2000,00% 33,33%

FONGECIF Corse 0 0 0 N/A N/A N/A

FONGECIF Franche-Comté 24 42 13 -42,86% 223,08% 84,62%

FONGECIF Guadeloupe 0 0 0 N/A N/A N/A

FONGECIF Guyane 0 0 0 N/A N/A N/A

FONGECIF Haute-Normandie 1 31 42 -96,77% -26,19% -97,62%

FONGECIF Ile de France 10 31 0 -67,74% N/A N/A

FONGECIF Languedoc-Roussillon 0 0 0 N/A N/A N/A

FONGECIF Limousin 0 4 3 -100,00% 33,33% -100,00%

FONGECIF Lorraine 0 39 42 -100,00% -7,14% -100,00%

FONGECIF Martinique 0 0 0 N/A N/A N/A

FONGECIF Midi-Pyrénées 9 81 23 -88,89% 252,17% -60,87%

FONGECIF Nord-Pas de Calais 43 200 117 -78,50% 70,94% -63,25%

FONGECIF P.A.C.A. 9 12 0 -25,00% N/A N/A

FONGECIF Pays de Loire 0 25 8 -100,00% 212,50% -100,00%

FONGECIF Picardie 60 101 0 -40,59% N/A N/A

FONGECIF Poitou-Charentes 0 0 0 N/A N/A N/A

FONGECIF Réunion 2 40 0 -95,00% N/A N/A

FONGECIF Rhône-Alpes 8 73 42 -89,04% 73,81% -80,95%

FAF TT 0 0 0 N/A N/A N/A

AGECIF CAMA 0 0 0 N/A N/A N/A

FAFSEA 0 0 0 N/A N/A N/A

OPCALIM (Anciennement OPCA 2) 0 0 0 N/A N/A N/A

UNIFAF 0 0 0 N/A N/A N/A

Total Champ 236 1 033 353
Total Hors Champ 0 0 0

TOTAL OPACIF 236 1 033 353

Activité en nombre de dossiers CSP Art.4 CDD : Par OPACIF de 2012 à 
2014

AFDAS (Anciennement AFDAS + 
MEDIAFOR) 0 0 N/A0 N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A
UNAGECIF (Anciennement AGECIF 63 + 

AGECIF IEG + AGECIF RATP + AGECIF 
SNCF)

0 0 N/A

UNIFORMATION (Anciennement 
UNIFORMATION + FAF SECURITE 

SOCIALE + HABITAT FORMATION)
0 0 N/A0

0
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OPACIF TOTAL 2014 TOTAL 2013 TOTAL 2012 2014 / 
2013

2013 / 
2012

2014 / 
2012

FONGECIF Alsace 2 332 2 898 3 824 -19,54% -24,22% -39,03%

FONGECIF Aquitaine 902 3 695 4 825 -75,60% -23,42% -81,31%

FONGECIF Auvergne 0 3 872 4 712 -100,00% -17,82% -100,00%

FONGECIF Basse-Normandie 0 3 213 2 304 -100,00% 39,48% -100,00%

FONGECIF Bourgogne 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

FONGECIF Bretagne 1 631 2 527 1 782 -35,46% 41,76% -8,51%

FONGECIF Centre 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

FONGECIF Champagne-Ardenne 68 2 309 2 454 -97,08% -5,90% -97,25%

FONGECIF Corse 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

FONGECIF Franche-Comté 3 102 2 508 2 169 23,67% 15,66% 43,03%

FONGECIF Guadeloupe 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

FONGECIF Guyane 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

FONGECIF Haute-Normandie 266 2 601 3 390 -89,77% -23,28% -92,15%

FONGECIF Ile de France 3 880 3 877 0 0,06% #DIV/0! #DIV/0!

FONGECIF Languedoc-Roussillon 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

FONGECIF Limousin 0 4 558 4 896 -100,00% -6,92% -100,00%

FONGECIF Lorraine 0 1 378 1 856 -100,00% -25,75% -100,00%

FONGECIF Martinique 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

FONGECIF Midi-Pyrénées 3 137 4 025 4 030 -22,06% -0,12% -22,16%

FONGECIF Nord-Pas de Calais 2 240 2 644 3 921 -15,31% -32,57% -42,89%

FONGECIF P.A.C.A. 1 624 1 785 0 -9,00% #DIV/0! #DIV/0!

FONGECIF Pays de Loire 0 3 163 4 801 -100,00% -34,12% -100,00%

FONGECIF Picardie 4 442 3 054 0 45,46% #DIV/0! #DIV/0!

FONGECIF Poitou-Charentes 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

FONGECIF Réunion 3 294 1 531 0 115,17% #DIV/0! #DIV/0!

FONGECIF Rhône-Alpes 3 015 3 488 3 137 -13,58% 11,19% -3,91%

FAF TT 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

AGECIF CAMA 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

FAFSEA 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

OPCALIM (Anciennement OPCA 2) 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

UNIFAF 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Total Champ 2 786 2 892 3 336
Total Hors Champ N/A N/A N/A

TOTAL OPACIF 2 786 2 892 3 336

Coûts moyens des dossiers CSP Art.4 CDD (en €uros) : Par OPACIF de 
2012 à 2014

AFDAS (Anciennement AFDAS + 
MEDIAFOR) 0 0 #DIV/0!0 #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0!
UNAGECIF (Anciennement AGECIF 63 + 

AGECIF IEG + AGECIF RATP + AGECIF 
SNCF)

0 0 #DIV/0!

UNIFORMATION (Anciennement 
UNIFORMATION + FAF SECURITE 

SOCIALE + HABITAT FORMATION)
0 0 #DIV/0!0

0
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