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Introduction

-

seules les don-

1 Ces travaux sont disponibles sur le site de la Dares : pour les dépenses en faveur de l’emploi et du marché du travail, cliquez ici. Pour la dé-
pense nationale pour la formation professionnelle, cliquez ici.  
2 Dépenses a%ectées aux territoires, c’est-à-dire dépenses dont les territoires béné(cient, non limitées aux dépenses des régions.
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Notice méthodologique

Les dépenses en faveur de l’emploi et du marché du travail

• Mesures en faveur de certains
   secteurs ou certaines zones

   géographiques

• Formation professionnelle
   par voie scolaire

• Formations sanitaires, sociales
   et artistiques (initiales)

Dépenses
Efop

(97 Mds €
en 2015)

Dépenses
ciblées

(66 Mds €
en 2015)

Dépenses
FPC

(32 Mds €
en 2014)*

• Dépenses directes des entreprises

• Dépenses des ménages

• Dépenses fonction publique

• Université du 3e âge

• Dépenses de formation

   pour les personnes

   en recherche d’emploi

• Apprentissage des faibles

   niveaux de qualification (V et VI)

* Les dépenses directes des entreprises de 10 salariés et plus ne sont pas disponibles pour 2015. En 2014, elles représentaient 6,3 Mds €
    (source enquête 24-83).
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Classification des interventions

1 Les politiques d’emploi

11 Emplois aidés marchands

12 Emplois aidés non marchands

13 Mesures en faveur de certains secteurs ou certaines zones géographiques

2 L’indemnisation chômage - Allocations et rémunérations, incitations financières à l’emploi

3 L’accueil, information, orientation, accompagnement

31 Dépenses d’information «tout public»

32 Dépenses d’accueil

33 Dépenses d’accompagnement renforcé (dont ML et garantie jeunes)

34 Dépenses autres accompagnements (dont suivi)

35 Allocations et rémunérations

36 Aides dédiées à lever les freins à l’insertion (mobilité, garde d’enfants, etc.)

4 L’aide au recrutement des entreprises

41 Prospection, traitement et recueil d’offres, conseil en recrutement

42 Aide au recrutement des entreprises

43 Missions locales

5 La formation professionnelle initiale 

51 Formation professionnelle par voie «scolaire» publique et sous contrat (élèves et étudiants)

52 Apprentissage 

53 Formations sanitaires et sociales

54 Formations artistiques

6 La formation professionnelle continue

61 Pour les personnes en recherche d’emploi et les jeunes en insertion professionnelle

62 Pour les actifs occupés

63 Dépenses d’investissement et de qualité

8 Dépenses de structure des opérateurs et autres dépenses non ventilables par dispositif 

81 Dépenses non ventilables selon la nomenclature

82 Dépenses de structure non ventilables par dispositif
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Dépenses d’emploi, de formation et d’orientation  
en France

-

Dépense moyenne par actif

Moins de 2 900 €

2 900 € à 3 200 €

2 900 € à 3 500 €

Plus de 3 500 €

20 000

10 000

5 000

Dépense totale
(en millions d'€)

Dépenses d’emploi, de formation et d’orientation professionnelles en 2015

Source : Dares - Dépenses Efop 2015.

1 Lors de la rédaction de ce document, les PIB régionaux dé(nitifs n’étaient pas disponibles pour l’année 2015 ; dans un souci de cohérence, on 
utilise donc les PIB 2014 dans l’ensemble de la publication.
2 La catégorie « formation professionnelle initiale » se limite pour cette édition aux dépenses retracées dans le compte de l’Éducation  
nationale, à l’exclusion des autres ministères et notamment de l’Agriculture. Pour des raisons de disponibilité des données, elle n’inclut pas les 
(nancements des régions à destination des lycées professionnels.
3 Le champ de cet ouvrage se limite aux dépenses de formation continue intermédiées. Elle ne prend donc pas en compte les dépenses directes 
des entreprises mais uniquement celles qui sont (nancées par les Organismes paritaires collecteurs agréés (Opca), l’État et les conseils régio-
naux. 
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Dépense moyenne par demandeur
d'emploi indemnisé

Moins de 14 500 €

14 500 € à 14 900 €

14 900 € à 15 300 €

Plus de 15 700 €

10 000

5 000

2 000

Dépense totale
(en millions d'€)

15 300 € à 15 700 €

Indemnisation des demandeurs d’emploi en 2015

Source : Dares - Dépenses Efop 2015.

Sources : Insee – PIB 2014, Dares – Dépenses Efop 2015.
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En %

Dépenses Efop en part de PIB
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Dépenses agrégées
Dépense régionalisée

Dépense  
non régionalisée

Ensemble

Montant Part dans l'ensemble

Total 95 506 694 98,8 % 1 158 538 96 665 232

Emplois aidés 7 601 185 99,2 % 64 000 7 665 185

Emplois aidés marchands 2 614 391 100,0 % 0 2 614 391

Emplois aidés non marchands 4 986 794 98,7 % 64 000 5 050 794

Mesures en faveur de certains secteurs ou certaines zones géographiques 8 379 421 98,7 % 114 087 8 493 508

Mesures en faveur de l'emploi sur les territoires 1 494 000 100,0 % 0 1 494 000

Mesures à la personne en faveur de l'emploi dans certains secteurs 6 781 966 98,3 % 114 087 6 896 053

Mesures aux entreprises en faveur de l'emploi dans certains secteurs 103 455 100,0 % 0 103 455

L’indemnisation chômage - Allocations et rémunérations, incitations financières à l'emploi 47 925 684 99,7 % 156 101 48 081 786

L’accueil, information, orientation, accompagnement 4 769 987 99,1 % 40 993 4 810 980

Dépenses d'information "tout public" 116 281 84,3 % 21 652 137 933

Dépenses d'accueil 785 068 100,0 % 0 785 068

Dépenses d'accompagnement renforcé (dont ML et garantie jeunes) 2 208 469 100,0 % 0 2 208 469

Dépenses autres accompagnements (dont suivi) 1 506 135 98,7 % 19 341 1 525 475

Allocations et rémunérations 99 438 100,0 % 0 99 438

Aides dédiées à lever les freins à l'insertion (mobilité, garde d'enfants, etc.) 54 596 100,0 % 0 54 596

L'aide au recrutement des entreprises 653 927 100,0 % 0 653 927

Dépenses de structure des opérateurs et autres dépenses non ventilables par dispositif 54 986 7,6 % 670 526 725 511

Dépenses non ventilables selon la nomenclature 54 986 40,8 % 79 635 134 621

Dépenses de structure non ventilables par dispositif 0 0,0 % 590 891 590 891

Formation professionnelle initiale 15 911 771 100,0 % 1 414 15 913 184

Formation professionnelle par voie "scolaire" publique et sous contrat (élèves et étudiants) 9 499 598 100,0 % 0 9 499 598

Apprentissage 5 337 206 100,0 % 1 414 5 338 620

Formations sanitaires, sociales et artistiques 1 066 863 100,0 % 0 1 066 863

Formation professionnelle continue 10 209 734 98,9 % 111 417 10 321 151

Pour les personnes en recherche d'emploi et les jeunes en insertion professionnelle 6 228 518 98,2 % 111 417 6 339 935

* Dépenses pédagogiques formations pré-certifiantes et certifiantes 2 567 673 99,9 % 2 000 2 569 673

 * Dépenses pédagogiques formations professionnalisantes 368 310 100,0 % 0 368 310

 * Dépenses pédagogiques formations aide à la définition de projet 392 743 100,0 % 0 392 743

* Dépenses pédagogiques illettrisme, remise à niveau, savoirs de base, socle de compétences 81 819 100,0 % 0 81 819

* Allocations et rémunérations et protection sociale associée à la formation 2 817 973 96,3 % 109 417 2 927 390

Pour les actifs occupés 3 935 196 100,0 % 0 3 935 196

* Dépenses pédagogiques 3 495 456 100,0 % 0 3 495 456

 * Dépenses de rémunération 439 740 100,0 % 0 439 740

Dépenses d'investissement et de qualité 46 020 100,0 % 0 46 020

En milliers d’euros

Source : tratement Dares.
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-

Aide à l'insertion

Aide à la création d'entreprise

CSP

Missions locales

Suivi

Accompagnement
renforcé (CEP 2 et 3)

Accueil et information (CEP 1)

Source : Dares - Dépenses Efop 2015.

547 M€

12 %

595 M€

13 %
1 861 M€

39 %

724 M€

15 %

738 M€

16 %

55 M€

1 %

179 M€

4 %

Dépenses d’accueil, d’information, d’orientation et d’accompagnement
par type de dispositif en 2015

Source : Dares – Dépenses Efop 2015.

En %

Répartition des dépenses Efop (hors indemnisation chômage) par région 
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Normandie

Ile-de-France

Hauts-de-France

Grand Est

Corse

Centre-Val de Loire

Bretagne

Bourgogne-Franche-Comté

Auvergne-Rhône-Alpes

France

Formation professionnelle initiale

Emplois aidés

Mesures en faveur de certains secteurs
ou certaines zones géographiques

Accueil, information, orientation,
accompagnement

Aide au recrutement des entreprises

Formation professionnelle continue
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Autres emplois aidés

Mesures en faveur
des personnes handicapées

Insertion par l'activité
économique

Contrats aidés
non marchands (hors IAE)

Source : Dares - Dépenses Efop 2015.

547 M€

12 %

595 M€

13 %
1 861 M€

39 %

724 M€

15 %

738 M€

16 %

Contrats aidés
marchands (hors IAE)

Dépenses en faveur des politiques d’emploi 
(hors mesures sectorielles et zonées)
par type de dispositif en 2015

4 127 M€

54 %
1 005 M€

13 %

1 631 M€

21 %

424 M€

5 %

55 M€

7 %

Période
de professionnalisation

CIF - CPF

Autres

Plan de formation

Source : Dares - Dépenses Efop 2015.

547 M€

12 %

595 M€

13 %
1 861 M€

39 %

724 M€

15 %

738 M€

16 %

Dépenses pédagogiques en faveur de la formation continue
des actifs occupés par type de dispositif en 2015

2 713 M€

78 %

73 M€

2 %

256 M€

7 %

453 M€

13 %

Formations d'insertion
sociale et professionnelle

Formations
professionnalisantes

Formations certifiantes
et pré-certifiantes

Source : Dares - Dépenses Efop 2015.

547 M€

12 %

595 M€

13 %
1 861 M€

39 %

724 M€

15 %

738 M€

16 %

Dépenses pédagogiques en faveur de la formation continue
des personnes en recherche d’emploi par type de dispositif en 2015

1 509 M€

64 %

368 M€

16 %

474 M€

20 %
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Source : Dares - Dépenses Efop 2015.

547 M€

12 %

595 M€

13 %
1 861 M€

39 %

724 M€

15 %

738 M€

16 %

Dépenses dédiées à l’alternance en 2015

1 509 M€

64 %

368 M€

16 %

474 M€

20 %

Contrat
de professionnalisation

Ressources de l'ensemble
des CFA

Aides aux apprentis

Aides aux entreprises
(apprentissage)

Développement et parcours
vers l'apprentissage2 924 M€

46 %

460 M€

7 %

31 M€

0 %

1 923 M€

30 %
1 060 M€

17 %

Source : Dares - Dépenses Efop 2015.

547 M€

12 %

595 M€

13 %
1 861 M€

39 %

724 M€

15 %

738 M€

16 %

Part des financeurs dans la dépense totale

5,1 Md€

État (hors Pôle emploi)

Pôle emploi

Fonds à gestion paritaire
(hors Unédic)

Régions et autres CT

Unédic

Autres (Agefiph, Apec…)

45,1 Md€

7,5 Md€

5,9 Md€

32,7 Md€

0,5 Md€

 

État  
(hors Pôle emploi)

Unédic
Pôle 

Emploi
Régions

Autres  
collectivités 

locales

Fonds  
à gestionparitaire  

(hors Unédic)
Apec Agefiph

Les emplois aidés 96,1 % - - 1,2 % 2,4 % - - 0,2 %

Les mesures en faveur de certains secteurs ou certaines 
zones géographiques 

100,0 % - - - - - - -

L’indemnisation chômage - Allocations et rémunérations, 
incitations financières à l'emploi

34,2 % 63,7 % 2,1 % - - - - -

L’accueil, information, orientation, accompagnement 12,3 % 14,5 % 62,0 % 3,9 % 2,7 % 0,2 % 1,6 % 2,7 %

L'aide au recrutement des entreprises 5,9 % - 84,3 % 3,1 % 3,4 % - 3,3 % -

La formation professionnelle initiale 72,1 % - - 18,6 % - 8,5 % - -

La formation professionnelle continue 5,1 % 13,3 % 4,7 % 22,7 % - 53,0 % - 1,1 %

Source : Dares - dépenses Efop 2015.

Contribution des financeurs à chaque catégorie de dépenses 

-



19



Dépenses d’emploi, de formation et d’orientation  
en Auvergne-Rhône-Alpes

 

1 La catégorie « formation professionnelle initiale » se limite pour cette édition aux dépenses retracées dans le compte de l’Éducation  
nationale, à l’exclusion des autres ministères et notamment de l’Agriculture. Pour des raisons de disponibilité des données, elle n’inclut pas les 
(nancements des régions à destination des lycées professionnels.
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Les politiques
d'emploi

L’accueil,
l'information,
l'orientation

et l'accompagnement

L'aide
au recrutement
des entreprises

La formation
professionnelle

initiale
(hors

apprentissage)

La formation
professionnelle continue

pour les personnes
en recherche d'emploi

(hors contrats
de professionnalisation)

La formation
professionnelle

continue
pour les actifs

occupés

L'alternance

Dépenses
non ventilables

Auvergne-Rhône-Alpes

France entière

En %

Répartition des dépenses Efop 2015 par grande catégorie (hors indemnisation du chômage)

Les allocations et rémunérations hors indemnisation du chômage sont prises en compte.

Source : Dares - Dépenses Efop 2015.
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Structure de la formation professionnelle en 2015

France entière
Auvergne- 

Rhône-Alpes

Part de l’enseignement professionnel  
dans le second cycle du secondaire 37,1 % 37,9 %

Part d’apprentis dans l’enseignement  
professionnel (second cycle secondaire) 31,9 % 28,5 %

Part d’apprentis du secondaire dans les effectifs  
de l’apprentissage 69,2 % 65,3 %

Part de l’enseignement professionnel  
dans le supérieur 18,9 % 20,8 %

Part de demandeurs d’emploi ayant suivi  
une formation 17,7 % 15,9 %

Sources : Depp, Dares, Insee - RP 2014.

Diplômés du supérieur 37,3 % 7,4 % 36,0 % 8,2 %

Baccalauréat  20,3 % 12,1 % 20,1 % 14,1 %

CAP/BEP 25,5 % 13,0 % 25,4 % 15,3 %

Aucun diplôme, CEP, Brevet 16,9 % 20,3 % 18,5 % 23,5 %

Ensemble 100 % 12,0 % 100 % 14,0 %

Structure de la population active et taux de chômage  
par niveau de diplôme en 2014

France entièreAuvergne-Rhône-Alpes

Source : Insee - Recensement de la population 2014.  

Taux  
de chômage  

au sens  
du  

recensement

Structure  
de la  

population 
active

Taux  
de chômage  

au sens  
du  

recensement

Structure  
de la  

population 
active

Structure de l’emploi par tranche d’âge en 2014

France entière
Auvergne- 

Rhône-Alpes

Part du PIB régional dans le PIB français (2014) 11,4 % 100 %

Taux de chômage au sens du recensement 12,0 % 14,0 %

16-25 24,3 % 28,4 %

26-54 10,2 % 12,1 %

55-64 9,4 % 10,7 %

Taux d’emploi au sens du recensement 67,0 % 64,4 %

16-25 39,5 % 36,3 %

26-54 82,4 % 79,7 %

55-64 46,6 % 45,2 %

Taux de chômage localisé 8,8 % 10,3 %

Source : Insee - Recensement de la population 2014, PIB régionaux 2014,   
Eurostat - chômage BIT 2014, Pôle emploi - DEFM.  

Auvergne- 
Rhône-Alpes

France 
entière

Dépense totale en part de PIB (PIB 2014) 4,4 % 4,5 %

Dépense moyenne par actif (16 à 64 ans) 2 941 € 3 152 €

Dépense en emplois aidés par demandeur  
d'emploi de longue durée

5 343 € 4 946 €

Indemnisation par demandeur d’emploi indemnisé 15 858 € 15 497 €

Dépense d’orientation et d’accompagnement  
par PRE (16 à 64 ans)

1 218 € 1 121 €

Dépense d'apprentissage par apprenti 13 426 € 13 162 €

Dépense de contrat de professionnalisation  
par bénéficiaire

5 751 € 5 537 €

Dépense de formation continue à destination  
des personnes en recherche d’emploi par PRE  
(16 à 64 ans)

483 € 548 €

Dépense de formation continue à destination  
des actifs occupés par actif occupé (16 à 64 ans)

133 € 133 € 

Indicateurs généraux sur les dépenses  
d’emploi et de formation en 2015

 Note : pour les dépenses de formation continue, les allocations et rémunérations ne sont 
pas prises en compte.

Sources : Dares - Dépenses Efop 2015, Insee - RP 2014, Pôle emploi.
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Pôle emploi

Autres opérateurs
(Apec, Agefiph)

Unédic

État

Région

Communautés
territoriales

En %

Auvergne-Rhône-Alpes France entière

Accompagnement renforcé (CEP 2 et 3)

Missions locales

Suivi

CSP

Aide à la création d'entreprise

Aide à l'insertion

Accueil et information (CEP 1)

Parts des différents dispositifs dans les dépenses en 2015 (hors rémunération)

L'accueil, l'information, l'orientation et l'accompagnement

Parts des différents financeurs dans les dépenses en 2015

547 M€

12 %

Pour des raisons de lisibilité, seules les parts supérieures à 1 % de la dépense totale sont
indiquées sur le graphique.

Source : Dares - Dépenses Efop 2015.

Auvergne-Rhône-Alpes France entière

311 M€
2 984 M€

27 M€
208 M€

101 M€ 699 M€

49 M€ 493 M€

21 M€ 188 M€
17 M€ 130 M€
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1 861 M€

39 %

595 M€

13 %

547 M€

12 %

738 M€

16 %

724 M€

15 %

55 M€

1 %

197 M€

37 %

179 M€

4 %

63 M€

12 %

65 M€

12 %

21 M€ 4 %

102 M€

20 %

8 M€

2 %

68 M€

13 %

Aides aux apprentis

Ressources de l'ensemble
des CFA

Aides aux entreprises
(apprentissage)

Contrat de professionnalisation

Développement et parcours
vers l'apprentissage

En %

Auvergne-Rhône-Alpes France entière

Contrats aidés non marchands (hors IAE)

Mesures en faveur des personnes handicapées 

Insertion par l'activité économique

Parts des différents dispositifs dans les dépenses en 2015

Les politiques d'emploi (hors mesures sectorielles et zonées)

Part des différents types de dépenses d'alternance en 2015

Auvergne-Rhône-Alpes

France entière

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

35 M€

4 %

Autres emplois aidés

Contrats aidés marchands (hors IAE)

4 127 M€

54 %

425 M€

5 %

1 632 M€

21 %

1 006 M€

13 %

516 M€

7%

5 M€

Source : Dares - Dépenses Efop 2015.

133 M€

2 924 M€ 1 060 M€1 923 M€

31 M€460 M€

356 M€

56 M€

232 M€

195 M€

25 %

43 M€

6 %

403 M€

51 %

108 M€

14%
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Agefiph

Fonds à gestion
paritaire (hors Unédic)

Région

En %

Auvergne-Rhône-Alpes France entière

Plan de formation

Période de professionnalisation

Parts des différents types de formation
dans les dépenses pédagogiques en 2015

La formation professionnelle continue des actifs occupés

Parts des différents financeurs dans les dépenses pédagogiques en 2015

Auvergne-Rhône-Alpes France entière
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CIF - CPF

Autres

2 713 M€

78 %

73 M€

2 %

256 M€

7 %

453 M€

13 %

428 M€

3 412 M€

Source : Dares - Dépenses Efop 2015.

3 M€1 M€ 78 M€ 6 M€

2 M€

1 %

27 M€

6 %

357 M€

82 %

46 M€

11 %

Pôle emploi

Agefiph

Fonds à gestion
paritaire
(hors Unédic)

État

Région

En %

Auvergne-Rhône-Alpes France entière

Formations certifiantes et pré-certifiantes

Formations d'insertion sociale et professionnelle

Formations professionnalisantes

Parts des différents types de formation dans les dépenses pédagogiques
en 2015 (hors alternance)

La formation professionnelle continue des personnes
en recherche d'emploi

Parts des différents financeurs dans les dépenses en 2015

Auvergne-Rhône-Alpes France entière
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1 509 M€

64 %

475 M€

20 %

368 M€

16 %

83 M€

4 M€ 155 M€

125 M€

38 M€

35 M€

10 M€

1 461 M€

360 M€

294 M€

Source : Dares - Dépenses Efop 2015.

52 M€

24 %

36 M€

17 %

125 M€

59 %

² À noter que pour cette catégorie, une grande part des (nance-
ments provient des dépenses directes des entreprises, qui se situent 
hors du champ de l’étude.
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Dépenses d’emploi, de formation et d’orientation  
en Bourgogne-Franche-Comté

 

 

 

1 La catégorie « formation professionnelle initiale » se limite pour cette édition aux dépenses retracées dans le compte de l’Éducation  
nationale, à l’exclusion des autres ministères et notamment de l’Agriculture. Pour des raisons de disponibilité des données, elle n’inclut pas les 
(nancements des régions à destination des lycées professionnels.
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Les politiques
d'emploi

L’accueil,
l'information,
l'orientation

et l'accompagnement

L'aide
au recrutement
des entreprises

La formation
professionnelle

initiale
(hors

apprentissage)

La formation
professionnelle continue

pour les personnes
en recherche d'emploi

(hors contrats
de professionnalisation)

La formation
professionnelle

continue
pour les actifs

occupés

L'alternance

Dépenses
non ventilables

Bourgogne-Franche-Comté

France entière

En %

Répartition des dépenses Efop 2015 par grande catégorie (hors indemnisation du chômage)

Les allocations et rémunérations hors indemnisation du chômage sont prises en compte.

Source : Dares - Dépenses Efop 2015.

Emploi et chômage par tranche d’âge en 2014

France entière
Bourgogne- 

Franche-Comté

Part du PIB régional dans le PIB français (2014) 3,4 % 100 %

Taux de chômage au sens du recensement 12,7 % 14,0 %

16-25 26,1 % 28,4 %

26-54 10,8 % 12,1 %

55-64 10,1 % 10,7 %

Taux d’emploi au sens du recensement 65,5 % 64,4 %

16-25 40,4 % 36,3 %

26-54 81,5 % 79,7 %

55-64 43,4 % 45,2 %

Taux de chômage localisé 9,2 % 10,3 %

Source : Insee - Recensement de la population 2014, PIB régionaux 2014,  
Eurostat - chômage BIT 2014, Pôle emploi - DEFM.  

  

Structure de la formation professionnelle en 2015

France entière
Bourgogne- 

Franche-Comté

Part de l’enseignement professionnel  
dans le second cycle du secondaire 40,6 % 37,9 %

Part d’apprentis dans l’enseignement  
professionnel (second cycle secondaire) 33,7 % 28,5 %

Part d’apprentis du secondaire dans les effectifs  
de l’apprentissage 73,2 % 65,3 %

Part de l’enseignement professionnel  
dans le supérieur 30,2 % 20,8 %

Part de demandeurs d’emploi  
ayant suivi une formation 16,8 % 15,9 %

Sources : Depp, Dares, Insee - RP 2014.

Diplômés du supérieur 30,1 % 7,1 % 36,0 % 8,2 %

Baccalauréat  20,2 % 11,9 % 20,1 % 14,1 %

CAP/BEP 30,4 % 13,5 % 25,4 % 15,3 %

Aucun diplôme, CEP, Brevet 19,2 % 21,1 % 18,5 % 23,5 %

Ensemble 100 % 12,7 % 100 % 14,0 %

Structure de la population active et taux de chômage  
par niveau de diplôme en 2014

France entière
Bourgogne- 

Franche-Comté

Source : Insee - Recensement de la population 2014.
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Indicateurs généraux
Bourgogne- 

Franche-Comté

France 
entière

Dépense totale en part de PIB (PIB 2014) 5,1 % 4,5 %

Dépense moyenne par actif (16 à 64 ans) 2 897 € 3 152 €

Dépense en emplois aidés par demandeur  
d'emploi de longue durée

6 571 € 4 946 €

Indemnisation par demandeur d’emploi indemnisé 15 018 € 15 497 €

Dépense d’orientation et d’accompagnement  
par PRE (16 à 64 ans)

1 159 € 1 121 €

Dépense d'apprentissage par apprenti 12 578 € 1 3162 €

Dépense de contrat de professionnalisation  
par bénéficiaire

5 617 € 5 537 €

Dépense de formation continue à destination  
des personnes en recherche d’emploi par PRE  
(16 à 64 ans)

548 € 548 €

Dépense de formation continue à destination  
des actifs occupés par actif occupé (16 à 64 ans)

122 € 133 €

Indicateurs généraux sur les dépenses  
d’emploi et de formation en 2015

Note : pour les dépenses de formation continue, les allocations et rémunérations ne sont 
pas prises en compte.

Sources : Dares - Dépenses Efop 2015, Insee - RP 2014, Pôle emploi.
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Pôle emploi

Autres opérateurs
(Apec, Agefiph)

Unédic

État

Région

Communautés
territoriales

En %

Bourgogne-Franche-Comté France entière

Accompagnement renforcé (CEP 2 et 3)

Missions locales

Suivi

CSP

Aide à la création d'entreprise

Aide à l'insertion

Accueil et information (CEP 1)

Parts des différents dispositifs dans les dépenses en 2015 (hors rémunération)

L'accueil, l'information, l'orientation et l'accompagnement

Parts des différents financeurs dans les dépenses en 2015

547 M€

12 %

Pour des raisons de lisibilité, seules les parts supérieures à 1 % de la dépense totale sont
indiquées sur le graphique.

Source : Dares - Dépenses Efop 2015.

Bourgogne-Franche-Comté France entière
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39 %
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13 %

179 M€

4 % 547 M€

12 %

738 M€

16 %

724 M€

15 %

55 M€

1 %

77 M€

41 %

23 M€

12 %

19 M€

10 %

7 M€ 4 %

32 M€

17 %

2 M€

1 % 27 M€

15 %

Aides aux apprentis

Ressources de l'ensemble
des CFA

Aides aux entreprises
(apprentissage)

Contrat de professionnalisation

Développement et parcours
vers l'apprentissage

En %

Bourgogne-Franche-Comté France entière

Contrats aidés non marchands (hors IAE)

Mesures en faveur des personnes handicapées 

Insertion par l'activité économique

Parts des différents dispositifs dans les dépenses en 2015

Les politiques d'emploi (hors mesures sectorielles et zonées)

Part des différents types de dépenses d'alternance en 2015

Bourgogne-Franche-Comté

France entière
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84 M€

23 %

18 M€

5 %

189 M€

53 %

49M€

14 %

17 M€

5 %

Autres emplois aidés

Contrats aidés marchands (hors IAE)

4 127 M€

54 %

425 M€

5 %

1 632 M€

21 %

1 006 M€

13 %

516 M€

7%

3 M€

Source : Dares - Dépenses Efop 2015.
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31 M€460 M€

122 M€

22 M€

86 M€



27

 
 

En %

Bourgogne-Franche-Comté France entière

Plan de formation

Période de professionnalisation

Parts des différents types de formation
dans les dépenses pédagogiques en 2015

La formation professionnelle continue des actifs occupés

Parts des différents financeurs dans les dépenses pédagogiques en 2015

Bourgogne-Franche-Comté France entière
0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

CIF - CPF

Autres

2 713 M€

78 %

73 M€

2 %

256 M€

7 %

453 M€

13 %

133 M€

3 412 M€

Source : Dares - Dépenses Efop 2015.
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6 %

107 M€

79 %

17 M€

13 %

Agefiph

Fonds à gestion
paritaire (hors Unédic)

Région

En %

Bourgogne-Franche-Comté France entière

Formations certifiantes et pré-certifiantes

Formations d'insertion sociale et professionnelle

Formations professionnalisantes

Parts des différents types de formation dans les dépenses pédagogiques
en 2015 (hors alternance)

La formation professionnelle continue des personnes
en recherche d'emploi

Parts des différents financeurs dans les dépenses en 2015
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1 509 M€

64 %

475 M€

20 %

368 M€

16 %

83 M€

4 M€ 155 M€

59 M€

11 M€

11 M€

4 M€

1 461 M€

360 M€

294 M€

Source : Dares - Dépenses Efop 2015.
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2 À noter que, pour cette catégorie, une grande part des (nance-
ments provient des dépenses directes des entreprises, qui se situent 
hors du champ de l’étude.
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Dépenses d’emploi, de formation et d’orientation  
en région Bretagne

 

 

1 La catégorie « formation professionnelle initiale » se limite pour cette édition aux dépenses retracées dans le compte de l’Éducation  
nationale, à l’exclusion des autres ministères et notamment de l’Agriculture. Pour des raisons de disponibilité des données, elle n’inclut pas les 
(nancements des régions à destination des lycées professionnels.
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initiale
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apprentissage)

La formation
professionnelle continue

pour les personnes
en recherche d'emploi

(hors contrats
de professionnalisation)

La formation
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continue
pour les actifs

occupés

L'alternance

Dépenses
non ventilables

Bretagne

France entière

En %

Répartition des dépenses Efop 2015 par grande catégorie (hors indemnisation du chômage)

Les allocations et rémunérations hors indemnisation du chômage sont prises en compte.

Source : Dares - Dépenses Efop 2015.

Emploi et chômage par tranche d’âge en 2014

France entièreBretagne

Part du PIB régional dans le PIB français (2014) 4,2 % 100 %

Taux de chômage au sens du recensement 11,8 % 14,0 %

16-25 24,9 % 28,4 %

26-54 10,0 % 12,1 %

55-64 9,5 % 10,7 %

Taux d’emploi au sens du recensement 65,6 % 64,4 %

16-25 37,4 % 36,3 %

26-54 83,2 % 79,7 %

55-64 41,5 % 45,2 %

Taux de chômage localisé 8,8 % 10,3 %

Source : Insee - Recensement de la population 2014, PIB régionaux 2014,  
Eurostat - chômage BIT 2014, Pôle emploi - DEFM.  

  

Structure de la formation professionnelle en 2015

France entièreBretagne

Part de l’enseignement professionnel  
dans le second cycle du secondaire 35,6 % 37,9 %

Part d’apprentis dans l’enseignement  
professionnel (second cycle secondaire) 30,5 % 28,5 %

Part d’apprentis du secondaire dans les effectifs  
de l’apprentissage 75,6 % 65,3 %

Part de l’enseignement professionnel  
dans le supérieur 27,7 % 20,8 %

Part de demandeurs d’emploi ayant  
suivi une formation 18,9 % 15,9 %

Sources : Depp, Dares, Insee - RP 2014.

Diplômés du supérieur 35,7 % 7,9 % 36,0 % 8,2 %

Baccalauréat  22,4 % 12,3 % 20,1 % 14,1 %

CAP/BEP 28,7 % 12,7 % 25,4 % 15,3 %

Aucun diplôme, CEP, Brevet 13,1 % 19,4 % 18,5 % 23,5 %

Ensemble 100 % 11,8 % 100 % 14,0 %

Structure de la population active et taux de chômage  
par niveau de diplôme en 2014

France entièreBretagne

Source : Insee - Recensement de la population 2014.
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Indicateurs généraux Bretagne
France 
entière

Dépense totale en part de PIB (PIB 2014) 4,7 % 4,5 %

Dépense moyenne par actif (16 à 64 ans) 2 878 € 3 152 €

Dépenses en emplois aidés par demandeur  
d'emploi de longue durée

5 560 € 4 946 €

Indemnisation par demandeur d’emploi indemnisé 14 612 € 15 497 €

Dépenses d’orientation et d’accompagnement  
par PRE (16 à 64 ans)

1 257 € 1 121 €

Dépenses d'apprentissage par apprenti 12 936 € 13 162 €

Dépenses de contrat de professionnalisation  
par bénéficiaire

5 411 € 5 537 €

Dépense de formation continue à destination  
des personnes en recherche d’emploi par PRE  
(16 à 64 ans)

572 € 548 €

Dépense de formation continue à destination  
des actifs occupés par actif occupé (16 à 64 ans)

130 € 133 €

Indicateurs généraux sur les dépenses  
d’emploi et de formation en 2015

Sources : Dares - Dépenses Efop 2015, Insee - RP 2014, Pôle emploi. 

Pour les dépenses de formation continue, les allocations et rémunérations ne sont pas 
prises en compte.



 
 

 
 

Pôle emploi

Autres opérateurs
(Apec, Agefiph)

Unédic

État

Région

Communautés
territoriales

En %

Bretagne France entière

Accompagnement renforcé (CEP 2 et 3)

Missions locales

Suivi

CSP

Aide à la création d'entreprise

Aide à l'insertion

Accueil et information (CEP 1)

Parts des différents dispositifs dans les dépenses en 2015 (hors rémunération)

L'accueil, l'information, l'orientation et l'accompagnement

Parts des différents financeurs dans les dépenses en 2015

547 M€

12 %

Pour des raisons de lisibilité, seules les parts supérieures à 1 % de la dépense totale sont
indiquées sur le graphique.

Source : Dares - Dépenses Efop 2015.
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Ressources de l'ensemble
des CFA

Aides aux entreprises
(apprentissage)

Contrat de professionnalisation

Développement et parcours
vers l'apprentissage

En %

Bretagne France entière

Contrats aidés non marchands (hors IAE)

Mesures en faveur des personnes handicapées 

Insertion par l'activité économique

Parts des différents dispositifs dans les dépenses en 2015

Les politiques d'emploi (hors mesures sectorielles et zonées)

Part des différents types de dépenses d'alternance en 2015

Bretagne

France entière
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99 M€

30 %
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4 %
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51 %

38 M€

11 %
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4 %

Autres emplois aidés

Contrats aidés marchands (hors IAE)

4 127 M€

54 %

425 M€

5 %

1 632 M€

21 %

1 006 M€

13 %

516 M€

7%

1 M€

Source : Dares - Dépenses Efop 2015.
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En %

Bretagne France entière

Plan de formation

Période de professionnalisation

Parts des différents types de formation
dans les dépenses pédagogiques en 2015

La formation professionnelle continue des actifs occupés

Parts des différents financeurs dans les dépenses pédagogiques en 2015
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Source : Dares - Dépenses Efop 2015.
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Bretagne France entière
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Formations d'insertion sociale et professionnelle

Formations professionnalisantes

Parts des différents types de formation dans les dépenses pédagogiques
en 2015 (hors alternance)

La formation professionnelle continue des personnes
en recherche d'emploi

Parts des différents financeurs dans les dépenses en 2015
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Source : Dares - Dépenses Efop 2015.
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2 À noter que, pour cette catégorie, une grande part des (nance-
ments provient des dépenses directes des entreprises, qui se situent 
hors du champ de l’étude.
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Dépenses d’emploi, de formation et d’orientation  
en Centre-Val de Loire

A contrario

 

1 La catégorie formation professionnelle initiale se limite pour cette édition aux dépenses retracées dans le compte de l’Éducation nationale, à 
l’exclusion des autres ministères et notamment de l’Agriculture. Pour des raisons de disponibilité des données, elle n’inclut pas les (nancements 
des régions à destination des lycées professionnels.
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Centre-Val de Loire

France entière

En %

Répartition des dépenses Efop 2015 par grande catégorie (hors indemnisation du chômage)

Les allocations et rémunérations hors indemnisation du chômage sont prises en compte.

Source : Dares - Dépenses Efop 2015.
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Structure de la formation professionnelle en 2015

France entière
Centre- 

Val de Loire

Part de l’enseignement professionnel  
dans le second cycle du secondaire 39,4 % 37,9 %

Part d’apprentis dans l’enseignement  
professionnel (second cycle secondaire) 36,3 % 28,5 %

Part d’apprentis du secondaire  
dans les effectifs de l’apprentissage 71,9 % 65,3 %

Part de l’enseignement professionnel  
dans le supérieur 30,0 % 20,8 %

Part de demandeurs d’emploi  
ayant suivi une formation 16,3 % 15,9 %

Sources : Depp, Dares, Insee - RP 2014.

Diplômés du supérieur 30,7 % 7,2 % 36,0 % 8,2 %

Baccalauréat  20,0 % 12,6 % 20,1 % 14,1 %

CAP/BEP 30,0 % 13,4 % 25,4 % 15,3 %

Aucun diplôme, CEP, Brevet 19,2 % 21,1 % 18,5 % 23,5 %

Ensemble 100 % 12,8 % 100 % 14,0 %

Structure de la population active et taux de chômage  
par niveau de diplôme en 2014

France entière
Centre- 

Val de Loire

Source : Insee - Recensement de la population 2014.  
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Emploi et chômage par tranche d’âge en 2014

France entière
Centre- 

Val de Loire

Part du PIB régional dans le PIB français (2014) 3,2 % 100 %

Taux de chômage au sens du recensement 12,8 % 14,0 %

16-25 27,2 % 28,4 %

26-54 10,8 % 12,1 %

55-64 10,0 % 10,7 %

Taux d’emploi au sens du recensement 66,1 % 64,4 %

16-25 39,9 % 36,3 %

26-54 82,0 % 79,7 %

55-64 44,2 % 45,2 %

Taux de chômage localisé 9,5 % 10,3 %

Source : Insee - Recensement de la population 2014, PIB régionaux 2014,   
Eurostat - chômage BIT 2014, Pôle emploi - DEFM.  

Centre- 
Val de Loire

France 
entière

Dépense totale en part de PIB (PIB 2014) 4,9 % 4,5 % 

Dépense moyenne par actif (16 à 64 ans) 2 873 € 3 152 €

Dépenses en emplois aidés par demandeur  
d'emploi de longue durée

5 351 € 4 946 €

Indemnisation par demandeur d’emploi indemnisé 14 718 € 15 497 €

Dépenses d’orientation et d’accompagnement  
par PRE (16 à 64 ans)

1 070 € 1 121 €

Dépenses d'apprentissage par apprenti 13 122 € 13 162 €

Dépenses de contrat de professionnalisation  
par bénéficiaire

5 165 € 5 537 €

Dépense de formation continue à destination  
des personnes en recherche d’emploi par PRE  
(16 à 64 ans)

472 € 548 €

Dépense de formation continue à destination  
des actifs occupés par actif occupé (16 à 64 ans)

108 € 133 €

Indicateurs généraux sur les dépenses  
d’emploi et de formation en 2015

Sources : Dares - Dépenses Efop 2015, Insee - RP 2014, Pôle emploi. 

Pour les dépenses de formation continue, les allocations et rémunérations ne sont pas 
prises en compte.
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Aides aux apprentis

Ressources de l'ensemble
des CFA

Aides aux entreprises
(apprentissage)

Contrat de professionnalisation

Développement et parcours
vers l'apprentissage

En %

Centre-Val de Loire France entière

Contrats aidés non marchands (hors IAE)

Mesures en faveur des personnes handicapées 

Insertion par l'activité économique

Parts des différents dispositifs dans les dépenses en 2015

Les politiques d'emploi (hors mesures sectorielles et zonées)

Part des différents types de dépenses d'alternance en 2015

Centre-Val de Loire
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Source : Dares - Dépenses Efop 2015.
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En %

Centre-Val de Loire France entière

Accompagnement renforcé (CEP 2 et 3)

Missions locales

Suivi

CSP

Aide à la création d'entreprise

Aide à l'insertion

Accueil et information (CEP 1)

Parts des différents dispositifs dans les dépenses en 2015 (hors rémunération)

L'accueil, l'information, l'orientation et l'accompagnement

Parts des différents financeurs dans les dépenses en 2015

547 M€

12 %

Pour des raisons de lisibilité, seules les parts supérieures à 1 % de la dépense totale sont
indiquées sur le graphique.

Source : Dares - Dépenses Efop 2015.
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plus en retrait

A contrario

 
 

En %

Centre-Val de Loire France entière

Plan de formation

Période de professionnalisation

Parts des différents types de formation
dans les dépenses pédagogiques en 2015

La formation professionnelle continue des actifs occupés

Parts des différents financeurs dans les dépenses pédagogiques en 2015
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Source : Dares - Dépenses Efop 2015.
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Formations d'insertion sociale et professionnelle

Formations professionnalisantes

Parts des différents types de formation dans les dépenses pédagogiques
en 2015 (hors alternance)

La formation professionnelle continue des personnes
en recherche d'emploi

Parts des différents financeurs dans les dépenses en 2015
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2 À noter que pour cette catégorie, une grande part des (nance-
ments provient des dépenses directes des entreprises, qui se situent 
hors du champ de l’étude.
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Dépenses d’emploi, de formation et d’orientation  
en Corse

 

1 La catégorie « formation professionnelle initiale » se limite pour cette édition aux dépenses retracées dans le compte de l’Éducation  
nationale, à l’exclusion des autres ministères et notamment de l’Agriculture. Pour des raisons de disponibilité des données, elle n’inclut pas les 
(nancements des régions à destination des lycées professionnels.
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Les politiques
d'emploi

L’accueil,
l'information,
l'orientation

et l'accompagnement

L'aide
au recrutement
des entreprises

La formation
professionnelle

initiale
(hors

apprentissage)

La formation
professionnelle continue

pour les personnes
en recherche d'emploi

(hors contrats
de professionnalisation)

La formation
professionnelle

continue
pour les actifs

occupés

L'alternance

Dépenses
non ventilables

Corse

France entière

En %

Répartition des dépenses Efop 2015 par grande catégorie (hors indemnisation du chômage)

Les allocations et rémunérations hors indemnisation du chômage sont prises en compte.

Source : Dares - Dépenses Efop 2015.
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Structure de la formation professionnelle en 2015

France entièreCorse

Part de l’enseignement professionnel  
dans le second cycle du secondaire 39,8 % 37,9 %

Part d’apprentis dans l’enseignement  
professionnel (second cycle secondaire) 38,8 % 28,5 %

Part d’apprentis du secondaire dans les effectifs  
de l’apprentissage 73,2 % 65,3 %

Part de l’enseignement professionnel  
dans le supérieur 57,4 % 20,8 %

Part de demandeurs d’emploi  
ayant suivi une formation 13,8 % 15,9 %

Sources : Depp, Dares, Insee - RP 2014.

Diplômés du supérieur 29,0 % 8,0 % 36,0 % 8,2 %

Baccalauréat  24,3 % 13,3 % 20,1 % 14,1 %

CAP/BEP 23,1 % 14,7 % 25,4 % 15,3 %

Aucun diplôme, CEP, Brevet 23,6 % 17,8 % 18,5 % 23,5 %

Ensemble 100 % 13,2 % 100 % 14,0 %

Structure de la population active et taux de chômage  
par niveau de diplôme en 2014

France entièreCorse

Source : Insee - Recensement de la population 2014.  
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Emploi et chômage par tranche d’âge en 2014

France entièreCorse

Part du PIB régional dans le PIB français (2014) 0,4 % 100 %

Taux de chômage au sens du recensement 13,2 % 14,0 %

16-25 28,5 % 28,4 %

26-54 11,7 % 12,1 %

55-64 8,1 % 10,7 %

Taux d’emploi au sens du recensement 62,2 % 64,4 %

16-25 37,0 % 36,3 %

26-54 74,9 % 79,7 %

55-64 45,3 % 45,2 %

Taux de chômage localisé 10,6 % 10,3 %

Source : Insee - Recensement de la population 2014, PIB régionaux 2014,   
Eurostat - chômage BIT 2014, Pôle emploi - DEFM.  

Indicateurs généraux Corse
France 
entière

Dépense totale en part de PIB (PIB 2014) 4,9 % 4,5 %

Dépense moyenne par actif (16 à 64 ans) 2 911 € 3 152 €

Dépenses en emplois aidés par demandeur  
d'emploi de longue durée

5 927 € 4 946 €

Indemnisation par demandeur d’emploi indemnisé 15 526 € 15 497 €

Dépense d’orientation et d’accompagnement  
par PRE (16 à 64 ans)

1 333 € 1 121 €

Dépense d'apprentissage par apprenti 9 740 € 13 162 €

Dépense de contrat de professionnalisation  
par bénéficiaire

4 843 € 5 537 €

Dépense de formation continue à destination  
des personnes en recherche d’emploi par PRE  
(16 à 64 ans)

743 € 548 €

Dépense de formation continue à destination  
des actifs occupés par actif occupé (16 à 64 ans)

132 € 133 €

Indicateurs généraux sur les dépenses  
d’emploi et de formation en 2015

 Note : pour les dépenses de formation continue, les allocations et rémunérations ne sont 
pas prises en compte.

Sources : Dares - Dépenses Efop 2015, Insee - RP 2014, Pôle emploi. 
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Pôle emploi

Autres opérateurs
(Apec, Agefiph)

Unédic

État

Région

Communautés
territoriales

En %

Corse France entière

Accompagnement renforcé (CEP 2 et 3)

Missions locales

Suivi

CSP

Aide à la création d'entreprise

Aide à l'insertion

Accueil et information (CEP 1)

Parts des différents dispositifs dans les dépenses en 2015 (hors rémunération)

L'accueil, l'information, l'orientation et l'accompagnement

Parts des différents financeurs dans les dépenses en 2015

547 M€

12 %

Pour des raisons de lisibilité, seules les parts supérieures à 1 % de la dépense totale sont
indiquées sur le graphique.

Source : Dares - Dépenses Efop 2015.
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(apprentissage)

Contrat de professionnalisation

Développement et parcours
vers l'apprentissage

En %

Corse France entière

Contrats aidés non marchands (hors IAE)

Mesures en faveur des personnes handicapées 

Insertion par l'activité économique

Parts des différents dispositifs dans les dépenses en 2015

Les politiques d'emploi (hors mesures sectorielles et zonées)

Part des différents types de dépenses d'alternance en 2015

Corse

France entière
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En %

Corse France entière

Plan de formation

Période de professionnalisation

Parts des différents types de formation
dans les dépenses pédagogiques en 2015

La formation professionnelle continue des actifs occupés

Parts des différents financeurs dans les dépenses pédagogiques en 2015
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Parts des différents financeurs dans les dépenses en 2015

Corse France entière
0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

1 509 M€

64 %

475 M€

20 %

368 M€

16 %

83 M€

0 M€ 155 M€

12 M€

1 M€

1 M€
0 M€

1 461 M€

360 M€

294 M€

Source : Dares - Dépenses Efop 2015.

1 M€

7 %

1 M€

5 %

12 M€

88 %

Pôle emploi

Agefiph

Fonds à gestion
paritaire
(hors Unédic)

État

Région

2 À noter que, pour cette catégorie, une grande part des (nance-
ments provient des dépenses directes des entreprises, qui se situent 
hors du champ de l’étude.



Dépenses d’emploi, de formation et d’orientation  
en Grand Est

 

retrait

1 La catégorie « formation professionnelle initiale » se limite pour cette édition aux dépenses retracées dans le compte de l’Éducation  
nationale, à l’exclusion des autres ministères et notamment de l’Agriculture. Pour des raisons de disponibilité des données, elle n’inclut pas les 
(nancements des régions à destination des lycées professionnels.
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Les politiques
d'emploi

L’accueil,
l'information,
l'orientation

et l'accompagnement

L'aide
au recrutement
des entreprises

La formation
professionnelle

initiale
(hors

apprentissage)

La formation
professionnelle continue

pour les personnes
en recherche d'emploi

(hors contrats
de professionnalisation)

La formation
professionnelle

continue
pour les actifs

occupés

L'alternance

Dépenses
non ventilables

Grand Est

France entière

En %

Répartition des dépenses Efop 2015 par grande catégorie (hors indemnisation du chômage)

Les allocations et rémunérations hors indemnisation du chômage sont prises en compte.

Source : Dares - Dépenses Efop 2015.
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Structure de la formation professionnelle en 2015

France entièreGrand Est

Part de l’enseignement professionnel  
dans le second cycle du secondaire 41,0 % 37,9 %

Part d’apprentis dans l’enseignement  
professionnel (second cycle secondaire) 30,5 % 28,5 %

Part d’apprentis du secondaire dans les effectifs  
de l’apprentissage 68,2 % 65,3 %

Part de l’enseignement professionnel  
dans le supérieur 21,3 % 20,8 %

Part de demandeurs d’emploi  
ayant suivi une formation 17,5 % 15,9 %

Sources : Depp, Dares, Insee - RP 2014.

Diplômés du supérieur 31,5 % 7,6 % 36,0 % 8,2 %

Baccalauréat  20,1 % 13,6 % 20,1 % 14,1 %

CAP/BEP 29,8 % 14,9 % 25,4 % 15,3 %

Aucun diplôme, CEP, Brevet 18,6 % 24,1 % 18,5 % 23,5 %

Ensemble 100 % 14,1 % 100 % 14,0 %

Structure de la population active et taux de chômage  
par niveau de diplôme en 2014

France entièreGrand Est

Source : Insee - Recensement de la population 2014.  
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Emploi et chômage par tranche d’âge en 2014

France entièreGrand Est

Part du PIB régional dans le PIB français (2014) 7,0 % 100 %

Taux de chômage au sens du recensement 14,1 % 14,0 %

16-25 28,4 % 28,4 %

26-54 11,9 % 12,1 %

55-64 11,1 % 10,7 %

Taux d’emploi au sens du recensement 63,8 % 64,4 %

16-25 37,8 % 36,3 %

26-54 79,4 % 79,7 %

55-64 42,9 % 45,2 %

Taux de chômage localisé 10,1 % 10,3 %

Source : Insee - Recensement de la population 2014, PIB régionaux 2014,   
Eurostat - chômage BIT 2014, Pôle emploi - DEFM.  

Indicateurs généraux Grand Est
France 
entière

Dépense totale en part de PIB (PIB 2014) 5,1 % 4,5 %

Dépense moyenne par actif (16 à 64 ans) 2 937 € 3 152 €

Dépense en emplois aidés par demandeur  
d'emploi de longue durée

4 899 € 4 946 €

Indemnisation par demandeur d’emploi indemnisé 14 943 € 15 497 €

Dépense d’orientation et d’accompagnement  
par PRE (16 à 64 ans)

1 008 € 1 121 €

Dépense d'apprentissage par apprenti 12 365 € 13 162 €

Dépense de contrat de professionnalisation  
par bénéficiaire

4 650 € 5 537 €

Dépense de formation continue à destination  
des personnes en recherche d’emploi par PRE  
(16 à 64 ans)

453 € 548 €

Dépense de formation continue à destination  
des actifs occupés par actif occupé (16 à 64 ans)

115 € 133 €

Indicateurs généraux sur les dépenses  
d’emploi et de formation en 2015

 Note : pour les dépenses de formation continue, les allocations et rémunérations ne sont 
pas prises en compte.

Sources : Dares - Dépenses Efop 2015, Insee - RP 2014, Pôle emploi. 
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A contrario

via

 

Pôle emploi

Autres opérateurs
(Apec, Agefiph)

Unédic

État

Région

Communautés
territoriales

En %

Grand Est France entière

Accompagnement renforcé (CEP 2 et 3)

Missions locales

Suivi

CSP

Aide à la création d'entreprise

Aide à l'insertion

Accueil et information (CEP 1)

Parts des différents dispositifs dans les dépenses en 2015 (hors rémunération)

L'accueil, l'information, l'orientation et l'accompagnement

Parts des différents financeurs dans les dépenses en 2015

547 M€

12 %

Pour des raisons de lisibilité, seules les parts supérieures à 1 % de la dépense totale sont
indiquées sur le graphique.

Source : Dares - Dépenses Efop 2015.
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Mesures en faveur des personnes handicapées 

Insertion par l'activité économique

Parts des différents dispositifs dans les dépenses en 2015

Les politiques d'emploi (hors mesures sectorielles et zonées)

Part des différents types de dépenses d'alternance en 2015
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France entière
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En %

Grand Est France entière

Plan de formation

Période de professionnalisation

Parts des différents types de formation
dans les dépenses pédagogiques en 2015

La formation professionnelle continue des actifs occupés

Parts des différents financeurs dans les dépenses pédagogiques en 2015
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2 À noter que pour cette catégorie, une grande part des (nance-
ments provient des dépenses directes des entreprises, qui se situent 
hors du champ de l’étude.
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Dépenses d’emploi, de formation et d’orientation  
en Guadeloupe

 
 

 

1 En raison de l’importance des mesures zonées dans les Drom et pour des raisons de comparabilité, on déduit cette somme du calcul des poids 
relatifs des di%érentes catégories de dépenses.
2 La catégorie « formation professionnelle initiale » se limite pour cette édition aux dépenses retracées dans le compte de l’Éducation  
nationale, à l’exclusion des autres ministères et notamment de l’Agriculture. Pour des raisons de disponibilité des données, elle n’inclut pas les 
(nancements des régions à destination des lycées professionnels.
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Les politiques
d'emploi

(hors mesures
zonées)

L’accueil,
l'information,
l'orientation

et l'accompagnement

L'aide
au recrutement
des entreprises

La formation
professionnelle

initiale
(hors

apprentissage)

La formation
professionnelle continue

pour les personnes
en recherche d'emploi

(hors contrats
de professionnalisation)

La formation
professionnelle

continue
pour les actifs

occupés

L'alternance

Dépenses
non ventilables

Guadeloupe

France entière

En %

Répartition des dépenses Efop 2015 par grande catégorie (hors indemnisation du chômage)

Note : les allocations et rémunérations hors indemnisation du chômage sont prises en compte.

Source : Dares - Dépenses Efop 2015.
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Structure de la formation professionnelle en 2015

France entièreGuadeloupe

Part de l’enseignement professionnel  
dans le second cycle du secondaire 41,9 % 37,9%

Part d’apprentis dans l’enseignement  
professionnel (second cycle secondaire) 11,2 % 28,5%

Part d’apprentis du secondaire  
dans les effectifs de l’apprentissage 67,4 % 65,3%

Part de l’enseignement professionnel  
dans le supérieur 27,2 % 20,8%

Part de demandeurs d’emploi  
ayant suivi une formation 11,3 %  15,9%

Sources : Depp, Dares, Insee - RP 2014.

Diplômés du supérieur 25,1 % 12,9 % 36,0 % 8,2 %

Baccalauréat  21,2 % 27,6 % 20,1 % 14,1 %

CAP/BEP 24,0 % 32,7 % 25,4 % 15,3 %

Aucun diplôme, CEP, Brevet 29,7 % 42,0 % 18,5 % 23,5 %

Ensemble 100 % 29,4 % 100 % 14,0 %

Structure de la population active et taux de chômage  
par niveau de diplôme en 2014

France entièreGuadeloupe

Source : Insee - Recensement de la population 2014.  
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Emploi et chômage par tranche d’âge en 2014

France entièreGuadeloupe

Part du PIB régional dans le PIB français (2014) 0,4 % 100 %

Taux de chômage au sens du recensement 29,4 % 14,0 %

16-25 52,7 % 28,4 %

26-54 28,4 % 12,1 %

55-64 18,1 % 10,7 %

Taux d’emploi au sens du recensement 50,4 % 64,4 %

16-25 19,6 % 36,3 %

26-54 61,6 % 79,7 %

55-64 45,2 % 45,2 %

Taux de chômage au sens du BIT 23,8 % 10,3 %

Source : Insee - Recensement de la population 2014, PIB régionaux 2014,   
Eurostat - chômage BIT 2014, Pôle emploi - DEFM.  

Indicateurs généraux Guadeloupe
France 
entière

Dépense totale en part de PIB (PIB 2014) 11,6 % 4,5 %

Dépense moyenne par actif (16 à 64 ans) 5 277 € 3 152 €

Dépense en emplois aidés par demandeur  
d'emploi de longue durée

2 429 € 4 946 €

Indemnisation par demandeur d’emploi indemnisé 15 353 € 15 497 €

Dépense d’orientation et d’accompagnement  
par PRE (16 à 64 ans)

990 € 1 121 €

Dépense d'apprentissage par apprenti 8 292 € 13 162 €

Dépense de contrat de professionnalisation  
par bénéficiaire

6 474 € 5 537 €

Dépense de formation continue à destination  
des personnes en recherche d’emploi par PRE  
(16 à 64 ans)

148 € 548 €

Dépense de formation continue à destination  
des actifs occupés par actif occupé (16 à 64 ans)

112 € 133 €

Indicateurs généraux sur les dépenses  
d’emploi et de formation en 2015

 Note : pour les dépenses de formation continue, les allocations et rémunérations ne sont 
pas prises en compte.

Sources : Dares - Dépenses Efop 2015, Insee - RP 2014, Pôle emploi. 
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Pôle emploi

Autres opérateurs
(Apec, Agefiph)

Unédic

État

Région

Communautés
territoriales

En %

Guadeloupe France entière

Accompagnement renforcé (CEP 2 et 3)

Missions locales

Suivi

CSP

Aide à la création d'entreprise

Aide à l'insertion

Accueil et information (CEP 1)

Parts des différents dispositifs dans les dépenses en 2015 (hors rémunération)

L'accueil, l'information, l'orientation et l'accompagnement

Parts des différents financeurs dans les dépenses en 2015

547 M€

12 %

Note : pour des raisons de lisibilité, seules les parts supérieures à 1 % de la dépense totale sont
indiquées sur le graphique.

Source : Dares - Dépenses Efop 2015.
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En %

Guadeloupe France entière

Plan de formation

Période de professionnalisation

Parts des différents types de formation
dans les dépenses pédagogiques en 2015

La formation professionnelle continue des actifs occupés

Parts des différents financeurs dans les dépenses pédagogiques en 2015
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3 À noter que, pour cette catégorie, une grande part des (nance-
ments provient des dépenses directes des entreprises, qui se situent 
hors du champ de l’étude.
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Dépenses d’emploi, de formation et d’orientation  
en Guyane

 

 

1 En raison de l’importance des mesures zonées dans les Drom, et pour des raisons de comparabilité, on déduit cette somme du calcul des poids 
relatifs des di%érentes catégories de dépenses.
2 La catégorie « formation professionnelle initiale » se limite pour cette édition aux dépenses retracées dans le compte de l’Éducation  
nationale, à l’exclusion des autres ministères et notamment de l’Agriculture. Pour des raisons de disponibilité des données, elle n’inclut pas les 
(nancements des régions à destination des lycées professionnels.
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L’accueil,
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apprentissage)
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continue
pour les actifs

occupés

L'alternance
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non ventilables

Guyane

France entière

En %

Répartition des dépenses Efop 2015 par grande catégorie (hors indemnisation du chômage)

Note : les allocations et rémunérations hors indemnisation du chômage sont prises en compte.

Source : Dares - Dépenses Efop 2015.
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Structure de la formation professionnelle en 2015

France entièreGuyane

Part de l’enseignement professionnel  
dans le second cycle du secondaire 52,9 % 37,9 %

Part d’apprentis dans l’enseignement  
professionnel (second cycle secondaire) 5,7 % 28,5 %

Part d’apprentis du secondaire dans les effectifs  
de l’apprentissage 64,8 % 65,3 %

Part de l’enseignement professionnel  
dans le supérieur 33,3 % 20,8 %

Part de demandeurs d’emploi  
ayant suivi une formation 5,2 % 15,9 %

Sources : Depp, Dares, Insee - RP 2014.

Diplômés du supérieur 21,9 % 7,9 % 36,0 % 8,2 %

Baccalauréat  15,9 % 21,7 % 20,1 % 14,1 %

CAP/BEP 19,1 % 30,0 % 25,4 % 15,3 %

Aucun diplôme, CEP, Brevet 43,1 % 53,4 % 18,5 % 23,5 %

Ensemble 100 % 33,9 % 100 % 14,0 %

Structure de la population active et taux de chômage  
par niveau de diplôme en 2014

France entièreGuyane

Source : Insee - Recensement de la population 2014.  
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Structure  
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Emploi et chômage par tranche d’âge en 2014

France entièreGuyane

Part du PIB régional dans le PIB français (2014) 0,2 % 100 %

Taux de chômage au sens du recensement 33,9 % 14,0 %

16-25 54,7 % 28,4 %

26-54 31,0 % 12,1 %

55-64 20,5 % 10,7 %

Taux d’emploi au sens du recensement 42,5 % 64,4 %

16-25 19,0 % 36,3 %

26-54 51,3 % 79,7 %

55-64 48,9 % 45,2 %

Taux de chômage au sens du BIT 22,1 % 10,3 %

Source : Insee - Recensement de la population 2014, PIB régionaux 2014,   
Eurostat - chômage BIT 2014, Pôle emploi - DEFM.  

Indicateurs généraux Guyane
France 
entière

Dépense totale en part de PIB (PIB 2014) 9,9 % 4,5 %

Dépense moyenne par actif (16 à 64 ans) 4 174 € 3 152 €

Dépense en emplois aidés par demandeur  
d'emploi de longue durée

5 523 € 4 946 €

Indemnisation par demandeur d’emploi indemnisé 15 422 € 15 497 €

Dépense d’orientation et d’accompagnement  
par PRE (16 à 64 ans)

560 € 1 121 €

Dépense d'apprentissage par apprenti 10 197 € 13 162 €

Dépense de contrat de professionnalisation  
par bénéficiaire

3 033 € 5 537 €

Dépense de formation continue à destination  
des personnes en recherche d’emploi par PRE  
(16 à 64 ans)

552 € 548 €

Dépense de formation continue à destination  
des actifs occupés par actif occupé (16 à 64 ans)

62 € 133 €

Indicateurs généraux sur les dépenses  
d’emploi et de formation en 2015

 Note : pour les dépenses de formation continue, les allocations et rémunérations ne sont 
pas prises en compte.

Sources : Dares - Dépenses Efop 2015, Insee - RP 2014, Pôle emploi. 



A contra-

rio,

Pôle emploi

Autres opérateurs
(Apec, Agefiph)

Unédic

État

Région

Communautés
territoriales

En %

Guyane France entière

Accompagnement renforcé (CEP 2 et 3)

Missions locales

Suivi

CSP

Aide à la création d'entreprise

Aide à l'insertion

Accueil et information (CEP 1)

Parts des différents dispositifs dans les dépenses en 2015 (hors rémunération)

L'accueil, l'information, l'orientation et l'accompagnement

Parts des différents financeurs dans les dépenses en 2015

547 M€

12 %

Pour des raisons de lisibilité, seules les parts supérieures à 1 % de la dépense totale sont
indiquées sur le graphique.

Source : Dares - Dépenses Efop 2015.
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Les politiques d'emploi (hors mesures sectorielles et zonées)

Part des différents types de dépenses d'alternance en 2015
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En %

Guyane France entière

Plan de formation

Période de professionnalisation

Parts des différents types de formation
dans les dépenses pédagogiques en 2015

La formation professionnelle continue des actifs occupés

Parts des différents financeurs dans les dépenses pédagogiques en 2015
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4 M€

78 M€ 6 M€

Agefiph

Fonds à gestion
paritaire (hors Unédic)

Région

En %

Guyane France entière

Formations certifiantes et pré-certifiantes

Formations d'insertion sociale et professionnelle

Formations professionnalisantes
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en 2015 (hors alternance)

La formation professionnelle continue des personnes
en recherche d'emploi

Parts des différents financeurs dans les dépenses en 2015
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3 À noter que, pour cette catégorie, une grande part des (nance-
ments provient des dépenses directes des entreprises, qui se situent 
hors du champ de l’étude.
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Dépenses d’emploi et de formation  
en Hauts-de-France

-

-

-

 

 

 
 

1 La catégorie « formation professionnelle initiale » se limite pour cette édition aux dépenses retracées dans le compte de l’Éducation  
nationale, à l’exclusion des autres ministères et notamment de l’Agriculture. Pour des raisons de disponibilité des données, elle n’inclut pas les 
(nancements des régions à destination des lycées professionnels.
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Les politiques
d'emploi

L’accueil,
l'information,
l'orientation

et l'accompagnement

L'aide
au recrutement
des entreprises

La formation
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apprentissage)
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pour les personnes
en recherche d'emploi

(hors contrats
de professionnalisation)
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Hauts-de-France

France entière

En %

Répartition des dépenses Efop 2015 par grande catégorie (hors indemnisation du chômage)

Note : les allocations et rémunérations hors indemnisation du chômage sont prises en compte.

Source : Dares - Dépenses Efop 2015.
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Structure de la formation professionnelle en 2015

France entièreHauts-de-France

Part de l’enseignement professionnel  
dans le second cycle du secondaire 42,6 % 37,9 %

Part d’apprentis dans l’enseignement  
professionnel (second cycle secondaire) 21,2 % 28,5 %

Part d’apprentis du secondaire dans les effectifs  
de l’apprentissage 64,8 % 65,3 %

Part de l’enseignement professionnel  
dans le supérieur 18,8 % 20,8 %

Part de demandeurs d’emploi  
ayant suivi une formation 15,0 % 15,9 %

Sources : Depp, Dares, Insee - RP 2014.

Diplômés du supérieur 31,2 % 8,1 % 36,0 % 8,2 %

Baccalauréat  20,5 % 16,2 % 20,1 % 14,1 %

CAP/BEP 27,4 % 19,3 % 25,4 % 15,3 %

Aucun diplôme, CEP, Brevet 20,9 % 27,8 % 18,5 % 23,5 %

Ensemble 100 % 16,9 % 100 % 14,0 %

Structure de la population active et taux de chômage  
par niveau de diplôme en 2014

France entièreHauts-de-France

Source : Insee - Recensement de la population 2014.  
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Emploi et chômage par tranche d’âge en 2014

France entièreHauts-de-France

Part du PIB régional dans le PIB français (2014) 7,2 % 100 %

Taux de chômage au sens du recensement 16,9 % 14,0 %

16-25 35,3 % 28,4 %

26-54 14,1 % 12,1 %

55-64 12,8 % 10,7 %

Taux d’emploi au sens du recensement 59,7 % 64,4 %

16-25 32,5 % 36,3 %

26-54 75,8 % 79,7 %

55-64 39,0 % 45,2 %

Taux de chômage localisé 12,6 % 10,3 %

Source : Insee - Recensement de la population 2014, PIB régionaux 2014,   
Eurostat - chômage BIT 2014, Pôle emploi - DEFM.  

Indicateurs généraux Hauts-de-France
France 
entière

Dépense totale en part de PIB (PIB 2014) 5,7 % 4,5 %

Dépense moyenne par actif (16 à 64 ans) 3 229 € 3 152 €

Dépense en emplois aidés par demandeur  
d'emploi de longue durée

5 392 € 4 946 € 

Indemnisation par demandeur d’emploi indemnisé 14 512 € 15 497 €

Dépense d’orientation et d’accompagnement  
par PRE (16 à 64 ans)

991 € 1 121 €

Dépense d'apprentissage par apprenti 12 884 € 13 162 €

Dépenses de contrat de professionnalisation  
par bénéficiaire

5 870 € 5 537 €

Dépense de formation continue à destination  
des personnes en recherche d’emploi par PRE  
(16 à 64 ans)

510 € 548 €

Dépense de formation continue à destination  
des actifs occupés par actif occupé (16 à 64 ans)

106 € 133 €

Indicateurs généraux sur les dépenses  
d’emploi et de formation en 2015

Note : pour les dépenses de formation continue, les allocations et rémunérations ne sont 
pas prises en compte.

Sources : Dares - Dépenses Efop 2015, Insee - RP 2014, Pôle emploi.
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Pôle emploi
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Unédic

État
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En %
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Aide à l'insertion

Accueil et information (CEP 1)

Parts des différents dispositifs dans les dépenses en 2015 (hors rémunération)

L'accueil, l'information, l'orientation et l'accompagnement

Parts des différents financeurs dans les dépenses en 2015

547 M€

12 %

Pour des raisons de lisibilité, seules les parts supérieures à 1 % de la dépense totale sont
indiquées sur le graphique.

Source : Dares - Dépenses Efop 2015.
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Part des différents types de dépenses d'alternance en 2015
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plus en retrait

 
 

En %

Hauts-de-France France entière

Plan de formation

Période de professionnalisation

Parts des différents types de formation
dans les dépenses pédagogiques en 2015

La formation professionnelle continue des actifs occupés

Parts des différents financeurs dans les dépenses pédagogiques en 2015
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2 À noter que, pour cette catégorie, une grande part des (nance-
ments provient des dépenses directes des entreprises, qui se situent 
hors du champ de l’étude.
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Dépenses d’emploi, de formation et d’orientation  
en Île-de-France 

-

-

 
 

 
 

A contrario,

1 La catégorie « formation professionnelle initiale » se limite pour cette édition aux dépenses retracées dans le compte de l’Éducation  
nationale, à l’exclusion des autres ministères et notamment de l’Agriculture. Pour des raisons de disponibilité des données, elle n’inclut pas les 
(nancements des régions à destination des lycées professionnels.
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Les politiques
d'emploi

L’accueil,
l'information,
l'orientation

et l'accompagnement

L'aide
au recrutement
des entreprises

La formation
professionnelle

initiale
(hors

apprentissage)

La formation
professionnelle continue

pour les personnes
en recherche d'emploi

(hors contrats
de professionnalisation)

La formation
professionnelle

continue
pour les actifs

occupés

L'alternance
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non ventilables

Île-de-France

France entière

En %

Répartition des dépenses Efop 2015 par grande catégorie (hors indemnisation du chômage)

Les allocations et rémunérations hors indemnisation du chômage sont prises en compte.

Source : Dares - Dépenses Efop 2015.
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Structure de la formation professionnelle en 2015

France entièreÎle-de-France

Part de l’enseignement professionnel  
dans le second cycle du secondaire 31,8 % 37,9%

Part d’apprentis dans l’enseignement  
professionnel (second cycle secondaire) 22,9 % 28,5 %

Part d’apprentis du secondaire  
dans les effectifs de l’apprentissage 42,0 % 65,3 %

Part de l’enseignement professionnel  
dans le supérieur 16,6 % 20,8 %

Part de demandeurs d’emploi  
ayant suivi une formation 10,8 % 15,9 %

Sources : Depp, Dares, Insee - RP 2014.

Diplômés du supérieur 47,1 % 8,4 % 36,0 % 8,2 %

Baccalauréat  18,3 % 14,3 % 20,1 % 14,1 %

CAP/BEP 16,2 % 14,3 % 25,4 % 15,3 %

Aucun diplôme, CEP, Brevet 18,5 % 20,2 % 18,5 % 23,5 %

Ensemble 100 % 12,6 % 100 % 14,0 %

Structure de la population active et taux de chômage  
par niveau de diplôme en 2014

France entièreÎle-de-France

Source : Insee - Recensement de la population 2014.  
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Indicateurs généraux Île-de-France
France 
entière

Dépense totale en part de PIB (PIB 2014) 2,7% 4,5 %

Dépense moyenne par actif (16 à 64 ans) 2 905 € 3 152 €

Dépense en emplois aidés  
par demandeur d’emploi de longue durée

3 413 € 4 946 €

Indemnisation par demandeur d’emploi indemnisé
17 814 € 15 497 €

Dépense d’orientation et d’accompagnement 
par PRE (16 à 64 ans)

1 068 € 1 121 €

Dépense d’apprentissage par apprenti 14 853 € 13 162 €

Dépense de contrat de professionnalisation 
par bénéficiaire

5 640 € 5 537 €

Dépense de formation continue à destination  
des personnes en recherche d’emploi par PRE (16 
à 64 ans)

427 € 548 €

Dépense de formation continueà destination  
des actifs occupés par actif occupé (16 à 64 ans)

172 € 133 €

Indicateurs généraux sur les dépenses  
d’emploi et de formation en 2015

 Note : pour les dépenses de formation continue, les allocations et rémunérations ne sont 
pas prises en compte.

Sources : Dares - Dépenses Efop 2015, Insee - RP 2014, Pôle emploi.

Emploi et chômage par tranche d’âge en 2014

France entièreÎle-de-France

Part du PIB régional dans le PIB français (2014) 30,4 % 100 %

Taux de chômage au sens du recensement 12,6 % 14,0 %

16-25 24,4 % 28,4 %

26-54 11,1 % 12,1 %

55-64 10,3 % 10,7 %

Taux d’emploi au sens du recensement 67,7 % 64,4 %

16-25 36,4 % 36,3 %

26-54 81,1 % 79,7 %

55-64 55,1 % 45,2 %

Taux de chômage localisé 8,8 % 10,3 %

Source : Insee - Recensement de la population 2014, PIB régionaux 2014,   
Eurostat - chômage BIT 2014, Pôle emploi - DEFM  
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Pôle emploi

Autres opérateurs
(Apec, Agefiph)

Unédic

État

Région

Communautés
territoriales

En %

Île-de-France France entière

Accompagnement renforcé (CEP 2 et 3)

Missions locales

Suivi

CSP

Aide à la création d'entreprise

Aide à l'insertion

Accueil et information (CEP 1)

Parts des différents dispositifs dans les dépenses en 2015 (hors rémunération)

L'accueil, l'information, l'orientation et l'accompagnement

Parts des différents financeurs dans les dépenses en 2015

547 M€

12 %

Pour des raisons de lisibilité, seules les parts supérieures à 1 % de la dépense totale sont
indiquées sur le graphique.

Source : Dares - Dépenses Efop 2015.
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15 %
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10 %

36 M€ 4 %
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15 %
315 M€

39 %

129 M€

16 %

1 861 M€

39 %

595 M€

13 %

179 M€

4 % 547 M€

12 %

738 M€

16 %

724 M€

15 %

55 M€

1 %

514 M€
2 984 M€

50 M€ 208 M€

127 M€ 699 M€

66 M€ 493 M€

26 M€ 188 M€
130 M€25 M€

Aides aux apprentis

Ressources de l'ensemble
des CFA

Aides aux entreprises
(apprentissage)

Contrat de professionnalisation

Développement et parcours
vers l'apprentissage

En %

Île-de-France France entière

Contrats aidés non marchands (hors IAE)

Mesures en faveur des personnes handicapées 

Insertion par l'activité économique

Parts des différents dispositifs dans les dépenses en 2015

Les politiques d'emploi (hors mesures sectorielles et zonées)

Part des différents types de dépenses d'alternance en 2015

Île-de-France

France entière
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199 M€

22 %

85 M€

10 %

490 M€

54 %

84 M€

9 %

43 M€

5 %

Autres emplois aidés

Contrats aidés marchands (hors IAE)

4 127 M€

54 %

425 M€

5 %

1 632 M€

21 %

1 006 M€

13 %

516 M€

7%

3 M€

Source : Dares - Dépenses Efop 2015.
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En %

Ile-de-France France entière

Formations certifiantes et pré-certifiantes

Formations d'insertion sociale et professionnelle

Formations professionnalisantes

Parts des différents types de formation dans les dépenses pédagogiques
en 2015 (hors alternance)

La formation professionnelle continue des personnes
en recherche d'emploi

Parts des différents financeurs dans les dépenses en 2015

Ile-de-France France entière
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64 %

475 M€

20 %

368 M€

16 %

83 M€

13 M€ 155 M€

162 M€

81 M€
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1 461 M€

360 M€
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Source : Dares - Dépenses Efop 2015.
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9 %

73 M€

22 %

227 M€
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Pôle emploi

Agefiph

Fonds à gestion
paritaire
(hors Unédic)

État

Région

En %

Ile-de-France France entière

Plan de formation

Période de professionnalisation

Parts des différents types de formation
dans les dépenses pédagogiques en 2015

La formation professionnelle continue des actifs occupés

Parts des différents financeurs dans les dépenses pédagogiques en 2015

Ile-de-France France entière
0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100
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9 %

700 M€

77 %

CIF - CPF

Autres

126 M€

14 %

2 713 M€

78 %

73 M€

2 %

256 M€

7 %

453 M€

13 %

909 M€

3 412 M€

Source : Dares - Dépenses Efop 2015.

5 M€1 M€ 78 M€ 6 M€

Agefiph

Fonds à gestion
paritaire (hors Unédic)

Région

2 À noter que pour cette catégorie, une grande part des (nance-
ments provient des dépenses directes des entreprises, qui se situent 
hors du champ de l’étude.



Dépenses d’emploi, de formation et d’orientation  
à La Réunion

 
 

A contrario

1 En raison de l’importance des mesures zonées dans les Drom, et pour des raisons de comparabilité, on déduit cette somme du calcul des poids 
relatifs des di%érentes catégories de dépenses.
2 La catégorie « formation professionnelle initiale » se limite pour cette édition aux dépenses retracées dans le compte de l’Éducation  
nationale, à l’exclusion des autres ministères et notamment de l’Agriculture. Pour des raisons de disponibilité des données, elle n’inclut pas les 
(nancements des régions à destination des lycées professionnels.
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L’accueil,
l'information,
l'orientation

et l'accompagnement

L'aide
au recrutement
des entreprises

La formation
professionnelle

initiale
(hors

apprentissage)

La formation
professionnelle continue

pour les personnes
en recherche d'emploi

(hors contrats
de professionnalisation)

La formation
professionnelle

continue
pour les actifs

occupés

L'alternance
Dépenses

non ventilables

La Réunion

France entière

En %

Répartition des dépenses Efop 2015 par grande catégorie (hors indemnisation du chômage)

Note : les allocations et rémunérations hors indemnisation du chômage sont prises en compte.

Source : Dares - Dépenses Efop 2015.

Les politiques
d'emploi

(hors mesures
zonées)
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Structure de la formation professionnelle en 2015

France entièreLa Réunion

Part de l’enseignement professionnel  
dans le second cycle du secondaire 43,7 % 37,9 %

Part d’apprentis dans l’enseignement  
professionnel (second cycle secondaire) 17,5 % 28,5 %

Part d’apprentis du secondaire dans les effectifs  
de l’apprentissage 73,2 % 65,3 %

Part de l’enseignement professionnel  
dans le supérieur 20,8 % 20,8 %

Part de demandeurs d’emploi  
ayant suivi une formation 10,1 % 15,9 %

Sources : Depp, Dares, Insee - RP 2014.

Diplômés du supérieur 22,6 % 13,0 % 36,0 % 8,2 %

Baccalauréat  18,2 % 30,6 % 20,1 % 14,1 %

CAP/BEP 22,8 % 39,7 % 25,4 % 15,3 %

Aucun diplôme, CEP, Brevet 36,5 % 50,1 % 18,5 % 23,5 %

Ensemble 100 % 35,8 % 100 % 14,0 %

Structure de la population active et taux de chômage  
par niveau de diplôme en 2014

France entièreLa Réunion

Source : Insee - Recensement de la population 2014.  

Taux  
de chômage  

au sens  
du  

recensement

Structure  
de la  

population 
active

Taux  
de chômage  

au sens  
du  

recensement

Structure  
de la  

population 
active

Emploi et chômage par tranche d’âge en 2014

France entièreLa Réunion

Part du PIB régional dans le PIB français (2014) 0,8 % 100 %

Taux de chômage au sens du recensement 35,8 % 14,0 %

16-25 56,2 % 28,4 %

26-54 32,9 % 12,1 %

55-64 25,7 % 10,7 %

Taux d’emploi au sens du recensement 45,9 % 64,4 %

16-25 22,3 % 36,3 %

26-54 56,9 % 79,7 %

55-64 35,8 % 45,2 %

Taux de chômage au sens du BIT 26,4 % 10,3 %

Source : Insee - Recensement de la population 2014, PIB régionaux 2014,   
Eurostat - chômage BIT 2014, Pôle emploi - DEFM.  

Indicateurs généraux La Réunion
France 
entière

Dépense totale en part de PIB (PIB 2014) 13,0 % 4,5 %

Dépense moyenne par actif (16 à 64 ans) 5 860 € 3 152 €

Dépenses en emplois aidés par demandeur  
d'emploi de longue durée

4 603 € 4 946 €

Indemnisation par demandeur d’emploi indemnisé 13 564 € 15 497 €

Dépenses d’orientation et d’accompagnement  
par PRE (16 à 64 ans)

815 € 1 121 €

Dépenses d'apprentissage par apprenti 9 776 € 13 162 €

Dépenses de contrat de professionnalisation  
par bénéficiaire

3 950 € 5 537 €

Dépense de formation continue à destination  
des personnes en recherche d’emploi par PRE  
(16 à 64 ans)

320 € 548 €

Dépense de formation continue à destination  
des actifs occupés par actif occupé (16 à 64 ans)

247 € 133 €

Indicateurs généraux sur les dépenses  
d’emploi et de formation en 2015

Note : pour les dépenses de formation continue, les allocations et rémunérations ne sont 
pas prises en compte.

Sources : Dares - Dépenses Efop 2015, Insee - RP 2014, Pôle emploi. 
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Pôle emploi

Autres opérateurs
(Apec, Agefiph)

Unédic

État

Région

Communautés
territoriales

En %

La Réunion France entière

Accompagnement renforcé (CEP 2 et 3)

Missions locales

Suivi

CSP

Aide à la création d'entreprise

Aide à l'insertion

Accueil et information (CEP 1)

Parts des différents dispositifs dans les dépenses en 2015 (hors rémunération)

L'accueil, l'information, l'orientation et l'accompagnement

Parts des différents financeurs dans les dépenses en 2015

547 M€

12 %

Pour des raisons de lisibilité, seules les parts supérieures à 1 % de la dépense totale sont
indiquées sur le graphique.

Source : Dares - Dépenses Efop 2015.

La Réunion France entière
0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

73 M€
2 984 M€

1 M€ 208 M€

7 M€
699 M€

11 M€

493 M€
11 M€

188 M€
130 M€2 M€

1 M€

1 %

11 M€

10 %

19 M€

19 %

2 M€

2 %

7 M€

6 % 45 M€

43 %

20 M€
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39 %
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13 %

179 M€

4 % 547 M€

12 %

738 M€

16 %

724 M€

15 %

55 M€

1 %

Aides aux apprentis

Ressources de l'ensemble
des CFA

Aides aux entreprises
(apprentissage)

Contrat de professionnalisation

Développement et parcours
vers l'apprentissage

En %

La Réunion France entière

Contrats aidés non marchands (hors IAE)

Mesures en faveur des personnes handicapées 

Insertion par l'activité économique

Parts des différents dispositifs dans les dépenses en 2015

Les politiques d'emploi (hors mesures sectorielles et zonées)

Part des différents types de dépenses d'alternance en 2015

La Réunion

France entière
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Source : Dares - Dépenses Efop 2015.
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plus en retrait

 
 

En %

La Réunion France entière

Plan de formation

Période de professionnalisation

Parts des différents types de formation
dans les dépenses pédagogiques en 2015

La formation professionnelle continue des actifs occupés

Parts des différents financeurs dans les dépenses pédagogiques en 2015
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3 412 M€

Source : Dares - Dépenses Efop 2015.
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Agefiph

Fonds à gestion
paritaire (hors Unédic)

Région

En %

La Réunion France entière

Formations certifiantes et pré-certifiantes

Formations d'insertion sociale et professionnelle

Formations professionnalisantes

Parts des différents types de formation dans les dépenses pédagogiques
en 2015 (hors alternance)

La formation professionnelle continue des personnes
en recherche d'emploi

Parts des différents financeurs dans les dépenses en 2015
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3 À noter que, pour cette catégorie, une grande part des (nance-
ments provient des dépenses directes des entreprises, qui se situent 
hors du champ de l’étude.
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Dépenses d’emploi, de formation et d’orientation  
en Martinique

 

 

1 En raison de l’importance des mesures zonées dans les Drom, et pour des raisons de comparabilité, on déduit cette somme du calcul des poids 
relatifs des di%érentes catégories de dépense.
2 La catégorie «formation professionnelle initiale» se limite pour cette édition aux dépenses retracées dans le compte de l’Éducation nationale, à 
l’exclusion des autres ministères et notamment de l’Agriculture. Pour des raisons de disponibilité des données, elle n’inclut pas les (nancements 
des régions à destination des lycées professionnels.
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L’accueil,
l'information,
l'orientation

et l'accompagnement

L'aide
au recrutement
des entreprises

La formation
professionnelle

initiale
(hors

apprentissage)

La formation
professionnelle continue

pour les personnes
en recherche d'emploi

(hors contrats
de professionnalisation)

La formation
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pour les actifs

occupés
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non ventilables

Martinique

France entière

En %

Répartition des dépenses Efop 2015 par grande catégorie (hors indemnisation du chômage)

Note : les allocations et rémunérations hors indemnisation du chômage sont prises en compte.

Source : Dares - Dépenses Efop 2015.

Les politiques
d'emploi

(hors mesures
zonées)
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Structure de la formation professionnelle en 2015

France entièreMartinique

Part de l’enseignement professionnel  
dans le second cycle du secondaire 41,5 % 37,9 %

Part d’apprentis dans l’enseignement  
professionnel (second cycle secondaire) 14,3 % 28,5 %

Part d’apprentis du secondaire  
dans les effectifs de l’apprentissage 64,6 % 65,3 %

Part de l’enseignement professionnel  
dans le supérieur 32,9 % 20,8 %

Part de demandeurs d’emploi  
ayant suivi une formation 10,8 % 15,9 %

Sources : Depp, Dares, Insee - RP 2014.

Diplômés du supérieur 27,1 % 12,0 % 36,0 % 8,2 %

Baccalauréat  19,7 % 25,3 % 20,1 % 14,1 %

CAP/BEP 24,4 % 30,0 % 25,4 % 15,3 %

Aucun diplôme, CEP, Brevet 28,8 % 36,6 % 18,5 % 23,5 %

Ensemble 100 % 26,1 % 100 % 14,0 %

Structure de la population active et taux de chômage  
par niveau de diplôme en 2014

France entièreMartinique

Source : Insee - Recensement de la population 2014.  

Taux  
de chômage  

au sens  
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recensement

Structure  
de la  
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Taux  
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du  

recensement

Structure  
de la  
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active

Emploi et chômage par tranche d’âge en 2014

France entièreMartinique

Part du PIB régional dans le PIB français (2014) 0,4 % 100 %

Taux de chômage au sens du recensement 26,1 % 14,0 %

16-25 52,6 % 28,4 %

26-54 24,7 % 12,1 %

55-64 16,0 % 10,7 %

Taux d’emploi au sens du recensement 53,6 % 64,4 %

16-25 19,7 % 36,3 %

26-54 65,6 % 79,7 %

55-64 48,0 % 45,2 %

Taux de chômage au sens du BIT 19,3 % 10,3 %

Source : Insee - Recensement de la population 2014, PIB régionaux 2014,   
Eurostat - chômage BIT 2014, Pôle emploi - DEFM.  

Indicateurs généraux Martinique
France 
entière

Dépense totale en part de PIB (PIB 2014) 10,3 % 4,5 %

Dépense moyenne par actif (16 à 64 ans) 5 238 € 3 152 €

Dépense en emplois aidés par demandeur  
d'emploi de longue durée

3 532 € 4 946 €

Indemnisation par demandeur d’emploi indemnisé 13 979 € 15 497 €

Dépense d’orientation et d’accompagnement  
par PRE (16 à 64 ans)

1 139 € 1 121 €

Dépense d'apprentissage par apprenti 10 814 € 13 162 €

Dépenses de contrat de professionnalisation  
par bénéficiaire

3 774 € 5 537 €

Dépense de formation continue à destination  
des personnes en recherche d’emploi par PRE  
(16 à 64 ans)

694 € 548 €

Dépense de formation continue à destination  
des actifs occupés par actif occupé (16 à 64 ans)

107 € 133 €

Indicateurs généraux sur les dépenses  
d’emploi et de formation en 2015

Note : pour les dépenses de formation continue, les allocations et rémunérations ne sont 
pas prises en compte.

Sources : Dares - Dépenses Efop 2015, Insee - RP 2014, Pôle emploi. 
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Pôle emploi

Autres opérateurs
(Apec, Agefiph)

Unédic

État

Région

Communautés
territoriales

En %

Martinique France entière

Accompagnement renforcé (CEP 2 et 3)

Missions locales

Suivi

CSP

Aide à la création d'entreprise

Aide à l'insertion

Accueil et information (CEP 1)

Parts des différents dispositifs dans les dépenses en 2015 (hors rémunération)

L'accueil, l'information, l'orientation et l'accompagnement

Parts des différents financeurs dans les dépenses en 2015

547 M€

12 %

Pour des raisons de lisibilité, seules les parts supérieures à 1 % de la dépense totale sont
indiquées sur le graphique.

Source : Dares - Dépenses Efop 2015.
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Mesures en faveur des personnes handicapées 

Insertion par l'activité économique

Parts des différents dispositifs dans les dépenses en 2015

Les politiques d'emploi (hors mesures sectorielles et zonées)

Part des différents types de dépenses d'alternance en 2015
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Source : Dares - Dépenses Efop 2015.
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En %

Martinique France entière

Plan de formation

Période de professionnalisation

Parts des différents types de formation
dans les dépenses pédagogiques en 2015

La formation professionnelle continue des actifs occupés

Parts des différents financeurs dans les dépenses pédagogiques en 2015
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Martinique France entière

Formations certifiantes et pré-certifiantes
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Formations professionnalisantes

Parts des différents types de formation dans les dépenses pédagogiques
en 2015 (hors alternance)

La formation professionnelle continue des personnes
en recherche d'emploi

Parts des différents financeurs dans les dépenses en 2015
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3 À noter que, pour cette catégorie, une grande part des (nance-
ments provient des dépenses directes des entreprises, qui se situent 
hors du champ de l’étude.
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Dépenses d’emploi, de formation et d’orientation  
en Normandie

-

-

-

 

A contrario

 

1 La catégorie «formation professionnelle initiale» se limite pour cette édition aux dépenses retracées dans le compte de l’Éducation nationale, à 
l’exclusion des autres ministères et notamment de l’Agriculture. Pour des raisons de disponibilité des données, elle n’inclut pas les (nancements 
des régions à destination des lycées professionnels.
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Les politiques
d'emploi

L’accueil,
l'information,
l'orientation

et l'accompagnement

L'aide
au recrutement
des entreprises

La formation
professionnelle

initiale
(hors

apprentissage)

La formation
professionnelle continue

pour les personnes
en recherche d'emploi

(hors contrats
de professionnalisation)

La formation
professionnelle

continue
pour les actifs

occupés

L'alternance
Dépenses

non ventilables

Normandie

France entière

En %

Répartition des dépenses Efop 2015 par grande catégorie (hors indemnisation du chômage)

Note : les allocations et rémunérations hors indemnisation du chômage sont prises en compte.

Source : Dares - Dépenses Efop 2015.
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Emploi et chômage par tranche d’âge en 2014

France entièreNormandie

Part du PIB régional dans le PIB français (2014) 4,2 % 100 %

Taux de chômage au sens du recensement 13,7 % 14,0 %

16-25 29,1 % 28,4 %

26-54 11,5 % 12,1 %

55-64 10,2 % 10,7 %

Taux d’emploi au sens du recensement 64,1 % 64,4 %

16-25 38,1 % 36,3 %

26-54 80,6 % 79,7 %

55-64 41,8 % 45,2 %

Taux de chômage localisé 10,2 % 10,3 %

Source : Insee - Recensement de la population 2014, PIB régionaux 2014.  
Eurostat - chômage BIT 2014, Pôle emploi - DEFM.  

  

Structure de la formation professionnelle en 2015

France entièreNormandie

Part de l’enseignement professionnel  
dans le second cycle du secondaire 40,6 % 37,9 %

Part d’apprentis dans l’enseignement  
professionnel (second cycle secondaire) 33,1 % 28,5 %

Part d’apprentis du secondaire dans les effectifs  
de l’apprentissage 75,5 % 65,3 %

Part de l’enseignement professionnel  
dans le supérieur 28,0 % 20,8 %

Part de demandeurs d’emploi  
ayant suivi une formation 19,7 % 15,9 %

Sources : Depp, Dares, Insee - RP 2014.

Diplômés du supérieur 29,1 % 7,5 % 36,0 % 8,2 %

Baccalauréat  20,1 % 13,3 % 20,1 % 14,1 %

CAP/BEP 30,6 % 14,7 % 25,4 % 15,3 %

Aucun diplôme, CEP, Brevet 20,2 % 21,7 % 18,5 % 23,5 %

Ensemble 100 % 13,7 % 100 % 14,0 %

Structure de la population active et taux de chômage  
par niveau de diplôme en 2014

France entièreNormandie

Source : Insee - Recensement de la population 2014.
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Structure  
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population 
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Indicateurs généraux Normandie
France 
entière

Dépense totale en part de PIB (PIB 2014) 5,1 % 4,5 %

Dépense moyenne par actif (16 à 64 ans) 3 037 € 3 152 €

Dépenses en emplois aidés par demandeur  
d'emploi de longue durée

5 650 € 4 946 €

Indemnisation par demandeur d’emploi indemnisé 14 500 € 15 497 €

Dépenses d’orientation et d’accompagnement  
par PRE (16 à 64 ans)

1 153 € 1 121 €

Dépenses d'apprentissage par apprenti 13 112 € 13 162 €

Dépenses de contrat de professionnalisation  
par bénéficiaire

5 933 € 5 537 €

Dépense de formation continue à destination  
des personnes en recherche d’emploi par PRE  
(16 à 64 ans)

589 € 548 €

Dépense de formation continue à destination  
des actifs occupés par actif occupé (16 à 64 ans)

115 € 133 €

Indicateurs généraux sur les dépenses  
d’emploi et de formation en 2015

Note : pour les dépenses de formation continue, les allocations et rémunérations ne sont 
pas prises en compte.

Sources : Dares - Dépenses Efop 2015, Insee - RP 2014, Pôle emploi. 



 

Pôle emploi

Autres opérateurs
(Apec, Agefiph)

Unédic

État

Région

Communautés
territoriales

En %

Normandie France entière

Accompagnement renforcé (CEP 2 et 3)

Missions locales

Suivi

CSP

Aide à la création d'entreprise

Aide à l'insertion

Accueil et information (CEP 1)

Parts des différents dispositifs dans les dépenses en 2015 (hors rémunération)

L'accueil, l'information, l'orientation et l'accompagnement

Parts des différents financeurs dans les dépenses en 2015

547 M€

12 %

Pour des raisons de lisibilité, seules les parts supérieures à 1 % de la dépense totale sont
indiquées sur le graphique.

Source : Dares - Dépenses Efop 2015.
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Aides aux apprentis

Ressources de l'ensemble
des CFA

Aides aux entreprises
(apprentissage)

Contrat de professionnalisation

Développement et parcours
vers l'apprentissage

En %

Normandie France entière

Contrats aidés non marchands (hors IAE)

Mesures en faveur des personnes handicapées 

Insertion par l'activité économique

Parts des différents dispositifs dans les dépenses en 2015

Les politiques d'emploi (hors mesures sectorielles et zonées)

Part des différents types de dépenses d'alternance en 2015
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Source : Dares - Dépenses Efop 2015.
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le professionnalisant en retrait

En %

Normandie France entière

Plan de formation

Période de professionnalisation

Parts des différents types de formation
dans les dépenses pédagogiques en 2015

La formation professionnelle continue des actifs occupés

Parts des différents financeurs dans les dépenses pédagogiques en 2015
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Formations professionnalisantes

Parts des différents types de formation dans les dépenses pédagogiques
en 2015 (hors alternance)

La formation professionnelle continue des personnes
en recherche d'emploi

Parts des différents financeurs dans les dépenses en 2015

Normandie France entière
0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

1 509 M€

64 %

475 M€

20 %

368 M€

16 %

83 M€

5 M€ 155 M€

80 M€

18 M€

14 M€

5 M€

1 461 M€

360 M€

294 M€
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2 À noter que, pour cette catégorie, une grande part des (nance-
ments provient des dépenses directes des entreprises, qui se situent 
hors du champ de l’étude.
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Dépenses d’emploi, de formation et d’orientation  
en Nouvelle-Aquitaine

-

-

-

1 La catégorie «formation professionnelle initiale» se limite pour cette édition aux dépenses retracées dans le compte de l’Éducation nationale, à 
l’exclusion des autres ministères et notamment de l’Agriculture. Pour des raisons de disponibilité des données, elle n’inclut pas les (nancements 
des régions à destination des lycées professionnels.
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Les politiques
d'emploi

L’accueil,
l'information,
l'orientation

et l'accompagnement

L'aide
au recrutement
des entreprises

La formation
professionnelle

initiale
(hors

apprentissage)

La formation
professionnelle continue

pour les personnes
en recherche d'emploi

(hors contrats
de professionnalisation)

La formation
professionnelle

continue
pour les actifs

occupés

L'alternance
Dépenses

non ventilables

Nouvelle-Aquitaine

France entière

En %

Répartition des dépenses Efop 2015 par grande catégorie (hors indemnisation du chômage)

Note : les allocations et rémunérations hors indemnisation du chômage sont prises en compte.

Source : Dares - Dépenses Efop 2015.
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Emploi et chômage par tranche d’âge en 2014

France entière
Nouvelle- 
Aquitaine

Part du PIB régional dans le PIB français (2014) 7,5 % 100 %

Taux de chômage au sens du recensement 13,2 % 14,0 %

16-25 27,9 % 28,4 %

26-54 11,3 % 12,1 %

55-64 9,8 % 10,7 %

Taux d’emploi au sens du recensement 64,8 % 64,4 %

16-25 37,1 % 36,3 %

26-54 81,1 % 79,7 %

55-64 43,8 % 45,2 %

Taux de chômage localisé 9,6 % 10,3 %

Source : Insee - Recensement de la population 2014, PIB régionaux 2014,  
Eurostat - chômage BIT 2014, Pôle emploi - DEFM.  

  

Structure de la formation professionnelle en 2015

France entière
Nouvelle- 
Aquitaine

Part de l’enseignement professionnel  
dans le second cycle du secondaire 38,9 % 37,9 %

Part d’apprentis dans l’enseignement  
professionnel (second cycle secondaire) 32,5 % 28,5 %

Part d’apprentis du secondaire dans les effectifs  
de l’apprentissage 72,3 % 65,3 %

Part de l’enseignement professionnel  
dans le supérieur 23,0 % 20,8 %

Part de demandeurs d’emploi  
ayant suivi une formation 18,7 % 15,9 %

Sources : Depp, Dares, Insee - RP 2014.

Diplômés du supérieur 32,8 % 8,2 % 36,0 % 8,2 %

Baccalauréat  21,0 % 13,2 % 20,1 % 14,1 %

CAP/BEP 29,6 % 14,0 % 25,4 % 15,3 %

Aucun diplôme, CEP, Brevet 16,6 % 21,4 % 18,5 % 23,5 %

Ensemble 100 % 13,2 % 100 % 14,0 %

Structure de la population active et taux de chômage  
par niveau de diplôme en 2014

France entière
Nouvelle- 
Aquitaine

Source : Insee - Recensement de la population 2014.

Taux  
de chômage  

au sens  
du  

recensement

Structure  
de la  

population 
active

Taux  
de chômage  

au sens  
du  

recensement

Structure  
de la  

population 
active

Indicateurs généraux
Nouvelle- 
Aquitaine

France 
entière

Dépense totale en part de PIB (PIB 2014) 5,1 % 4,5 %

Dépense moyenne par actif (16 à 64 ans) 3 087 € 3 152 €

Dépenses en emplois aidés par demandeur  
d'emploi de longue durée

5 896 € 4 946 €

Indemnisation par demandeur d’emploi indemnisé 14 871 € 15 497 €

Dépenses d’orientation et d’accompagnement  
par PRE (16 à 64 ans)

1 215 € 1 121 €

Dépenses d'apprentissage par apprenti 13 888 € 13 162 €

Dépenses de contrat de professionnalisation  
par bénéficiaire

5 279 € 5 537 €

Dépense de formation continue à destination  
des personnes en recherche d’emploi par PRE  
(16 à 64 ans)

455 € 548 €

Dépense de formation continue à destination  
des actifs occupés par actif occupé (16 à 64 ans)

115 € 133 €

Indicateurs généraux sur les dépenses  
d’emploi et de formation en 2015

Note : pour les dépenses de formation continue, les allocations et rémunérations ne sont 
pas prises en compte.

Sources : Dares - Dépenses Efop 2015, Insee - RP 2014, Pôle emploi. 
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Pôle emploi

Autres opérateurs
(Apec, Agefiph)

Unédic

État

Région

Communautés
territoriales

En %

Nouvelle-Aquitaine France entière

Accompagnement renforcé (CEP 2 et 3)

Missions locales

Suivi

CSP

Aide à la création d'entreprise

Aide à l'insertion

Accueil et information (CEP 1)

Parts des différents dispositifs dans les dépenses en 2015 (hors rémunération)

L'accueil, l'information, l'orientation et l'accompagnement

Parts des différents financeurs dans les dépenses en 2015

547 M€

12 %

Pour des raisons de lisibilité, seules les parts supérieures à 1 % de la dépense totale sont
indiquées sur le graphique.

Source : Dares - Dépenses Efop 2015.
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Mesures en faveur des personnes handicapées 

Insertion par l'activité économique

Parts des différents dispositifs dans les dépenses en 2015

Les politiques d'emploi (hors mesures sectorielles et zonées)

Part des différents types de dépenses d'alternance en 2015
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Source : Dares - Dépenses Efop 2015.
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6 M€

En %

Nouvelle-Aquitaine France entière

Plan de formation

Période de professionnalisation

Parts des différents types de formation
dans les dépenses pédagogiques en 2015

La formation professionnelle continue des actifs occupés

Parts des différents financeurs dans les dépenses pédagogiques en 2015
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Source : Dares - Dépenses Efop 2015.
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Formations professionnalisantes

Parts des différents types de formation dans les dépenses pédagogiques
en 2015 (hors alternance)

La formation professionnelle continue des personnes
en recherche d'emploi

Parts des différents financeurs dans les dépenses en 2015
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2 À noter que, pour cette catégorie, une grande part des (nance-
ments provient des dépenses directes des entreprises, qui se situent 
hors du champ de l’étude.
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Dépenses d’emploi, de formation et d’orientation  
en Occitanie

-

 

1 La catégorie «formation professionnelle initiale» se limite pour cette édition aux dépenses retracées dans le compte de l’Éducation nationale, à 
l’exclusion des autres ministères et notamment de l’Agriculture. Pour des raisons de disponibilité des données, elle n’inclut pas les (nancements 
des régions à destination des lycées professionnels.
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Les politiques
d'emploi

L’accueil,
l'information,
l'orientation

et l'accompagnement

L'aide
au recrutement
des entreprises

La formation
professionnelle

initiale
(hors

apprentissage)

La formation
professionnelle continue

pour les personnes
en recherche d'emploi

(hors contrats
de professionnalisation)

La formation
professionnelle

continue
pour les actifs

occupés

L'alternance
Dépenses

non ventilables

Occitanie

France entière

En %

Répartition des dépenses Efop 2015 par grande catégorie (hors indemnisation du chômage)

Note : les allocations et rémunérations hors indemnisation du chômage sont prises en compte.

Source : Dares - Dépenses Efop 2015.
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Emploi et chômage par tranche d’âge en 2014

France entièreOccitanie

Part du PIB régional dans le PIB français (2014) 7,2 % 100 %

Taux de chômage au sens du recensement 15,2 % 14,0 %

16-25 31,4 % 28,4 %

26-54 13,2 % 12,1 %

55-64 11,3 % 10,7 %

Taux d’emploi au sens du recensement 62,4 % 64,4 %

16-25 33,3 % 36,3 %

26-54 78,0 % 79,7 %

55-64 44,2 % 45,2 %

Taux de chômage localisé 12,0 % 10,3 %

Source : Insee - Recensement de la population 2014, PIB régionaux 2014,  
Eurostat - chômage BIT 2014, Pôle emploi - DEFM.  

  

Structure de la formation professionnelle en 2015

France entièreOccitanie

Part de l’enseignement professionnel  
dans le second cycle du secondaire 37,9 % 37,9 %

Part d’apprentis dans l’enseignement  
professionnel (second cycle secondaire) 29,0 % 28,5 %

Part d’apprentis du secondaire  
dans les effectifs de l’apprentissage 68,2 % 65,3 %

Part de l’enseignement professionnel  
dans le supérieur 18,3 % 20,8 %

Part de demandeurs d’emploi  
ayant suivi une formation 18,1 % 15,9 %

Sources : Depp, Dares, Insee - RP 2014.

Diplômés du supérieur 37,0 % 9,2 % 36,0 % 8,2 %

Baccalauréat  21,1 % 15,9 % 20,1 % 14,1 %

CAP/BEP 25,3 % 16,9 % 25,4 % 15,3 %

Aucun diplôme, CEP, Brevet 16,6 % 25,2 % 18,5 % 23,5 %

Ensemble 100 % 15,2 % 100 % 14,0 %

Structure de la population active et taux de chômage  
par niveau de diplôme en 2014

France entièreOccitanie

Source : Insee - Recensement de la population 2014.
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Indicateurs généraux Occitanie
France 
entière

Dépense totale en part de PIB (PIB 2014) 5,4 % 4,5 %

Dépense moyenne par actif (16 à 64 ans) 3 251 € 3 152 €

Dépenses en emplois aidés par demandeur  
d'emploi de longue durée

4 462 € 4 946 €

Indemnisation par demandeur d’emploi indemnisé 14 861 € 15 497 €

Dépenses d’orientation et d’accompagnement  
par PRE (16 à 64 ans)

1 094 € 1 121 €

Dépenses d'apprentissage par apprenti 12 367 € 13 162 €

Dépenses de contrat de professionnalisation  
par bénéficiaire

5 687 € 5 537 €

Dépense de formation continue à destination  
des personnes en recherche d’emploi par PRE  
(16 à 64 ans)

458 € 548 €

Dépense de formation continue à destination  
des actifs occupés par actif occupé (16 à 64 ans)

118 € 133 €

Indicateurs généraux sur les dépenses  
d’emploi et de formation en 2015

Note : pour les dépenses de formation continue, les allocations et rémunérations ne sont 
pasprises en compte.

Sources : Dares - Dépenses Efop 2015, Insee - RP 2014, Pôle emploi. 
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Pôle Emploi

Autres opérateurs
(Apec, Agefiph)

Unedic

État

Région

Communautés
territoriales

En %

Occitanie France entière

Accompagnement renforcé (CEP 2 et 3)

Missions locales

Suivi

CSP

Aide à la création d'entreprise

Aide à l'insertion

Accueil et information (CEP 1)

Parts des différents dispositifs dans les dépenses en 2015 (hors rémunération)

L'accueil, l'information, l'orientation et l'accompagnement

Parts des différents financeurs dans les dépenses en 2015

547 M€

12 %

Pour des raisons de lisibilité, seules les parts supérieures à 1 % de la dépense totale sont
indiquées sur le graphique.
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Les politiques d'emploi (hors mesures sectorielles et zonées)

Part des différents types de dépenses d'alternance en 2015
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En %

Occitanie France entière

Plan de formation

Période de professionnalisation

Parts des différents types de formation
dans les dépenses pédagogiques en 2015

La formation professionnelle continue des actifs occupés

Parts des différents financeurs dans les dépenses pédagogiques en 2015
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Occitanie France entière
0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

1 509 M€

64 %

475 M€

20 %

368 M€

16 %

83 M€

1 M€ 155 M€

113 M€

33 M€

24 M€

8 M€

1 461 M€

360 M€

294 M€

Source : Dares - Dépenses Efop 2015.

40 M€

22 %

27 M€

15 %

112 M€

63 %

Pôle emploi

Agefiph

Fonds à gestion
paritaire
(hors Unédic)

État

Région

2 À noter que, pour cette catégorie, une grande part des (nance-
ments provient des dépenses directes des entreprises, qui se situent 
hors du champ de l’étude.



Dépenses d’emploi, de formation et d’orientation  
dans les Pays de la Loire 

-

 

1 La catégorie «formation professionnelle initiale» se limite pour cette édition aux dépenses retracées dans le compte de l’Éducation nationale, à 
l’exclusion des autres ministères et notamment de l’Agriculture. Pour des raisons de disponibilité des données, elle n’inclut pas les (nancements 
des régions à destination des lycées professionnels.
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Les politiques
d'emploi
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et l'accompagnement

L'aide
au recrutement
des entreprises

La formation
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initiale
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apprentissage)

La formation
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(hors contrats
de professionnalisation)
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continue
pour les actifs

occupés

L'alternance
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non ventilables

Pays de la Loire

France entière

En %

Répartition des dépenses Efop 2015 par grande catégorie (hors indemnisation du chômage)

Note : les allocations et rémunérations hors indemnisation du chômage sont prises en compte.

Source : Dares - Dépenses Efop 2015.
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Structure de la formation professionnelle en 2015

France entièrePays de la Loire

Part de l’enseignement professionnel  
dans le second cycle du secondaire 39,5 % 37,9 %

Part d’apprentis dans l’enseignement  
professionnel (second cycle secondaire) 37,0 % 28,5 %

Part d’apprentis du secondaire  
dans les effectifs de l’apprentissage 73,5 % 65,3 %

Part de l’enseignement professionnel  
dans le supérieur 24,0 % 20,8 %

Part de demandeurs d’emploi  
ayant suivi une formation 19,4 % 15,9 %

Sources : Depp, Dares, Insee - RP 2014.

Diplômés du supérieur 33,1 % 7,5 % 36,0 % 8,2 %

Baccalauréat  21,0 % 12,0 % 20,1 % 14,1 %

CAP/BEP 29,8 % 12,3 % 25,4 % 15,3 %

Aucun diplôme, CEP, Brevet 16,1 % 19,8 % 18,5 % 23,5 %

Ensemble 100 % 11,8 % 100 % 14,0 %

Structure de la population active et taux de chômage  
par niveau de diplôme en 2014

France entièrePays de la Loire

Source : Insee - Recensement de la population 2014.  
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Structure  
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active

Taux  
de chômage  

au sens  
du  

recensement

Structure  
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Emploi et chômage par tranche d’âge en 2014

France entièrePays de la Loire

Part du PIB régional dans le PIB français (2014) 5,0 % 100 %

Taux de chômage au sens du recensement 11,8 % 14,0 %

16-25 24,5 % 28,4 %

26-54 10,0 % 12,1 %

55-64 9,6 % 10,7 %

Taux d’emploi au sens du recensement 67,4 % 64,4 %

16-25 40,6 % 36,3 %

26-54 84,2 % 79,7 %

55-64 42,7 % 45,2 %

Taux de chômage localisé 8,8 % 10,3 %

Source : Insee - Recensement de la population 2014, PIB régionaux 2014,   
Eurostat - chômage BIT 2014, Pôle emploi - DEFM.  

Indicateurs généraux
Pays 

de la Loire

France 
entière

Dépense totale en part de PIB (PIB 2014) 4,7 % 4,5 %

Dépense moyenne par actif (16 à 64 ans) 2 939 € 3 152 €

Dépenses en emplois aidés par demandeur  
d'emploi de longue durée

5 306 € 4 946 €

Indemnisation par demandeur d’emploi indemnisé 14 689 € 15 497 €

Dépenses d’orientation et d’accompagnement  
par PRE (16 à 64 ans)

1 186 € 1 121 €

Dépenses d'apprentissage par apprenti 12 996 € 13 162 €

Dépenses de contrat de professionnalisation  
par bénéficiaire

7 260 € 5 537 €

Dépense de formation continue à destination  
des personnes en recherche d’emploi par PRE  
(16 à 64 ans)

514 € 548 €

Dépense de formation continue à destination  
des actifs occupés par actif occupé (16 à 64 ans)

160 € 133 €

Indicateurs généraux sur les dépenses  
d’emploi et de formation en 2015

Note : pour les dépenses de formation continue, les allocations et rémunérations ne sont 
pas prises en compte.

Sources : Dares - Dépenses Efop 2015, Insee - RP 2014, Pôle emploi. 
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Pôle emploi

Autres opérateurs
(Apec, Agefiph)

Unédic

État

Région

Communautés
territoriales

En %

Pays de la Loire France entière

Accompagnement renforcé (CEP 2 et 3)

Missions locales

Suivi

CSP

Aide à la création d'entreprise

Aide à l'insertion

Accueil et information (CEP 1)

Parts des différents dispositifs dans les dépenses en 2015 (hors rémunération)

L'accueil, l'information, l'orientation et l'accompagnement

Parts des différents financeurs dans les dépenses en 2015

547 M€

12 %

Pour des raisons de lisibilité, seules les parts supérieures à 1 % de la dépense totale sont
indiquées sur le graphique.

Source : Dares - Dépenses Efop 2015.
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Insertion par l'activité économique

Parts des différents dispositifs dans les dépenses en 2015

Les politiques d'emploi (hors mesures sectorielles et zonées)

Part des différents types de dépenses d'alternance en 2015
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Source : Dares - Dépenses Efop 2015.
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En %

Pays de la Loire France entière

Plan de formation

Période de professionnalisation

Parts des différents types de formation
dans les dépenses pédagogiques en 2015

La formation professionnelle continue des actifs occupés

Parts des différents financeurs dans les dépenses pédagogiques en 2015
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2 À noter que, pour cette catégorie, une grande part des (nancements 
provient des dépenses directes des entreprises, qui se situent hors du 
champ de l’étude.
3 Suite à nos échanges avec la région, il apparaît que la somme qu'elle 
accorde aux dépenses pédagogiques en faveur des formations certi-
(antes (partie pré-certi(ant) est surestimée aux dépens du montant 
consacré aux formations d’insertion sociale et professionnelle.
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Dépenses d’emploi et de formation  
en Provence-Alpes-Côte d’Azur 

-

-

-

 

 

1 La catégorie «formation professionnelle initiale» se limite pour cette édition aux dépenses retracées dans le compte de l’Éducation nationale, à 
l’exclusion des autres ministères et notamment de l’Agriculture. Pour des raisons de disponibilité des données, elle n’inclut pas les (nancements 
des régions à destination des lycées professionnels.
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Les politiques
d'emploi
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l'information,
l'orientation

et l'accompagnement

L'aide
au recrutement
des entreprises

La formation
professionnelle

initiale
(hors

apprentissage)

La formation
professionnelle continue

pour les personnes
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(hors contrats
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continue
pour les actifs

occupés

L'alternance
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non ventilables

Provence-Alpes-Côte d’Azur

France entière

En %

Répartition des dépenses Efop 2015 par grande catégorie (hors indemnisation du chômage)

Note : les allocations et rémunérations hors indemnisation du chômage sont prises en compte.

Source : Dares - Dépenses Efop 2015.
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Structure de la formation professionnelle en 2015

France entière
Provence-Alpes-

Côte d’Azur

Part de l’enseignement professionnel  
dans le second cycle du secondaire 37,5 % 37,9 %

Part d’apprentis dans l’enseignement  
professionnel (second cycle secondaire) 29,6 % 28,5 %

Part d’apprentis du secondaire dans les effectifs  
de l’apprentissage 74,7 % 65,3 %

Part de l’enseignement professionnel  
dans le supérieur 20,4 % 20,8 %

Part de demandeurs d’emploi  
ayant suivi une formation 17,4 % 15,9 %

Sources : Depp, Dares, Insee - RP 2014.

Diplômés du supérieur 36,1 % 9,1 % 36,0 % 8,2 %

Baccalauréat  20,7 % 15,1 % 20,1 % 14,1 %

CAP/BEP 24,0 % 16,7 % 25,4 % 15,3 %

Aucun diplôme, CEP, Brevet 19,2 % 23,7 % 18,5 % 23,5 %

Ensemble 100 % 15,0 % 100 % 14,0 %

Structure de la population active et taux de chômage  
par niveau de diplôme en 2014

France entière
Provence-Alpes- 

Côte d’Azur

Source : Insee - Recensement de la population 2014.  
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Emploi et chômage par tranche d’âge en 2014

France entière
Provence-Alpes-

Côte d’Azur

Part du PIB régional dans le PIB français (2014) 7,1 % 100 %

Taux de chômage au sens du recensement 15,0 % 14,0 %

16-25 30,5 % 28,4 %

26-54 13,1 % 12,1 %

55-64 11,4 % 10,7 %

Taux d’emploi au sens du recensement 62,0 % 64,4 %

16-25 34,0 % 36,3 %

26-54 76,5 % 79,7 %

55-64 45,1 % 45,2 %

Taux de chômage localisé 11,5 % 10,3 %

Source : Insee - Recensement de la population 2014, PIB régionaux 2014,   
Eurostat - chômage BIT 2014, Pôle emploi - DEFM.  

Indicateurs généraux
Provence-Alpes-

Côte d’Azur

France 
entière

Dépense totale en part de PIB (PIB 2014) 4,9 % 4,5 %

Dépense moyenne par actif (16 à 64 ans) 3 368 € 3 152 €

Dépenses en emplois aidés par demandeur  
d'emploi de longue durée

4 347 € 4 946 €

Indemnisation par demandeur d’emploi indemnisé 15 456 € 15 497 €

Dépenses d’orientation et d’accompagnement  
par PRE (16 à 64 ans)

1 226 € 1 121 €

Dépenses d'apprentissage par apprenti 11 315 € 13 162 €

Dépenses de contrat de professionnalisation  
par bénéficiaire

4 724 € 5 537 €

Dépense de formation continue à destination  
des personnes en recherche d’emploi par PRE  
(16 à 64 ans)

480 € 548 €

Dépense de formation continue à destination  
des actifs occupés par actif occupé (16 à 64 ans)

113 € 133 €

Indicateurs généraux sur les dépenses  
d’emploi et de formation en 2015

Note : pour les dépenses de formation continue, les allocations et rémunérations ne sont 
pas prises en compte.

Sources : Dares - Dépenses Efop 2015, Insee - RP 2014, Pôle emploi. 



86

 
 

 
Pôle emploi

Autres opérateurs
(Apec, Agefiph)

Unédic

État

Région

Communautés
territoriales

En %

Provence-Alpes-Côte d’Azur France entière

Accompagnement renforcé (CEP 2 et 3)

Missions locales

Suivi

CSP

Aide à la création d'entreprise

Aide à l'insertion

Accueil et information (CEP 1)

Parts des différents dispositifs dans les dépenses en 2015 (hors rémunération)

L'accueil, l'information, l'orientation et l'accompagnement

Parts des différents financeurs dans les dépenses en 2015

547 M€

12 %

Pour des raisons de lisibilité, seules les parts supérieures à 1 % de la dépense totale sont
indiquées sur le graphique.

Source : Dares - Dépenses Efop 2015.
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Contrats aidés non marchands (hors IAE)

Mesures en faveur des personnes handicapées 

Insertion par l'activité économique

Parts des différents dispositifs dans les dépenses en 2015

Les politiques d'emploi (hors mesures sectorielles et zonées)

Part des différents types de dépenses d'alternance en 2015
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Source : Dares - Dépenses Efop 2015.
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En %

Provence-Alpes-Côte d’Azur France entière

Plan de formation

Période de professionnalisation

Parts des différents types de formation
dans les dépenses pédagogiques en 2015

La formation professionnelle continue des actifs occupés

Parts des différents financeurs dans les dépenses pédagogiques en 2015

Provence-Alpes-Côte d’Azur France entière
0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

CIF - CPF

Autres

2 713 M€

78 %

73 M€

2 %

256 M€

7 %

453 M€

13 %

189 M€

3 412 M€

Source : Dares - Dépenses Efop 2015.

22 M€
78 M€ 6 M€

22 M€

10 %

13 M€

6 %154 M€

73 %
23 M€

11 %

Agefiph

Fonds à gestion
paritaire (hors Unédic)

Région

En %

Provence-Alpes-Côte d’Azur France entière

Formations certifiantes et pré-certifiantes

Formations d'insertion sociale et professionnelle

Formations professionnalisantes
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Parts des différents financeurs dans les dépenses en 2015
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2 À noter que, pour cette catégorie, une grande part des (nance-
ments provient des dépenses directes des entreprises, qui se situent 
hors du champ de l’étude.
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Dépenses Efop 2015

France entière
Auvergne- 

Rhône-Alpes

Dépense régionalisée

Dépense 
non

régionalisée
Ensemble

Dépense régionalisée

Montant 
Dont  

administration 
centrale

Part dans  
l’ensemble

Montant 

Part  
dans la dépense 

régionalisée  
France entière

Total 95 506 694 533 776 98,8 % 1 158 538 96 665 232 10 844 027 11,4 %

Emplois aidés 7 601 185 123 047 99,2 % 64 000 7 665 185 778 699 10,2  %

Emplois aidés marchands 2 614 391 123 047 100 % 0 2 614 391 288 469 11,0 %

Emplois aidés non marchands 4 986 794 0 98,7 % 64 000 5 050 794 490 229 9,8 %

Mesures en faveur de certains secteurs ou certaines zones  
géographiques 

8 379 421 79 637 98,7 % 114 087 8 493 508 821 445 9,8 %

Mesures en faveur de l’emploi sur les territoires 1 494 000 53 098 100 % 0 1 494 000 48 481 3,2 %

Mesures à la personne en faveur de l’emploi dans certains secteurs 6 781 966 0 98,3 % 114 087 6 896 053 764 221 11,3 %

Mesures aux entreprises en faveur de l’emploi dans certains secteurs 103 455 26 539 100 % 0 103 455 8 743 8,5 %

L’indemnisation chômage - Allocations et rémunérations, incitations 
financières à l’emploi

47 925 684 0 99,7 % 156 101 48 081 786 5 639 409 11,8 %

L’accueil, information, orientation, accompagnement 4 769 987 19 370 99,1 % 40 993 4 810 980 536 704 11,3 %

Dépenses d’information «tout public» 116 281 0 84,3 % 21 652 137 933 7 834 6,7 %

Dépenses d’accueil 785 068 0 100 % 0 785 068 88 390 11,3 %

Dépenses d’accompagnement renforcé (dont ML et garantie jeunes) 2 208 469 141 100 % 0 2 208 469 234 042 10,6 %

Dépenses autres accompagnements (dont suivi) 1 506 135 19 229 98,7 % 19 341 1 525 475 187 934 12,5 %

Allocations et rémunérations 99 438 0 100 % 0 99 438 10 373 10,4 %

Aides dédiées à lever les freins à l’insertion (mobilité, garde d’enfants, etc.) 54 596 0 100 % 0 54 596 8 131 14,9 %

L’aide au recrutement des entreprises 653 927 0 100 % 0 653 927 83 200 12,7 %

Dépenses de structure des opérateurs et autres dépenses non ventilables 
par dispositifs 

54 986 3 402 7,6 % 670 526 725 511 3 676 6,7 %

Dépenses non ventilables selon la nomenclature 54 986 3 402 40,8 % 79 635 134 621 3 676 6,7 %

Dépenses de structure non ventilables par dispositif 0 0 0,0 % 590 891 590 891 0 -

Formation professionnelle initiale 15 911 771 0 100 % 1 414 15 913 184 1 822 017 11,5 %

Formation professionnelle par voie «scolaire» publique et sous contrat 
(élèves et étudiants)

9 499 598 0 100 % 0 9 499 598 1 040 891 11,0 %

Apprentissage 5 337 206 0 100 % 1 414 5 338 620 649 493 12,2 %

Formations sanitaires et sociales et artistiques 1 066 863 0 100 % 0 1 066 863 128 303 12,0 %

Formation professionnelle continue 10 209 734 308 321 98,9 % 111 417 10 321 151 1 158 878 11,4 %

Pour les personnes en recherche d’emploi et les jeunes en insertion 
professionnelle

6 228 518 308 321 98,2 % 111 417 6 339 935 681 411 10,9 %

* Dépenses pédagogiques formations pré-certifiantes et certifiantes 2 567 673 104 723 99,9 % 2 000 2 569 673 258 055 10,1 %

 * Dépenses pédagogiques formations professionnalisantes 368 310 83 962 100 % 0 368 310 52 210 14,2 %

 *  Dépenses pédagogiques formations aide à la définition  
de projet

392 743 116 729 100 % 0 392 743 27 390 7,0 %

*  Dépenses pédagogiques illettrisme, remise à niveau,  
savoirs de base, socle de compétences

81 819 1 971 100 % 0 81 819 8 349 10,2 %

*  Allocations et rémunérations et protection sociale associée  
à la formation 

2 817 973 937 96,3 % 109 417 2 927 390 335 408 11,9 %

Pour les actifs occupés 3 935 196 0 100 % 0 3 935 196 477 122 12,1 %

* Dépenses pédagogiques 3 495 456 0 100 % 0 3 495 456 432 453 12,4 %

* Dépenses de rémunération 439 740 0 100 % 0 439 740 44 669 10,2 %

Dépenses d’investissement et de qualité 46 020 0 100 % 0 46 020 344 0,7 %

Source : traitement Dares.  

En milliers d’euros

Annexes  
(dépenses Efop 2015 par région, y compris Mayotte)



Dépenses Efop 2015

France entière
Bourgogne- 

Franche-Comté

Dépense régionalisée

Dépense 
non

régionalisée
Ensemble

Dépense régionalisée

Montant 
Dont  

administration 
centrale

Part dans  
l’ensemble

Montant 

Part  
dans la dépense 

régionalisée  
France entière

Total 95 506 694 533 776 98,8 % 1 158 538 96 665 232 3 716 191 3,9 %

Emplois aidés 7 601 185 123 047 99,2 % 64 000 7 665 185 353 835 4,7 %

Emplois aidés marchands 2 614 391 123 047 100 % 0 2 614 391 124 764 4,8 %

Emplois aidés non marchands 4 986 794 0 98,7 % 64 000 5 050 794 229 072 4,6 %

Mesures en faveur de certains secteurs ou certaines zones  
géographiques 

8 379 421 79 637 98,7 % 114 087 8 493 508 287 038 3,4 %

Mesures en faveur de l’emploi sur les territoires 1 494 000 53 098 100 % 0 1 494 000 14 718 1,0 %

Mesures à la personne en faveur de l’emploi dans certains secteurs 6 781 966 0 98,3 % 114 087 6 896 053 267 873 3,9 %

Mesures aux entreprises en faveur de l’emploi dans certains secteurs 103 455 26 539 100 % 0 103 455 4 447 4,3 %

L’indemnisation chômage - Allocations et rémunérations, incitations 
financières à l’emploi

47 925 684 0 99,7 % 156 101 48 081 786 1 794 032 3,7 %

L’accueil, information, orientation, accompagnement 4 769 987 19 370 99,1 % 40 993 4 810 980 189 008 4,0 %

Dépenses d’information «tout public» 116 281 0 84,3 % 21 652 137 933 5 762 5,0 %

Dépenses d’accueil 785 068 0 100 % 0 785 068 27 147 3,5 %

Dépenses d’accompagnement renforcé (dont ML et garantie jeunes) 2 208 469 141 100 % 0 2 208 469 89 496 4,1 %

Dépenses autres accompagnements (dont suivi) 1 506 135 19 229 98,7 % 19 341 1 525 475 61 972 4,1 %

Allocations et rémunérations 99 438 0 100 % 0 99 438 2 778 2,8 %

Aides dédiées à lever les freins à l’insertion (mobilité, garde d’enfants, etc.) 54 596 0 100 % 0 54 596 1 854 3,4 %

L’aide au recrutement des entreprises 653 927 0 100 % 0 653 927 27 631 4,2 %

Dépenses de structure des opérateurs et autres dépenses non ventilables 
par dispositifs 

54 986 3 402 7,6 % 670 526 725 511 3 361 6,1 %

Dépenses non ventilables selon la nomenclature 54 986 3 402 40,8 % 79 635 134 621 3 361 6,1 %

Dépenses de structure non ventilables par dispositif 0 0 0,0 % 590 891 590 891 0 -

Formation professionnelle initiale 15 911 771 0 100 % 1 414 15 913 184 671 949 4,2 %

Formation professionnelle par voie «scolaire» publique et sous contrat 
(élèves et étudiants)

9 499 598 0 100 % 0 9 499 598 392 353 4,1 %

Apprentissage 5 337 206 0 100 % 1 414 5 338 620 233 086 4,4 %

Formations sanitaires et sociales et artistiques 1 066 863 0 100 % 0 1 066 863 45 070 4,2 %

Formation professionnelle continue 10 209 734 308 321 98,9 % 111 417 10 321 151 389 339 3,8 %

Pour les personnes en recherche d’emploi et les jeunes en insertion 
professionnelle

6 228 518 308 321 98,2 % 111 417 6 339 935 236 158 3,8 %

* Dépenses pédagogiques formations pré-certifiantes et certifiantes 2 567 673 104 723 99,9 % 2 000 2 569 673 93 323 3,6 %

 * Dépenses pédagogiques formations professionnalisantes 368 310 83 962 100 % 0 368 310 7 323 2,0 %

 *  Dépenses pédagogiques formations aide à la définition  
de projet

392 743 116 729 100 % 0 392 743 13 195 3,4 %

*  Dépenses pédagogiques illettrisme, remise à niveau,  
savoirs de base, socle de compétences

81 819 1 971 100 % 0 81 819 7 156 8,7 %

*  Allocations et rémunérations et protection sociale associée  
à la formation 

2 817 973 937 96,3 % 109 417 2 927 390 115 161 4,1 %

Pour les actifs occupés 3 935 196 0 100 % 0 3 935 196 151 248 3,8 %

* Dépenses pédagogiques 3 495 456 0 100 % 0 3 495 456 136 405 3,9 %

* Dépenses de rémunération 439 740 0 100 % 0 439 740 14 843 3,4 %

Dépenses d’investissement et de qualité 46 020 0 100 % 0 46 020 1 933 4,2 %

En milliers d’euros

Source : traitement Dares.  
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Dépenses Efop 2015

France entière Bretagne

Dépense régionalisée

Dépense 
non

régionalisée
Ensemble

Dépense régionalisée

Montant 
Dont  

administration 
centrale

Part dans  
l’ensemble

Montant 

Part  
dans la dépense 

régionalisée  
France entière

Total 95 506 694 533 776 98,8 % 1 158 538 96 665 232 4 244 492 4,4 %

Emplois aidés 7 601 185 123 047 99,2 % 64 000 7 665 185 332 342 4,4 %

Emplois aidés marchands 2 614 391 123 047 100 % 0 2 614 391 128 755 4,9 %

Emplois aidés non marchands 4 986 794 0 98,7 % 64 000 5 050 794 203 587 4,1 %

Mesures en faveur de certains secteurs ou certaines zones  
géographiques 

8 379 421 79 637 98,7 % 114 087 8 493 508 351 815 4,2 %

Mesures en faveur de l’emploi sur les territoires 1 494 000 53 098 100 % 0 1 494 000 1 819 0,1 %

Mesures à la personne en faveur de l’emploi dans certains secteurs 6 781 966 0 98,3 % 114 087 6 896 053 344 204 5,1 %

Mesures aux entreprises en faveur de l’emploi dans certains secteurs 103 455 26 539 100 % 0 103 455 5 792 5,6 %

L’indemnisation chômage - Allocations et rémunérations, incitations 
financières à l’emploi

47 925 684 0 99,7 % 156 101 48 081 786 2 110 497 4,4 %

L’accueil, information, orientation, accompagnement 4 769 987 19 370 99,1 % 40 993 4 810 980 217 970 4,6 %

Dépenses d’information «tout public» 116 281 0 84,3 % 21 652 137 933 4 224 3,6 %

Dépenses d’accueil 785 068 0 100 % 0 785 068 34 829 4,4 %

Dépenses d’accompagnement renforcé (dont ML et garantie jeunes) 2 208 469 141 100 % 0 2 208 469 97 290 4,4 %

Dépenses autres accompagnements (dont suivi) 1 506 135 19 229 98,7 % 19 341 1 525 475 70 583 4,7 %

Allocations et rémunérations 99 438 0 100 % 0 99 438 7 895 7,9 %

Aides dédiées à lever les freins à l’insertion (mobilité, garde d’enfants, etc.) 54 596 0 100 % 0 54 596 3 147 5,8 %

L’aide au recrutement des entreprises 653 927 0 100 % 0 653 927 26 812 4,1 %

Dépenses de structure des opérateurs et autres dépenses non ventilables 
par dispositifs 

54 986 3 402 7,6 % 670 526 725 511 2 142 3,9 %

Dépenses non ventilables selon la nomenclature 54 986 3 402 40,8 % 79 635 134 621 2 142 3,9 %

Dépenses de structure non ventilables par dispositif 0 0 0,0 % 590 891 590 891 0 -

Formation professionnelle initiale 15 911 771 0 100 % 1 414 15 913 184 708 860 4,5 %

Formation professionnelle par voie «scolaire» publique et sous contrat 
(élèves et étudiants)

9 499 598 0 100 % 0 9 499 598 435 203 4,6 %

Apprentissage 5 337 206 0 100 % 1 414 5 338 620 222 433 4,2%

Formations sanitaires et sociales et artistiques 1 066 863 0 100 % 0 1 066 863 50 453 4,7%

Formation professionnelle continue 10 209 734 308 321 98,9 % 111 417 10 321 151 494 054 4,8%

Pour les personnes en recherche d’emploi et les jeunes en insertion 
professionnelle

6 228 518 308 321 98,2 % 111 417 6 339 935 303 979 4,9 %

* Dépenses pédagogiques formations pré-certifiantes et certifiantes 2 567 673 104 723 99,9 % 2 000 2 569 673 109 264 4,3 %

 * Dépenses pédagogiques formations professionnalisantes 368 310 83 962 100 % 0 368 310 14 683 4,0 %

 *  Dépenses pédagogiques formations aide à la définition  
de projet

392 743 116 729 100 % 0 392 743 17 378 4,4 %

*  Dépenses pédagogiques illettrisme, remise à niveau,  
savoirs de base, socle de compétences

81 819 1 971 100 % 0 81 819 3 598 4,4 %

*  Allocations et rémunérations et protection sociale associée  
à la formation 

2 817 973 937 96,3 % 109 417 2 927 390 159 057 5,6 %

Pour les actifs occupés 3 935 196 0 100 % 0 3 935 196 187 981 4,8 %

* Dépenses pédagogiques 3 495 456 0 100 % 0 3 495 456 169 365 4,8 %

* Dépenses de rémunération 439 740 0 100 % 0 439 740 18 617 4,2 %

Dépenses d’investissement et de qualité 46 020 0 100 % 0 46 020 2 094 4,6 %

En milliers d’euros

Source : traitement Dares.  
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Dépenses Efop 2015

France entière Centre Val de Loire

Dépense régionalisée

Dépense 
non

régionalisée
Ensemble

Dépense régionalisée

Montant 
Dont  

administration 
centrale

Part dans  
l’ensemble

Montant 

Part  
dans la dépense 

régionalisée  
France entière

Total 95 506 694 533 776 98,8 % 1 158 538 96 665 232 3 384 659 3,5 %

Emplois aidés 7 601 185 123 047 99,2 % 64 000 7 665 185 289 027 3,8 %

Emplois aidés marchands 2 614 391 123 047 100 % 0 2 614 391 104 563 4,0 %

Emplois aidés non marchands 4 986 794 0 98,7 % 64 000 5 050 794 184 464 3,7 %

Mesures en faveur de certains secteurs ou certaines zones  
géographiques 

8 379 421 79 637 98,7 % 114 087 8 493 508 294 238 3,5 %

Mesures en faveur de l’emploi sur les territoires 1 494 000 53 098 100 % 0 1 494 000 13 992 0,9 %

Mesures à la personne en faveur de l’emploi dans certains secteurs 6 781 966 0 98,3 % 114 087 6 896 053 275 704 4,1 %

Mesures aux entreprises en faveur de l’emploi dans certains secteurs 103 455 26 539 100 % 0 103 455 4 542 4,4 %

L’indemnisation chômage - Allocations et rémunérations, incitations 
financières à l’emploi

47 925 684 0 99,7 % 156 101 48 081 786 1 686 975 3,5 %

L’accueil, information, orientation, accompagnement 4 769 987 19 370 99,1 % 40 993 4 810 980 161 533 3,4 %

Dépenses d’information «tout public» 116 281 0 84,3 % 21 652 137 933 4 192 3,6 %

Dépenses d’accueil 785 068 0 100 % 0 785 068 26 256 3,3 %

Dépenses d’accompagnement renforcé (dont ML et garantie jeunes) 2 208 469 141 100 % 0 2 208 469 72 947 3,3 %

Dépenses autres accompagnements (dont suivi) 1 506 135 19 229 98,7 % 19 341 1 525 475 52 497 3,5 %

Allocations et rémunérations 99 438 0 100 % 0 99 438 1 856 1,9 %

Aides dédiées à lever les freins à l’insertion (mobilité, garde d’enfants, etc.) 54 596 0 100 % 0 54 596 3 785 6,9 %

L’aide au recrutement des entreprises 653 927 0 100 % 0 653 927 24 794 3,8 %

Dépenses de structure des opérateurs et autres dépenses non ventilables 
par dispositifs 

54 986 3 402 7,6 % 670 526 725 511 1 697 3,1 %

Dépenses non ventilables selon la nomenclature 54 986 3 402 40,8 % 79 635 134 621 1 697 3,1 %

Dépenses de structure non ventilables par dispositif 0 0 0,0 % 590 891 590 891 0 -

Formation professionnelle initiale 15 911 771 0 100 % 1 414 15 913 184 603 462 3,8 %

Formation professionnelle par voie «scolaire» publique et sous contrat 
(élèves et étudiants)

9 499 598 0 100 % 0 9 499 598 323 518 3,4 %

Apprentissage 5 337 206 0 100 % 1 414 5 338 620 237 224 4,4 %

Formations sanitaires et sociales et artistiques 1 066 863 0 100 % 0 1 066 863 42 720 4,0 %

Formation professionnelle continue 10 209 734 308 321 98,9 % 111 417 10 321 151 322 933 3,2 %

Pour les personnes en recherche d’emploi et les jeunes en insertion 
professionnelle

6 228 518 308 321 98,2 % 111 417 6 339 935 196 273 3,2 %

* Dépenses pédagogiques formations pré-certifiantes et certifiantes 2 567 673 104 723 99,9 % 2 000 2 569 673 72 930 2,8 %

 * Dépenses pédagogiques formations professionnalisantes 368 310 83 962 100 % 0 368 310 9 510 2,6 %

 *  Dépenses pédagogiques formations aide à la définition  
de projet

392 743 116 729 100 % 0 392 743 5 956 1,5 %

*  Dépenses pédagogiques illettrisme, remise à niveau,  
savoirs de base, socle de compétences

81 819 1 971 100 % 0 81 819 4 510 5,5 %

*  Allocations et rémunérations et protection sociale associée  
à la formation 

2 817 973 937 96,3 % 109 417 2 927 390 103 366 3,7 %

Pour les actifs occupés 3 935 196 0 100 % 0 3 935 196 125 402 3,2 %

* Dépenses pédagogiques 3 495 456 0 100 % 0 3 495 456 110 725 3,2 %

* Dépenses de rémunération 439 740 0 100 % 0 439 740 14 677 3,3 %

Dépenses d’investissement et de qualité 46 020 0 100 % 0 46 020 1 258 2,7 %

En milliers d’euros

Source : traitement Dares.  
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Dépenses Efop 2015

France entière Corse

Dépense régionalisée

Dépense 
non

régionalisée
Ensemble

Dépense régionalisée

Montant 
Dont  

administration 
centrale

Part dans  
l’ensemble

Montant 

Part  
dans la dépense 

régionalisée  
France entière

Total 95 506 694 533 776 98,8 % 1 158 538 96 665 232 419 063 0,4 %

Emplois aidés 7 601 185 123 047 99,2 % 64 000 7 665 185 31 679 0,4 %

Emplois aidés marchands 2 614 391 123 047 100 % 0 2 614 391 8 242 0,3 %

Emplois aidés non marchands 4 986 794 0 98,7 % 64 000 5 050 794 23 437 0,5 %

Mesures en faveur de certains secteurs ou certaines zones  
géographiques 

8 379 421 79 637 98,7 % 114 087 8 493 508 20 960 0,3 %

Mesures en faveur de l’emploi sur les territoires 1 494 000 53 098 100 % 0 1 494 000 563 0,0 %

Mesures à la personne en faveur de l’emploi dans certains secteurs 6 781 966 0 98,3 % 114 087 6 896 053 19 896 0,3 %

Mesures aux entreprises en faveur de l’emploi dans certains secteurs 103 455 26 539 100 % 0 103 455 502 0,5 %

L’indemnisation chômage - Allocations et rémunérations, incitations 
financières à l’emploi

47 925 684 0 99,7 % 156 101 48 081 786 230 567 0,5 %

L’accueil, information, orientation, accompagnement 4 769 987 19 370 99,1 % 40 993 4 810 980 25 288 0,5 %

Dépenses d’information «tout public» 116 281 0 84,3 % 21 652 137 933 826 0,7 %

Dépenses d’accueil 785 068 0 100 % 0 785 068 4 435 0,6 %

Dépenses d’accompagnement renforcé (dont ML et garantie jeunes) 2 208 469 141 100 % 0 2 208 469 10 748 0,5 %

Dépenses autres accompagnements (dont suivi) 1 506 135 19 229 98,7 % 19 341 1 525 475 8 814 0,6 %

Allocations et rémunérations 99 438 0 100 % 0 99 438 300 0,3 %

Aides dédiées à lever les freins à l’insertion (mobilité, garde d’enfants, etc.) 54 596 0 100 % 0 54 596 165 0,3 %

L’aide au recrutement des entreprises 653 927 0 100 % 0 653 927 4 556 0,7 %

Dépenses de structure des opérateurs et autres dépenses non ventilables 
par dispositifs 

54 986 3 402 7,6 % 670 526 725 511 478 0,9 %

Dépenses non ventilables selon la nomenclature 54 986 3 402 40,8 % 79 635 134 621 478 0,9 %

Dépenses de structure non ventilables par dispositif 0 0 0,0 % 590 891 590 891 0 -

Formation professionnelle initiale 15 911 771 0 100 % 1 414 15 913 184 60 939 0,4 %

Formation professionnelle par voie «scolaire» publique et sous contrat 
(élèves et étudiants)

9 499 598 0 100 % 0 9 499 598 39 573 0,4 %

Apprentissage 5 337 206 0 100 % 1 414 5 338 620 20 134 0,4 %

Formations sanitaires et sociales et artistiques 1 066 863 0 100 % 0 1 066 863 1 233 0,1 %

Formation professionnelle continue 10 209 734 308 321 98,9 % 111 417 10 321 151 44 595 0,4 %

Pour les personnes en recherche d’emploi et les jeunes en insertion 
professionnelle

6 228 518 308 321 98,2 % 111 417 6 339 935 26 385 0,4 %

* Dépenses pédagogiques formations pré-certifiantes et certifiantes 2 567 673 104 723 99,9 % 2 000 2 569 673 14 188 0,6 %

 * Dépenses pédagogiques formations professionnalisantes 368 310 83 962 100 % 0 368 310 969 0,3 %

 *  Dépenses pédagogiques formations aide à la définition  
de projet

392 743 116 729 100 % 0 392 743 638 0,2 %

*  Dépenses pédagogiques illettrisme, remise à niveau,  
savoirs de base, socle de compétences

81 819 1 971 100 % 0 81 819 65 0,1 %

*  Allocations et rémunérations et protection sociale associée  
à la formation 

2 817 973 937 96,3 % 109 417 2 927 390 10 525 0,4 %

Pour les actifs occupés 3 935 196 0 100 % 0 3 935 196 17 430 0,4 %

* Dépenses pédagogiques 3 495 456 0 100 % 0 3 495 456 16 462 0,5 %

* Dépenses de rémunération 439 740 0 100 % 0 439 740 967 0,2 %

Dépenses d’investissement et de qualité 46 020 0 100 % 0 46 020 780 1,7 %

En milliers d’euros

Source : traitement Dares.  



94

Dépenses Efop 2015

France entière Grand Est

Dépense régionalisée

Dépense 
non

régionalisée
Ensemble

Dépense régionalisée

Montant 
Dont  

administration 
centrale

Part dans  
l’ensemble

Montant 

Part  
dans la dépense 

régionalisée  
France entière

Total 95 506 694 533 776 98,8 % 1 158 538 96 665 232 7 654 036 8,0 %

Emplois aidés 7 601 185 123 047 99,2 % 64 000 7 665 185 629 680 8,3 %

Emplois aidés marchands 2 614 391 123 047 100 % 0 2 614 391 232 774 8,9 %

Emplois aidés non marchands 4 986 794 0 98,7 % 64 000 5 050 794 396 905 8,0 %

Mesures en faveur de certains secteurs ou certaines zones  
géographiques 

8 379 421 79 637 98,7 % 114 087 8 493 508 559 876 6,7 %

Mesures en faveur de l’emploi sur les territoires 1 494 000 53 098 100 % 0 1 494 000 59 288 4,0 %

Mesures à la personne en faveur de l’emploi dans certains secteurs 6 781 966 0 98,3 % 114 087 6 896 053 494 257 7,3 %

Mesures aux entreprises en faveur de l’emploi dans certains secteurs 103 455 26 539 100 % 0 103 455 6 331 6,1 %

L’indemnisation chômage - Allocations et rémunérations, incitations 
financières à l’emploi

47 925 684 0 99,7 % 156 101 48 081 786 3 817 410 8,0 %

L’accueil, information, orientation, accompagnement 4 769 987 19 370 99,1 % 40 993 4 810 980 369 208 7,7 %

Dépenses d’information «tout public» 116 281 0 84,3 % 21 652 137 933 12 628 10,9 %

Dépenses d’accueil 785 068 0 100 % 0 785 068 53 831 6,9 %

Dépenses d’accompagnement renforcé (dont ML et garantie jeunes) 2 208 469 141 100 % 0 2 208 469 173 240 7,8 %

Dépenses autres accompagnements (dont suivi) 1 506 135 19 229 98,7 % 19 341 1 525 475 117 956 7,8 %

Allocations et rémunérations 99 438 0 100 % 0 99 438 7 111 7,2 %

Aides dédiées à lever les freins à l’insertion (mobilité, garde d’enfants, etc.) 54 596 0 100 % 0 54 596 4 442 8,1 %

L’aide au recrutement des entreprises 653 927 0 100 % 0 653 927 57 153 8,7 %

Dépenses de structure des opérateurs et autres dépenses non ventilables 
par dispositifs 

54 986 3 402 7,6 % 670 526 725 511 5 426 9,9 %

Dépenses non ventilables selon la nomenclature 54 986 3 402 40,8 % 79 635 134 621 5 426 9,9 %

Dépenses de structure non ventilables par dispositif 0 0 0,0 % 590 891 590 891 0 -

Formation professionnelle initiale 15 911 771 0 100 % 1 414 15 913 184 1 459 015 9,2 %

Formation professionnelle par voie «scolaire» publique et sous contrat 
(élèves et étudiants)

9 499 598 0 100 % 0 9 499 598 891 247 9,4 %

Apprentissage 5 337 206 0 100 % 1 414 5 338 620 461 398 8,6 %

Formations sanitaires et sociales et artistiques 1 066 863 0 100 % 0 1 066 863 106 370 10,0 %

Formation professionnelle continue 10 209 734 308 321 98,9 % 111 417 10 321 151 756 268 7,4 %

Pour les personnes en recherche d’emploi et les jeunes en insertion 
professionnelle

6 228 518 308 321 98,2 % 111 417 6 339 935 467 031 7,5 %

* Dépenses pédagogiques formations pré-certifiantes et certifiantes 2 567 673 104 723 99,9 % 2 000 2 569 673 172 225 6,7 %

 * Dépenses pédagogiques formations professionnalisantes 368 310 83 962 100 % 0 368 310 18 437 5,0 %

 *  Dépenses pédagogiques formations aide à la définition  
de projet

392 743 116 729 100 % 0 392 743 31 808 8,1 %

*  Dépenses pédagogiques illettrisme, remise à niveau,  
savoirs de base, socle de compétences

81 819 1 971 100 % 0 81 819 3 087 3,8 %

*  Allocations et rémunérations et protection sociale associée  
à la formation 

2 817 973 937 96,3 % 109 417 2 927 390 241 474 8,6 %

Pour les actifs occupés 3 935 196 0 100 % 0 3 935 196 286 689 7,3 %

* Dépenses pédagogiques 3 495 456 0 100 % 0 3 495 456 257 956 7,4 %

* Dépenses de rémunération 439 740 0 100 % 0 439 740 28 734 6,5 %

Dépenses d’investissement et de qualité 46 020 0 100 % 0 46 020 2 548 5,5 %

En milliers d’euros

Source : traitement Dares.  
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Dépenses Efop 2015

France entière Guadeloupe

Dépense régionalisée

Dépense 
non

régionalisée
Ensemble

Dépense régionalisée

Montant 
Dont  

administration 
centrale

Part dans  
l’ensemble

Montant 

Part  
dans la dépense 

régionalisée  
France entière

Total 95 506 694 533 776 98,8 % 1 158 538 96 665 232 938 961 1,0%

Emplois aidés 7 601 185 123 047 99,2 % 64 000 7 665 185 81 063 1,1 %

Emplois aidés marchands 2 614 391 123 047 100 % 0 2 614 391 17 574 0,7 %

Emplois aidés non marchands 4 986 794 0 98,7 % 64 000 5 050 794 63 489 1,3 %

Mesures en faveur de certains secteurs ou certaines zones  
géographiques 

8 379 421 79 637 98,7 % 114 087 8 493 508 262 812 3,1 %

Mesures en faveur de l’emploi sur les territoires 1 494 000 53 098 100 % 0 1 494 000 232 478 15,6 %

Mesures à la personne en faveur de l’emploi dans certains secteurs 6 781 966 0 98,3 % 114 087 6 896 053 29 833 0,4 %

Mesures aux entreprises en faveur de l’emploi dans certains secteurs 103 455 26 539 100 % 0 103 455 502 0,5 %

L’indemnisation chômage - Allocations et rémunérations, incitations 
financières à l’emploi

47 925 684 0 99,7 % 156 101 48 081 786 349 529 0,7 %

L’accueil, information, orientation, accompagnement 4 769 987 19 370 99,1 % 40 993 4 810 980 51 849 1,1 %

Dépenses d’information «tout public» 116 281 0 84,3 % 21 652 137 933 982 0,8 %

Dépenses d’accueil 785 068 0 100 % 0 785 068 8 849 1,1 %

Dépenses d’accompagnement renforcé (dont ML et garantie jeunes) 2 208 469 141 100 % 0 2 208 469 29 784 1,3 %

Dépenses autres accompagnements (dont suivi) 1 506 135 19 229 98,7 % 19 341 1 525 475 11 502 0,8 %

Allocations et rémunérations 99 438 0 100 % 0 99 438 357 0,4 %

Aides dédiées à lever les freins à l’insertion (mobilité, garde d’enfants, etc.) 54 596 0 100 % 0 54 596 375 0,7 %

L’aide au recrutement des entreprises 653 927 0 100 % 0 653 927 6 815 1,0 %

Dépenses de structure des opérateurs et autres dépenses non ventilables 
par dispositifs 

54 986 3 402 7,6 % 670 526 725 511 525 1,0 %

Dépenses non ventilables selon la nomenclature 54 986 3 402 40,8 % 79 635 134 621 525 1,0 %

Dépenses de structure non ventilables par dispositif 0 0 0,0 % 590 891 590 891 0 -

Formation professionnelle initiale 15 911 771 0 100 % 1 414 15 913 184 144 103 0,9 %

Formation professionnelle par voie «scolaire» publique et sous contrat 
(élèves et étudiants)

9 499 598 0 100 % 0 9 499 598 132 157 1,4 %

Apprentissage 5 337 206 0 100 % 1 414 5 338 620 11 946 0,2 %

Formations sanitaires et sociales et artistiques 1 066 863 0 100 % 0 1 066 863 0 0,0 %

Formation professionnelle continue 10 209 734 308 321 98,9 % 111 417 10 321 151 42 266 0,4 %

Pour les personnes en recherche d’emploi et les jeunes en insertion 
professionnelle

6 228 518 308 321 98,2 % 111 417 6 339 935 27 514 0,4 %

* Dépenses pédagogiques formations pré-certifiantes et certifiantes 2 567 673 104 723 99,9 % 2 000 2 569 673 9 562 0,4 %

 * Dépenses pédagogiques formations professionnalisantes 368 310 83 962 100 % 0 368 310 1 075 0,3 %

 *  Dépenses pédagogiques formations aide à la définition  
de projet

392 743 116 729 100 % 0 392 743 3 346 0,9 %

*  Dépenses pédagogiques illettrisme, remise à niveau,  
savoirs de base, socle de compétences

81 819 1 971 100 % 0 81 819 33 0,0 %

*  Allocations et rémunérations et protection sociale associée  
à la formation 

2 817 973 937 96,3 % 109 417 2 927 390 13 498 0,5 %

Pour les actifs occupés 3 935 196 0 100 % 0 3 935 196 14 752 0,4 %

* Dépenses pédagogiques 3 495 456 0 100 % 0 3 495 456 14 059 0,4 %

* Dépenses de rémunération 439 740 0 100 % 0 439 740 693 0,2 %

Dépenses d’investissement et de qualité 46 020 0 100 % 0 46 020 0 0,0 %

En milliers d’euros

Source : traitement Dares.  
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Dépenses Efop 2015

France entière Guyane

Dépense régionalisée

Dépense 
non

régionalisée
Ensemble

Dépense régionalisée

Montant 
Dont  

administration 
centrale

Part dans  
l’ensemble

Montant 

Part  
dans la dépense 

régionalisée  
France entière

Total 95 506 694 533 776 98,8 % 1 158 538 96 665 232 403 697 0,4 %

Emplois aidés 7 601 185 123 047 99,2 % 64 000 7 665 185 42 386 0,6 %

Emplois aidés marchands 2 614 391 123 047 100 % 0 2 614 391 6 773 0,3 %

Emplois aidés non marchands 4 986 794 0 98,7 % 64 000 5 050 794 35 613 0,7 %

Mesures en faveur de certains secteurs ou certaines zones  
géographiques 

8 379 421 79 637 98,7 % 114 087 8 493 508 117 183 1,4 %

Mesures en faveur de l’emploi sur les territoires 1 494 000 53 098 100 % 0 1 494 000 111 841 7,5 %

Mesures à la personne en faveur de l’emploi dans certains secteurs 6 781 966 0 98,3 % 114 087 6 896 053 5 155 0,1 %

Mesures aux entreprises en faveur de l’emploi dans certains secteurs 103 455 26 539 100 % 0 103 455 186 0,2 %

L’indemnisation chômage - Allocations et rémunérations, incitations 
financières à l’emploi

47 925 684 0 99,7 % 156 101 48 081 786 116 614 0,2 %

L’accueil, information, orientation, accompagnement 4 769 987 19 370 99,1 % 40 993 4 810 980 18 366 0,4 %

Dépenses d’information «tout public» 116 281 0 84,3 % 21 652 137 933 737 0,6 %

Dépenses d’accueil 785 068 0 100 % 0 785 068 3 467 0,4 %

Dépenses d’accompagnement renforcé (dont ML et garantie jeunes) 2 208 469 141 100 % 0 2 208 469 10 304 0,5 %

Dépenses autres accompagnements (dont suivi) 1 506 135 19 229 98,7 % 19 341 1 525 475 3 420 0,2 %

Allocations et rémunérations 99 438 0 100 % 0 99 438 327 0,3 %

Aides dédiées à lever les freins à l’insertion (mobilité, garde d’enfants, etc.) 54 596 0 100 % 0 54 596 111 0,2 %

L’aide au recrutement des entreprises 653 927 0 100 % 0 653 927 2 077 0,3 %

Dépenses de structure des opérateurs et autres dépenses non ventilables 
par dispositifs 

54 986 3 402 7,6 % 670 526 725 511 320 0,6 %

Dépenses non ventilables selon la nomenclature 54 986 3 402 40,8 % 79 635 134 621 320 0,6 %

Dépenses de structure non ventilables par dispositif 0 0 0,0 % 590 891 590 891 0 -

Formation professionnelle initiale 15 911 771 0 100 % 1 414 15 913 184 80 748 0,5 %

Formation professionnelle par voie «scolaire» publique et sous contrat 
(élèves et étudiants)

9 499 598 0 100 % 0 9 499 598 72 959 0,8 %

Apprentissage 5 337 206 0 100 % 1 414 5 338 620 5 784 0,1 %

Formations sanitaires et sociales et artistiques 1 066 863 0 100 % 0 1 066 863 2 005 0,2 %

Formation professionnelle continue 10 209 734 308 321 98,9 % 111 417 10 321 151 26 004 0,3 %

Pour les personnes en recherche d’emploi et les jeunes en insertion 
professionnelle

6 228 518 308 321 98,2 % 111 417 6 339 935 21 993 0,4 %

* Dépenses pédagogiques formations pré-certifiantes et certifiantes 2 567 673 104 723 99,9 % 2 000 2 569 673 17 489 0,7 %

 * Dépenses pédagogiques formations professionnalisantes 368 310 83 962 100 % 0 368 310 1 219 0,3 %

 *  Dépenses pédagogiques formations aide à la définition  
de projet

392 743 116 729 100 % 0 392 743 35 0,0 %

*  Dépenses pédagogiques illettrisme, remise à niveau,  
savoirs de base, socle de compétences

81 819 1 971 100 % 0 81 819 25 0,0 %

*  Allocations et rémunérations et protection sociale associée  
à la formation 

2 817 973 937 96,3 % 109 417 2 927 390 3 224 0,1 %

Pour les actifs occupés 3 935 196 0 100 % 0 3 935 196 4 011 0,1 %

* Dépenses pédagogiques 3 495 456 0 100 % 0 3 495 456 3 983 0,1 %

* Dépenses de rémunération 439 740 0 100 % 0 439 740 28 0,0 %

Dépenses d’investissement et de qualité 46 020 0 100 % 0 46 020 0 0,0 %

En milliers d’euros

Source : traitement Dares.  
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Dépenses Efop 2015

France entière Hauts-de-France

Dépense régionalisée

Dépense 
non

régionalisée
Ensemble

Dépense régionalisée

Montant 
Dont  

administration 
centrale

Part dans  
l’ensemble

Montant 

Part  
dans la dépense 

régionalisée  
France entière

Total 95 506 694 533 776 98,8 % 1 158 538 96 665 232 8 759 870 9,2 %

Emplois aidés 7 601 185 123 047 99,2 % 64 000 7 665 185 934 135 12,3 %

Emplois aidés marchands 2 614 391 123 047 100 % 0 2 614 391 283 956 10,9 %

Emplois aidés non marchands 4 986 794 0 98,7 % 64 000 5 050 794 650 179 13,0 %

Mesures en faveur de certains secteurs ou certaines zones  
géographiques 

8 379 421 79 637 98,7 % 114 087 8 493 508 607 354 7,2 %

Mesures en faveur de l’emploi sur les territoires 1 494 000 53 098 100 % 0 1 494 000 58 844 3,9 %

Mesures à la personne en faveur de l’emploi dans certains secteurs 6 781 966 0 98,3 % 114 087 6 896 053 537 956 7,9 %

Mesures aux entreprises en faveur de l’emploi dans certains secteurs 103 455 26 539 100 % 0 103 455 10 554 10,2 %

L’indemnisation chômage - Allocations et rémunérations, incitations 
financières à l’emploi

47 925 684 0 99,7 % 156 101 48 081 786 4 230 199 8,8 %

L’accueil, information, orientation, accompagnement 4 769 987 19 370 99,1 % 40 993 4 810 980 455 285 9,5 %

Dépenses d’information «tout public» 116 281 0 84,3 % 21 652 137 933 10 694 9,2 %

Dépenses d’accueil 785 068 0 100 % 0 785 068 70 504 9,0 %

Dépenses d’accompagnement renforcé (dont ML et garantie jeunes) 2 208 469 141 100 % 0 2 208 469 268 141 12,1 %

Dépenses autres accompagnements (dont suivi) 1 506 135 19 229 98,7 % 19 341 1 525 475 78 313 7,5 %

Allocations et rémunérations 99 438 0 100 % 0 99 438 8 231 12,8 %

Aides dédiées à lever les freins à l’insertion (mobilité, garde d’enfants, etc.) 54 596 0 100 % 0 54 596 4 768 9,5 %

L’aide au recrutement des entreprises 653 927 0 100 % 0 653 927 70 679 10,8 %

Dépenses de structure des opérateurs et autres dépenses non ventilables 
par dispositifs 

54 986 3 402 7,6 % 670 526 725 511 11 523 9,0 %

Dépenses non ventilables selon la nomenclature 54 986 3 402 40,8 % 79 635 134 621 7 117 11,9 %

Dépenses de structure non ventilables par dispositif 0 0 0,0 % 590 891 590 891 4 406 6,5 %

Formation professionnelle initiale 15 911 771 0 100 % 1 414 15 913 184 1 610 409 10,0 %

Formation professionnelle par voie «scolaire» publique et sous contrat 
(élèves et étudiants)

9 499 598 0 100 % 0 9 499 598 1 054 968 11,0 %

Apprentissage 5 337 206 0 100 % 1 414 5 338 620 448 387 8,3 %

Formations sanitaires et sociales et artistiques 1 066 863 0 100 % 0 1 066 863 107 054 10,1 %

Formation professionnelle continue 10 209 734 308 321 98,9 % 111 417 10 321 151 946 622 9,3 %

Pour les personnes en recherche d’emploi et les jeunes en insertion 
professionnelle

6 228 518 308 321 98,2 % 111 417 6 339 935 563 899 9,8 %

* Dépenses pédagogiques formations pré-certifiantes et certifiantes 2 567 673 104 723 99,9 % 2 000 2 569 673 240 645 9,7 %

 * Dépenses pédagogiques formations professionnalisantes 368 310 83 962 100 % 0 368 310 19 851 10,5 %

 *  Dépenses pédagogiques formations aide à la définition  
de projet

392 743 116 729 100 % 0 392 743 33 160 12,5 %

*  Dépenses pédagogiques illettrisme, remise à niveau,  
savoirs de base, socle de compétences

81 819 1 971 100 % 0 81 819 8 442 10,2 %

*  Allocations et rémunérations et protection sociale associée  
à la formation 

2 817 973 937 96,3 % 109 417 2 927 390 261 802 9,5 %

Pour les actifs occupés 3 935 196 0 100 % 0 3 935 196 377 984 8,8 %

* Dépenses pédagogiques 3 495 456 0 100 % 0 3 495 456 343 831 8,9 %

* Dépenses de rémunération 439 740 0 100 % 0 439 740 34 153 7,3 %

Dépenses d’investissement et de qualité 46 020 0 100 % 0 46 020 4 738 9,3 %

En milliers d’euros

Source : traitement Dares.  
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Dépenses Efop 2015

France entière Ile-de-France

Dépense régionalisée

Dépense 
non

régionalisée
Ensemble

Dépense régionalisée

Montant 
Dont  

administration 
centrale

Part dans  
l’ensemble

Montant 

Part  
dans la dépense 

régionalisée  
France entière

Total 95 506 694 533 776 98,8 % 1 158 538 96 665 232 17 672 434 18,5 %

Emplois aidés 7 601 185 123 047 99,2 % 64 000 7 665 185 897 168 11,8 %

Emplois aidés marchands 2 614 391 123 047 100 % 0 2 614 391 319 891 12,2 %

Emplois aidés non marchands 4 986 794 0 98,7 % 64 000 5 050 794 577 277 11,6 %

Mesures en faveur de certains secteurs ou certaines zones  
géographiques 

8 379 421 79 637 98,7 % 114 087 8 493 508 1 393 478 16,6 %

Mesures en faveur de l’emploi sur les territoires 1 494 000 53 098 100 % 0 1 494 000 41 492 2,8 %

Mesures à la personne en faveur de l’emploi dans certains secteurs 6 781 966 0 98,3 % 114 087 6 896 053 1 346 591 19,9 %

Mesures aux entreprises en faveur de l’emploi dans certains secteurs 103 455 26 539 100 % 0 103 455 5 394 5,2 %

L’indemnisation du chômage - Allocations et rémunérations, incitations 
financières à l’emploi

47 925 684 0 99,7 % 156 101 48 081 786 9 481 917 19,8 %

L’accueil, information, orientation, accompagnement 4 769 987 19 370 99,1 % 40 993 4 810 980 819 251 17,2 %

Dépenses d’information «tout public» 116 281 0 84,3 % 21 652 137 933 14 653 12,6 %

Dépenses d’accueil 785 068 0 100 % 0 785 068 153 458 19,5 %

Dépenses d’accompagnement renforcé (dont ML et garantie jeunes) 2 208 469 141 100 % 0 2 208 469 359 992 16,3 %

Dépenses autres accompagnement (dont suivi) 1 506 135 19 229 98,7 % 19 341 1 525 475 276 661 18,4 %

Allocations et rémunérations 99 438 0 100 % 0 99 438 10 122 10,2 %

Aides dédiées à lever les freins à l’insertion (mobilité, garde d’enfants, etc.) 54 596 0 100 % 0 54 596 4 365 8,0 %

L’aide au recrutement des entreprises 653 927 0 100 % 0 653 927 97 532 14,9 %

Dépenses de structure des opérateurs et autres dépenses non ventilables 
par dispositifs 

54 986 3 402 7,6 % 670 526 725 511 8 666 15,8 %

Dépenses non ventilables selon la nomenclature 54 986 3 402 40,8 % 79 635 134 621 8 666 15,8 %

Dépenses de structure non ventilables par dispositif 0 0 0,0 % 590 891 590 891 0 -

Formation professionnelle initiale 15 911 771 0 100 % 1 414 15 913 184 2 831 640 17,8 %

Formation professionnelle par voie «scolaire» publique et sous contrat 
(élèves et étudiants)

9 499 598 0 100 % 0 9 499 598 1 479 342 15,6 %

Apprentissage 5 337 206 0 100 % 1 414 5 338 620 1 174 308 22,0 %

Formations sanitaires et sociales et artistiques 1 066 863 0 100 % 0 1 066 863 177 990 16,7 %

Formation professionnelle continue 10 209 734 308 321 98,9 % 111 417 10 321 151 2 142 782 21,0 %

Pour les personnes en recherche d’emploi et les jeunes en insertion 
professionnelle

6 228 518 308 321 98,2 % 111 417 6 339 935 1 071 914 17,2 %

* Dépenses pédagogiques formations pré-certifiantes et certifiantes 2 567 673 104 723 99,9 % 2 000 2 569 673 544 770 21,2 %

 * Dépenses pédagogiques formations professionnalisantes 368 310 83 962 100 % 0 368 310 27 808 7,6 %

 *  Dépenses pédagogiques formations aide à la définition  
de projet

392 743 116 729 100 % 0 392 743 64 905 16,5 %

*  Dépenses pédagogiques illettrisme, remise à niveau,  
savoirs de base, socle de compétences

81 819 1 971 100 % 0 81 819 8 209 10,0 %

*  Allocations et rémunérations et protection sociale associée  
à la formation 

2 817 973 937 96,3 % 109 417 2 927 390 426 222 15,1 %

Pour les actifs occupés 3 935 196 0 100 % 0 3 935 196 1 064 314 27,0 %

* Dépenses pédagogiques 3 495 456 0 100 % 0 3 495 456 915 053 26,2 %

* Dépenses de rémunération 439 740 0 100 % 0 439 740 149 261 33,9 %

Dépenses d’investissement et de qualité 46 020 0 100 % 0 46 020 6 554 14,2 %

En milliers d’euros

Source : traitement Dares.  
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Dépenses Efop 2015

France entière La Réunion

Dépense régionalisée

Dépense 
non

régionalisée
Ensemble

Dépense régionalisée

Montant 
Dont  

administration 
centrale

Part dans  
l’ensemble

Montant 

Part  
dans la dépense 

régionalisée  
France entière

Total 95 506 694 533 776 98,8 % 1 158 538 96 665 232 436 227 2,4 %

Emplois aidés 7 601 185 123 047 99,2 % 64 000 7 665 185 57 324 4,5 %

Emplois aidés marchands 2 614 391 123 047 100 % 0 2 614 391 840 1,8 %

Emplois aidés non marchands 4 986 794 0 98,7 % 64 000 5 050 794 831 917 6,0 %

Mesures en faveur de certains secteurs ou certaines zones  
géographiques 

8 379 421 79 637 98,7 % 114 087 8 493 508 113 460 5,9 %

Mesures en faveur de l’emploi sur les territoires 1 494 000 53 098 100 % 0 1 494 000 5 369 29,2 %

Mesures à la personne en faveur de l’emploi dans certains secteurs 6 781 966 0 98,3 % 114 087 6 896 053 20 232 0,8 %

Mesures aux entreprises en faveur de l’emploi dans certains secteurs 103 455 26 539 100 % 0 103 455 58 699 0,8 %

L’indemnisation chômage - Allocations et rémunérations, incitations 
financières à l’emploi

47 925 684 0 99,7 % 156 101 48 081 786 19 854 1,7 %

L’accueil, information, orientation, accompagnement 4 769 987 19 370 99,1 % 40 993 4 810 980 8 123 2,4 %

Dépenses d’information «tout public» 116 281 0 84,3 % 21 652 137 933 1 183 4,6 %

Dépenses d’accueil 785 068 0 100 % 0 785 068 17 912 2,6 %

Dépenses d’accompagnement renforcé (dont ML et garantie jeunes) 2 208 469 141 100 % 0 2 208 469 876 2,7 %

Dépenses autres accompagnements (dont suivi) 1 506 135 19 229 98,7 % 19 341 1 525 475 876 1,3 %

Allocations et rémunérations 99 438 0 100 % 0 99 438 0 8,2 %

Aides dédiées à lever les freins à l’insertion (mobilité, garde d’enfants, etc.) 54 596 0 100 % 0 54 596 309 257 2,2 %

L’aide au recrutement des entreprises 653 927 0 100 % 0 653 927 239 933 2,7 %

Dépenses de structure des opérateurs et autres dépenses non ventilables 
par dispositifs 

54 986 3 402 7,6 % 670 526 725 511 44 805 1,6 %

Dépenses non ventilables selon la nomenclature 54 986 3 402 40,8 % 79 635 134 621 22 927 1,6 %

Dépenses de structure non ventilables par dispositif 0 0 0,0 % 590 891 590 891 165 240 -

Formation professionnelle initiale 15 911 771 0 100 % 1 414 15 913 184 97 992 1,9 %

Formation professionnelle par voie «scolaire» publique et sous contrat 
(élèves et étudiants)

9 499 598 0 100 % 0 9 499 598 53 443 2,5 %

Apprentissage 5 337 206 0 100 % 1 414 5 338 620 7 163 0,8 %

Formations sanitaires et sociales et artistiques 1 066 863 0 100 % 0 1 066 863 954 2,1 %

Formation professionnelle continue 10 209 734 308 321 98,9 % 111 417 10 321 151 465 1,6 %

Pour les personnes en recherche d’emploi et les jeunes en insertion 
professionnelle

6 228 518 308 321 98,2 % 111 417 6 339 935 35 967 1,6 %

* Dépenses pédagogiques formations pré-certifiantes et certifiantes 2 567 673 104 723 99,9 % 2 000 2 569 673 64 081 2,1 %

 * Dépenses pédagogiques formations professionnalisantes 368 310 83 962 100 % 0 368 310 61 680 1,9 %

 *  Dépenses pédagogiques formations aide à la définition  
de projet

392 743 116 729 100 % 0 392 743 2 401 0,2 %

*  Dépenses pédagogiques illettrisme, remise à niveau,  
savoirs de base, socle de compétences

81 819 1 971 100 % 0 81 819 0 0,6 %

*  Allocations et rémunérations et protection sociale associée  
à la formation 

2 817 973 937 96,3 % 109 417 2 927 390 3 167 1,3%

Pour les actifs occupés 3 935 196 0 100 % 0 3 935 196 35 967 1,6%

* Dépenses pédagogiques 3 495 456 0 100 % 0 3 495 456 64 081 1,8 %

* Dépenses de rémunération 439 740 0 100 % 0 439 740 61 680 0,5 %

Dépenses d’investissement et de qualité 46 020 0 100 % 0 46 020 0 6,9 %

Source : Traitement Dares  

En milliers d’euros



Dépenses Efop 2015

France entière Martinique

Dépense régionalisée

Dépense 
non

régionalisée
Ensemble

Dépense régionalisée

Montant 
Dont  

administration 
centrale

Part dans  
l’ensemble

Montant 

Part  
dans la dépense 

régionalisée  
France entière

Total 95 506 694 533 776 98,8 % 1 158 538 96 665 232 915 487 1,0 %

Emplois aidés 7 601 185 123 047 99,2 % 64 000 7 665 185 84 735 1,1 %

Emplois aidés marchands 2 614 391 123 047 100 % 0 2 614 391 24 579 0,9 %

Emplois aidés non marchands 4 986 794 0 98,7 % 64 000 5 050 794 60 156 1,2 %

Mesures en faveur de certains secteurs ou certaines zones  
géographiques 

8 379 421 79 637 98,7 % 114 087 8 493 508 264 769 3,2 %

Mesures en faveur de l’emploi sur les territoires 1 494 000 53 098 100 % 0 1 494 000 239 620 16,0 %

Mesures à la personne en faveur de l’emploi dans certains secteurs 6 781 966 0 98,3 % 114 087 6 896 053 24 509 0,4 %

Mesures aux entreprises en faveur de l’emploi dans certains secteurs 103 455 26 539 100 % 0 103 455 640 0,6 %

L’indemnisation chômage - Allocations et rémunérations, incitations 
financières à l’emploi

47 925 684 0 99,7 % 156 101 48 081 786 299 223 0,6 %

L’accueil, information, orientation, accompagnement 4 769 987 19 370 99,1 % 40 993 4 810 980 51 970 1,1 %

Dépenses d’information «tout public» 116 281 0 84,3 % 21 652 137 933 2 449 2,1 %

Dépenses d’accueil 785 068 0 100 % 0 785 068 9 692 1,2 %

Dépenses d’accompagnement renforcé (dont ML et garantie jeunes) 2 208 469 141 100 % 0 2 208 469 28 871 1,3 %

Dépenses autres accompagnements (dont suivi) 1 506 135 19 229 98,7 % 19 341 1 525 475 9 033 0,6 %

Allocations et rémunérations 99 438 0 100 % 0 99 438 1 204 1,2 %

Aides dédiées à lever les freins à l’insertion (mobilité, garde d’enfants, etc.) 54 596 0 100 % 0 54 596 721 1,3 %

L’aide au recrutement des entreprises 653 927 0 100 % 0 653 927 5 924 0,9 %

Dépenses de structure des opérateurs et autres dépenses non ventilables 
par dispositifs 

54 986 3 402 7,6 % 670 526 725 511 323 0,6 %

Dépenses non ventilables selon la nomenclature 54 986 3 402 40,8 % 79 635 134 621 323 0,6 %

Dépenses de structure non ventilables par dispositif 0 0 0,0 % 590 891 590 891 0 -

Formation professionnelle initiale 15 911 771 0 100 % 1 414 15 913 184 139 472 0,9 %

Formation professionnelle par voie «scolaire» publique et sous contrat 
(élèves et étudiants)

9 499 598 0 100 % 0 9 499 598 115 845 1,2 %

Apprentissage 5 337 206 0 100 % 1 414 5 338 620 16 500 0,3 %

Formations sanitaires et sociales et artistiques 1 066 863 0 100 % 0 1 066 863 6 714 0,6 %

Formation professionnelle continue 10 209 734 308 321 98,9 % 111 417 10 321 151 69 072 0,7 %

Pour les personnes en recherche d’emploi et les jeunes en insertion 
professionnelle

6 228 518 308 321 98,2 % 111 417 6 339 935 53 792 0,9 %

* Dépenses pédagogiques formations pré-certifiantes et certifiantes 2 567 673 104 723 99,9 % 2 000 2 569 673 19 551 0,8 %

 * Dépenses pédagogiques formations professionnalisantes 368 310 83 962 100 % 0 368 310 9 886 2,7 %

 *  Dépenses pédagogiques formations aide à la définition  
de projet

392 743 116 729 100 % 0 392 743 4 222 1,1 %

*  Dépenses pédagogiques illettrisme, remise à niveau,  
savoirs de base, socle de compétences

81 819 1 971 100 % 0 81 819 402 0,5 %

*  Allocations et rémunérations et protection sociale associée  
à la formation 

2 817 973 937 96,3 % 109 417 2 927 390 19 731 0,7 %

Pour les actifs occupés 3 935 196 0 100 % 0 3 935 196 14 656 0,4 %

* Dépenses pédagogiques 3 495 456 0 100 % 0 3 495 456 13 772 0,4 %

* Dépenses de rémunération 439 740 0 100 % 0 439 740 885 0,2 %

Dépenses d’investissement et de qualité 46 020 0 100 % 0 46 020 624 1,4 %

En milliers d’euros

Source : traitement Dares.  



Dépenses Efop 2015

France entière Mayotte

Dépense régionalisée

Dépense 
non

régionalisée
Ensemble

Dépense régionalisée

Montant 
Dont  

administration 
centrale

Part dans  
l’ensemble

Montant 

Part  
dans la dépense 

régionalisée  
France entière

Total 95 506 694 533 776 98,8 % 1 158 538 96 665 232 103 513 0,1 %

Emplois aidés 7 601 185 123 047 99,2 % 64 000 7 665 185 29 002 0,4 %

Emplois aidés marchands 2 614 391 123 047 100 % 0 2 614 391 1 312 0,1 %

Emplois aidés non marchands 4 986 794 0 98,7 % 64 000 5 050 794 27 690 0,6 %

Mesures en faveur de certains secteurs ou certaines zones  
géographiques 

8 379 421 79 637 98,7 % 114 087 8 493 508 1 919 0,0 %

Mesures en faveur de l’emploi sur les territoires 1 494 000 53 098 100 % 0 1 494 000 0 0,0 %

Mesures à la personne en faveur de l’emploi dans certains secteurs 6 781 966 0 98,3 % 114 087 6 896 053 1 492 0,0 %

Mesures aux entreprises en faveur de l’emploi dans certains secteurs 103 455 26 539 100 % 0 103 455 427 0,4 %

L’indemnisation chômage - Allocations et rémunérations, incitations 
financières à l’emploi

47 925 684 0 99,7 % 156 101 48 081 786 3 914 0,0 %

L’accueil, information, orientation, accompagnement 4 769 987 19 370 99,1 % 40 993 4 810 980 2 513 0,1 %

Dépenses d’information «tout public» 116 281 0 84,3 % 21 652 137 933 227 0,2 %

Dépenses d’accueil 785 068 0 100 % 0 785 068 1 819 0,2 %

Dépenses d’accompagnement renforcé (dont ML et garantie jeunes) 2 208 469 141 100 % 0 2 208 469 417 0,0 %

Dépenses autres accompagnements (dont suivi) 1 506 135 19 229 98,7 % 19 341 1 525 475 50 0,0 %

Allocations et rémunérations 99 438 0 100 % 0 99 438 0 0,0 %

Aides dédiées à lever les freins à l’insertion (mobilité, garde d’enfants, etc.) 54 596 0 100 % 0 54 596 0 0,0 %

L’aide au recrutement des entreprises 653 927 0 100 % 0 653 927 0 0,0 %

Dépenses de structure des opérateurs et autres dépenses non ventilables 
par dispositifs 

54 986 3 402 7,6 % 670 526 725 511 418 0,8 %

Dépenses non ventilables selon la nomenclature 54 986 3 402 40,8 % 79 635 134 621 418 0,8 %

Dépenses de structure non ventilables par dispositif 0 0 0,0 % 590 891 590 891 0 -

Formation professionnelle initiale 15 911 771 0 100 % 1 414 15 913 184 61 843 0,4 %

Formation professionnelle par voie «scolaire» publique et sous contrat 
(élèves et étudiants)

9 499 598 0 100 % 0 9 499 598 59 287 0,6 %

Apprentissage 5 337 206 0 100 % 1 414 5 338 620 1 052 0,0 %

Formations sanitaires et sociales et artistiques 1 066 863 0 100 % 0 1 066 863 1 504 0,1 %

Formation professionnelle continue 10 209 734 308 321 98,9 % 111 417 10 321 151 3 903 0,0 %

Pour les personnes en recherche d’emploi et les jeunes en insertion 
professionnelle

6 228 518 308 321 98,2 % 111 417 6 339 935 3 036 0,0 %

* Dépenses pédagogiques formations pré-certifiantes et certifiantes 2 567 673 104 723 99,9 % 2 000 2 569 673 1 380 0,1 %

 * Dépenses pédagogiques formations professionnalisantes 368 310 83 962 100 % 0 368 310 769 0,2 %

 *  Dépenses pédagogiques formations aide à la définition  
de projet

392 743 116 729 100 % 0 392 743 322 0,1 %

*  Dépenses pédagogiques illettrisme, remise à niveau,  
savoirs de base, socle de compétences

81 819 1 971 100 % 0 81 819 79 0,1 %

*  Allocations et rémunérations et protection sociale associée  
à la formation 

2 817 973 937 96,3 % 109 417 2 927 390 486 0,0 %

Pour les actifs occupés 3 935 196 0 100 % 0 3 935 196 48 0,0 %

* Dépenses pédagogiques 3 495 456 0 100 % 0 3 495 456 48 0,0 %

* Dépenses de rémunération 439 740 0 100 % 0 439 740 0 0,0 %

Dépenses d’investissement et de qualité 46 020 0 100 % 0 46 020 819 1,8 %

En milliers d’euros

Source : traitement Dares.  



Dépenses Efop 2015

France entière Normandie

Dépense régionalisée

Dépense 
non

régionalisée
Ensemble

Dépense régionalisée

Montant 
Dont  

administration 
centrale

Part dans  
l’ensemble

Montant 

Part  
dans la dépense 

régionalisée  
France entière

Total 95 506 694 533 776 98,8 % 1 158 538 96 665 232 4 613 226 4,8 %

Emplois aidés 7 601 185 123 047 99,2 % 64 000 7 665 185 414 555 5,5 %

Emplois aidés marchands 2 614 391 123 047 100 % 0 2 614 391 146 071 5,6 %

Emplois aidés non marchands 4 986 794 0 98,7 % 64 000 5 050 794 268 483 5,4 %

Mesures en faveur de certains secteurs ou certaines zones  
géographiques 

8 379 421 79 637 98,7 % 114 087 8 493 508 359 287 4,3 %

Mesures en faveur de l’emploi sur les territoires 1 494 000 53 098 100 % 0 1 494 000 16 211 1,1 %

Mesures à la personne en faveur de l’emploi dans certains secteurs 6 781 966 0 98,3 % 114 087 6 896 053 337 628 5,0 %

Mesures aux entreprises en faveur de l’emploi dans certains secteurs 103 455 26 539 100 % 0 103 455 5 448 5,3 %

L’indemnisation chômage - Allocations et rémunérations, incitations 
financières à l’emploi

47 925 684 0 99,7 % 156 101 48 081 786 2 217 329 4,6 %

L’accueil, information, orientation, accompagnement 4 769 987 19 370 99,1 % 40 993 4 810 980 240 274 5,0 %

Dépenses d’information «tout public» 116 281 0 84,3 % 21 652 137 933 6 189 5,3 %

Dépenses d’accueil 785 068 0 100 % 0 785 068 37 260 4,7 %

Dépenses d’accompagnement renforcé (dont ML et garantie jeunes) 2 208 469 141 100 % 0 2 208 469 119 593 5,4 %

Dépenses autres accompagnements (dont suivi) 1 506 135 19 229 98,7 % 19 341 1 525 475 68 018 4,5 %

Allocations et rémunérations 99 438 0 100 % 0 99 438 6 935 7,0 %

Aides dédiées à lever les freins à l’insertion (mobilité, garde d’enfants, etc.) 54 596 0 100 % 0 54 596 2 280 4,2 %

L’aide au recrutement des entreprises 653 927 0 100 % 0 653 927 35 097 5,4 %

Dépenses de structure des opérateurs et autres dépenses non ventilables 
par dispositifs 

54 986 3 402 7,6 % 670 526 725 511 2 597 4,7 %

Dépenses non ventilables selon la nomenclature 54 986 3 402 40,8 % 79 635 134 621 2 597 4,7 %

Dépenses de structure non ventilables par dispositif 0 0 0,0 % 590 891 590 891 0 -

Formation professionnelle initiale 15 911 771 0 100 % 1 414 15 913 184 852 854 5,4 %

Formation professionnelle par voie «scolaire» publique et sous contrat 
(élèves et étudiants)

9 499 598 0 100 % 0 9 499 598 499 034 5,3 %

Apprentissage 5 337 206 0 100 % 1 414 5 338 620 294 261 5,5 %

Formations sanitaires et sociales et artistiques 1 066 863 0 100 % 0 1 066 863 59 376 5,6 %

Formation professionnelle continue 10 209 734 308 321 98,9 % 111 417 10 321 151 491 232 4,8 %

Pour les personnes en recherche d’emploi et les jeunes en insertion 
professionnelle

6 228 518 308 321 98,2 % 111 417 6 339 935 320 994 5,2 %

* Dépenses pédagogiques formations pré-certifiantes et certifiantes 2 567 673 104 723 99,9 % 2 000 2 569 673 127 004 4,9 %

 * Dépenses pédagogiques formations professionnalisantes 368 310 83 962 100 % 0 368 310 13 156 3,6 %

 *  Dépenses pédagogiques formations aide à la définition  
de projet

392 743 116 729 100 % 0 392 743 25 060 6,4 %

*  Dépenses pédagogiques illettrisme, remise à niveau,  
savoirs de base, socle de compétences

81 819 1 971 100 % 0 81 819 2 236 2,7 %

*  Allocations et rémunérations et protection sociale associée  
à la formation 

2 817 973 937 96,3 % 109 417 2 927 390 153 538 5,4 %

Pour les actifs occupés 3 935 196 0 100 % 0 3 935 196 169 230 4,3 %

* Dépenses pédagogiques 3 495 456 0 100 % 0 3 495 456 150 518 4,3 %

* Dépenses de rémunération 439 740 0 100 % 0 439 740 18 713 4,3 %

Dépenses d’investissement et de qualité 46 020 0 100 % 0 46 020 1 008 2,2 %

En milliers d’euros

Source : traitement Dares.  



Dépenses Efop 2015

France entière Nouvelle-Aquitaine

Dépense régionalisée

Dépense 
non

régionalisée
Ensemble

Dépense régionalisée

Montant 
Dont  

administration 
centrale

Part dans  
l’ensemble

Montant 

Part  
dans la dépense 

régionalisée  
France entière

Total 95 506 694 533 776 98,8 % 1 158 538 96 665 232 8 201 472 8,6 %

Emplois aidés 7 601 185 123 047 99,2 % 64 000 7 665 185 689 194 9,1 %

Emplois aidés marchands 2 614 391 123 047 100 % 0 2 614 391 238 971 9,1 %

Emplois aidés non marchands 4 986 794 0 98,7 % 64 000 5 050 794 450 223 9,0 %

Mesures en faveur de certains secteurs ou certaines zones  
géographiques 

8 379 421 79 637 98,7 % 114 087 8 493 508 784 475 9,4 %

Mesures en faveur de l’emploi sur les territoires 1 494 000 53 098 100 % 0 1 494 000 42 876 2,9 %

Mesures à la personne en faveur de l’emploi dans certains secteurs 6 781 966 0 98,3 % 114 087 6 896 053 734 015 10,8 %

Mesures aux entreprises en faveur de l’emploi dans certains secteurs 103 455 26 539 100 % 0 103 455 7 584 7,3 %

L’indemnisation chômage - Allocations et rémunérations, incitations 
financières à l’emploi

47 925 684 0 99,7 % 156 101 48 081 786 4 127 465 8,6 %

L’accueil, information, orientation, accompagnement 4 769 987 19 370 99,1 % 40 993 4 810 980 424 456 8,9 %

Dépenses d’information «tout public» 116 281 0 84,3 % 21 652 137 933 13 870 11,9 %

Dépenses d’accueil 785 068 0 100 % 0 785 068 62 896 8,0 %

Dépenses d’accompagnement renforcé (dont ML et garantie jeunes) 2 208 469 141 100 % 0 2 208 469 200 210 9,1 %

Dépenses autres accompagnements (dont suivi) 1 506 135 19 229 98,7 % 19 341 1 525 475 135 479 9,0 %

Allocations et rémunérations 99 438 0 100 % 0 99 438 7 335 7,4 %

Aides dédiées à lever les freins à l’insertion (mobilité, garde d’enfants, etc.) 54 596 0 100 % 0 54 596 4 665 8,5 %

L’aide au recrutement des entreprises 653 927 0 100 % 0 653 927 50 464 7,7 %

Dépenses de structure des opérateurs et autres dépenses non ventilables 
par dispositifs 

54 986 3 402 7,6 % 670 526 725 511 4 092 7,4 %

Dépenses non ventilables selon la nomenclature 54 986 3 402 40,8 % 79 635 134 621 4 092 7,4 %

Dépenses de structure non ventilables par dispositif 0 0 0,0 % 590 891 590 891 0 -

Formation professionnelle initiale 15 911 771 0 100 % 1 414 15 913 184 1 340 668 8,4 %

Formation professionnelle par voie «scolaire» publique et sous contrat 
(élèves et étudiants)

9 499 598 0 100 % 0 9 499 598 779 742 8,2 %

Apprentissage 5 337 206 0 100 % 1 414 5 338 620 486 972 9,1 %

Formations sanitaires et sociales et artistiques 1 066 863 0 100 % 0 1 066 863 73 583 6,9 %

Formation professionnelle continue 10 209 734 308 321 98,9 % 111 417 10 321 151 780 658 7,6 %

Pour les personnes en recherche d’emploi et les jeunes en insertion 
professionnelle

6 228 518 308 321 98,2 % 111 417 6 339 935 480 170 7,7 %

* Dépenses pédagogiques formations pré-certifiantes et certifiantes 2 567 673 104 723 99,9 % 2 000 2 569 673 188 926 7,4 %

 * Dépenses pédagogiques formations professionnalisantes 368 310 83 962 100 % 0 368 310 18 192 4,9 %

 *  Dépenses pédagogiques formations aide à la définition  
de projet

392 743 116 729 100 % 0 392 743 12 271 3,1 %

*  Dépenses pédagogiques illettrisme, remise à niveau,  
savoirs de base, socle de compétences

81 819 1 971 100 % 0 81 819 8 123 9,9 %

*  Allocations et rémunérations et protection sociale associée  
à la formation 

2 817 973 937 96,3 % 109 417 2 927 390 252 658 9,0 %

Pour les actifs occupés 3 935 196 0 100 % 0 3 935 196 292 772 7,4 %

* Dépenses pédagogiques 3 495 456 0 100 % 0 3 495 456 264 525 7,6 %

* Dépenses de rémunération 439 740 0 100 % 0 439 740 28 247 6,4 %

Dépenses d’investissement et de qualité 46 020 0 100 % 0 46 020 7 717 16,8 %

En milliers d’euros

Source : traitement Dares.  



Dépenses Efop 2015

France entière Occitanie

Dépense régionalisée

Dépense 
non

régionalisée
Ensemble

Dépense régionalisée

Montant 
Dont  

administration 
centrale

Part dans  
l’ensemble

Montant 

Part  
dans la dépense 

régionalisée  
France entière

Total 95 506 694 533 776 98,8 % 1 158 538 96 665 232 8 360 103 8,8 %

Emplois aidés 7 601 185 123 047 99,2 % 64 000 7 665 185 643 732 8,5 %

Emplois aidés marchands 2 614 391 123 047 100 % 0 2 614 391 209 499 8,0 %

Emplois aidés non marchands 4 986 794 0 98,7 % 64 000 5 050 794 434 233 8,7 %

Mesures en faveur de certains secteurs ou certaines zones  
géographiques 

8 379 421 79 637 98,7 % 114 087 8 493 508 711 964 8,5 %

Mesures en faveur de l’emploi sur les territoires 1 494 000 53 098 100 % 0 1 494 000 71 096 4,8 %

Mesures à la personne en faveur de l’emploi dans certains secteurs 6 781 966 0 98,3 % 114 087 6 896 053 634 433 9,4 %

Mesures aux entreprises en faveur de l’emploi dans certains secteurs 103 455 26 539 100 % 0 103 455 6 435 6,2 %

L’indemnisation chômage - Allocations et rémunérations, incitations 
financières à l’emploi

47 925 684 0 99,7 % 156 101 48 081 786 4 394 211 9,2 %

L’accueil, information, orientation, accompagnement 4 769 987 19 370 99,1 % 40 993 4 810 980 428 395 9,0 %

Dépenses d’information «tout public» 116 281 0 84,3 % 21 652 137 933 11 036 9,5 %

Dépenses d’accueil 785 068 0 100 % 0 785 068 66 828 8,5 %

Dépenses d’accompagnement renforcé (dont ML et garantie jeunes) 2 208 469 141 100 % 0 2 208 469 201 025 9,1 %

Dépenses autres accompagnements (dont suivi) 1 506 135 19 229 98,7 % 19 341 1 525 475 135 314 9,0 %

Allocations et rémunérations 99 438 0 100 % 0 99 438 7 304 7,3 %

Aides dédiées à lever les freins à l’insertion (mobilité, garde d’enfants, etc.) 54 596 0 100 % 0 54 596 6 888 12,6 %

L’aide au recrutement des entreprises 653 927 0 100 % 0 653 927 57 501 8,8 %

Dépenses de structure des opérateurs et autres dépenses non ventilables 
par dispositifs 

54 986 3 402 7,6 % 670 526 725 511 5 347 9,7 %

Dépenses non ventilables selon la nomenclature 54 986 3 402 40,8 % 79 635 134 621 5 347 9,7 %

Dépenses de structure non ventilables par dispositif 0 0 0,0 % 590 891 590 891 0 -

Formation professionnelle initiale 15 911 771 0 100 % 1 414 15 913 184 1 290 319 8,1 %

Formation professionnelle par voie «scolaire» publique et sous contrat 
(élèves et étudiants)

9 499 598 0 100 % 0 9 499 598 800 219 8,4 %

Apprentissage 5 337 206 0 100 % 1 414 5 338 620 399 248 7,5 %

Formations sanitaires et sociales et artistiques 1 066 863 0 100 % 0 1 066 863 90 852 8,5 %

Formation professionnelle continue 10 209 734 308 321 98,9 % 111 417 10 321 151 828 635 8,1 %

Pour les personnes en recherche d’emploi et les jeunes en insertion 
professionnelle

6 228 518 308 321 98,2 % 111 417 6 339 935 537 386 8,6 %

* Dépenses pédagogiques formations pré-certifiantes et certifiantes 2 567 673 104 723 99,9 % 2 000 2 569 673 189 965 7,4 %

 * Dépenses pédagogiques formations professionnalisantes 368 310 83 962 100 % 0 368 310 39 802 10,8 %

 *  Dépenses pédagogiques formations aide à la définition  
de projet

392 743 116 729 100 % 0 392 743 24 687 6,3 %

*  Dépenses pédagogiques illettrisme, remise à niveau,  
savoirs de base, socle de compétences

81 819 1 971 100 % 0 81 819 2 365 2,9 %

*  Allocations et rémunérations et protection sociale associée  
à la formation 

2 817 973 937 96,3 % 109 417 2 927 390 280 567 10,0 %

Pour les actifs occupés 3 935 196 0 100 % 0 3 935 196 287 335 7,3 %

* Dépenses pédagogiques 3 495 456 0 100 % 0 3 495 456 256 174 7,3 %

* Dépenses de rémunération 439 740 0 100 % 0 439 740 31 162 7,1 %

Dépenses d’investissement et de qualité 46 020 0 100 % 0 46 020 3 914 8,5 %

Source : traitement Dares.  

En milliers d’euros



Dépenses Efop 2015

France entière Pays de la Loire

Dépense régionalisée

Dépense 
non

régionalisée
Ensemble

Dépense régionalisée

Montant 
Dont  

administration 
centrale

Part dans  
l’ensemble

Montant 

Part  
dans la dépense 

régionalisée  
France entière

Total 95 506 694 533 776 98,8 % 1 158 538 96 665 232 5 041 307 5,3 %

Emplois aidés 7 601 185 123 047 99,2 % 64 000 7 665 185 370 341 4,9 %

Emplois aidés marchands 2 614 391 123 047 100 % 0 2 614 391 152 093 5,8 %

Emplois aidés non marchands 4 986 794 0 98,7 % 64 000 5 050 794 218 247 4,4 %

Mesures en faveur de certains secteurs ou certaines zones  
géographiques 

8 379 421 79 637 98,7 % 114 087 8 493 508 406 119 4,8 %

Mesures en faveur de l’emploi sur les territoires 1 494 000 53 098 100 % 0 1 494 000 12 208 0,8 %

Mesures à la personne en faveur de l’emploi dans certains secteurs 6 781 966 0 98,3 % 114 087 6 896 053 387 793 5,7 %

Mesures aux entreprises en faveur de l’emploi dans certains secteurs 103 455 26 539 100 % 0 103 455 6 117 5,9 %

L’indemnisation chômage - Allocations et rémunérations, incitations 
financières à l’emploi

47 925 684 0 99,7 % 156 101 48 081 786 2 503 941 5,2 %

L’accueil, information, orientation, accompagnement 4 769 987 19 370 99,1 % 40 993 4 810 980 241 069 5,1 %

Dépenses d’information «tout public» 116 281 0 84,3 % 21 652 137 933 4 573 3,9 %

Dépenses d’accueil 785 068 0 100 % 0 785 068 42 579 5,4 %

Dépenses d’accompagnement renforcé (dont ML et garantie jeunes) 2 208 469 141 100 % 0 2 208 469 108 190 4,9 %

Dépenses autres accompagnements (dont suivi) 1 506 135 19 229 98,7 % 19 341 1 525 475 80 168 5,3 %

Allocations et rémunérations 99 438 0 100 % 0 99 438 2 471 2,5 %

Aides dédiées à lever les freins à l’insertion (mobilité, garde d’enfants, etc.) 54 596 0 100 % 0 54 596 3 087 5,7 %

L’aide au recrutement des entreprises 653 927 0 100 % 0 653 927 32 159 4,9 %

Dépenses de structure des opérateurs et autres dépenses non ventilables 
par dispositifs 

54 986 3 402 7,6 % 670 526 725 511 2 411 4,4 %

Dépenses non ventilables selon la nomenclature 54 986 3 402 40,8 % 79 635 134 621 2 411 4,4 %

Dépenses de structure non ventilables par dispositif 0 0 0,0 % 590 891 590 891 0 -

Formation professionnelle initiale 15 911 771 0 100 % 1 414 15 913 184 857 964 5,4 %

Formation professionnelle par voie «scolaire» publique et sous contrat 
(élèves et étudiants)

9 499 598 0 100 % 0 9 499 598 466 860 4,9 %

Apprentissage 5 337 206 0 100 % 1 414 5 338 620 347 285 6,5 %

Formations sanitaires et sociales et artistiques 1 066 863 0 100 % 0 1 066 863 43 819 4,1 %

Formation professionnelle continue 10 209 734 308 321 98,9 % 111 417 10 321 151 627 303 6,1 %

Pour les personnes en recherche d’emploi et les jeunes en insertion 
professionnelle

6 228 518 308 321 98,2 % 111 417 6 339 935 349 686 5,6 %

* Dépenses pédagogiques formations pré-certifiantes et certifiantes 2 567 673 104 723 99,9 % 2 000 2 569 673 173 057 6,7 %

 * Dépenses pédagogiques formations professionnalisantes 368 310 83 962 100 % 0 368 310 4 573 1,2 %

 *  Dépenses pédagogiques formations aide à la définition  
de projet

392 743 116 729 100 % 0 392 743 2 434 0,6 %

*  Dépenses pédagogiques illettrisme, remise à niveau,  
savoirs de base, socle de compétences

81 819 1 971 100 % 0 81 819 1 752 2,1 %

*  Allocations et rémunérations et protection sociale associée  
à la formation 

2 817 973 937 96,3 % 109 417 2 927 390 167 870 6,0 %

Pour les actifs occupés 3 935 196 0 100 % 0 3 935 196 271 416 6,9 %

* Dépenses pédagogiques 3 495 456 0 100 % 0 3 495 456 241 738 6,9 %

* Dépenses de rémunération 439 740 0 100 % 0 439 740 29 678 6,7 %

Dépenses d’investissement et de qualité 46 020 0 100 % 0 46 020 6 201 13,5 %

En milliers d’euros

Source : traitement Dares.  



Dépenses Efop 2015

France entière
Provence-Alpes-

Côte d’Azur

Dépense régionalisée

Dépense 
non

régionalisée
Ensemble

Dépense régionalisée

Montant 
Dont  

administration 
centrale

Part dans  
l’ensemble

Montant 

Part  
dans la dépense 

régionalisée  
France entière

Total 95 506 694 533 776 98,8 % 1 158 538 96 665 232 7 414 715 7,8 %

Emplois aidés 7 601 185 123 047 99,2 % 64 000 7 665 185 531 936 7,0 %

Emplois aidés marchands 2 614 391 123 047 100 % 0 2 614 391 156 271 6,0 %

Emplois aidés non marchands 4 986 794 0 98,7 % 64 000 5 050 794 375 665 7,5 %

Mesures en faveur de certains secteurs ou certaines zones  
géographiques 

8 379 421 79 637 98,7 % 114 087 8 493 508 553 601 6,6 %

Mesures en faveur de l’emploi sur les territoires 1 494 000 53 098 100 % 0 1 494 000 39 118 2,6 %

Mesures à la personne en faveur de l’emploi dans certains secteurs 6 781 966 0 98,3 % 114 087 6 896 053 512 050 7,6 %

Mesures aux entreprises en faveur de l’emploi dans certains secteurs 103 455 26 539 100 % 0 103 455 2 433 2,4 %

L’indemnisation chômage - Allocations et rémunérations, incitations 
financières à l’emploi

47 925 684 0 99,7 % 156 101 48 081 786 4 090 504 8,5 %

L’accueil, information, orientation, accompagnement 4 769 987 19 370 99,1 % 40 993 4 810 980 404 014 8,5 %

Dépenses d’information «tout public» 116 281 0 84,3 % 21 652 137 933 10 037 8,6 %

Dépenses d’accueil 785 068 0 100 % 0 785 068 72 596 9,2 %

Dépenses d’accompagnement renforcé (dont ML et garantie jeunes) 2 208 469 141 100 % 0 2 208 469 175 588 8,0 %

Dépenses autres accompagnements (dont suivi) 1 506 135 19 229 98,7 % 19 341 1 525 475 129 985 8,6 %

Allocations et rémunérations 99 438 0 100 % 0 99 438 11 132 11,2 %

Aides dédiées à lever les freins à l’insertion (mobilité, garde d’enfants, etc.) 54 596 0 100 % 0 54 596 4 676 8,6 %

L’aide au recrutement des entreprises 653 927 0 100 % 0 653 927 53 402 8,2 %

Dépenses de structure des opérateurs et autres dépenses non ventilables 
par dispositifs 

54 986 3 402 7,6 % 670 526 725 511 3 155 5,7 %

Dépenses non ventilables selon la nomenclature 54 986 3 402 40,8 % 79 635 134 621 3 155 5,7%

Dépenses de structure non ventilables par dispositif 0 0 0,0 % 590 891 590 891 0 -

Formation professionnelle initiale 15 911 771 0 100 % 1 414 15 913 184 1 088 101 6,8 %

Formation professionnelle par voie «scolaire» publique et sous contrat 
(élèves et étudiants)

9 499 598 0 100 % 0 9 499 598 673 226 7,1 %

Apprentissage 5 337 206 0 100 % 1 414 5 338 620 310 632 5,8 %

Formations sanitaires et sociales et artistiques 1 066 863 0 100 % 0 1 066 863 104 242 9,8 %

Formation professionnelle continue 10 209 734 308 321 98,9 % 111 417 10 321 151 690 003 6,8 %

Pour les personnes en recherche d’emploi et les jeunes en insertion 
professionnelle

6 228 518 308 321 98,2 % 111 417 6 339 935 453 866 7,3 %

* Dépenses pédagogiques formations pré-certifiantes et certifiantes 2 567 673 104 723 99,9 % 2 000 2 569 673 181 496 7,1 %

 * Dépenses pédagogiques formations professionnalisantes 368 310 83 962 100 % 0 368 310 27 941 7,6 %

 *  Dépenses pédagogiques formations aide à la définition  
de projet

392 743 116 729 100 % 0 392 743 8 439 2,1 %

*  Dépenses pédagogiques illettrisme, remise à niveau,  
savoirs de base, socle de compétences

81 819 1 971 100 % 0 81 819 2 157 2,6 %

*  Allocations et rémunérations et protection sociale associée  
à la formation 

2 817 973 937 96,3 % 109 417 2 927 390 233 832 8,3 %

Pour les actifs occupés 3 935 196 0 100 % 0 3 935 196 233 936 5,9 %

* Dépenses pédagogiques 3 495 456 0 100 % 0 3 495 456 211 109 6,0 %

* Dépenses de rémunération 439 740 0 100 % 0 439 740 22 828 5,2 %

Dépenses d’investissement et de qualité 46 020 0 100 % 0 46 020 2 201 4,8 %

En milliers d’euros

Source : traitement Dares.  



Cnefop

Crefop

CSP

CT

CUI

Insee

ML

PMT

RP



Cap



Cnefop



Voir dépenses pédagogiques.
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