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DECISIONS D’ENREGISTREMENT AUX REPERTOIRES NATIONAUX

Le 24 avril 2020,

Vu l'article 31 de la loi du 5 septembre 2018 relative a la liberté de choisir son avenir professionnel ;

Vu le décret du 18 décembre 2018 relatif aux conditions d'enregistrement des certifications professionnelles
et des certifications et habilitations dans les répertoires nationaux ;

Vu le décret du 8 janvier 2019 relatif au cadre national des certifications professionnelles ;
Vu larrété du 4 janvier 2019 fixant les informations permettant l'enregistrement d'une certification
professionnelle ou d'une certification ou habilitation dans les répertoires nationaux au titre des procédures

prévues aux articles L. 6113-5 et L. 6113-6 du code du travail ;

Vu l'avis de la Commission de la certification professionnelle en date du 24 avril 2020 ;
Le directeur général de France compétences,
Décide,

Article 1¢"

Les certifications professionnelles ci-dessous énumérées sont enregistrées au répertoire national des
certifications professionnelles avec mention du niveau, du code de la nomenclature des spécialités de
formation et pour la durée indiquée :

Niveau
o e : e de code
Intitulé de la certification Organisme (s) certificateur (s) qualific  NSF
ation
Manager de la communication et du INSEEC Executive Education 5 7 320
marketing digital Centre études européen Rhéne Alpes
Centre d’études européen du sud-
ouest

ASS MBA Institute
Centre études formation Alpes Savoie
Réalisateur vidéoludique Rubika 5 7 323
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Manager en gestion de patrimoine
financier (MS)

Expert financier et administratif

Chef de projet systemes
embarqués

Directeur de Produits Touristiques

Expert en informatique et systémes
d’'information (cybersécurité et
cloud computing, ou architecture
big data)

Spécialiste en maitrise d’ouvrage
des SlI

Chef de projets marketing et
communication

Chargé de marketing et promotion
Responsable développement
hygiéne propreté et services

Chargé de communication

plurimédia
Dessinateur 3d

Concepteur en création visuelle
Designer graphique
Journaliste

Conseiller multi-canal de clientéle
particuliers en banque assurance

SKEMA Business School

AFTEC

YNOV

Excelia Group

IP-Formation

Centre de formation innovation en
systéme d'information

Etudes supérieures appliquées aux
AFFA

Formatives

OC Propreté

Formatives

Ecole Emile Cohl

Sup de Pub

Troyes Aube Formation

ESJ Pro

Excelia Group

~

313

310
313p
314

326
255
200

334

326

326n

312n

312p

343p

320n
320p

320v

322n
320t
320v

322t
320t
320v

321p
321

313
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Chef de projet logiciel et réseau

Développeur multimédia

Responsable de clientéle banque
finance assurance

Responsable de communication

Coach consultant

Chargé de développement en
ressources humaines

Responsable centre de profits
(BADGE)

Entrepreneur de la coiffure
Coiffeur (BM)

Peintre en décor mention
techniques anciennes

Collaborateur paie

Conducteur de travaux - batiment
et travaux publics - tous corps
d'Etat

Gestionnaire en maintenance et
support informatique

Dessinateur en  batiment et
architecture

Graphiste multimédia

CQP Technicien en industrialisation
et en amélioration des procédés

ANAPIJ

L’école multimédia

ECORIS
Institut formation conseil
Icadémie

AUDENCIA

Ecole enseignement supérieur privé
ICN

Linkup Coaching

Centre international du coach

SA SOFTEC Avenir Formation

Groupe école supérieure commerce
Rennes

Real Campus by L'OREAL

Assemblée permanente des
chambres des métiers et de
l'artisanat

Ecole frangaise de décor
Ecole frangaise du décor peint

SA SOFTEC Avenir Formation

IFRB Poitou Charentes

CESI
EDAIC

L’école multimédia

Commission paritaire nationale de
I'emploi de la métallurgie

Union Industries  Métallurgiques
Minieres

(&)

326

320

313w

320

315p
310p

310p

315
312
314

310
336

336

233v

315t

232p
230p
233p

326r

230n

233n
320
200
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Manager de rayon
Attaché commercial

Technicien en diagnostic immobilier
Photographe (BTM)

Flight Dispatcher (agent
d’opérations)
Maquilleur - perruquier - plasticien

CQP Négociateur immobilier
CQP Gestionnaire locatif
CQP Gestionnaire de copropriété

CQP Dessinateur d’études
industrielles
Sellier maroquinier d'art

Agent d’Accompagnement auprés
adultes dépendants

Institut de Formation Commerciale
Permanente

Institut de Formation Commerciale
Permanente

Juris développement

Assemblée permanente des
chambres des métiers et de I'artisanat

Ecole nationale de I'aviation civile
Studio M lyon

Branche de l'immobilier - Comité des
organisations patronales des
professions immobiliéres (COPI)
Branche de I'immobilier - Comité des
organisations patronales des
professions immobiliéres (COPI)
Branche de l'immobilier - Comité des
organisations patronales des
professions immobilieres (COPI)
Commission paritaire nationale de
I'emploi de la métallurgie

Union Industries  Meétallurgiques
Minieres

Centre formation apprentis pays
Montbéliard

Lycée polyvalent Algoud Laffemas
Lycée polyvalent Paul Mathou

Lycée général et technologique Alexis
Monteil

Lycée des métiers Yves Thepot
Lycée technologique Déodat de
Severac

Lycée polyvalent Turgot

Actemos

Pole formation santé

Lycée polyvalent Niepce Balleure
Lycée polyvalent Jean Moulin

Lycée des métiers Henri Nomine

312p
312p

232r
323

311m

336v
336
313w

313

313

201
251n

243

330t
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Article 2

Les certifications et habilitations ci-dessous énumérées sont enregistrées au répertoire spécifique avec
mention du code de la nomenclature des spécialités de formation et pour la durée indiquée :

Intitulé de la certification code NSF

Organisme (s) certificateur (s)

Créer et administrer un site Assemblée permanente des chambres des 3 ans 326p

internet pour TPE-PME métiers et de I'artisanat 326u

Manager par les talents Accomplir 5 ans 315

Improviser en musiques DROM 3 ans 133

modales 333v

Certification management Peak Performance 5 ans 315

opérationnel commerce 310p

Développer des sites web ACCESS42 5 ans 321t

accessibles 320m
326t

Réaliser différents décors Ecole d'art de Douai 3 ans 224

céramiques

Mettre en pratique les Ecole d'art de Douai 3 ans 224

différentes techniques de

fagonnage céramique

Mettre en ceuvre les Ecole d'art de Douai 3 ans 224

techniques du tournage

céramique

Contribuer a la direction GIP Grand Dax Développement 5 ans 314r

stratégique et financiére de 314t

I'entreprise

Exploiter les propriétés du Ecole d'art de Douai 3 ans 224

platre pour réaliser différents

types de moules

Contribuer a la direction GIP Grand Dax Développement 5 ans 312

marketing et commerciale de 312n

I'entreprise

Accompagner I'élaboration Caraxo 3 ans 333

d’'un plan de développement 315

des compétences

Concevoir des sites WPCHEF Formation 5 ans 320

WordPress professionnels 326

321
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Article 3

Les certifications professionnelles, certifications et habilitations mentionnées aux articles 1 et 2 font chacune
'objet d’'une fiche descriptive publiée sur le site de France compétences. Ces décisions seront publiées au
Journal officiel de la République frangaise.

Stéphane Lardy
Directeur général



