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Délibération n° 2020-05-019 du 14 mai 2020

Gouvernance du systeme d’information national commun des commissions
paritaires interprofessionnelles régionales dénommées associations «
Transitions Pro »

Le Conseil d’administration de France compétences,

Vu le code du travail, notamment les articles L. 6123-5, L. 6323-17-2 et R. 6123-8,

Vu le décret n° 2019-1492 du 27 décembre 2019 relatif a la mise en ceuvre par France compétences
du systeme dinformation national commun aux commissions paritaires interprofessionnelles
régionales,

Vu la Délibération n°® 2019-11-309 du 27 novembre 2019 relative au systeme d’'information national
commun des commissions paritaires interprofessionnelles régionales,

Vu la Délibération 2020-04-018 du 23 avril 2020 ayant pour objet le report de la date limite
d’aboutissement des négociations avec I'Editeur Ordésoft,

Apres en avoir délibéré dans le cadre de la consultation ouverte par voie électronique entre le 7 et
le 14 mai 2020,

Décide :

Article 1

Le Conseil d’administration valide les modalités de gouvernance du systéme d’information national
commun des associations Transitions Pro ci-annexées a la présente délibération.

Article 2

La présente délibération sera publiée sur le site internet de France compétences.

Fait a Paris, le 14 mai 2020

Le Président du conseil d’administration,
Jérome TIXIER

Annexe : Modalités de gouvernance du systeme d’information national commun des associations Transitions
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Annexe — Présentation de la gouvernance cible

Les compétences des instances

INSTANCES

COMPETENCES

CA de France compétences

Decisions relatives aux orientations stratégiques du S| commun
(gouvernance, sélection de I'éditeur, orientations a forts impacts budgétaires ou
calendaires)

Comité stratégiaue S| [ Propositions d’orientations stratégiques et rendu compte au CA de B
PSR France compétences,
ar mois , - -
stre en période Pilotage et suivi de la mise en ceuvre du S| commun
' (dont arbitrages budgétaires dans le cadre des enveloppes allouées au budget Sl
\ commun) y
Mise en ceuvre des chantiers S| commun
Comita operationnal S| Coordination opérationnelle des equipes projets Sl
1 fois par mois (Décision sur modalités de réalisation des développements et la composition des
gquipes projets; Suivi / coordination/régulation de I'avancement des travaux, Suivi/
coordination de lnteégration des nouvelles fonctionnalités dans les Transitions pro...) y

Fauine oroiet 1
Eauipe proiet 2
Equipe projet n

Préparation et mise en ceuvre opérationnelle des chantiers Sl

Le Comité Stratégique Sl Transitions pro

INSTANCE COMPETENCES

COMPOSITION

e

Propositions
d’orientations
stratégiques et

rendu compte au

CA de France

compétences

(gouvernance,
sélection de I'éditeur,
décisions & forts
impacts budgétaires
ou calendaires)

Comité
sire ic

Pilotage et suivi
de la mise en
ceuvre du Si

commun
(dont arbitrages
budgétaires dans le
cadre des
enveloppes allouées
au budget SI
commun)

\,

\

+ France competences : DSI,

DTP, DAJ et DG en tant que
de besoin

+ DGEFP

+ 2 représentants de Certif pro

+ 2 représentants paritaires des
Transitions pro

« 2 directeurs de Transitions pro

+  AMOA France compétences

« Invités en tant que de besoin

Consensus

Décision finale
Directeur général de
France compétences

Pendant la période transitoire

« AMOA des Transitions pro
uniquement sur les points d'ODJ
relatifs aux chantiers du plan de

y,

transformation

France compétences
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Le Comité opérationnel Sl Transitions pro

INSTANCE

Comité
opérationnel
Sl
Transitions

pro
1 fois par
mois

r

\.

RESPONSABILITES
COMPETENCES COMPOSITION OPERATIONNELLES
/Di;ctions France compeétences : \
- Portent devant le Comite Stratégique les
France propositions stratégiques faites par le

Mise en ceuvre
des chantiers
S| Commun

Coordination
opérationnelle
des equipes
projets SlI

(Décision sur modalités
de réalisation des
développements etla
composition des
équipses projets; Suivi/
coordinationfégulation
de l'avancement des
travaux, Suivi/
coordination de
lintégration des
nouvelles
fonctionnalités dans les
Transitions pro...)

compétences : DSI,
en tant que de besoin

Transitions pro:
- Directeurs présents

(2)
- Collaborateurs
référents au sein des
équipes projet

Editeur Ordesoft

Invites en tant que de
besoin

Pendant la période transitoire :
AMOA des Transitions pro

\.

AMOA SI; DTP et DAJ

au Comite Stratégique

J

Les équipes projet
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Transitions pro:

Pendantia période transitoire :

Comité opérationnel

Responsables devant le Comité
strateégique des resultats et des
modalités de mise en ceuvre
opérationnelles decidées par le comité
opérationnel

Pilotent la relation contractuelle avec
Ordesoft

S'impliquent en tant que référent dans
les équipes projets (validation des
décisions opérationnelles)

Participent & la définition des
propositions strategiques et des
décisions sur les modalités
operationnelles de preparation et de
mise en ceuvre des chantiers
Impliquent les Transitions pro dans la
définition des besoins et dans les
chantiers de déploiement

Responsable devantle Comité stratégique des

résultats et des medalités de mise en ceuwre
pérationnelles décidées par le comité

apérationnel concemant les chantiers du plande

transformation /
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INSTANCE

COMPETENCES

COMPOSITION

Equipe projet 1

Equipe projet 2

Equipe projet n

Préparation et
mise en ceuvre
opérationnelle des -
chantiers S|

- France compétences: 1
référent AMOA par équipe
projet

Transitions pro : 1 ou
plusieurs référents par projet
- Editeur

RESPONSABILITES
OPERATIONNELLES

Gnce compétences

- Responsabilité de projets \
- Conduite de projets (projets a
cibler)
- Contribution sur certains projets et
chantiers
- Reporting au comité opérationnel

Transitions pro :

- Responsabilité de projets par
délégation de France compétences
sur certains projets (périmétre a
preciser)

- Conduite de projets par delegation
(projets a cibler)

- Contribution aux projets et
chantiers

Pendant |a période transitoire
- conduite de projet surles chantiers plan de

transformation

Articulation de la gouvernance Sl commun avec les travaux « métiers » conduits au sein de
France compétences avec les Transitions pro, Certif Pro et la DGEFP

CA France compétences

Décisions
stratégiques

Préparation décisions
stratégiques
Pilotage et suivi de la
mise en ceuvre

Mise en ceuvre et
coordination

Préparation/ mise en
oeuvre

Légende

Comité stratégique Sl

Comité opérationnel SI

Eauipe projet 1
Equipe projet 2
Equipe projet n

Commission
Recommandations

COPIL Métier

Cellules de production
Cellules de production

Cellules de production
« métier » n

Pilotage France compétences associantles Equipe projet Responsabilité France
Transitions pro compétences ou Transition pro par délégation
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