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LE PROJET
DE TRANSITION
PROFESSIONN

Le projet de transition professionnelle est
un outil a la main des salariés pour chan-
ger de métier ou de profession au cours
de leur carriére, en leur permettant de
s'absenter de leur poste de travail dans
le cadre d'un congé rémunéré spécifique.
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En 2022, 18 806 dossiers ont été pris en
charge par les Associations Transitions
Pro. Le coOt unitaire des formations ainsi
engagées, généralement longues, s'éléve
a 28 706 euros.

Ce dispositif permet a la majeure par-
tie des bénéficiaires, plus fréquemment
employés et faiblement diplomés, de se
reconvertir vers un métier en adéquation
avec leur projet.

»
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Les caractéristiques
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Les bénéficiaires du PTP p.04
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Depuis le 1°" janvier 2019, le projet de transition
professionnelle (PTP) a pris la suite du congé
individuel de formation (CIF)'. Des évolutions
réglementaires notablesontété apportées mais,
commele CIF,le PTP permet auxsalariésde s'ab-
senter de leur poste de travail en bénéficiant
d’'un congé spécifique et de suivre une forma-
tion certifiante pour changer de métier ou de
profession?.

Le PTP est ouvert aux salariés du secteur privé.
Lessalariésdu public peuvent égalementy accé-
derdeslorsqueleuremployeurverse de maniere
volontaire la contribution unique a laformation
professionnelle et a I'alternance. Pour étre éli-
gible, le salarié doit étre titulaire d'un contratde
travaildedroit privé,d'un compte personnel de
formation (CPF) et satisfaire, sauf exceptions, a
desconditionsd’ancienneté apprécieesen fonc-
tion de la nature de son contrat de travail. Pour
déposerune demande de prise en charge, il doit
également obtenir une autorisation d’absence
de la part de son employeur.

La prise en charge d’un PTP est déclenchée par
une décision administrative de la Commission
paritaire interprofessionnelle régionale, organi-
séeenrégionauseind’une associationrégionale
dénommeée Transitions Pro. La décision de prise
en charge du projet porte sur les colts péda-
gogiques afférents a la formation et la rémuné-
ration pendant la durée de la formation dans
des conditions définies par la réglementation
et précisées par lesrecommandations de France
compétences?.
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UN COUT UNITAIRE
DE 28 706 EUROS

En 2022, 18 806 dossiers ont été pris en charge
pourunmontant totalengagé netde 539,8 millions
d’euros. Le co0t unitaire d'un projet de transition
professionnelle s'éleve a 28 706 euros, horsreste a
charge susceptible d'étre supporté parlesbénéfi-
ciaires(voirencadré ).Lapriseencharge d’éléments
de rémunération* du salarié pendant la durée de
laformation constitue 65%de ce colt, tandisque
les colts pédagogiques pesent pour 25% et les
aides relatives au transport, a I'nébergementeta
la restauration pour 1% de lI'ensemble. Les coUts
imputables a la mise en ceuvre du PTP (charges
de fonctionnement, infogestion, etc.) s'élevent a
9%del'ensemble du colt unitaireengage en 2022.

Le co0t d'un PTP, sur lequel pese fortement le
salaire deréférence du bénéficiaire, estde ce fait
directement impacté par des caractéristiques
non-financieres. En effet, ladurée de laformation
financée détermine celle de la prise en charge
effective delarémunération par Transitions Pro.
Larémunération du bénéficiaire, entant que sala-
rié¢, estquantaelle déterminée parunensemble
de caractéristiquesliées ason profiletaceluide
son entreprise®.

Cescaractéristiques fontl’'objetde larecomman-
dation PTP-2020-02 de France compétences, visant
arégulerl'ordredesdemandesde priseencharge®
deslorsqu’elles ne peuvent étre toutes satisfaites.
Ces dernieres sont notamment priorisées selon
la catégorie d'action visée et le profil du porteur
de projetdetransition professionnelle. Apres exa-
men de ces prioritésetdesdécisions prises parles
commissions, sur 100 dossiers déposés en 2022,
66 ontfaitl'objetd’'une priseencharge’. Ce cadre
juridique, structuré sur une liste de dix prioritésg,
a des effets sur les caractéristiques des forma-
tions financées, comme sur le profil des bénéfi-
ciaires du PTP.

1. Ces dispositifs participent de I'application en droit francais de la convention de I'Organisation internationale du travail sur le congé éducation payé, ratifiée par la France en
1975. C140 - Convention (n°140) sur le congé éducation payé, Conférence générale de I'Organisation internationale du travail, 1974 (entrée en vigueur : 23 septembre 1976).

2. Article L.6323-17-1 du code du travail.

3. Conformément a l'alinéa 10° de l'article L.6123-5 du code du travail qui dispose que France compétences émet des recommandations sur les modalités et regles de prise en
charge des financements alloués au titre du projet de transition professionnelle mentionné a l'article L.6323-17-1, en vue de leur harmonisation sur I'ensemble du territoire et de
la soutenabilité du systéme de la formation professionnelle continue et de I'apprentissage.


https://code.travail.gouv.fr/code-du-travail/l6323-17-1?q=L.6323-17-1
https://code.travail.gouv.fr/code-du-travail/l6123-5?q=L.%206123-5
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PTP : COUT UNITAIRE

1. COMPOSANTES DU COUT UNITAIRE
D’UN PTP EN 2022

1% 1225 €

65%
18619 €

H Mise en ceuvre
Aide bénéficiaire
M Rémunération

B Coits pédagogiques

TOTAL
28706 €

Source : France compétences, enquétes quantitatives accompagnement
des transitions et des parcours 2022 (Données provisoires).

Champ : France, hors Mayotte, Guyane et Guadeloupe.

Lecture : En 2022, le co(t unitaire d’un PTP est de 28 706 euros.

Dans ce coUt, la prise en charge de la rémunération s’éléve a 18 619 euros.

L’ABSENCE DE SUIVI DU RESTE A CHARGE
SUPPORTE PAR LES SALARIES

La contribution directe des bénéficiaires au finance-
mentde leur projetde transition professionnelle n‘est
aujourd’hui passuivie dansles systemesd’information
existants et constitue donc un enjeu pour la mesure
du colt complet d'un PTP. L'effort financier auquel
consentent les salariés dans le cadre du financement
de leur PTP renvoie a deux dimensions distinctes.

D’abord, lorsqu’une décision de financementd’un PTP
est actee, le salarié consent a engager les droits qu'il
aacquis au titre de son CPF. Bien que ce jeu d'écriture
comptable soitsansincidence financiére directe pour
I’Association Transitions Pro, il engendre une décré-
mentation du CPF.

Ensuite, au-dela d'une rémunération salariale équiva-
lente adeux Smic, unreste a charge est automatique-
mentappliqué au projet financé. Dans ces conditions,
les textes prévoient une prise en charge partielle du
salaire de référence par Transitions Pro et un plafon-
nement des coUts pédagogiques de la formation.
Al'inverse, en deca de deux Smic, Transitions Pro est
tenue de couvrir I'ensemble des frais engendrés par
le paiement des colts pédagogiques et par le main-
tien du salaire.

4. Ces éléments de rémunération integrent les cotisations de sécurité sociale et les charges légales et conventionnelles.

5. Catégorie socioprofessionnelle, niveau de formation préalable, ancienneté dans I'entreprise, accords de branche ou d’entreprise de rattachement du salarié, etc.

6. En effet, a la différence du compte personnel de formation ou du contrat d’apprentissage, fonctionnant comme des dispositifs de guichet, le projet de transition
professionnelle est un dispositif a enveloppe fermée dont la dotation est déterminée annuellement.

7.Champ : France, hors Mayotte, Guyane et Guadeloupe.

8. Pour plus de précisions, se reporter a la Recommandation PTP-2020-02 relative aux priorités de prise en charge des financements alloués aux projets de transition

professionnelle engagés au titre du CPF.



https://www.francecompetences.fr/app/uploads/2021/01/Point_3_Deliberation_153_Recommandation_PTP-2020-02_priorites_prise_en_charge.pdf
https://www.francecompetences.fr/app/uploads/2021/01/Point_3_Deliberation_153_Recommandation_PTP-2020-02_priorites_prise_en_charge.pdf
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LES CARACTERISTIQUES
DES FORMATIONS FINANCEES

Caractéristiquedistinctive des formationsfinan-
cées dans le cadre du PTP, leur durée, généra-
lement longue, est de 962 heures en moyenne
en 2022. Cette moyenne est inférieure a la
durée maximale recommandée par France
compeétences (1200 heures; voir note 8, priorité 4).

Siles formations financeéesdansle cadre du PTP
sontde naturevariée, en 2022, le diplédme d’Etat
d'aide-soignant, suivi des titres professionnels
conducteur du transport routier de marchan-
dises et développeur web et web mobile, sont
les certificationsle plus frequemment préparees.

Plus globalement, les formations financées dans
ce cadre ont pour pointcommun deviser le plus
fréquemment des dipldmes, titres et certifica-
tions inscrits au Répertoire national des certi-
fications professionnelles, conformément aux
recommandations de France compétences
(priorité 5). Plus de huit certifications préparées
surdix visent un niveau 3 a5 (de CAPabac + 2).
Lescertificationsvisantun niveau bac+5ou plus
ne constituent que 4% de I'ensemble des dos-
siers pris en charge en 2022.

LES BENEFICIAIRES DU PTP

Comparativement a I'ensemble des salariés
du secteur privé, les bénéficiaires d'un PTP dis-
posent d'un niveau de dipldbme généralement
moins élevé. En 2022, 69% des bénéficiaires de
PTP,contre 57 % dansl’ensemble de I'emploisala-
rié du privé, disposent au plus d'un niveau bac-
calauréat. Par ailleurs, dans plus de six cas sur dix,
les bénéficiairesdu PTPsontdesemployés, seule
catégorie socioprofessionnelle surreprésentée
par rapport a la population des salariés du privé
sur la méme période. En outre, 31% des salariés
ayantbénéficie d'un PTPen 2022 sontissusd’une
entreprise de moins de 50 salariés®.

Desdifférenceshommes-femmes peuvent étre
pointées. Les femmes portent 58 % des projets
prisencharge parles Transitions Pro, alors qu’elles
constituent48%del'ensemble del'emploisalarié
du privé. Un peu plusdipldbmées que I'ensemble
desbénéficiairesd’'un PTP, elles sont également
un peu plus agées, un quart d’entre elles ayant
45 ansou plus(contre 22 % deshommes dont le
projetafait!'objetd’une priseenchargeen 2022).
Enfin, comme dans’'ensemble de la population
salariée, elles sont largement surreprésentées
parmi les employés, les hommes I'étant plutot
parmi les ouvriers.

9. A titre de comparaison, au 31/12/2021, les salariés des entreprises de moins de 50 salariés représentent 50% de I'emploi salarié francais (sources : Céreq, Dares,
France compétences, enquéte formation employeur annuelle 2021). La prise en charge de projets de salariés issus d’entreprises de moins de 50 salariés constitue
une des priorités recommandées par France compétences (priorité 3).
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2. DUREE DES PARCOURS DE FORMATION FINANCES PAR LE PTP EN 2022

De 402199 h

De2002499h

De500a799h

De 80021199 h

1200 het+

1%

15%

16%

11

46%

20%

Source : France compétences, enquétes quantitatives accompagnement des transitions et des parcours 2022

(Données provisoires).

Champ : France, hors Mayotte, Guyane et Guadeloupe.

Lecture : En 2022, 20 % des formations financées dans le cadre du PTP avaient une durée moyenne de 1200 heures ou plus,

contre 11% l'année précédente.

PTP : COUT UNITAIRE

RUCTURE DES POPULATIONS SALARIEES DU PRIVE ET BENEFICIAIRES DU PTP EN 2022

NIVEAU DE DIPLOME

29%
25%
22%
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15% e 14y 15%
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ou sans ou
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%

16%
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CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE

61%

29%

24% 24%
22%

12%
8%

Cadres Professions Employés Ouvriers
et professions intermédiaires
intellectuelles
supérieures

Sources : France compétences, enquétes quantitatives accompagnement des transitions et des parcours 2022, Insee, enquéte emploi
en continu 2022 (calculs France compétences - Données provisoires).
Champ : Ensemble de I'emploi salarié du privé en France hors Mayotte, Guyane et Guadeloupe.

Lecture : En 2022, les salariés employés représentaient 61% des bénéficiaires du PTF, contre 29 % de I'emploi salarié du privé.
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LES RESULTATS DU PTP

ET SA VALEUR AJOUTEE

Les résultats du projet de transition profes-
sionnelles’apprécient al’aune des finalités qui
lui sont fixées par la loi : permettre aux sala-
riés de changer de métier ou de profession.
L'Observatoire des transitions professionnelles,
porté par I’Association Transitions Pro Bretagne,
réalise une enquéte par questionnaire aupres
del’ensemble des bénéficiaires du PTP, six mois
apres la fin de leur formation, pour notam-
ment mesurer la réussite ou I'échec des par-
cours de transition professionnelle soutenus
par le dispositif.

En 2022, il ressort de cette enquéte que 61%
des sortants occupent un poste en lien avec
leur formation (contre 57 % en 2021), quand
9% ont renoncé a se reconvertir et 30 % sont
toujoursen cours de transition (contre 34%en
2021). Comme le note I'Observatoire, ces taux
enhausse (horsabandon)sur trois ans montrent
que «les parcours de reconversion se réalisent
de plusen plus rapidement», notammentdans
le contexte de reprise post-crise sanitaire™.

Prés de huitsalariés sur dix occupant un poste
en lien avec la formation ont quitté I'entre-
prise dans laquelleils étaient avant d’accéder
au PTP. Ceux déclarant étre toujours en cours
de transition a la date d’enquéte sont, de leur
co6té, dans des situations variées (cf. schéma
ci-contre), et le plus fréquemment recherchent
un posteen lien avecleur formation (20 %) mais
peuvent également étre engagés dansun projet
de créationd’entreprise (6 %) ou avoirentameé
une autre formation (4 %).

61%

des sortants occupent un poste en
lien avec leur formation en 2022.

L'enquéte apporte, enfin, des informations
plus qualitatives sur les effets de la formation
sur la situation salariale. Dans leur grande majo-
rité, les salariés occupant un poste en lien avec
leur formation six mois apres I'avoir acheveée
« témoignent de multiples bénéfices a la suite
de leur changement de métier : intérét du tra-
vail, reconnaissance des compétences, amélio-
ration des conditions de travail, augmentation
desresponsabilités... ». Plus globalement, invités a
porterunregard rétrospectif surleur démarche,
97 % dessalariésinterrogésestimentqu’elle a été
utile pour leur parcours professionnel.

10. Dans I'enquéte, le lien formation-emploi est laissé a I'appréciation subjective du répondant.

11. Source : https://observatoire-transitions-professionnelles.fr/lenquete-nationale/synthese-nationale.



https://observatoire-transitions-professionnelles.fr/enquete-nationale/synthese-nationale
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4. PANORAMA DES PARCOURS A SIX MOIS SUIVANT LA FIN D’UN PTP

SUR 100 BENEFICIAIRES DE PTP SORTIS DE FORMATION SIX MOIS PLUS TOT

P 46 ont changé d’entreprise
> 61 occupent un poste en lien avec la formation » 7 ont changé de poste dans la méme entreprise
P 8 ont créé leur entreprise ou sont dans une autre situation

> 9 ont abandonné leur projet de formation

P13 ont repris leur ancien poste de travail
> 30 indiquent que leur projet est toujours en cours P15 n‘occupent pas d’emploi
P 2 occupent un poste sans lien avec leur formation

»
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Source : Observatoire des transitions professionnelles, enquéte nationale 2022.
Champ : Ensemble des bénéficiaires de PTP sortis de formation depuis six mois en 2022.

Le PTP permet a la plupart

des bénéficiaires de se reconvertir
vers un métier en adéquation
avec leur projet.



