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LISTE ANNUELLE DES METIERS EMERGENTS
OU EN PARTICULIERE EVOLUTION POUR L’ANNEE 2026

3 février 2026
Vu la loi du 5 septembre 2018 relative a la liberté de choisir son avenir professionnel ;
Vu le code du travail et notamment ses articles L. 6113-5, R. 6113-1 et R. 6113-10;

Vu l'arrété du 17 mai 2024 portant nomination au Comité scientifique de la commission de France compétences
en charge de la certification professionnelle ;

Vu lavis du comité scientifique de la Commission de France compétences en charge de la certification
professionnelle en date du 17 juillet 2025 ;

Aprés en avoir délibéré lors de sa séance en date du 27 janvier 2026.
La Commission de la certification professionnelle a actualisé la liste annuelle suivante des métiers considérés
comme particulierement en évolution ou en émergence :

- eninscrivant 5 nouveaux métiers dans la liste annuelle (jusqu’au 31 décembre 2026) :

Responsable en approvisionnement et performance énergétiques
Préparateur technique d'actes d'expertise automobile
Expert en renseignement et investigation sur les cybermenaces

Expert en décarbonation et performance environnementale

Coordinateur écoproduction audiovisuelle et cinéma

- en maintenant l'inscription des 6 métiers suivants :

Clerc assistant

Clerc gestionnaire

Coordinateur d’intimité

Responsable de la conformité réglementaire (PRRC)
Spécialiste en jumeau numérique

Superviseur de production virtuelle
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