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Fiche de poste Chargé(e)
d’études statistiques

Direction de I'Observation et de I'Evaluation

A propos de France compétences

Créée le 1er janvier 2019 par la loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel du 5 septembre 2018, France
compétences est I'instance de gouvernance nationale de la formation professionnelle et de I'apprentissage. Elle a
pour mission d’'assurer le financement, la régulation et 'amélioration du systéme de la formation professionnelle et
de l'apprentissage. Etablissement public & caractére administratif, elle est placée sous la tutelle du ministére du
Travail et des Solidarités.

Finalité du poste

Au sein de la Direction de I'observation et de I'évaluation, vous menez des projets d’études statistiques qui peuvent
porter sur la formation professionnelle (compte personnel de formation, formation des salariés, etc.),
'apprentissage, 'accompagnement a I'évolution professionnelle ou la certification. Ces travaux répondent a des
besoins opérationnels des directions de France compétences ou contribuent a la mise en ceuvre de travaux inscrits
au programme de travail de la Commission évaluation (composée de représentants des partenaires sociaux et de
I'Etat), dans un but d’appui a I'élaboration ou a I'évaluation des politiques publiques. La direction a ainsi récemment
travaillé sur les modéles économiques des centres de formation des apprentis, les prix des formations CPF ou la
qualité de I'apprentissage.

Vous serez amené(e) a faire la jonction entre approches métiers et statistiques en collaborant étroitement avec les
membres des directions opérationnelles. Vous étes capable de rendre compte des résultats sous des formats variés
et adaptés a un public de non-statisticiens. Vous pourrez rédiger des publications (quatre-pages dans la collection
« Note d’études », chapitre dans le Rapport sur 'usage des fonds publié chaque année).

Pour mener vos travaux, vous pourrez vous appuyer sur les riches sources disponibles au sein de France
compétences, notamment Déca, la base des contrats de travail des apprentis, la comptabilité analytique des
centres de formation des apprentis, Agora, la base de données administrée par la Caisse des dépodts et
consignations qui recense les formations et dispositifs d’'accompagnement bénéficiant de fonds publics (données de
gros volume) ainsi que des enquétes menées en propre par France compétences ou en collaboration avec d’autres
organismes (Dares, Cereq, etc.). Vous vous assurerez de la fiabilité des données, participerez éventuellement a
leur qualification, avant de les exploiter en mobilisant les techniques statistiques adaptées au besoin.

Vous travaillerez en étroite collaboration avec les autres chargés d'études de la direction, aux profils variés
(économistes, sociologues, data scientists, etc.).
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Activités principales
Organiser les projets d’études statistiques

= Participer a la définition de la problématique en lien avec les acteurs concernés

= Participer a la définition de la stratégie de traitement statistique en s’appuyant sur les données disponibles ou a
construire

= Organiser les travaux en mode projet : définir les étapes et les livrables, organiser les collaborations

Exploiter les données en mobilisant les techniques appropriées

= Construire des bases de données a des fins d’analyse d’'une problématique donnée : rapprochement de
fichiers, vérification de leur qualité et pertinence, contréle de cohérence et fiabilisation, etc.

= Utiliser les techniques d’exploration de données et d’analyses adaptées a l'objet d’études : statistiques
descriptives, modélisations économeétriques sur données qualitatives ou quantitatives, analyses de données,
apprentissage, etc.

= Documenter son travail pour faciliter son appropriation par les collegues

= Assurer la reproductibilité de ses résultats

Rendre compte des résultats

= Concevoir et mettre en ceuvre des tableaux de bord et outils adaptés aux utilisateurs des résultats

= Rédiger des documents de travail et de synthése des principaux résultats obtenus : rapports d’analyse, notes
synthétiques pour les directions qui le souhaitent, publications

= Présenter les résultats devant des publics non-statisticiens, notamment devant les directions opérationnelles de
France compétences et la Commission évaluation

Profil recherché
Formation et expérience requises :

= Certification de niveau 7 ou plus (bac +5 ou plus, Ensae, Ensai, chargé d’études économiques et sociales, etc.)
= Une expérience avérée de Data analyst serait un plus.

Connaissances métier:

=  Programmation en R

= Savoir expertiser et fiabiliser des bases de données complexes

= Elaborer et conduire des exploitations statistiques et économétriques (simple ou complexe)
= Expertise des traitements statistiques et d’exploration des données

= Savoir rédiger

= Savoir réaliser des présentations orales (réunions de travail, séminaires scientifiques)

= Laconnaissance du champ de la formation professionnelle est un plus.
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Savoir étre :

=  Etre rigoureux, faire preuve d’esprit critique

= Savoir travailler de maniére collaborative

= Savoir rendre compte

=  Savoir s'adapter

= Etre force de proposition

= Avoir I'esprit de synthese

= Avoir de bonnes capacités de contact et d’échange, faire preuve de pédagogie vis-a-vis de publics non
spécialistes

Principaux liens fonctionnels En
interne

- Membres de la DOE

- Directions opérationnelles

- Direction des systémes d’information

A l'externe

- DGEFP, CDC, Dares, Céreq
- Prestataires / consultants

Autonomie et responsabilité

Les missions du/de la chargé(e) d’études statistiques sont réalisées en autonomie sous I'autorité de la Directrice de

I'observation et de I'évaluation.

= |l/elle travaille en étroite collaboration avec les autres chargé(e)s d’études.

= ll/elle est autonome dans la gestion du temps et des priorités. ll/elle posséde une trés large initiative en fonction
des objectifs définis au sein de la Direction.

Statut
Cadre au forfait jours

Positionnement dans la grille de classification :
Classe C

Avantages

= 2 jours de télétravail par semaine
= 30 jours de congés annuels

= 7 jours/an offerts par 'employeur
= RTT

Type de contrat : CDD, 8 mois
Lieu de la mission : Courbevoie
6, rue du Général Audran — 92400 Courbevoie
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Candidatures a adresser a :
rh@francecompetences.fr
Le poste est a pourvoir dés que possible
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