MASTER — DROIT DES LIBERTES

refeéerenti el d'" act
1. Réf érentiel d’activités
- Informationsur les aspects juridiqgues en lienavedlesoi t s de | 6 homme
-Conseil juridigqgue sur | es droits de | 6homme

- Veille juridique en matiere de libertés publiques et de dimitdamentaux,

- Informationa destination deadministrationsgdesentreprises odesinstitutionspour veiller
aurespect du cadre juridique

- Formation, mtamment dans d€3NG, deresponsables concernés a propos du respect du cadre
juridique,

- Conselil et réalisation deédiations lors ddifférends internes ou externes

- Montage et suivi ddossies contentieux, de plaingu de communication

2. Référentiel de compétence

- Etablir des rapports sur des situations concretes, des difficultés liées au reapact e
protection des droits fondamentaux de | a per
situation)

- Déterminer les regles de droit applicables a la situation

- Proposer des solutioronformes aux normes en vigueur

- Produire et présenter une analysei jeki que ~ propos dobébune violat
libertés

- Identifier les usages numériques et les impacts de leur évolution sur le ou les domaines
concernégar la mention

- Se servir de fagon autonome des outils numériques avancés pour un ou plusieurs métiers ou
secteurs de recherche du domaine

-Mobiliser des savoirs haut emedrdedus&mairi al i s ®s .
dansundomainedetravd ou doO6®t udes, comme base ddédune p
-D®vel opper une conscience critique des savo
plusieurs domaines

- Résoudre des problémes pour développer de nouveaux savoirs et de nouvelles procédures et
intégrerles savoirs de différents domaines

-Apporter des contributions novatrices dans |
contextes internationaux

- Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les
problématiquesetleo mpl exi t ® ddédune demande ou dbéune si
solutions adaptées et/ou innovantes en respect des évolutions de la réglementation

- Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources spécialisées pour
documenteun sujet et synthétiser ces données en vue de leur exploitation

- Communiquer a des fins de formation ou de transfert de connaissances, par oral et par écrit,

en francais et dans au moins une langue étrangere

-G®rer des cont ext eesscanplexkseimmavisibtes et dusnécessiterd 6 ®t u
des approches stratégiques nouvelles

- Prendre des responsabilités pour contribuer aux savoirs et aux pratiques professionnelles

et/ou pour réviser la performance stratégique d'une équipe

-Conduireun projef concepti on, pil otage, coordination
évaluation, diffusion) pouvant mobiliser des compétences pluridisciplinaires dans un cadre
collaboratif

-Anal yser ses actions en situati osapratguef essi 0|
dans le cadre d'une démarche qualité



MASTER — DROIT DES LIBERTES

-Respecter |l es principes do®thique, de d®ont

Dans certains établissements, d'autres compétences spécifiques peuvent permettre de
décliner, préciser ogompléter celles proposées dans le cadradeention au niveau
national.

Pour en savoir plus se reporter au site de I'établissement.

3. Référentiel d’ évaluation

Les modalités du contrbéle permettent de vérifier I'acquisition de I'ensemble des aptitudes,
connaissances, compétences et blocs de compétences constitutifs du diplome. Ces éléments
sont appréciés soit par un contréle continu et régulier, soit par un examen terminal, soit par
ces deux modes de controle combinés.

Concernant | 6 ®v aompétencespchaque eestifichtéuoaccseditd met en
Tfuvre |l es modalit®s quobéil juge adapt ®es : re
projet, etc. Ces modalit®s doé®valuation peuv

la certification: formation initiale, VAE, formation continue.

Chague ensemble d'enseignements a une valeur définie en crédits européens (ECTS). Pour

| 6obtention du grade de master, une r ®f ®r enc
de 120 ECTS adela du gradee licence.



