MASTER LEHTRES

R®Asum® du r ®f ®r ent i el ddéactivit®s, de

1. R®f ®renti el dodoactivit
-Mi se ene Tpurvoce®dur es doi
- Exploitation de données spécialisées

- Rédaction de rapports et bilans

- Vellle éditoriale et suivdel 6 a @ t®u alleis publ i cations en vue de
compterendu critiques

-Mi se en pl adeterdewenqu°tes et

- Participation a des projets de valorisation culturelle et patrimoniale.

-Proposition dobébacdii ons et suivi de cell es

®s
nvestigation et doéint

2. Référentiel de compétence

-Mettre en Tuvre des phibboth&deetsarsnterted enmtiisars t 1 gat i
lesoutils actuels de recherche (imprimés et numériques)

- Maitriser lessavoirs historique rhétorques, linguistiques et culture$ pour analyser et

interpréter @s textes littéraires

- Identifier les usages numériques et les impacts de leur évolution sur le ou les domaines
concernés par la mention

- Se servir de fagon autonome des outils numériques avancés pouplusieurs métiers ou

secteurs de recherche du domaine

-Mobiliser des savoirs haut emedrdedus&mairi al i s ®s .
dans un domaine de travail ou doé®tudes, comm
- Développer une conscience critigdlee s savoirs dans un domaine e
plusieurs domaines

- Résoudre des problémes pour développer de nouveaux savoirs et de nouvelles procédures et
intégrer les savoirs de différents domaines

- Apporter des contributions novatricesdanskcae d 6 ®c hanges de haut n
contextes internationaux

- Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les

probl ®mati ques et |l a complexit® débune demand
solutions adaptées/eti innovantes en respect des évolutions de la réglementation

- Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources spécialisées pour
documenter un sujet et synthétiser ces données en vue de leur exploitation

- Communiquer a degnfs de formation ou de transfert de connaissances, par oral et par écrit,

en francais et dans au moins une langue étrangere

-G®r er des contextes professionnels ou doé®t ui
des approches stratégiques nouvelles

- Prendre des responsabilités pour contribuer aux savoirs et aux pratiques professionnelles

et/ou pour réviser la performance stratégique d'une équipe

-Conduire un projet (conception, pilotage, c1
évaluation, dfusion) pouvant mobiliser des compétences pluridisciplinaires dans un cadre
collaboratif

-Anal yser ses actions en situation professi o
dans le cadre d'une démarche qualité

-Respecter | es ,gedéomaiogiepet de redpon®abihté emwrainementale



MASTER LEHTRES

Dans certains établissements, d'autres compétences spécifiques peuvent permettre de
décliner, préciser ou compléter celles proposées dans le cadre de la mention au niveau
national.

Pour en savoir pluse reporter au site de I'établissement.

3. R®f ®renti el doé®valuation

Les modalités du contrbéle permettent de vérifier I'acquisition de I'ensemble des aptitudes,
connaissances, compétences et blocs de compétences constitutifs du dipléme. Ces éléments
sont appéciés soit par un contréle continu et régulier, soit par un examen terminal, soit par
ces deux modes de controle combinés.

Concernant | 6®valuation des blocs de comp®t e
Tuvre | es modal i t @dudegtiavaux| mise engituatiandéxghutti®edes : r e
projet, etc. Ces modalit®s doé®valuation peuv

la certification : formation initiale, VAE, formation continue.

Chaque ensemble d'enseignements a une valeur définie en crédits européens (ECTS). Pour

| 6obtention du grade de master, une r ®f ®r enc
de 120 ECTS adela du grade de licence.



