MASTER — "ECONOMIE INTERNATIONALE"

référentiel d’  activités, de
1. Référentiel d’activités
- Réalisation d'étudesdan | e champ de | 6®conomi e internat:.
doune probl ®matique, choix des outils statis
r®sul tats obtenus, ® aboration déune synth s

-El aboration et mi se eaatonbldansleserdreprisest r at ®gi e s
-N®gociation de contrats de vente et dbdachat

-Organi sation de | a | ogi s-impagtatien doune op®r ati
- Rédaction de rapports et notes de synthéses
-Montage@ projets n®cessitant | outilisation des

2. Référentiel de compétence
- Maitriser les organisations et les bases dmédes internationales,
- Appréhender les politiques sociales, fiscales et de développement pouvant étre mises en

Tfuvre dans une ®conomie globalis®e

-Anal yser | 6environnement ®conomiqgue, commer
positionnement international des firmes et des états dans ce contexte

-ldentifier | es principaux risques ~ | 0inter|
- Manager une équipe multiculturelle,

-Elaba er des indicateurs statistiques, fournir
-Ef fectuer un diagnostic pr®cis, s®lectionne]
fiabilité,

-Construire une veille documendtienaleee sur | a s
européenne

- Elaborer des méthodes permettant de réaliser des études empiriques et/ou économeétriques
-ldentifier | es facteurs de d®vel oppement de

- Identifier les usages numériques et les impacts de leur évolution sur le ou les domaines
concernés par la mention

- Se servir de fagon autonome des outils numériques avancés pour un ou plusiEussou

secteurs de recherche du domaine

-Mobiliser des savoirs haut e me+drdedus&mairi al i s ®s .
dans un domaine de travail ou doé®tudes, comm
- Développer une conscience critique dessawi dans un domai ne et/ ou
plusieurs domaines

- Résoudre des problémes pour développer de nouveaux savoirs et de nouvelles procédures et
intégrer les savoirs de différents domaines

-Apporter des contri but i ongesderauvnav¢au, etcdasded ans |
contextes internationaux

- Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les

probl ®matiqgues et |l a complexit® débune demand
solutions adaptées et/ou innow@s en respect des évolutions de la réglementation

- Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources spécialisées pour
documenter un sujet et synthétiser ces données en vue de leur exploitation

- Communiquer a des fins de feation ou de transfert de connaissances, par oral et par écrit,

en francais et dans au moins une langue étrangere

-G®r er des contextes professionnels ou doé®t ui
des approches stratégiques nouvelles
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- Prendre de responsabilités pour contribuer aux savoirs et aux pratiques professionnelles

et/ou pour réviser la performance stratégique d'une équipe

-Conduire un projet (conception, pilotage, c!
évaluation, diffusion) puvant mobiliser des compétences pluridisciplinaires dans un cadre
collaboratif

-Anal yser ses actions en situation professi ol
dans le cadre d'une démarche qualité

-Respecter | es pr i wologeptasresgonsabilité enyitorenementade d ® o n t

Dans certains établissements, d'autres compétences spécifiques peuvent permettre de
décliner, préciser ou compléter celles proposées dans le cadre de la mention au niveau
national.

Pour en savoir plus se repertau site de I'établissement.

3. Réf érentiel d’" évaluation

Les modalités du contrble permettent de vérifier I'acquisition de I'ensemble des aptitudes,
connaissances, compétences et blocs de compétences constitutifs du diplome. Ces éléments
sont appréciés dgpar un contrdle continu et régulier, soit par un examen terminal, soit par

ces deux modes de contréle combinés.

Concernant | 6®valuation des blocs de comp®t e
Tfuvre | es modal it ®s q wdauk, misgen gteation, évalpatioRdes : r e
projet, etc. Ces modalit®s doé®valuation peuv

la certification : formation initiale, VAE, formation continue.

Chaque ensemble d'enseignements a une valeur définiedén etgopéens (ECTS). Pour

| 6obtention du grade de master, une r ®f ®r enc
de 120 ECTS adela du grade de licence.



