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1. Détecteret analyserlesinformations utiles envue d'élaborer un projet entrepreneurial

REFERENTIEL

5Q!/ ¢L+xL
décritlessituationsde
travail etlesactivités
exercéeslesmétiersou

emploisvisés

REFERENTIEECOMPETENCES
identifielescompétencestlesconnaissancey,compris
transversalesqui découlenduréférentield 6 a c t i

REFERENTIEIQ9 £ ! [ | 1 ¢Lhb
définitlescriteresetlesmodalitésd'évaluationdesacquis

MODALITES Q; ! [ ! I ¢Lhb

CRITEREBQ; +! [ ! 1 ¢Lhb

1. Détecterdes
opportunités
de marché

1-1 Identifier, analyseret interpréter les
sourcesR QA Yy T 2 N¥NenésA 2 v a
(benchmarkingpour avoirune visionde
f QS 02 dedvirangant S

1-2 Etablirdesquestionnaireu des
sondagesupresd@n échantillonde la
population(famille,amis,proches,test de
rue, X), en extrairelesréponsespour
repérer lesrésultatsdifférenciants
(Pareto)et validerldntérét du projet, du
produit/service

1-3 Evaluersonpositionnementpar
rapportalaconcurrenceetf QI R &uLJl]
besoin

1-4 Définirsaclientelecibleen
synthétisantlesélémentsdu
benchmarkingdesquestionnairest de

f QS JI tugmsifiohryfentpar
rapportalaconcurrence

a/ Mise en situationprofessionnelle
réelle: réalisationR Q dzyétBde
marchéterrain ».

b/ Note de synthéseécritedef Q'S i
de marchéterrain.

c/ Exposéoral portant sur: lessources
RQA Y F 2 MNémardheutlisée
pourf QS dedmAarBhé lesrésultats
guantitatifset qualitatifsobtenuset
lesconclusions.

1 Identificationpertinente desclients
cibles(Nombre,segment,X 0

1 Adéquationdu positionnementchoisiet
delacohérenceproduit/ cible

1 Identificationde la concurrencedirecte
et indirecte (nombre,typologie,zone, X U
dansle secteurgéographiqueou dansle
secteurRQlF OG A BAG S

1 Pertinencede la zonede chalandise

1 ExhaustivitédessourcesR QA Y F 2 NJ
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1. Détecteret analyserlesinformations utiles envue d'élaborer un projet entrepreneurial

. Traduiredes |2-1 Elaboremun BusinessModel Canvas | a/ Relectureet correctiondu Business| I LeBusinesdodel Carvas(BMC)est
opportunités [ (BMC)de sonprojet et le présenterde Model CanvagBMQ du projet selonla| complet, lesméthodesutiliséessont
enprojet faconsynthétique trame fournie bonneset lescalculssontjustes.Les
entrepreneur | 2-2 Décrirelesproduitsou serviceqarbre | b/ Pratiqueet correctiondu Pitchde informationsprésentéessont cohérertes
ial a produits) présentationdu projet de 5 minutes |  Résistancau stresslorsdu pitch de

2-3 Identifier lesélémentsdifférenciant,la | en petit groupe présentation

plusvaluedu projet et lesargumenter c RédactiorR Q dmyt&de synthése 1l Espritde synthéseet force de conviction
(pitch) (1 page)surlesdifférentesformes orale

2-4 ldentifier, compareret choisirles juridiquesenvisagéesavantagest  Exhaustivitddet Q| Aldbobiis
formesjuridiqueslesplusadaptées inconvénients 1 Pertinencedesscenarijuridiques
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1. Détecteret analyserlesinformations utiles envue d'élaborer un projet entrepreneurial

fabricationet
de
commercialisat
ion

partenaires

Identifier et construiresoncircuitde
fabrication choisirlesfournisseurdesplus
adaptés

4-2 Evalueret mettre en dzdzg RS
différentscircuitsde commercialisation

adaptés

délais,qualité,engagemenRSEX 0
surlabased@netrame fournie

b/ Présentatiororale desdifférentes
optionsde commercialisatior(5
minutes)

. Modéliserun | 3-1Evalueldesinnovationsliéesal'activité | a/ Note de synthesesurlesoutilsde | § Auminimumun outil de veille
systemede développéepour identifier saposition veillemisen place(1 page) commercialeet un outil de veille
veillepour danslachainedet QA y y 2t@hettieA 2 b/ Schémasynthétiquedesindicateurs| technologiquemisen place
détecterdes | endzdzgWiplanR QI Ceti A 2 Y RSHle sonactivité 1 Pertinencedesmots clésutiliséspour la
:Ei‘éovrztr']?lr(‘;e” conséuence o veilleen fonction du projet (secteur
enjegux dela 3-2 Mettre.en dzdzg lI}hBayall deveille géographieou d@ctivité)

RSE technologiqueet commercialgpour 1 Aumoinsun indicateurRSEadaptéau
connaitresonmarché projet détectéet suivi
3-3 Evalueret Anticiperlesévolutionsde
sonmarchépour définir et mettre en
dzdz@ deBactionspermettant de garder
ou améliorersaposition
3-4 Identifier et appliquer(ou mettre en
dzdz@)NeBprincipauxindicateursde RSE
pour pouvoirlesprendreen comptedans
sonprojet

. Identifieret | 4-1 DécomposesonWorkflow a/ Tableaudesfournisseurgotentiels | 1 Nombredesfournisseursanalységen
prospecterson | ElaborerdesappelsR Q 2 &t €hiiBrses |avecanalyseconcurrentielle(prix, fonction du secteurd@ctivité ou
circuitde

géographique)

1 Au moins5 criteres utiliséspour
|@nalyseet le choixdu/desfournisseurs
retenus

1 Pertinencedescircuitsde
commercialisatiorprésentés
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2. Elaboreret piloter la stratégie opérationnelle

REFERENTIEIQ! / ¢ L £
décritlessituationsdetravail et
lesactivitésexercéesles
métiersou emploisvisés

REFERENTIEECOMPETENCES
identifielescompétencestlesconnaissancey,compris
transversalesqui découlenturéférentield 6 act i v i

REFERENTIEIQ9 £ ! [ } ' ¢Lhb
définitlescritéresetlesmodalitésd'évaluationdesacquis

MODALITES Q; ! [ ! 1 ¢ Lh

CRITEREBQ; #! [ ! ! ¢Lhb

1. Choisides
stratégiesde
développement
adaptéesa
f QF Ol A @A

1-1 Présentersonprojet de faconconciseet
synthétique

1-2 Définir (ou construire)une stratégiede
développemente sonprojet entrepreneurialet la
présenter(Matrice MOFF)

1-3 Identifier et mettre en dzdz@ #&Bactions
différenciantespour mettre en avantsaplusvalue
et sedémarquerdesconcurrents

1-4 Traduirecette stratégiede facon
opérationnellg créerunplanR Q OG A 2 y
1-5 Evalueret adaptersesactionsenfonctiondes
résultats

1-5 Construireet défendresastratégieaupresdes
partiesprenantesdu projet (clientset fournisseurs
potentiels,associéshanquiersjnvestisseursX 0
1-6 Intégrerlesenjeuxde la RSElanssastratégie
de développementpourlimiterf QA Ydedl O
f QSy (i NBdpkdeta. S

a/ Présentatiorécrite destableaux
de bord de sonprojet
entrepreneurialdont 1 spécifiquea
la RSEurlabasede tramesfournies
b/ Tableaudesforceset des
faiblessesle sonactivité (MOFF)
¢/ Exposéoralde 5 minutessurles
actionsacourt et moyenterme
prévues suivide 3 questionssurla
matrice MOFFJesactions
différencianteset laRSE

1 Pertinenceet exhaustivitédes
tableauxde bord et des
indicateursprésentés

1 Justessele la constructionet des
calculsdestableauxde bord

1 Pertinencedef QS MOHES

1 Lesréponsesauxquestionssont
argumentéeset cohérentesavec
le projet
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2. Elaboreret piloter la stratégie opérationnelle

2. Optimiserson

2-1 Identifier lesdifférentestachesde sonactivité

al/ Présentatiordu planningR Q dzy

9 Aumoins3 tachesdifférentes

temps entrepreneurialeet construireun planning moistype intégrantlesdifférentes chaquesemaine
caractérisé tacheset actionsde prospection, | { 1 outil de gestiondu tempsou de
2-2 Organiserplanifieret hiérarchiserdesactions | productionet commercialisatiordu | gestionde projet utilisé qui
de prospection productionet commercialisation | projet correspondauxspécificitésdu
et gérersontempsentre lesactions(matrice b/ Présentatiororaledesoutilsde | projet.
RQI9AAaSYK2g SNJ gestiondu tempset de gestionde
2-3 Construiredesoutils de management projet utiliséset leur adaptationau
pertinents(tableauxde bord) projet
2-4 Mettre enrapport savie professionnellest sa
vie personnelle

3. Définirdes 3-1 Elaborerdesindicateursde suivide sonactivité| a/ Présentatiororaledes 9 Cohérencealesindicateursdu
objectifset pour évaluerla performancede sonentreprise indicateursde suividu projet et projet en comparaisordes

élaborerdes
indicateursde suivi
et d'évaluationde
performance

3-2 Choisiret argumenterlesélémentsde
comparaisoret d'évolutionpertinentsde ces
indicateurs

3-3 Déciderdesobjectifsa atteindre et le niveau
d'alerte de cesindicateurs

(Tableauxde bord)

analysedétailléede 3R Q S y6uk.N
b/ Présentatiororale desobjectifs
aatteindreetduniveauR QI f S
¢/ Tableaucomparatifsurles
indicateursdu secteurR QI O G A

indicateursmoyensdu secteur
RQIFI OGAGDAGS

1 Aisanceoraleet forcede
conviction

1 Lesobjectifsprésentéssont
atteignablesmesurables,
réalistes adapgésau projet
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2. Elaboreret piloter

la stratégie opérationnelle

4. Contractualisetes
relations
commercialest
partenariales

4-1 Construirelesprincipauxdocuments
commerciaux

4-2 Elaborercesdocumentsdont lesdevis,les
contrats,lesfacturesles/ D + X

4-3 Compareret confirmerleur conformitéavecle
codedu commerce

a/ Listedesprincipauxdocuments
commerciaux
b/Documentscommerciaux
élaborés

b/ Analysede 3R Q S uk NS

9 Conformitédesdocumentsavecle
codedu commerce

1 Pertinencedes3 documents
analysés

5. Managerdes
équipes

5-1 Définiret mettre en dzdz@ i politique RH
conformeau codedu travail et auxconventions
collectivesapplicables

5-2 - Construireet animerune équipeautour du
projet (organigrammaenterne)

a/ Classeudu salariéréunissantes
démarchesa effectuerpourune
embauche)esdocumentsafournir
aunouveausalarié lesaffichages
obligatoireset lesentretiens
annuelssurlabasede latrame
fournie

9 Conformitédesdocumentsavecle
codedu travailet/ou la
conventioncollective

9 Exhaustivitédesdocuments
disponibledansle classeudes
salariés.
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3. Contrélerlaviabilité économiqueet financiérede l'activité

REEERENTIEIO! / ¢ L REFERENTIEIQ9 +! [ ! ! ¢Lhb
décrit lessituationsde REFERENTIBECOMPETENCES définitlescritéresetlesmodalitésd'évaluationdesacquis
travajl etlesagt.ivités identifielescompétepceetIescorlngissgnces:, compri; .
exerc'eerﬁgl;(e)?s\l*r/]iigirsou transversalesqui découlentduréférentield 6 act i v i MODALITES Q: 1 [ ! | ¢ Lhb CRITEREBQ: 1 [ ! 1 ¢Lhb
1. Construireun |1-1 Comprendrdesprincipesde la comptabilité a/ Businesplanécrita3ans 1 Lerésultatprévisionnelesten
budgetannuel |pourétre capableR Q S O K avetsbdeXidert croissance
comptableet mettre en dzdz@ Mgprincipesde 1 ldentificationR Q dmyhtantde
base chiffreR QI T prévisidlBeh
1-2 Evalueresdifférentscoltsengendrégar son réaliste
activité et construiresonprix de revient | EvaluatiorR Q dmyhtantde
1-3 Gonstruirele colt de revient, calculersonprix chargescohérent
devente
1-4 Elaboremune politique tarifaire en adéquation
avecsonmarché

2. Elaborerdes 2-1 Calculercorrectementlesseuilsintermédiaires | a/ Exposéoral surle potentiel 1 Calculde lamargebrute

outilsde gestion| de gestion économiquede l'activité développée { Calculdu point mort ou seuilde

pour suivreson | 2-2 Etablirle point mort de sonactivité b/ Liste desoutils de gestiondont plan rentabilité

budget 2-3 Calculele retour surinvestissementles definancementet besoinenfondsde | PourcentagR Q S @ 2 dudzii A
actionsde développement roulement résultatéconomiquesur3 ans
2-4 Planifieret contrdlersatrésorerieet un budget | ¢/ Plande trésorerieannuelsynthétique
2-5 Mesurerlesécartsentre le réaliséet le d/ SchémaR Q S @ 2 detrindrgeslr3
prévisionnelpour mettre en placelesactions ans
correctives
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3. Contrélerlaviabilité é&conomiqueet financiérede l'activité

Réaliseun plan
definancement
initial et
prévisionnel

3-1 Planifierle développemendef QI Olgs\ @
besoinsfinancierset lesmoyensde financement
3-2 Identifier dessourcesde financement

3-3 Bablir sonplande financementprévisionnel
3-4 Justifieret défendresonprojet aupresdes
partenairesfinanciers(banquesassociationsetc.)
surle potentieldef QF OGA GA (G S

a/ Présentatiororaledu plande
financementa 3 ansaveccalculdu BFR
(Besoinen Fondde roulement)simulant
un entretien avecun financeur

b/ Réponsex 3 questionssurle plande
financement

= =4

Evaluatiomavecjustessedu BFR
(besoinen fond de roulement)
Equilibragedu plande
financement

Aisanceorale
Justesselesréponsesaux
guestionsposées







