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COMPETENCE SAVOIR FAIRE
SF1 Identifier les différentes ressources partenariales du territoire
SF2 Inscrire le relais dans I'environnement partenarial
METTRE EN PLACE UN OBSERVAT
C 1 TERRITORIAL EN FAVORISANT | sF3 [cCollecter des données de I'environnement et les structurer
PARTICIPATION DES PARTIES PRE , , L
SF4 Interpréter des données de I'environnement
SF5 Créer et gérer un support de communication des données collectées
COMPETENCE SAVOIR FAIRE
SF1 Intégrer les étapes d'une démarche projet
SF2 Définir la place, le role et les compétences des parties prenantes
ELABORER UN PROJET EN INTERA
C2 AVEC LES PARTIES PRENANTES DU sr3 |[Construire et rédiger le projet du relais petite enfance
PETITE ENFANCE SF4 Impliquer des parties prenantes dans le projet du relais petite enfance
SF5 Définir et partager des indicateurs pour une évaluation participative




COMPETENCE SAVOIR FAIRE
SF1 5Aa0AYy3dzSNI £ Sa RAFTFSNByida Y2RSa RQIF OOdzSAf
SF2 Informer les parents sur les modes d'accueil du territoire
¢cw!b{a9¢cc¢cw9 59 |
Accompagner les professionnelles de I'accueil individuel et les parents dans leurs démarches
C3 REGLEMENTAIRE, TECHNIQUE | srs [7ietecte ©=° i
JURI DIQU E SF4 Transmettre les éléments des conventions collectives applicables au secteur
SF5 Transmettre les éléments des reglementations applicables au secteur
COMPETENCE SAVOIR FAIRE
SF1 Proposer des actions en lien avec les principes de la charte nationale de I'accueil du jeune enf
METTRE EN PLACE DES ACTIONS3
P ROFESSlONNAL'SAT'ON DES SF2 Identifier des besoins de formation individuels et collectifs sur le territoire
C4 .
P RO FESS I ON N ELS DE L ACCU = SF3 Donner de l'information sur les dispositifs de professionnalisation et de formation a disposition
INDIVIDUEL
SF4 Organiser des actions de développement des compétences et de professionnalisation




COMPETENCE

CS

hwD! bL{9w [ Q!/ ¢L:;
PETITE ENFANCE

SAVOIR FAIRE
SF1 Contréler le respect de I'application des missions des relais petite enfance
SF2 |hNBFYA&ASNI dzy LXFYyyAy3d RQFOGAGAGSA Si
SF3 ! GAtAaSNItSa GSOKyAldz$Sa RQFIYyAYFGAZ2Y
SF4 Utiliser les techniques de résolution de conflits
SF5 Mettre en place des tableaux de bord de suivi
SF6 [WSRAIASNI dzy oAtlyYy |yydsSt RQFOGAGBAGS
SF7 Rédiger une demande de financement
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COMPETENCE 1: METTRE EN PLACE UN OBSERVATOIRE TERRITORIAL EN FAVORISANT LA PARTICIPATION DES PARTIES

PRENANTES

EVALUATION MODALITES D'EVALUATION DES EPREUVES DE CERTIFICATION
MISE EN SITUATION
EVALUATION Le candidat est placé dans CONFRONTATION CRITERES DE
SOMMATIVE une situation réelle ou simulée REDACTION A 1 dissue di cumul temps | Positionnement NOTATION
CRI TERES DOEVALUATI ON |Lecandidat atteste ses | au sein de laquelle il lui est Le candidat est amené & ®valuation, d EPREUVE d‘évaluatio% de I'évaluation Note globale sur
OBSERVABLES acquis en situation demandé de réaliser des  [rédiger un dossier de synthése situation et/ou d'une D'EVALUATION enmn sur le parcours 20
doé®valuat.i taches, résoudre un de pratiques professionnelles | production, le candidat est P (obtention mini
QCM probl "me, de n confronté a la vision du jury de 10/20)
des stratégies

Le candidat est en capacité d'identifier
SF1 les différentes ressources partenariales X X X

du territoire

Le candidat est en capacité d'inscrire le
SF2 . o . X X X

relais dans I'environnement partenarial

i _ Dossier de

Le candidat est en capamté de collecter Synthése de _
SF3  |des données de l'environnement et les X X X Pratiques 10 Fin de parcours 4

structurer Professionnelles

Le candidat est en capacité d'interpréter
Sk des données de I'environnement X X X

Le candidat est en capacité de créer et
SF5 gérer un support de communication des X X X

données collectées
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EVALUATION

MODALITES D'EVALUATION DES EPREUVES DE CERTIFICATION

MISE EN SITUATION

EVALUATION Le candidat est placé dans CONFRONTATION CRITERES DE
. SOMMATIVE une sitgation réelle og simulée REPACTION A |1 d6is .s ue d@g Cumul temps | Positionnement NOTATION
CRI TERES DOEVALUATI O]Lecandidat atteste ses | au sein de laquelle il lui est Le candidat est amené a ®valuation, d EPREUVE dévaluation | de I'évaluation Note globale sur
OBSERVABLES acquis en situation demandé de réaliser des |rédiger un dossier de synthése situation et/ou d'une D'EVALUATION 20
déo®valuati taches, résoudre un des pratique professionnelles | production, le candidat est enmn sur le parcours (obtention mini
QCM probl me, de n confronté a la vision du jury de 10/20)
des stratégies
Le candidat est en capacité
SF1 d'intégrer les étapes d'une X QCM 5 1
démarche projet
Le candidat est en capacité de
SF2  |définir la place, le role et les X X X
compétences des parties prenantes
Le candidat est en capacité de
SF3 construire et rédiger le projet du X X X .
relais petite enfar?ce i Dossier de Fin de parcours
Synthése de 15 5
Le candidat est en capacité Pratiques
SFa d'impliquer des parties prenantes X x X Professionnelles
dans le projet du relais petite
enfance
Le candidat est en capacité de
SF5  |définir et partager des indicateurs X X X

pour une évaluation participative
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COMPETENCE 3 :

EVALUATION

TRANSMETTRE DE

L6l NFORMAT I

MODALITES D'EVALUATION DES EPREUVES DE CERTIFICATION

ON REGLEMENTAI

MISE EN SITUATION
Le candidat est placé dans

EVALUATION L
une situation réelle ou REDACTION CONFBO_NTATION
SOMMATIVE simulée au sein de laquelle | Le candidat est amené a A loissue d Cumul temps
CRITERES DOEVALUATI O Le candidat atteste il lui est demandé ?je rédiger un dossier de @val uation, EPREUVE d'évaluatioF;
OBSERVABLES ses acquis en o N g€ : situation et/ou d'une D'EVALUATION
. . réaliser des taches, synthése de pratiques . . enmn
situation . N . production, le candidat est
) résoudre un probleme, de professionnelles s - .
via un QCM - confronté a la vision du jury
mettre en 1
stratégies

Le candidat est en capacité de
SF1 distinguer les différents modes X QCM

déaccueil pour |4

Le candidat est en capacité
SF2 d'informer les parents sur les modes X X X

d'accueil du territoire Dossier de

) o Synthése de

Le candidat est en capacité Pratiques 5

d'accompagner les professionnelles Professionnelles
SF3  |de l'accueil individuel et les parents X X X

dans leurs démarches

administratives

Le candidat est en capacité de

transmettre les éléments des
SF4 . . . X

conventions collectives applicables

au secteur

QCM

Le candidat est en capacité de

transmettre les éléments des
SF5 X

reglementations applicables au
secteur

REFERENTIEL DE COMPETENCES ET D'EVAMARIQN21

Positionnement
de I'évaluation
sur le parcours

Fin de parcours

CRITERES DE
NOTATION
Note globale sur
20
(obtention mini
de 10/20)




COMPETENCE 4 : METTRE EN PLACE DES ACTIONS DE PROFESSIONNALISATION DES PROFESSIONNELS DE L'ACCUEIL

INDIVIDUEL

de professionnalisation

Professionnelles

EVALUATION MODALITES D'EVALUATION DES EPREUVES DE CERTIFICATION
MISE EN SITUATION
Le candidat est placé dans
EVALUATION o
une situation réelle ou REDACTION CONFI?O.NTATION CRITERES DE
SOMMATIVE simulée au sein de laguelle | Le candidat est amené a A loissue d C I't Positi td NOTATION
CRITERES DOEVALUATI Of Le candidat atteste il lui est demandé (zie rédiger un dossier de @valuation, EPREUVE d‘éfl?ll:at?gpesn |%i:|3gﬁi:§3r Iee Note globale sur
OBSERVABLES ses acquis en o A g€ : situation et/ou d'une D'EVALUATION 20
. . réaliser des taches, synthése de pratiques . . mn parcours btenti .
situation , N . production, le candidat est (obtention mini
. résoudre un probleme, de professionnelles PO ) de 10/20)
via un QCM - confronté a la vision du jury
mettre en 1
stratégies
Le candidat est en capacité de
SF1 proposer des actions en lien avec X X X
les principes de la charte nationale Dossier de
de l'accueil du jeune enfant N
Synthgse de 25 0.5
Pratiques
Le candidat est en capacité Professionnelles
d'identifier des besoins de formation
SF2 S . X X X
individuels et collectifs sur le
territoire
Fin de parcours
Le candidat est en capacité de
donner de l'information sur les
SF3 dispositifs de professionnalisation et X QCM
de formation & disposition
Le candidat est en capacité Dossier de
SFa d organiser des actions de, x x X Synthgse de 25 0.5
développement des compétences et Pratiques
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EVALUATION

MODALITES D'EVALUATION DES EPREUVES DE CERTIFICATION

MISE EN SITUATION
Le candidat est placé dans

EVALUATION A
une situation réelle ou REDACTION CONFFEO,NTATlON CRITERES DE
SOMMATIVE simulée au sein de laquelle | Le candidat est amené a A loissue d C I't Positi td NOTATION
CRI'TERES DOEVALUATI O} Le candidat atteste il lui est demandé (jie rédiger un dossier de ®valuation, EPREUVE d'é%?ltat?o?p;n éi!ﬁr;zi?zﬂr Iee Note globale sur
OBSERVABLES ses acquis en o A g€ ; situation et/ou d'une D'EVALUATION 20
. . réaliser des taches, synthése de pratiques . . mn parcours btenti .
situation . N ) production, le candidat est (obtention mini
, résoudre un probleme, de professionnelles e . de 10/20)
via un QCM - confronté a la vision du jury
mettre en 1
stratégies
Le candidat est en capacité de
SF1 contro_ler_le respect d(_e Iappllcatlon « « «
des missions des relais petite
enfance
Le candidat est en capacité
SF2 d. organiser un pl « « «
d'actions en lien avec le projet du
relais
SF3 Le candidat est en capacité d'utiliser « « « .
|l es techniques did Doss!erde
Synthése de
. 10 4
Pratiques
Le cand@at est en E:apaglte d'utiliser Professionnelles Fin de parcours
SF4 les techniques de résolution de X X X
conflits
Le candidat est en capacité de
SF5 mettre en place des tableaux de X X X
bord de suivi
SF6 Le can@dat esten capacne_ de . . .
r®di ger un bil an
Le candidat est en capacité de
SF7 rédiger une demande de X QCM 5 1

financement
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EPREUVES D" EVALUATI

ON

METTRE EN PLACE UN OBSERVATOIRE TERRI

MISE EN SITUATION + REDACTION +

Dossier de Synthése de

FAVORISANT LA PARTICIPATION DES PAR . i 0 10 1 4
PRENANTES CONFRONTATION Pratiques Professionnelles
ELABORER UN PROJET EN INTERACTION A\ EVALUATION SOMMATIVE + MISE EN SITUA QCM + Dossier de Synthése 5 15 1 5
PARTIES PRENANTES DU RELAIS PETITE EN REDACTION + CONFRONTATION Pratiques Professionnelles
¢tw! b{ag9¢¢cw9 59 [ QL b Ch wgEVALUATION SOMMATIVE + MISE EN SITUA QCM + Dossier de Synthese 15 5 1 1
TECHNIQUE ET JURIDIQUE REDACTION + CONFRONTATION Pratiques Professionnelles
METTRE EN PLACE DES ACTIONS DE EVALUATION SOMMATIVE + MISE EN SITUA QCM + Dossier de Synthese
PROFESSIONNALISATION DES PROFESSIONI REDACTION + CONFRONTATION Pratiques Professionnelles ° S 1 1
L'ACCUEIL INDIVIDUEL a
VALUATIQN SOMMATIYE. + MISE EN SITUA Q + Dossier de Synthése
! el g SpyMATHE ey _
hwDibL{Ow [QI/e¢L£Led 5G] é "R AC'TI NAJ‘tr (@) Il:lgﬁo TA?I b ?éthues Professionnelles ° 10 1 4
TOTAL 30 45 5 15




