« REFERENTIEL D’ACTIVITES, DE COMPETENCES ET D’EVALUATION DU DIPLOME D’ETAT
SUPERIEUR DE LA JEUNESSE, DE L’EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT SPECIALITE
« PERFORMANCE SPORTIVE » MENTION « HOCKEY SUR GLACE »

REFERENTIEL
D’ACTIVITES

Décrit les situations de travail €
les activités exercées, les
meétiers ou emplois visés.

REFERENTIEL DE
COMPETENCES

Identifie les compétences ef]
les connaissances, y compri
transversales, qui découlent

REFERENTIEL D’EVALUATION
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MODALITES D’EVALUATION CRITERES D’EVALUATION
UC 1 - Construire la stratégie d’une organisation du secteur
Le candidat

Conception du projet
de la structure

Préparation du projet
stratégique de
performance en hocke
sur glace

Formali sat
projet de
développement en

hockey sur glace

C 1.1- Préparer la
prise de décision

C 1.2- Elaborer un
projet de
développement

C 1.3- Mobiliser les
instances dirigeante
élues.

Unesituation d'évaluation
certificativepermet
I'évaluation distincte des
unités capitalisables UC1 et
uc2.

Elleest réalisée au moyen

-de |l a produc
document analysant une
expérience de conception et
de coordination de la mise e
cuvre de prog
performance sportive en
hockeysur glace.

- d'une soutenance orale
suivie d'unentretien.

- Organise une veille en
termes d'information
dans le champ
d'intervention de
l'organisation dans le
cadre de réseaux
professionnels,

- Analyse les
caractéristiques
économiques, saales,
politiques et culturelles
de son territoire

- Analyse l'impact des
politiques publiques sur
I'activité du club ou de |3
structure de hockey sur
glace

- Formalise des

diagnostics stratégiques
pour les élus du club ou
de la structure de hockey
sur glae

- Veille au respect des
objectifs, des valeurs et




Partage
stratégiques avec
instances dirigeantes

le

Elaboration de g
stratégie de mise el
cuU VT e du
développement

Organisation de la mis
en cuvre d
partenariales dans le
domaine du hockey su
glace.

Pilotage des actions dé
relation publiques dang
le domaine du hockey
sur glace.

Vérification de la mise
en ouvre d
procédures
administratives au sein
de la direction sportive

des méthodes du club ol
de la structure de hockey
sur glace dans une

perspective éducative

- Mobilise les ressources
interne dans la
préparation
de développement

- Anime une démarche
d'ingénierie de projet

- Formalise un projet de
développement

- Elabore des dossiers d
financement

- Transmet l'information

nécessaire a la prise de
décision

- Expose les alternatives

stratégiques aux
instances dirigeantes

- Prépare les travaux de
assemiées
décisionnelles.

UC 2 - Gérer les ressources humaines et f

inancieres d’une organisati

on du secteur

Direction d’une

structure
Accompagnement  dg
Il > équipe d

de son organisation d
travail ;

C 2.1- Gérer les
ressources humaines
d’une or ga
secteur

Unesituation d'évaluation
certificative perme
I'évaluation distincte des
unités capitalisables UC1 et
ucz.

Elleest réalisée au moyen

Le candidat

- Congoit une stratégie
de développement des
ressources humaines

- Anticipe I'évolution des
besoins en personnel




Prescription des
organisations de trava

deséquipes
Négociation du plan dg
formation du
personnel;

Surveillance du respeq
des différents
protocoles de travai
établis;

Définition du
fonctionnement
financier de la direction
sportiveen hockey su
glace;

Analyse du compte d
résultats et du Han
annuel

Evaluation de Ig
pertinence du
fonctionnement
administratif de Ia|
direction  sportiveen
hockey sur glace

Organisation des
différentes délégations

Conduite de
| " éval uati
de travail.

C 2.2- Gérer les
ressources
financi
organisation du
secteur

er e

C 2.3 Rendre
compte de la mise en
cuvre de |
délégation

-l a
document analysant une

expérience de conception et
de coordination de la mise e

prog

cuvre de
performance sportive en
hockey suglace.

- d'une soutenance orale
suivie d'unentretien.

productio

-Négocie le plan de
formation du personnel

- Gere les relations
sociales au sein du club
ou de la structure de
hockey sur glace

- Contréle la gestion
administrative du
personnel

- Procéde a I'évaluation
des personnels

- Etablit les budgets
prévisionnels et les
dossiers de financement

- Organised
fonctionnement financien
du club ou de la structurg
de hockey sur glace

- Négocie avec les
prestataires du club ou
de la structure de hockey
sur glace

- Contréle les différentes
procédures d'exécution
budgétaire

- Evalue la pertinence
des modes de
fonctionnement du club
ou de la structure de
hockey sur glace

- Explique les écarts
constatés entre les
résultats et les objectifs
fixés

- Elabore des

propositions d'évolutions
possibles.




UC 3 - Diriger un systéme d’entrainement en hockey sur glace

Encadrer des activités
complexes
d’entrainement et de
formation

Pilotage du systeme d

|l " entraine
hockey sur glace
Organisation dy
systeme de
|l " entraine

hockey sur glacg

Evaluation du systém
d’  entraine
hockey sur glace ;

Observation de Ig
performance des autre
joueurs pendant |3
compétitionen hockey|
sur glace;

Observation de |Ig
performance des autre
équipes pendant Ig

compétitionen hockey|
sur glace;

Organisation deg
échanges de pratiqu

avec une  équip€
technique en lckey
sur glace.

C 3.1- Concevoir le
plan de performance
sportive en hockey
sur glace

C 3.2 Planifier la
préparation de la
performance sportive
en hockey sur glace

C 3.3-Accompagner
I'athlete vers
l'optimisation de la
performance en
hockey sur glace

C 3.4 Conduire

I'évaluation du projet
de la performance en
hockey sur glace

L’ épreuveester
réalisée au moyede:

1) une mise en situation
professionnellecomposéeade:

a. | " exposé

entretien a partir d '
document produit par le
candidat présentant la
conception, [
et | " évaluati
performance sportive

b. | " encadr ¢
séance d’entr
d’”un entretie

2) une action de formation d
formateurscomposée de

a. | a prod
document présentant la
conception, la mise e
cuvre et | " 4

projet de formation en
hockey sur glace.

b. une présentation orale de
|l "action de f
d'un entretien.

Le candidat

- Analyse les facteurs de
la performance sportive
en hockey sur glace

- Définit les objectifs de
performance a court,
moyen et long terme en
hockey sur glace

- Choisit les indicateurs
de réussite intermédiaire

- Définit une politiqgue de
détection degeunes
joueurs de hockey sur
glace

- Organise les échanges
de pratique avec une
équipe technique de
hockey sur glace

- Organise la cohérence
entre les différents
temps de la préparation
de la performance
sportive en hockey sur
glace

- Définit les axes dal
préparation physique de
joueurs de hockey sur
glace

- Définit les axes de la
préparation mentale des
joueurs de hockey sur
glace

- Congoit une politique
de suivi social et
professionnel des
joueurs de hockey sur
glace




Encadrement de
stagiaires dans le cadr
de formation de
formateurs en hockey
sur glace.

Réalisation de compte:
rendus et de bilans
pédagogiques.

C 3.5 Organiser des
actions formatives
dans le cadre des
réseaux
professionnels en
hockey sur glace

- Dirige I'entrainement
en hockey gr glace

- Veille au respect des
différents protocoles de
travail établis

- Encadre les joueurs de
hockey sur glace dans lg
cadre de la compétition

- Analyse le
comportement des
joueurs de hockey sur
glace pendant la
compétition

-Met en couvr
médiations d'ordre
stratégique, technique,
physique ou relationnel

- Gére la relation avec le
médias
- Formalise les bilans

sportifs en hockey sur
glace

- Analyse les écarts
constatés entre les
résultats et les objectifs
fixés

- Propose aux instances
dirigeantesde nouvelles

perspectives de
développement

- Goncoit des actions de
formation adaptées aux
besoins des réseaux

professionnels du club o
de la structure de hockey
sur glace

- Coordonne la mise en
ccuvre des a
formation décidées




- Anime des actionde
formation en hockey sur
glace

- Participe aux échanges
professionnels dans le
cadre de formation de
formateurs en hockey su
glace

- Evalue des actions de
formations en hockey su
glace

UC 4 - Encadrer le hockey sur glace en sécuri

Encadrement de
pratiquants confirmés
en hockey sur glace en
sécurité

Encadrement du
hockey sur glace en
assurant la sécurité de
pratiquants et des tiers

Vérification de la
conformité du matériel
technique nécessaire &
la réalisation de
I "acti vi
glace

t é

Vérification de la
conformité des lieux de
travail au regard des
nor mes d’ h
sécurité en hockey sur
glace

C 4.1- Réaliser en
sécurité les
démonstrations
techniques en hockey
sur glace

C 4.2- Réaliser les
gestes professionnels
nécessaires la
sécurité des
pratiguants en
hockey sur glace

C 4.3 Assurer la
sécurité des
pratiquants et des
tiers en hockey sur
glace

Un justificatif de participation
a un stage d’
niveau régional est
obligatoire pour accéder a la
s i t u aévaluation d’

certificative

L’ é pr eedtificative est
réalisée au moyed'une
présentation
entretien.

Le candidat

- Evalue les risques
objectifs liés a la pratiqus
du hockey sur glace

- Evalue ses propres
capacités &ffectuer une
démonstration technique
en hockey sur glace

- Explicite les différents
éléments de la
démonstration technique

- Evalue les risques
objectifs liés au hockey
sur glace pour le joueur

- Anticipe les risques
potentiels pour le joueur

- Maitrise &
comportement et les
gestes a réaliser en cas
d'incident ou d'accident

- Evalue les risques
objectifs liés au contexte
de pratique

- Anticipe les risques
juridiques liés a la
pratiqgue du hockey sur
glace et au milieu dans
lequel il se pratique




- Assure lasécurité
passive des équipement

- Agit en cas de
maltraitance des mineurs

« ANNEXE I

« SITUATION D’EVALUATION CERTIFICATIVE DES UNITES CAPITALISABLES UC 3 ET UC 4 DU
DIPLOME D’ETAT SUPERIEUR DE LA JEUNESSE, DE L’EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT
SPECIALITE « PERFORMANCE SPORTIVE » MENTION « HOCKEY SUR GLACE »

«Situation d’'évaluation certificative des un

« Avant la date des épreuves, dans les conditions fixées par le recteur de région académique,
le candidatransmet un document composé de 20 pages maximum et de 10 pages maximum
d’ an,nceoxnec er nant l a conception, l a mise en
performance sportive pour e s | 0 u €quipesle cdtégorie &18 au minimum.

« Les annexedoivent comporter les documents suivants

«-uneétude de la caractéristique du groupe eritré,

« - uneplanification de la saison sportive,

« - uneévaluation des performances individuelle et collective des joueurs.

U Epreuve certificative de | ' UC3
«L é p r eetificative sedécomposecomme suit

«1°) Mise en situation professionnelle se déroulant dans la structure d'alternance
pédagogique du candidat :

«- le candidat expose aux évaluateurs pendant 20 minutes maximum le projet de
performancesportive susmentionné, suivi d'un entretien de 40 minutes maximum.



«-l e candidat dirige une séance d’entrailnemert
| es | ouneetquipale catégorie U18 minimum présenté dans le projet de performance
susmentionr . Elle est suivie d un entretien avec
portant sur |l a réalisation et |l "efficaciteé
facteurs de la performance.

« 2°) Entretien portant sur une action de formation de formatesesdéroulant en organisme
de formation:

«Avant la date des épreuves, dans les conditions fixées par le recteur de région académique,

le candidat transmet un document composé de 20 pages maxietule 15 pages maximum
d’annexe concernant | a conception, |l a mise e
en hockey sur glace.

«Le jour de | ' épreuve, |l e candidat présent
for mat eur s g undantl20 ninutesonraxdmuin.tCette prgsentation est suivie d'un
entretien de 40 minutes maximum avec les évaluateurs permettant de vérifier la capacité du
candidat & organiser des actions formatives en hockey sur glace.

U Epreuvecerti ficative de | UC 4

«le candidat doit participer a un stage d’ art¢k
mesure de présenter un justificatif de participatidélivré par le département arbitrage de la
Fédération francaise de hockey surglpce uvent acciénder a | " entret

«L ' é pr eetificagive se déroule sur la base du dossier relatif au projet de
performances porti ve susmentionné et consiste en
entretien.

«Lors de | a présentation, d’' un eatjudtifielésehod e 10
sécuritaires effectués | ors de | a conceptior
parminotamment les thématiques suivantes :

« - la sécurité des pratiquants et des tiers ;

« - la prévention des conduites a risque ou I'éthégsportive (les violences sociales)

«- la charge d'entrainement, la prise en compte de la préparation des athlétes ;

« - I'nygiene de vie du sportjfgestionde la santé de la vie physiquéest entendu par

gestion de la vie physique la capacité sjportif de pratiquer plus tard avec une

certaine expertise, en y prenant du plaisir et en respectant sa sécurité et celle des

autres.

« - la réathlétisation.

«La présentation est sui vinmnutes'maxmure petmeteanti en d
aux évaluateurs de vérifier la capacité du candidat a encadrer le hockey sur glace, en
sécurité.»

« ANNEXE Il



« TABLEAU RECAPITULATIF DES DISPENSES DES EXIGENCES PREALABLES A LENTREE EN
FORMATION (EPEF) ET DES EXIGENCES PREALABLES A LA MISE EN SITUATION PROFESSIONNELLE
(EPMSP) AINSI QUE DES EQUIVALENCES D’UNITE CAPITALISABLE (UC) AVEC LE DIPLOME D’ETAT
SUPERIEUR DE LA JEUNESSE, DE LEDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT SPECIALITE
« PERFORMANCE SPORTIVE » MENTION « HOCKEY SUR GLACE »

« La personne titulairel e | une des certifications-ammesest i onn.
dispensée des exigences préalatdes | ' e nt r é e et/eurde I& érifioation des axigences
préalables a la mise en situation professionnelle et/ou obtient les unités amaibles (UC)
correspondantes du DESJEPS spécialitérfermance sportivee mention « hockey sur glace »
suivantes

EPEF (*) | EPMSP (] uc 1] uc2 uc3 uc4

visées a visées a
| "art|l " art

DEJEPS spécialité« performanct
sportive» mention «hockey sy
glace» e t justifier
d’ encadrement s | X
glace de trois saisons sportives
des 5 dernieres années.

BEES ©1 degré option «hockey su
glace» e t justifier
d’" encadrement s| X X
glace de trois saisons sportives
des 5 dernieres années.

BEES €2 degré option« hockey s

X X X X
glace»

*EPEEF e xigences préalables a | entrée en formatio
*EPMSP exigences préalables a la mise en situation professionnelle.

*BEES brevet d’' Etat d’' éducateur sportif.

*DEJEPS di pl 6 me d’' Etat de | a jeunesse, de | ' éducat



