TOSA lllustrator - Référentiel

wWO9COwW9be¢LI9[ 5Q! REFERENTIEL DE COMPETENCES wOCOwWIObe¢eLO[ 5Q9+! [ !4
décrit les situations de travail et les activité{  identifie les compétences et les connaissances, y comp définit les criteres et les modalités d'évaluation des acquis
exercées, les métiers ou emplois visés transversales, qui découlentdu®f ®r ent i el ahs51[L¢:{ 5Q. JwLe¢: w9{ 5Q; ¢+
Dans | ' env durlogicieh e m4
Illustrator, le(la) candidat(e) est
capable :
Niveau opérationnel (score TOSA 551 a 725) ) g ? i g : fn l In :c Ir e lr 'lej : !
La gestion de | ’’interface ) pal_etteSdOUtll
llustrator au niveau opérationnel mobilise des | 1estadaptatif Tosa. sage L _
compétences ptiisemes fonctonralitésilesy 1 TYPologies de qf- d'identifier {fes
. , activités interactives dans - de créer un document.
plus simples d II'I.us‘tra_tor | " envir cologeiment|. g ersonnaliser
de le conserver dans de bonnes conditions. A ce hiveau, lllustrator (relier, glisser- ravail P
1 Gestion de | 6 le candidat sayut personnal i ser I. i nt déposer, cliquer sur zone, listes | _ dot ’_” de A
' base d’'lllustrator afin d¢ déroulantes, etc.), QCM et e travailler en mode Apercu ou
| 6espace de t 1| lielle) maitrise I'espace de travail pour exploiter les exercices de mises en situation Trace;
bases objets. rencontrées en entreprise - d'utiliser | es b
1 Format du test : 35 questions — sélection ;
60 minutes - de gérer les objets.
Application métier : Par exemple sur un profii de [T Al gor iadaptmtié(leniveau |- d' i dentifier et
Responsable communication, ces compétences lui des guestions s panneaux d’'inter
J niveau du candidat) . -
per mettent d’optimiser S O| §  Scoring mathématique IRT - de tracer des objets Te?’”"ers en
processus de création. || (Iltem Response Theory) : score utilisant les raccourcis ;
. PN . sur 1000. - de colorer ses objets ;
ses projets de cregtlon a ses , besoins € - de découper ses objets :
campagnes promotionnelles sur différents canaux. - de modi fi eentdds’ e nl
objets ;
- d’identifier et

motifs aux objets ;

- d’"importer ;des
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TOSA lllustrator - Référentiel

wo9C9O9w9Ob¢ecLI9[ 5Q!
décrit les situations de travail et les activité|
exercées, les métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
identifie lescompétences et les connaissances, y compr

wOC9O9WwWIO9beLO[ 5Q9zx! [ !4
définit les critéres et les modalités d'évaluation des acquis

transversales, qui d®cou

1. Gestiondel 6i nt er f ace,

ah5![L¢; { 5Q; / wL¢: w9{ 5Q; %
Niveau avancé (score TOSA 726 a 875)
. . Dans | ' env durlogicieh e me
La ges t_ lon d ,e I, ,, Inter f, ace lllustrator, le(la) candidat(ec;gest
lllustrator au niveau avancé mobilise des compétences capable :
permettant de gér er et modi fier - de maitriser le panneau
il lustration en vue d’orga Calques ;
- de gérer et de modifier ses plans
. de travalil ;

Application métier : Par exemple sur un profil de Chef de ;eStﬁdapta“flTosa-_ ] © d utiliser le  -vd
. . ) . ypol ogi es e q o ) ) !
publicité, ces compétences lui permettent d’ optin activités interactives dans - d'identifier 1|es

processus de design. |1l es | " envi r cualogEigie nt vectoriel ;
projets de création créés en amont par ses équipes aux lllustrator (relier, glisser- - d’identifiegr |es
besoins de ses clients et d’' él abor er déposer, cliquer sur zone, listes | . de gérer les conversions (RVB,
. e, déroulantes, etc.), QCM et CMJN)
promotionnelles sur différents canaux. :

de travail et des bases

Niveau expert (score TOSA 876 a 1000)

La gestion de | 'interface
lllustrator au niveau expert mobilise des compétences
permettantdepar amétrer | ' environ
vue d’  optimiser Il " organi sa

d’avoir un flux de product

Application métier : Par exemple sur un profil de Directeur
Artistique, ces compétences lui permettent de paramétrer
parfaitement son espace de
conception graphique et sa créativité.

A ce niveau, le candidat est en mesure de former sur ce
logiciel.

exercices de mises en situation
rencontrées en entreprise

I Format du test : 35 questions —

60 minutes_ _ _ Dans | ' env durlogicieh e me
T Al gor iaddptatié(le niveau | lllustrator, le(la) candidat(e) est
des questions s|capable:

niveau du candidat) - de modifier les paramétres
1 Scoring mathématique IRT lllustrator

(Item Response Theory) : score | gg changer les unités de travail ;

sur 1000. . )
- de tracer des objets complexes ;
- d’utiliser | es;
- d’utiliser | es; (
- d’utiliser | es (

(Fleches, Baguette, Lasso) ;

- de poser et de créer des
reperes ;

- de gérer les différents modes de
travail.
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TOSA lllustrator - Référentiel

wO9C9Ow9ObeLI9J

décrit les situations de travail et les activité:

REFERENTIEL DE COMPETENCES
identifie les compétences et les connaissances, y comp

REE9wWO9b¢LI9|[
définit les critéres et les modalités d'évaluation des acquis

509+1[!1¢l|

exercées, les métiers ou emplois visés transversales, qui d®cou ahs![L¢; { 5Q; JwL¢: wo{ 50Q; 4
Dans | ' env durlogicieh e me
lllustrator, le(la) candidat(e) est
capable :

- de dessiner des objets de base ;
- d’"appliquer wune
Niveau opérationnel (score TOSA 551 & 725) . et de contour a un objet.
Test adaptatif Tosa. - d’'identifier | es
Le travail des objets sur lllustrator au niveau opérationnel | 1 Ty pol ogies de q différents calques ;
mobilise des compétences permettant de modifier et activités interactives dans - d’écrire sur ung
i i Aqrdrlas | * envi r cuolageisie nt|_ 4o qupliquer un objet de maniére
corriger un objet en vue de le transformer  erttégrerles lllustrator (relier, glisser- ) Ipliq )
fonctions de travail sur les objets afin de les travailler. A déposer, cliquer sur zone, listes specifique. _
ce niveau, le candidat a recourt aux fonctions de déroulantes, etc.), QCM et - de mélanger les objets ;
2. Travail sur les objets correction des objets pour les modifier. exercices de mises en situation | - de créer des formes complexes ;
rencontrées en entreprise - de gérer la transparence des
Application métier : Par exemple sur un profil de [ T Formatdu test: 35 questions — objets ;
Responsable communication ces compétences lui 60 minutes - d’utiliser; les 1
permettent de retravailler et éditer lui-méme ses supports | T Al gor iaddpmtié(leniveau | = g ytiliser les
de communication contenant des illustrations et des questions s d’ autres ;nuanci g
(brochures, plaquettes, emailings, templates, etc.) dans niveau du can,dlda_t) - d'aligner Il es di
I e cadr e d’ évolution de T Scoring mathématique IRT formes ;

|l " entrepri se.

(Item Response Theory) : score
sur 1000.

de modifier les formes ;
d’aligner et d
formes ;

de créer et
symboles ;

de gérer le texte avec les styles.
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TOSA lllustrator - Référentiel

wWO9COW9b¢LI9[ 5Q! REFERENTIEL DE COMPETENCES w9COwObeLO[ 5Q9=x![ !4
décrit les situations de travail et les activité]  identifie les compétences et les connaissances, y comp definit les critéres et les modalités d'évaluation des acquis
exercées, les métiers ou emplois visés transversales, qui découlentdu®f ®r ent i el ahs51[L¢:{ 5Q. JwL¢: wo{ 5Q; 4
Niveau avanceé (score TOSA 726 a 875) Dans | ' env durlogicieh e me
lllustrator, le(la) candidat(e) est
Le travail des objets sur lllustrator au niveau avancé capable : _
mobilise des compétences permettant de maitriser les - d'appliquer plus
transformations complexes degrades aux différents
un objet. composants des objets ;
- de dupliquer et de disposer les
Application métier : Par exemple sur un profil de Chef de | Test adaptatif Tosa. objets avec precision ;
publicité, ces compétences lui permettent de créer et |q¢ Typol ogi es de q|- dedécouperles objets entre
d’ édi t er I#&spectigrhpbigue aetses campagnes activités interactives dans eux;
publicitaires dans le respect des impératifs marketing et Il " envir cdologeilent|{- d’  utiliser | es 5
des contraintes techniques. lllustrator (relier, glisser- - de modifier 1 as
déposer, cliquer sur zone, listes
déroulantes, etc.), QCM et
2. Travail sur les objets - Suite ?gﬁégﬁtergedseern'Zifrggrgguatlon Dans | ' env dulogicieh e mg
Niveau expert (score TOSA 876 a 1000) 1 Format du test : 35 questions — ngjséﬁteor, le(la) candidat(e) est
Le travail des objets sur lllustrator au niveau expert | ¢ i0| méngtfsi atlaptatié (le niveau | de’ répéter Ies.transformatlons;
mobilise des compétences permettant de mettre en desquesti ons s’ ad|’ d'utiliser les
ceuvre |’ intégralité des ou niveau du candidat) transformations dynamiques des
d’obtenir un résultat pr éc|T Scoringmathématique IRT objets ;
(tem Response Theory) :score |- d’ i dentifier et
Application métier : Par exemple sur un profil de Directeur sur 1000. transparents ;
, ces compétences |l ui perm - d’ utilisesoutileds d
visuelles complexes sous forme de maquettes (ou texte ;
“rough”) qu’il produit pou - d  affecter des ¢
A ce niveau, le candidat est en mesure de former sur ce au texte ;
logiciel. - de créer des styles graphiques ;
- de générer de nouveaux objets ;
- d'utiliser | es a
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TOSA lllustrator - Référentiel

wO9C9Ow9ObeLI9J

5Q!

décrit les situations de travail et lestivités

REFERENTIEL DE COMPETENCES
identifie les compétences et les connaissances, y comp

wOC9OwWObCeLI9J

définit les criteres et lemodalités d'évaluation des acquis

5Q9+! [ ! 1 (

exercées, les métiers ou emplois visés transversales, qui d®cou ahs! [L¢; { 5Q: JwL¢: wo{ 50Q; 4
Dans | ' env durlogicieh e me
lllustrator, le(la) candidat(e) est
capabled” uti liser |’

Niveau opérationnel (score TOSA 551 a 725) - de frapper les caracteres
Test adaptatif Tosa. spéciaux ;
Les fonctions spécifiques sur lllustrator au niveau |f Typol ogies de gqg|- d’ utiliser |e md
opérationnel mobilisent des compétences permettant de activités interactives dans plus courant.
gérer |1 outil text enaisdgalement | " envir aolageisie nt| . ge colorer une illustration ;
d *xgloiter les caractéres spéciaux et le mode de fusion Llllystrator (lr_eller, glisser- ; - d'utiliser I’ outf
pour créer des effets uniques. A ce niveau, le candidat dgfgjiﬁtgfiﬂ ;u(rgéol\;%t ISteS | | 4e créer des déformations
Is,allt Iutllllser Ivtes fontctllons de retouches afin d’ é di exercices de mises en situation programmées entre deux

3. Fonctions spécifiques ! ustration rencontrées en entreprise formes ;

L " . 1 Formatdu test: 35 questions — | -  de déformer des objets ;
Application meétier : Par exemple sur un profil de 60 minutes . d'utiliser les o
Responsable communication, ces compétences Iui [T Al g o r iaddptatié(le niveau graphes ;
permettent d* opt i mi ser son proce dﬁqu%St Id'g?s s’ adl . e travailler la mise en
mis & jour de contenus de ses nombreux supports T g'(\:’sfi‘:g ;gt?%r:];iéue IRT perspective ;
marketing, comme des publicités numériques, des flyers, (item Response Theory) :score |~ d - utiliser une i
ou des brochures. sur 1000. modele de dessin ou la

vectoriser ;

- de travailler avec un mode
Apergu ;

- de disposer son texte en tableau.
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TOSA lllustrator - Référentiel

wWO9COW9b¢LI9[ 5Q! REFERENTIEL DE COMPETENCES w9COwObeLO[ 5Q9=x![]!d
décrit les situations de travail et lestivités identifie les compétences et les connaissances, y comp définit les critéres et les modalités ebéuation des acquis
exerceées, les métiers ou emplois visés transversales, qui d®cou ahs! [L¢; { 5Q: / wL¢: wo{ 50Q: 4
. ; . Dans | ' env durlogicieh e me
Niveau avancé (score TOSA 726 & 875) lllustrator, le(la) candidat(e) est
. N . capable :
Les fonctions spécifiques sur lllustrator au niveau avancé - d'utiliser la gr
mobilisent des compétences permettant de paramétrer - d’utiliser;les s
les différents réglages et exploiter les repéres pour - de gérer la transparence des
optimiser | "illustration. objets ;
o » ] - d'identifier | ef§
Application metier : Par exemple sur un profil de Chef de nuancier :
Pub]ic_ité, ces cgmpétences,Iui_permettent.de retravailler S— . d'utiliser la p4
et éditer Iw-memg Igs créations graphlques_ d_e ses | Testadaptatif Tosa. - de générer des aspects
campagnes publicitaires et de répondre ainsi plus |1 Typo logies de q complets ;
rapidement aux demandes de modifications de ses activites interactives dans  d'identifier Ie
clients Il " envi r acalogEirie nt ra Prrer S
] lllustrator (relier, glisser- - de dessiner un objet.
déposer, cliquer sur zone, listes [ Dans | ' e n v durlogicieh e m4
deroulantes, etc.), QCM et lllustrator, le(la) candidat(e) est
. T . . . exercices de mises en situation | capable :
3' FonCtlonS SpeleIqueS - SUIte N|Veau expel’t (SCOI’e TOSA 876 a 1000) rencontrées en entreprise _ d ) u t | | | ser | e ,g u
. Formatdutest: 35 questions— | . de créer des graphes de
Les fonctions spécifiques sur lllustrator au niveau expert 60 minutes différents types ;
mobilisent des compétences permettant de changer de | 1 Al g o r i addptatié (le niveau - ’ )
) . , ) . ) - de modifier les graphes ;
fagcon dynamique les attributs d'une illustration en vue des questions sf d' utiliser des s
d’en améliorer le rendu vi niveau du candidat) ) _
1 Scoring mathématique IRT agrémenter les graphes ;
Application métier : Par exemple sur un profil de Directeur SIE?TO'ESSPO”S‘E Theory) :score |- d’ exporter et p3
.. , . . nuanciers ;
Artistique, ces compétences lui permettent d a d a . .
. , . . , - de générer des motifs ;
rapidement ses creatlp_ns graphlques afln_ de répondre - de décomposer des objets
aux demandes de modifications de ses équipes ou de ses complexes ;
(;Ilents. - de gérer les aspects avec
A ce niveau, le candidat est en mesure de former sur ce précision ;
logiciel. - de savoir dupliquer les aspects ;
- de travailler en mode isolation
(objets, groupe
symboles).
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TOSA lllustrator - Référentiel

wo9C9O9w9Ob¢ecLI9[ 5Q!
décrit les situations de travail et les activité|
exercées, les métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
identifie les compétences et les connaissances, y comp

wOC9OwWObCeLI9J
définit les critéres et les modalités d'évaluation des acquis

5Q9+! [ ! 1 (

transversales, qui découlentdu réfé&ren el d 6 a

4. Production

ah5![L¢; { 5Q; / wL¢: w9{ 5Q; %
Niveau opérationnel (score TOSA 551 a 725) Dans |’ env durlogicieh e md
Test adaptatif Tosa. lllustrator, le(la) candidat(e) est
La production sur lllustrator au niveau opérationnel [§ Typol ogi es de gq|Capabled’ enregistrer

mobilise des compétences permettant de gérer les
di fférents formats pour,
d deintifier les zones de travail afin de les exploiter mais
égal ememtti md’'ser | " export d
d’une contr i BAwe nivean, leecantidar saite
paramétrer la configuration matérielle e n v opgimiskr
les performances d’ Il 1l 1l ustr a

Application _métier : Par exemple sur un profil de
Responsable communication, ces compétences lui
permettentd’ i mporter et expor tse
courants PDF, JPEG, PNG et ainsi de pouvoir partager
plus facilement ses supports de communication a

| " ensembl erloduteurs es i nt

activités interactives dans
I " envi r adalogeirie n
lllustrator (relier, glisser-
déposer, cliquer sur zone, listes
déroulantes, etc.), QCM et
exercices de mises en situation
rencontrées en entreprise

1 Format du test : 35 questions —
60 minutes

T Al g or iadaptatié(le niveau
guestions s

des
niveau du candidat)

1 Scoring mathématique IRT

(Item Response Theory) : score
sur 1000.

t

format Al (natif) ou PDF (générique).

- d’'identifier |es
document ;

- de paramétrer les zones de
travail ;

- de modifier les zones de travail.

- de vectoriser son texte lorsque
nécessaire ;

- d’"assembler un (
Il " envoyer en pr(

- d’identifier | ef§g
d’ installation ¢
police de caracteres ;

- d’utili ser différdnts

systeéemes d’';expl d
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TOSA lllustrator - Référentiel

wO9C9Ow9ObeLI9J

décrit les situations de travail et les activité|
exercées, les métiers ou emplois visés

5Q!

REFERENTIEL DE COMPETENCES
identifie les compétences et @mnaissances, y compris

w9 C9w9

définit les critéres et les modalités d'évaluation des acquis

be¢eLO[ 5Q9=! [ ! ! (

transversal qui d®cou

es. ah5![L¢;{ 5Q; / wL¢: w9{ 5Q; 4
Niveau avancé (score TOSA 726 a 875) Dans | ' env durlogicieh e me
lllustrator, le(la) candidat(e) est
La production sur lllustrator au niveau avancé mobilise capable : _ .
des compétences permettant de gérer les formats et leurs - de produire n’in
spécificités pour produire des illustrations facilement d'illustratiion
exploitables. - de maitriser la surimpression et la
couleur de soutien ;
Application métier : Par exemple sur un profil de Chef de | Test adaptatif Tosa. - dedifférencier les spécificités de
Publicité, ces compétences Iui permettent d exporter, de [T Typol ogi es de q chaque format de fichiers lors
partager et de présenter ses fichiers & ses nombreux f‘c,t'v'tes'“t?racg’esi d"’_‘”_‘; d’un export
interlocuteurs (Clients, Directeur artistique, Magquettiste |||ust?atr2>rv(rleli[ar gﬂs‘;g‘f' entl 4 exporter des i
Imprimeurs, etc.). déposer, cliquer’ sur zone, listes parfaitement nettes pour le Web.
déroulantes, etc.), QCM et
- - exercices de mises en situation
4. Production - Suite Niveau expert (score TOSA 876 a 1000) rencontrées en entreprise Dans | env dulosidah e md
T Form_at du test : 35 questions — lllustrator, le(la) candidat(ec;gest
La production sur lllustrator au niveau expert mobilise des 60 minutes _ _ capable S
compétences permettant de mai tri ser | ' g7 Qle g or Lagipttﬂtlié(f leseaus S d  exporter tout
illustrations afin d’optim niveaudl?candidat) travaux ; |
Application métier : Par exemple sur un profil de Directeur T (?feor:nlgergagr]\i??rl%%? l)R,Tscore g u fe z |t |r 2 I rseo i ts © T i
Artistique, ces compétences lui permettentd * i mp o sur 1000.p v supports :
exporter des formats de fichiers courants : Al, EPS, GIF, - doex p loiter |e
JPEG, PNG et ainsi de pouvoir exporter, partager et de la couleur -
présenter ses fichiers a ses nombreux interlocuteurs - dide n; Ctier | e
(Clients, Graphiste, = Webdesigner, Maquettiste, 4 i .
Imprimeurs, etc.). ' MpT®Ession
A - d’'identifier 1|e

A ce niveau, le candidat est en mesure de former sur ce
logiciel.

la production imprimée.
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