ELEMENTS COMPLEMENTAIRES RELATIFS A LA DEMANDE

5- REFERENTIELS

Article L61131 En savoir plusur cet article..Créé pat.Ol n°2018771 du 5 segtmbre 2018 art. 31 (V)

« Les certifications professionnelles enregistrées au répertoire national des certifications professionnelles permettefdatioredes compétences et des connaissance
acquises nécessaires a I'exercice d'activités profesdleanklles sont définies notamment paréférentiel d'activitégqui décrit les situations de travail et les activités
exercées, les métiers ou emplois visésetarentiel de compétencepii identifie les compétences et les connaissances, y compssdraales, qui en découlent et un
référentiel d'évaluationqui définit les critéres et les modalités d'évaluation des acguis.

DOMAI| NE D& BCIT AGTIVITES PRIVEES DE SECURITE
A~ REFERENTI EL DOEVALUATI Q
3 ,R E F E R ENTI E L D 0. A,C T ) " REFERE,NTIEL DE COMPETENCES ) définit les criteres et les modalités d'évaluation des acquis
décrit les situations de travail et les activités identifie les compétences et les connaissances, y compris
exercées, les métiers ou emplois visés transversal es, ui d®coul el A A ~
P g MODALI TES DOEVA CRITCRES DOGEVA
Al: Mise en AaiviteRriveede | ¢ MAPS 1: Maitriser le cadre Iégal et déontologique Evaluation sommative Loagent devra d®mo
Sécurité i MAPS : Surveillance humaine de I dactivit® pirSurvedlenceheman@curi t ® de loactivit® Al q IU 6il IOd0 ?,S | de les
. . : CM dénommé « Cadre légal et relatives au cadre legal et
Léagent exerce | odactivit @ Pourquoi? o ] dQéontoIo ique d:la sécuritg rivée» a déontologique a sa profession.
sp®cialis® au sein domura Car | 6agent auissionapat®al i ser s ontologiq ' P P 1a il d lid CM 2
p valider comportant 30 questions our cela, il devra valider son QCM a
prévenir, surveiller et intervenir notamment sur des | U des régles qui définissent et qui encadrent sa profession ; relatives aux cours théoriques de la 75 % du score total.
comportements violents. U de l'environnement juridique et institutionnel particulier liezgzson ; q
activité privée de sécurité ; compétence MASP1.
U des interdictions et des risques inh®@ents agson activité. Condition d'accés aux QCM : Avoir été
Comment ? présent aux cours théoriques
En s 6 a p endopciiam tes situations, sur les notions suivantes : Modalités pour la validation des QCM,
- Notions de liberté publique criteres de validation des QCM,
Les prlnupes et les valeurs de la république frangaise condition de validation des QCM,
- Le service de sécurité interdictions et sanctions, délibération :
- Lalégitime défense Il dem au QCM de | 6ex
- Cartes pro & autorisations Dérogation possible pour ne pas passer
- Activités & entreprises le QCM « Cadre légal et
- Inspection visuelles, fouille et palpation de sécurité déontologique de la sécurité
- Justice, notion de droit pénal et civil privée» pour un stagiaire titulaire du TFP
- Le flagrant délit et le droit d'appréhension (EXCQP)ou dodune certil
- Le CNAPS , ) professionnelle au RNCP donnant droit
- Le code de déontologie " la d®livrance par
- Fautes professionnelles a eviter carte professionnelle en surveillance
- Les services publics de sécurité humaine.
- Législation sur les armes R
- Législation sur les débits de boisson En cas ddo®chec aux
- La législation sur la sécurité des ESCR non éliminé, pourra se preSﬁnter de
-Lbdbaudition et | a garde 7~ vue nouveau - au QCM ®chou®
validation de ce dernier.
*CNAPS : Conseil National des Activités Privées de Sécurité



https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=195B4C4FEA4834929457337A5D5A5EA8.tplgfr28s_2?idArticle=LEGIARTI000037374054&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20190102
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=195B4C4FEA4834929457337A5D5A5EA8.tplgfr28s_2?cidTexte=JORFTEXT000037367660&idArticle=LEGIARTI000037368682&dateTexte=20180906

ELEMENTS COMPLEMENTAIRES RELATIFS A LA DEMANDE

Al: Mi s e en Acivité Rrivét de
Sécurité T MAPS : Surveillance humaine

Voir ci-dessus

q¢ MAPS 2 : Connaitre la mission de surveillance humaine - streté

Pourquoi ?
Car | 6 a gréatiser etdggriert des missions selon des regles
spécifiques en vigueur a son activité privée de sécurité ;

Comment ?

En utilisant les documents de référence concernant la profession :

- Lelivre VI du code de sécurité intérieure ;

- La convention collective ;

- Les dispositions utiles du code pénal ;

- Les libertés publiques a travers mes missions ;

- Lesmissionsde | 6agent de surveill and

Evaluation sommative
de I dactivit® A1l

QCM dénommé « Mes Missions» a
valider comportant 10 questions
relatives aux cours théoriques de la
compétence MASP2.

Condition d'acces aux QCM : Avoir été
présent aux cours théoriques

Modalités pour la validation des QCM,
criteres de validation des QCM,

condition de validation des QCM,
interdictions et sanctions, délibération :
ldem au QCM dmal | 6ex

Dérogation possible pour ne pas passer
le QCM « Cadre légal et

déontologique de la sécurité
privée»pour un stagiai.l
TFP (ExCQP)ou ddune cer
professionnelle au RNCP donnant droit

“ la d®livrance par
carte professionnelle en surveillance
humaine.

En cas do6®chec aux
non éliminé, pourra se présenter de
nouveau au QCM ®cho
validation de ce dernier.

*CNAPS : Conseil National des Activités Privées de Sécurité

Lébagent devra d®mo

quoi |l poss de | es
relatives sa mission de sdreté.

Pour cela, il devra valider son QCM a
75 % du score total.

Cc

Al:Mi se en Tuvre
de mon Activité Privée de Sécurité - MAPS

Evaluation sommative de | 6act

QCM dénommé « Mes missions» a valider comportant 10 questions

ivit® Al

QCM dénommé « Cadre légal et déontologique de la sécurité privée» a valider comportant 30 questions




ELEMENTS COMPLEMENTAIRES RELATIFS A LA DEMANDE

DOMAI

NE D6 ACT SBURVHIIA ANCE HUMAINE

REFERENTI EL
décrit les situations de travail et les activités
exercées, les métiers ou emplois visés

D6ACT

REFERENTIEL DE COMPETENCES
identifie les compétences et les connaissances, y compris
transversales, qui d®coul

REFERENTI
définit les critéres et les modalités d'évaluation des acquis

EL DO6EVALUATI Q

e |

MODAL I

TES DOEVA

CRI TCRES DOGE£VA

A

N

. Surveillance humaine i SH

un ®t abdti/sswenmenltdai de
rveillance ddéun ®t abl

o
c OO

a gassure physiquement la surveillance humaine

d

SH1 : Maitriser les outils mis a disposition

Pourquoi ?

Car | 6agent adissiohdersi®eélail'ade des sutils mis a
o S2 disposition.

Comment ?

En utilisant des matériels et des équipements particuliers permettant
d'étre efficacedanslas ur vei | | ance de | 6®t ab
En participant a la vérification et au contrle des outils mis a sa
disposition afin de garantir une mission de surveillance efficace et
opérationnelle ;

En transmettant des consignes et des informations a partir des outils
mis a sa disposition ;

En utilisant, en fonction des situations, les outils suivants :

- Matériel et équipement individuel - EPI ;

- Radios ;

- Téléphones ;

- Ordinateurs avec ses périphériques connectés ;

- Le registre des consignes de sécurité ;

- Mat ®ri el pour | a émmetseae seauritég| ac e
- Le registre des clés et des ouvrants.

- Lamain courante.

Evaluation formative

Atelier pratique :
Savoir gérer un événement © |
outils mis a disposition

6aid

L 6 a g evnatsavadir utiliser tous les
outils nécessaires pour la surveillance
humaine ddéun ®t abl
Loutil i satdewaétred es
pertinente et efficace.

A2 : Surveillance humaine i SH

Voir ci-dessus

SH2: Alerterl es forces de | dordre et/ o
Pourquoi ?

Car | abgeblt i gléctencleenl édient er vent i on
| 6ordre et/ ou des s wationsousles événerheots
a gérer.

Comment ?

En analysant la situation ;

En transmettant | afierte auprés des secours et/ou forces de I'ordre

de maniére claire et efficace ;

En recevant une alerte pour la relier auprés des secours, forces de
I'ordre et/ou envoyer des agents sur zone ;

En persuadant les forces de l'ordre pour venir sur zone le plus
rapidement possible.

Evaluation formative

Atelier pratique :
Savoir transmettre et recevoir une alerte.

Léagent devra tran
doal ert e abuo rfdorrec eosy
secours (Pompier, SAMU) de maniére
pertinente et efficace.




ELEMENTS COMPLEMENTAIRES RELATIFS A LA DEMANDE

A2 : Surveillance humaine - SH

SH 3: Utiliser et gérer une alarme

Evaluation formative

L 6 a gdewmatsavoir utiliser une
alarme de fagon a optimiser la

Pourquoi ? ) s

Car |l 6agent peut partir déun| Atelier pratique: surveillance de son établissement.
Voir ci-dessus humaine de | 6®t ablissement qudi || Savoir gérerles différents types

Comment ? dbéal ar me

En distinguant les différentes alarmes

En maitrisant les différents états des alarmes

En sachant réagir a partir de I'enclenchement d'une alarme

En enclenchant une alarme générale.
A2 : Surveillance humaine - SH SH 4 : Réaliser une ronde de sdreté Evaluation formative L 6 a g e n tsavaireefiectuer une

Pourquoi ? ronde de sdreté de fagon a optimiser

Car | 6 a geffectuer adks romdes pour renforcer la slreté de | Atelier pratique : la surveillance de son établissement.
Voir ci-dessus I'établissementqu 6i | surveille. - Réaliser et gérer une ronde de sdreté

Comment ? - Ronde avec effraction

En repérant pendant la ronde les équipements et matériels
contribuant a la sOreté de I'établissement ;

En contrélant I'état des ouvrants de I'établissement ;

En vérifiant la présence humaine au sein de |'établissement ;

En constatant le délit d'effraction d'un ouvrant ou d'un systéme de
fermeture, le délit de vol, de dégradation, de détérioration ou de
destruction, la présence de traces ou d'indices ou de tout élément
suspect anormalement présent ;

En appliquant les consignes particulieres qui lui sont remises.

- Ronde présence humaine anormale
- Ronde avec détérioration, destruction

A2 : Surveillance humaine - SH

Voir ci-dessus

SH 5: Contr6ler par maprésencelesaccesd dun ®t abl i

Pourquoi ?
Car | 6 a goatrdler physiguement les personnes, les véhicules
et |l es marchandi ses qui entrent

Comment ?

En maitrisantles s p®ci ficit ®s
En sachant identifier les différents acteurs ;

En sachant accueillir les visiteurs, entreprises extérieures ;

En sachant enregistrer les identités et délivrer des badges ;

En filtrant sans étre discriminatoire, provocateur ou menacgant ;

En réalisant une inspection visuelle des bagages a mains ;

En réalisant des palpations de s@curit@®)

En vérifiant la validit@des badges, des documents présentés ;

En effectuant le rapprochement entre les identités ou les documents
remis et les habilitations ou les consignes regues;

En informant, orientant et en accompagnant les visiteurs ;

En sachant identifier une personne ou un véhicule.

dgdun contr

q

Evaluation formative

Atelier pratique :

- Controler I'acces a partir de documents
a remettre et/ou & demander;

- Contrdler I'accés a partir de consignes
pour filtrer les entrants;

- Savoir réaliser une inspection visuelle,
une fouille des bagages a main;

- Savoir réaliser une palpation de
sécurité sur un contréle d'acces;

- Savoir contr6ler le coffre d'un véhicule;
- Savoir contr6ler la sortie d'un véhicule;
- Savoir identifier une personne;

- Savoir identifier un véhicule.

Ldagent devra savo
contrtle doéacc s °
remises par sa hiérarchie de facon a
optimiser la surveillance de son
établissement
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A2 : Surveillance humaine - SH

Voir ci-dessus

SH6: Controlerlesaccésd 6 un ®t a b laipaty d'umeSDIt
Systéme Détection Intrusion

Pourquoi ?
Car | 6agent p eysttme e ddtectione intrusiom afin
déoptimiser | a surveillance huma
Comment ?

En localisant rapidement une intrusion a partit du SDI;
En repérant les défauts ou dérangements apparents sur le SDI ;
En repérant les défauts d'alimentation du SDI.

Evaluation formative

Atelier pratique :
- Utiliser un systeme détection intrusion

Lébagent devra savo
systeme de détection intrusion de
fagon a optimiser la surveillance de

son établissement

A2 : Surveillance humaine - SH

Voir ci-dessus

SH 7: Controlerlesaccesd 6 un ®t ab laipaty d'umeSHR
Systéme de Vidéo-Protection

Pourquoi ?
Car | pautgidisetun systeme devidéo-pr ot ecti on a
la surveillance humaine de | 6®t a
Comment ?

En vérifiant si le SVP est en ordre de marche;

caméras, les acces et les zones sensibles de I'établissement;

En déplacant une caméra motorisée ete n  z o o image;t | 6
En localisant immédiatement l'intrusion ou I'événement * gérer;

En repérant les défauts et les dérangements apparents sur le SVP;
En repérant les défauts d'alimentation du SVP;

En lisant les séquences vidéo enregistrées;

En récupérant les séquences vidéos archivées;

En sauvegardant les séquences videos pour les mettre agdisposition
d'un OPJ pour les besoins d'une enquéte;

En informant de la présence du SVP dans I'établissement selon la
réglementation en vigueur.

Enregardant;, au moyen do écran(s conngdiés sdee u |

Evaluation formative

Atelier pratique :
- Utiliser un systéme de vidéo-protection

Lébagent devra savo
systeme de vidéo protection de fagon

a optimiser la surveillance de son
établissement

A2 : Surveillance humaine - SH

Evaluation sommati2ve de | 6dact

ivit® A

Gestion et réalisation d'une ronde ou d'un contrdle d'acces a partir d'outils de surveillance mis a disposition




ELEMENTS COMPLEMENTAIRES RELATIFS A LA DEMANDE

DOMAI NE D6 AC3T BORETEE S

REFERENT IEFALUATEON

. .REFERE.NTIEL Do A CTl \./.I . TH . - REFERE,NTIEL DE COMPETENCES . définit les critéres et les modalités d'évaluation des acquis
décrit les situations de travail et les activités identifie les compétences et les connaissances, y compris
exercées, les métiers ou emplois visés transversales, ui d®coul el N A .
P g MODALI TES DO6EVA CRI TECRES DOEVA
A3:S3%r et ® et Mai nt{SM&n d| SMO1: Gérerun conflit Evaluation formative Lébagent devr a sgodr e
Lo ccrs ctabli ‘ . Pourquoi ? | 6 ®c heril £q weesgression
0 a g ecurise us établissement face aux risques T A . . . . . physique sur un agent de sécurité
de comportements violents et malveillants Car ldagent interdit, contr®le, | Atelierpratique: ) .
r®acti onconfldiéebr dr e - Savoir s'imposer ou se faire obéir
Comment ? sans agresser;
En sobéappuyant sur | o6®chelle des - Savoir évaluer le risque d'agression

physique;

- Savoir communiquer face a une
personne violente;

- Savoir se mettre en position de

En intégrant des clés de communication ;

En prenant en compte des techniques pour mieux gérer son stress ;
En communiguant de maniére non agressive ;

En maitrisant la relation « dominant-domin®é ;

En se mettant en position de s@urit@) securite;
En se faisant obéir avec facilitefjsans étre agressif ; - \?ii\llgrlmrte' maitriser  une  personne

En appliguant des consignes en f
En différenciant menace et provocation ;

En repérant et en évaluant la menace, le danger imminent et de
prendr e parimetirefin &alda menaee ;

En réalisant dans le cadre de la Iégitime défense, des gestes
professionnels de défense, permettant de maitriser, contréler et
neutraliser un agresseur rapidement ;

En évitantd 6 e n g a gesponsabi@pénale sur sa riposte ;

En donnanauprds deaforees deé 6 or drleer pour
rendre compte des faits et des événementsq u 6 i Ivécasu r a

- Savoir entraver une personne violente
a l'aide de menottes.

A3:S3%Ur et ® et Mai ntSM&n d| SMO2: Sedissimuler pour réaliser une filature Evaluation formative L 6 a g e n tréaliber sur 1& minutes
" 1 6i ndedrlie@trabl i ssement que e ¢ une filature fictive sur une personne et
Pourquoi ? Atelier pratique : devr a loissue re
Voir ci-dessus Car | dagainsi: pourr a - Surveiller en dissimulation maniére verbale a son équipe.

- agir sur du flagrant délit,

- repérer les trafics, les auteurs de délit et leurs complices,
- repérer plus facilement les comportements suspects;

- prévenir et anticiper les problémes;

- informer pour mieux intervenir.

Comment ?
En prévenant mes équipiers sans me faire repérer;
En mdéi mmergeant ;sans d®pareiller

En bougeant quand il faut et au bon moment;

En évitant de se faire repérer, d'adopter des positions d'attente sans
visuel et/ou trop exposées, d'étre trop en avant, trop au contact;

En gardant en permanence le contact visuel sur sa cible;

En sb a dantp tson allure, © ses mouvements et ses d@placements.




ELEMENTS COMPLEMENTAIRES RELATIFS A LA DEMANDE

A3:S%Ur et ® et Mai n1SM&n SMO 3 : Réaliser une médiation Evaluation formative Léagent devra r®al
Pourquoi ? une r_nédiation fiqtive sur un début de
Car | 6 a g ainsi réspudra outreuver une solution agun conflit, Atelier pratique : conflit. Les problemes a traiter par la
Voir ci-dessus éviter que le conflit se prolonge dans le temps ouq u 6 isl6 angeg r a - Mener rapidement une médiation. médiation seront relatifs a un agent de
dégénére. sécurité et/ou & des établissements
Comment 2 particuliers.
En favorisant le contact,| 6 expr essi on;
En mettant en place un climat de confiance;
En se donnant les moyens de connaitre le ou les problemes;
En évaluant le contexte;
En cherchant © comprendre;
En restant * I&coute, neutre
En aidant * formuler;
En rapprochant les parties; les points de vue;
En faisant la synthése sans prendre parti;
En tentant de trouver des solutions, des rapprochements;
En faisant respecter les temps de parole;
En ramenant au calme;
En formulant les attitudes azadopter, * respecter.
A3:S%Ur et ® et Mai n1SM&n SMO 4 : Surveiller et intervenir Evaluation formative L 6 a g e n tgérat ene intarpellation
sur les comportements malveillants fictive sur un flagrant délit ou un crime
Pourquoi ? Atelier pratique : flagrant. Les délits ou les crimes a
Voir ci-dessus Car | 6 a dissunder, constater, interpeller - Savoir gérer une interpellation sur | raittrau cour s dagon sedit
Comment ? flagrant délit ou crime flagrant; (rjelatlfs ?)I_u” agent de se_cu?te et/LouAa
En soappuyant sur le code p®nal - Savoir rendre compte & un OPJ dans le | des etablissements particuliers. L 6 a g
E A i ) - . cadre d'une interpellation. devra appliquer la procédure et
n s 0 a p sunl'grticie 63 et 73 du code de procédure pénale; appliquer les précautions a prendre
En repérant et en évaluant la constitution des délits, des crimes qui concernant | éinter
sontenrapportavecsa mi s s i o n s@corig@gresareté; d e personne.
Enrepérantl es f acteurs @&lggu adawmn sc didom
En appréciant les conséquencesj ur i di qdélecu dd@wmn ¢
lequel il a &@am nej intervenir;
En gérant une interpellation sur flagrant délit ou crime flagrant;
En alertant lesforce s d e ét dedeurdendee compte;
En collaborant dans le cadre d'une enquéte dirigée par un OPJ.
A3:S3%Ur et ® et Mai n1SM&n SMO 5 : Surveiller un établissement Evaluation formative Léagent devra indi
en prenant en compte le risque terroriste tenir " partir de
Pourquoi ? Atelier pratique : phot o ovdéaldontla durée est
Voir ci-dessus Car | 0 a préventr et thiceifate a une attaque terroriste - Prévention du risque terroriste limitée a deux minutes faisant ®t a t
Comment ? - Faire face & une attaque terroriste. attaque terroriste
Enrepérantune personne suspecte doune appliquer la procédure et definir les
En repérant les facteurs présents * un possible passage " | 6 act e précautions & prendre pour sauver des
En appréciant les élémentsc onst it uti fs doéune a vies.
En intervenant pour sauver des vies;
Enalertantet rendant compte .aux force
A3:S%r et ® et Mai nitSMOn Evaluation sommative de | 6activit® A3

Intervention a partir d'un Groupe pour Intervention sur Personne (GIP) sur une personne violente donnant lieu a une interpellation




ELEMENTS COMPLEMENTAIRES RELATIFS A LA DEMANDE

DOMAI

NE D6 ACAT SBCOURISME

REFERENTI EL
décrit les situations de travail et les activités
exercées, les métiers ou emplois visés

D6 ACT

REFERENTIEL DE COMPETENCES
identifie les compétences et les connaissances, y compris
transversal es, qui d®coul

REFERENTI

EL DO6EVALUATI Q

définit les critéres et les modalités d'évaluation des acquis

e |

MODAL I

TES DOEVA

CRITERES DOBEVA

A4 : Sauvetage Secourisme du Travail i SST

L 6 a g e n sauvetesrisecouriste du travail pour le
c o mpt etallissemlerd et de son entreprise ;

Il participe a la prévention des risques d'accident au
sein de | établissement et dans son entreprise ;

Il intervient en cas d'accident dans le cadre de sa
fonction de sauveteur-secouriste du travail ;

Il applique en sa qualité de sauveteur-secouriste du
travail le référentiel de [Institut National de
Recherche et de Sécurité - INRS, conformément au
Code du travail.

SST 1: Prévenir les risques professionnels

Pourquoi ?

Car | 0 a ppéretle(s)idangér(s) persistant(s), la ou les
personne(s) qui est (sont) exposée(s) au(x) danger(s) persistant(s)
identifi®(s), les mat®iels n@cessaires agla suppression du danger et
assurer ou faire assurer la suppression du danger.

Comment ?

En utilisant les principaux indicateurs de santé au travail, dans
I'établissement et dans la profession;

En appréhendant les différents acteurs de prévention des risques
professionnels au sein de | ééablissement.

Evaluation formative

Atelier pratique :
- Reconnaissance a partir de cas
concrets ou simulés les risques
professionnels et mise en place
ddactions de

pr ®ven

Léagent devra indi
tenir partir de
phot o ovidéaldontladurée est

limitée & deux minutes faisant état de
dangers au sein dbo
Léagent devra appl
définir les précautions a prendre pour
éviter un accident.

A4 : Sauvetage Secourisme du Travail 1 SST

Voir ci-dessus

SST 2 : Prévenir et surveiller le risque électrique

Pourquoi ?

Car | datpréventrler i sque do®l ectrocuti
Comment ?

En vérifiant | Bsance de contacts directs et/ou indirects ;

En vérifiant le port des équipements de protection individuel ;

En vérifiantl 6ut i | i sati on ddéout;ill age a
Encontrélantl 6 appl i cati on des ;consigne
En repérant les dispositifs de protection et de coupure ;

En surveillant les travaux réalisés dans un local électrique ;

En évitant le sur-accidentn ot amment sur ne d®g
personneenc ont act avec | 0®l ectricit ®|

Evaluation formative

Atelier pratique :

- Reconnaissance a partir de cas
concrets ou simulés les risques
®l ectriques et
de prévention immédiate

mi

s e

Lébagent devra indi
tenir a partir de la visualisationd 6 u n
photooud 6une vi d®o do
limitée & deux minutes faisant état de
dangers liés au risque électrique.
Lébagent devra indi
immédiates de prévention a prendre et
les informations a faire remonter
aupres des acteurs de la prévention au
sein de | 6®tabliss
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A4 : Sauvetage Secourisme du Travail 1 SST | SST 3: Prévenir et surveiller le risque chimique Evaluation formative Loagent devra indi
Pourquoi ? tenir partir de
Car | dageénpr®venir | e risque de | Atelierpratique: ph’ot\o owqdeddomla@reeest
Voir ci-dessus produits chimiques utilis®s au s/ -Reconnaissancea partirde cas limitée & deux minutes faisant état de
Comment ? concrets ou simulés des risques ﬁapgers lies 3{“ ”Sgue chimique. di
i N i mi i dagen evra indi
En sachant repérer un produit chimique; chimiques et mise el " °%; At A
En lisant et enpinterprétr;nt les pictog;]rammes normalisés; de prévention immédiate :?Sr?ﬁl%f;]e;igﬁspgeéeiglfgmaomgr dre et
En vérifiant] 6ut i | i sati on doéout;ill age a auprés des acteurs de la prévention au
Encontrélantl 6 appl i cati on des ;consigne sein de | 6®tabliss
En repérant les dispositifs de protection;
En surveillant le stockage des produits chimiques ;
En prenant en charge une personne en contact avec un produit ;
En évitant le sur-accident.
A4 : Sauvetage Secourisme du Travail T SST | SST 4: Prévenir et surveiller le travail isolé Evaluation formative Lébagent devra d®cr
Pourquoi ? fonctionndémM®dAT dou
Car | 6agent doi tdayssasonkilaace esitravailtemp | Atelier pratique : arnsi que sa mlse
Voir ci-dessus i sol ®s qui op rent au sein de | 8| -Reconnaissance a partir de cas
Comment ? concretsou simulésdes r i sques
En intégrant dans sa surveillance les risques d'un travail isolé; travail isol® et mi
Enconnaissantl e foncti onn®ATént doun P T| depréventonimmédiate
A4 : Sauvetage Secourisme du Travail T SST | SST 5: Prévenir et surveiller les risques liés a des travaux Evaluation formative Lédagent devra indi
Pourquoi ? tenir partir de
Car | dagent doit en c o esprisques tiéa aux | Atelier pratique : phot o ovdéadonsladurée est
Voir ci-dessus travaux au sein de son établissement. - Reconnaissance a partir de cas limitée & deux minutes faisant état de
Comment ? concrets ou simulés des risques liés a dangers [|i ®s des

En appréhendant les différents acteurs concernant les travaux au sein
de son établissement;

En vérifiant a la sécurité liée a I'exécution des différents travaux au
sein de son établissement ;

des travauxetmiseenp | ace do ¢

de prévention immédiate

devra indiquer les mesures
immédiates de prévention a prendre et
les informations & faire remonter
aupres des acteurs de la prévention au

: ) . S . sein de | 6®tabliss
En faisant appliquer les consignes de sécurité relatives aux travaux.
A4 : Sauvetage Secourisme du Travail T SST | SST 6 : Participer aux différents plans de sécurité Evaluation formative Lé6agent devra d®cr
Pourquoi ? plans de s®curit®
Car | dagent peudarst rlea imipd d difé@itee| Atelier pratique : dans lesquels il peut étre impliqué(e).
Voir ci-dessus plans de s®curitRi@uablioap@me g e| -Etudes de plans de sécurité de
Comment ? différents établissement et mise en place
En s o ap plesdifiérentsaptans de sécurité pouvants 6 appt i|d0actions de pr®ven

En appréhendant son role au sein des différents plans de sécurité.
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A4 : Sauvetage Secourisme du Travail T SST | SST 7 : I ntervenir face “ wune si | Evaluationformative L 60 a g e natinted/eniv sur un cas
Pourquoi ? Atelier pratique : concretr el at i Af une g
Car | 6agent doit secourir des vi | -Examende lavictime; au sern doune ?ntr

Voir ci-dessus Comment ? - Retournement de la victime; Ir %‘f"l %f 2 :1 . :j 2 }’ r 3 . } g F

ituati i i iuridiaue: - Dégagement d'urgence de la victime; e .
En réaliant une prooction agapée - Déplacement de [a vicime; Corticaton Qupveteur secourste
Enexaminantl a (| es) victime(s) avant /| Sagnementabondant; ’
| action choisie en vue du r ®sul |- Etouffement
En faisant alerter ou en alertant en fonctionde| 6 or gani s at i ~Malaise
secours de son établissement ; - Brllures;
En réalisant des gestes de secourisme sur la(les) victime(s) de - Traumatismes;
maniére appropriée. - Plaies;
- Inconscience;
- Arrét respiratoire.

A4 : Sauvetage Secourisme du Travail T SST | SST 8: Mettre en application mes compétences de sauveteur Evaluation formative Lors d'un entretien avec le formateur,
secouriste du travail au service de la prévention des risques Atelier pratique : | 6agent devra r®po
professionnels de mon établissement et de mon entreprise - Appréhender son action en qualité de questi_onnement simple pprtant sur sa

Voir ci-dessus Pourquoi ? SST au sein de | efitreprise ; connaissance du cadre reglerpentalre
Car | 6 ag e nrile dd S doit grévenir les risques - Prévenir les risques possibles au sein | de l'activité SST et ses compétences
professionnelsau sein de | 6®t abl.i ssement do établissement. sur I_a prevention du risque électrique,
Comment 2 du®r|sque chlmlque, du rlzque _

X : R . . . m®cani que, u risgq
Ep situant son role de SSTd a n s | dorgani sation travail isolé, des travaux, des plans de
| éfablissement et dans son entreprise ; . sécurité d'un établissement.

En contribuant la mised@acffiuome de pr ®V

Eninformantl es per sonnes d®s i ggarsationdd a
|l a pr ®v e déablissementdies sifudlions dangereuses repérées.

A4 : Sauvetage Secourisme du Travail i SST

Voir ci-dessus

SST9: Prendre en charge un blessé aprés une attaque terroriste | Evaluation formative
selon les protocoles internationaux

Pourquoi ? Atelier pratique :

Car | 6agent peut °tre en pr ®senc| -Reconnaissance des blessures

ainsi la prise en charge de blessés spécifiques a un attentat. spécifiques a une attaque terroriste ;
Comment ? -Mi se en place dbdac|
En intégrant son réle de primo-intervenant sur un attentat ; aux blessures spécifiques

En sachant reconnaitre des bl essures sp®ci en
mettant en place des actions ou des gestes appropriés.

Léagent devra pre
bl ess® issu dobéun
procédure internationale «xMARCHE».

n
a

A4 : Sauvetage Secourisme du Travail - SST

Eval uati on sommat i wenfodneéméndau cétéientieltd®l'INRS :,
Epreuve 1 : Mise en situation sur un accident dissimulé

Epreuve 2 : A lissue de la mise en situation, échange avec le formateur en matiére de réglementation de I'activité de SST et de prévention
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DOMAI

NE D6 AGST INCENDIE S

REFERENTI EL
décrit les situations de travail et les activités

D6ACT

REFERENTIEL DE COMPETENCES
identifie les compétences et les connaissances, y compris

REFERENTI

EL DO6EVALUATI Q

définit les critéres et les modalités d'évaluation des acquis

exerceées, les métiers ou emplois visés transversales, ui d®coul el N A .
P g MODALI TES DOEVA CRI TCRES DOGEVA
A5 : INCendie - INC INC 1: Prévenir lerisque d'incendie Evaluation formative Lébagent devra indi
A scarise | 66abli au s ei etablissenrent tenirapartirdelavi sual i sat
;_aé)ezugx(rmimse 3e ;ssergeonti ncendi e Pourquoi ? Atelier pratique : Conduite a tenir face | Phot o ou ddéune vid
q Car | dagent doit int®grer dans s|aunfeuau sein dun local fermé ou l'imit®e " deux min
Comment 2 semi ouvert. risque doéincendie.

En comprenant comment se constitue un incendie;
En assimilant les facteurs favorisant un incendie;

indiquer les mesures immédiates de
prévention a prendre et les informations
a faire remonter auprés des acteurs de

En repérant les dangers d'un incendie. laprévent i on au sein g
A5 : INCendie - INC INC 2 : Mettre en sécurité Evaluation formative Lébagent devra indi
un établissement en cas d'incendie. tenir 7 partir de
Pourquoi ? Atelier pratique : Mettre en sécurit¢ | Phot o ou ddoune wvid
Voir ci-dessus Car | 6agent doi tétablieserientencesdinselieur |une zone doéun ®tabl|! i mit®e deux min
Comment ? équipements et matériels situés au sein | dégagement de fumée dans un

En maitrisantlamiseens ®cur i t ® d' un ®t abl i
de sorte qu'il n'y ait aucune victime;

En repérant au sein d'un établissement les équipements et matériels
qui permettront d'assurer une bonne évacuation et la protection des

personnes en cas d'incendie.

S

ou a proximité de la zone a sécuriser

établissement. L 6 a g e indiqued e
son action immédiate pour la mise en
s®curit® de FPEte®t ab
informations a transmettre aux
pompiers.

A5 : INCendie - INC

Voir ci-dessus

INC 3: Utiliser et gérer le Systeme de Sécurité Incendie i SSI
de | édablissement

En maitrisant le fonctionnement du systéme de sécurité incendie ;
En repérant si le SSI est en ordre de marche ;

En sachant lire une détection incendie sur le TSI ;

En sachant lire un déclenchement manuel sur le TSI ;
Ensachantd®c | encher wune al ar me
En sachantrepérerl 6encl enchement des
Ensachantrepérerl es d®f auts de
En sachant repérer des dérangements sur le SSI ;

En sachant repérer des défauts d'alimentation du SSI.

Pourquoi ?

Car | 6agent aur a |edn®tcahbd rigses elmee n3 S
risque doincendie.

Comment ?

g®n ®r
DAS
position

Evaluation formative

Atelier pratique : Utilisation basique
d 6 u n dex&dgories A et B

TSI : Tableau de signalisation incendie
UGA : Unit® g®n®ral e
US : Unité de signalisation

DAS : Dispositif actionné de sécurité

doal ar

Lébagent devra indi
tenir 7 partir de
photo ou doéune vid
i mit®e deux min

voyant fixe ou clignotant sur le SSI.
Léagent devra indi
immédiate sur le SSI et les
informations a remettre auprés de la
ou des personne(s) concernée(s).
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A5 : INCendie - INC

Voir ci-dessus

INC4:Intervenrpour ®teindre un d®but

En évaluant si le feu est maitrisable ou non maitrisable;

Pourquoi ?
Car | 6agemwbidoutiliser | es moyen
| 6®t abl pessem®néi ndre un d®but db
Comment ?
Enrepérantsurlaz one doéi ntervention | es

En utilisantun moyen ddéextinction approfj
Ensachant éteindreun feu ~° | 6aide doéun ex

Evaluation formative

Atelier pratique :

- Savoir utiliser un extincteur ;

- Savoir utiliser un RIA.

RIA : Robinet incendie Armée

Lédagent devr a&ns dwo
un extincteur a eau pulvérisée avec
additif, un extincteur a gaz carbonique
et un robinet incendie armé (RIA).

A5 : INCendie - INC

Voir ci-dessus

INC 5 : Participer a une évacuation en qualité de chargé(e)
doé®vacuat i onlépablisseamentn de

Enrepérantsurla zone do6intervention |
lieux ou des personnes qui peuvent étre isolées, les équipements de
mise en sécurité de la zone ;

: guider, rappeler, interdire ou vérifier ;

En sachant guider les personnes vers les dégagements ;

En sachant rappeler les consignes pour éviter la panique ;
Eninterdisant] 6 ac ¢~ s a u xo ua sdrémmmprématuré dans
| 6®t ablj ssement

isolées, les personnes & mobilité réduite, les personnes situées dans
des zones sensibles, de la fermeture des portes et des fenétres.

Pourquoi ?
Car | 6agent peut °tre amen® ~ pa
de | 6®t ablissement qudil surveil
Comment ?

En participant®™ | 6 ®vacuation de | 6 ®establ
pr®sent, au sein dbéune ®qunidleuillio
seraremisparsonr esponsabl e de z otiom asavoio r

En vérifiant] 6 ®vacuati on des occupants

Evaluation formative

Atelier pratique : Savoir évacuer un

®t abl i ssement

L6 e ra indi
te r tir de

ph o ou une vid
i t ®e eux min
d® enchement dobal
L 6 a g e natindiguersan action

i mm®di ate en mati
les informations a remettre aupres de

la ou des personne(s) concernée(s).

gent de
" pa
d

oo =~ <

a
ni
ot
mi
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A5 : INCendie i INC

Evaluation sommativede | dactivit® A5

Sur un incendie simulé dans une zone d'un établissement :
9 Vérifier la mise en sécurité de la zone ;
1 Evacuer les personnes de la zone ;

9 Eteindre un début d'incendie a l'aide d'un extincteur sur un feu réel & partir d'un bac a feu a gaz.
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