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définitlescritéresetlesmodalitésd'évaluationdesacquis

(Item Response
Theory) : score sur 1000

ou emploisisés transversalesqui découlentduréférentield 6 act i v i ahs5! [ L¢; { 50 / wL¢: wo{ 5Q; ! [
Dans | " environnemeefl@d d
Test adaptatif Tosa. candidat(e) est capable :
f Tvypologies de
. P N activités interactives dans 1 de comprendre la notiond ' o bnjmattere
Niveau opérationnel (score Tosa 551 a 725) [ " environneme de programmation
1/ Gestion des objets VBA . . . L o VBA (relier, glisser- 1 de reconnaitre la déclaration desvariables
l La ges’tlon des objets dans VBA au niveau operatlpnngl mobilise des déposer, cliquer sur zone, dans un code existant
. o compétences permettant de repérer les mécanismes de la listes déroulantes, etc.) de décl iable d .
|Exemples de métiers visés : programmation VBA afin de comprendre son utilité dans Excel. Le et QCM ' T de declarer une variable de typeString ou
) o titulaire sait identifier les variables dans un code et sait q u’ e | Formatdu test : 25 Variant
T Char gé dstatistiqued | servent & stocker les données de fagon & résoudre plus facilement m hinutes 1 de forcer la déclaration devariable et de
1 Project Manager les erreurs. § Al gor iatdptatiée comprendre | ’ a v a detcréeg @s
1  Vendeurs/Commergants o . i i —g—niveau des questions variables
Application métier : Par exemple surun profideChar gé . e 3 q 1 d’ ut led prinsiganx types devariables
statistiques, ces compétences Iui permettent de déclarer les s'adapte au n prinigacx typ ,
variables pour structurer son code, de reconnaitre les différents candida) T de comprendre la notion de collection
objets VBA mais également de savoir les identifier dans le code. 1 Scoring mathématique IRT d’ o b feeptomri¢téset de méthodes
SIELem Re;ponse L 1 de comprendre la notion deRange
eory) - score sur 1000 1 de reconnalitre les principaux opérateurs
arithmétiques
Test adaptatif Tosa.
. . f Typologies de
1/ Gestion des objets VBA- activités interactives dans
Suite |l environneme|lDans | " environnement d
; 5 N VBA (relier, glisser- candidat(e) est capable :
Niveau avanceé (score Tosa 726 a 875 < y
IExemples de métiers visés : ( ) c_iepose,r, cliquer sur zone, _ )
La oestion des obiets dans VBA au niveau avancé mobilise des listes déroulantes, etc.) 1 de comprendre la notion de portée des
1 Développeur c ogmp éten cJ es permettant ddlesuneitréd éns et QCu variables ainsi que leur duree de vie
Lo N ! Formatdu test: 25 T d’ ut iedtablearx
1 Data Analyst application dans différents contextes. questions — 60 minut X _
i ; guestions — U minutes f d’ af fue objetarune variable
1  Gestionnaire de base de Al i atleptatié (| _
données financiéres Application métier : Par exemple sur un profil de Développeur, ces __g%_rl d‘? € (le (Instruction set)
compétences lui permettent de créer des tableaux et de manipuler niveau des questions 9 d'utiliser les citdrese
1 Comptables des graphigues s’adapte au n
: candidat) aux cellyles .
1 Scoring mathématique IRT | T de manipuler les graphiques
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ou emplois/isés transversalesgui découlendu référentied 6 act i v i ah5! [ L¢; { 50 / wL¢: wo{ 5Q; ! [
Test adaptatif Tosa.
f Tvypologies de
activités interactives dans
1/ Gestion des objets VBA- , . Il > environneme
Suite et fin Niveau expert (score Tosa 876 a 1000) VBA (relier, glisser- Dans | environnement d
. . . - déposer, cliquer sur zone, candidat(e) est capable :
E les d " . La gestion des objets dans VBA au niveau expert mobilise des listes déroulantes, etc.)
xemples de métiers visés : 4 ) ]
entmérations and - o pt i mi Ser 14 creationy oo T ut ied conseesions de type(CCur,
Format du test : 25
1  Programmeur statiques ou dynamiques. 1 questions — 60 minutes CDate, I§Date) . .
1 Banquiers commerciaux Al i o ey 1 de combiner des variables de plusieurs
§  Analystes de recherche Application métier : Par exemple sur un profil de Programmeur, ces f mlqueiﬁgﬁs (le types
1 Gestionnaires de portefeuille compétences lui permettent la construction de langage spécifiques s’ adapte au n 1 de créer des énumérations(Instruction
que VBA utilise pour travailler avec une application. candidat) Enum)
A ce niveau, le candidat peut former sur le logiciel. , L
!  Scoring mathématique IRT

(Item Response

Theory) : score sur 1000

ISOGRAD - 25, rue des Jeuneurs — 75002 PARIS



Tosa VBA- Référentiel

wO9C9OwIObCeLI9J 5Q!
décritlessituationsdetravail etlesactivités

w9C9OwIObeL9J 5Q9+x! [ ;!4
définitlescriteresetlesmodalitésd'évaluationdesacquis
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Dans | '"environnem
le(la) candidat(e) est capable :

1 de comprendre certaines
lignes du code d ' umaero
enregistrée

1 d’ é cund proeédure simple

1 de comprendre les noms
desobjets dans le code

1 de comprendre les

Test adaptatif Tosa.

Niveau opérationnel (score Tosa 551 a 725) f Typologies de ¢
activités interactives dans notionsd * act ievati o
La maitrise des procédures VBA au niveau opérationnel > environnement de sélection

mobilise des compétences permettant de déchiffrer les VBA (relier, glisser- 1 de comprendre les notions

6l éments éIl ément ailegtdairedsaitdaire uo ¢ déposer, cliquer sur zone, listes de lastructure d ©  umaero
déroulantes, etc.) et QCM

2/ Maitrise des procédures VBA

appel de procédure simple pour automatiser des taches

JExemples de métiers visés : PPl F . 1 derepérer les lignes de
répétitives. ll(elle) peut créer des macros courtes ou appeler Format du test : 25 questions — codeinutiles dans une
1 Chargé d’' études J une macro depuis une autre macro pour créer des routines et 60 minutes istré
1 Project Manager des sous- routines. 1 Al gor iaddptaté(le niveau macro enregistree
des questions s 1  de créer un commentaire
T Vendeurs/Commercants Application métier : Par exemple sur un profil de Chargé.e niveau du candidat) 1  de créer une procédure et

d’ études s tcest compétencese ki permettent Scoring mathématique IRT (Item
| " exploitation et | eentvueae rédgene Response Theory) : score sur
des comptes rendus d’ étude. 1000

connaitre les notions de
type :mot-clé, instruction,
liste des arguments

1 de comprendre la syntaxe

1 d’ ut ledbloss #&Vith, End
With

1 de créer des conditions
avecl "i nstiFRucti o

1 d’ ap peelmaaro dans
uneautre macro

f d’' aut o rdestachsse r
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transversalesgui découlenduréférentield 6 ac t i v,

A ce niveau, le candidat peut former sur le logiciel.

Response Theory) : score sur
1000

ah5!'[L¢; { 5Q; [/ wL¢: w9{ 5Q,; H
Test adaptatif Tosa.
. . f Tvpologies de q
2/ Maitrise des procédures VBA- Ni . T 726 4 875 activités interactives dans Dans | ’environnem
Suite lveau avance (score Tosa a ) I > environnement]| le(la)candidat(e) est capable :
L frise d d VBA ) ) bil VBA (relier, glisser-
o o a maitrise des procédures au niveau avancé mobilise déposer, cliquer sur zone, listes d’ utiliser tous
Exemples de métiers vises : des compétences permettant de résoudre certaines erreurs " . 1 L .
Lo ) = déroulantes, etc.) et QCM arithmétiques, de comparaison
, dans le code VBA et de maniére générale gérer les principaux 1  Formatdu test : 25 questions — d . | '
T  Développeur événements affectables a un classeur, une feuille ou une 60 minutes e concatenation et els
1 Data Analyst cellule Excel. Al | atletatié (e i opérateurs logiques
1  Gestionnaire de base de données 1 FSLL e‘ipt Ii ((? rr]uvseaus T d’' i mbideslgoeseMi t h ...E
financieres Application métier : Par exemple sur un profil de Développeur, . d q didat With
1 Comptables ces compétences lui permettentd” é cri re des,d niveau du candidat) 1 d' ut led bouslesr
P les modifier ou de les faire évoluer si nécessaire.  Scoring mathématique IRT (Item , i
Response Theory) :scoresur |1 d ' ut led étigsiettes
1000
il
Test adaptatif Tosa.
Niveau expert (score Tosa 876 a 100) f Tvpologies de q
. } ) activités interactives dans
2/ Maitrise des procédures VBA-SUite | | a maitrise des procédures VBA au niveau expert mobilise des | " environnement
Jet fin compétences [atre des forictioms personnalisées VBA (relier, glisser- _ | .
et les utiliser dans la feuille de calcul Excel. déposer, cliquer sur zone, listes [ Dans | ' ‘environnem
[Exemples de métiers visés : déroulantes, etc.) et QCM le(la) candidat(e) est capable :
Application métier : Par exemple sur un profil de Programmeur, | §  Format du test : 25 questions — q fed tria itérati
1 Programmeur ces compétences lui permettent de développer des applications 60 minutes Il u't ledtraiteraents fieratits
1 Banquiers commerciaux spécifiques ou rédiger de nouveaux projets, qu’ il 49 Al g or iadaptatié(le niveau 1 de manipuler les procédures
ressources bureautiques, de programmes graphiques, de des questions s évenementielles
1  Analystes de recherche programmes de tri de fichiers ou de tout autre type de logiciel niveau du candidat)
1 Gestionnaires de portefeuille basé sur Windows. {  Scoring mathématique IRT (Item
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3/ Gestion des boites de
dialogue, formulaires et
controle ActiveX sur VBA

|IExemples de métiers visés :

T Char gé dstaistiqued e s
1 Project Manager
1 Vendeurs/Commercants

Niveau opérationnel (score Tosa 551 a 725)

La gestion des boites de dialogue, formulaires et contrdle
ActiveX sur VBA au niveau opérationnel mobilise des
compétences permettant esbténtield den
I 7 i nt er fladielaird/ @edt .réutiliser les fonctionnalités
intégrées programmé es pr éal abl ement pa
de VBA.

li(elle) sait également utiliser des interfaces utilisateurs pour la
saisie, la modification ou la visualisation de données.

Application métier : Par exemple sur un profil de Chargé.e
d’' ét ud eigquessdesacbompéténces lui permettent de traiter
les données recues, de les analyser puis de les synthétiser.

activités interactives dans
| " environnemen
VBA (relier, glisser-
déposer, cliquer sur zone,
listes déroulantes, etc.)
et QCM
! Format du test : 25
guestions — 60 minutes
Al gor iaddptatié(e
ni veau des
au niveau du candidat)
!  Scoring mathématique IRT
(Item Response
Theory) : score sur 1000

que

ah5![L¢; { 5Q; /' wL¢: wo{ 5Q; %!
Test adaptatif Tosa.
f Typologies de

)

Dans |’ envi
le(la) candidat(e) est capable :

T d’' i de tatboitt deedialogue et}
Userform

T d’ i n srécongdle ActiveX depuis
|’ o nDg\eleppeur

1 de créer un Userform simple

T d' afficher des

boites de dialogue simples et

récupérer les réponses
T d’'insérer
commande ActiveX

ronnemen

des

3/ Gestion des boites de dialogue,
Iformulaires etcontrble ActiveX sur
VBA- Suite

IExemples de métiers visés :

1 Développeur

1 Data Analyst

 Gestionnaire de base de données
financiéres

1 Comptables

Niveau avancé (score Tosa 726 a 875)

La gestion des boites de dialogue, formulaires et contrdle
ActiveX sur VBA au niveau avancé mobilise des compétences
permettant de créer des formulaires avancés et gérer leurs
modifications.

Application métier : Par exemple sur un profil de Développeur,
ces compétences lui permettentd’ aut omati ser |
de documents, de mettre en place des indicateurs qualité, de
créer des fonctions Métiers, de gérer les migrations, et de veiller
a la comptabilité des données.

Test adaptatif Tosa.

f Typologies de
activités interactives dans
| " environnemen
VBA (relier, glisser-
déposer, cliquer sur zone,
listes déroulantes, etc.)
et QCM

! Format du test : 25
questions — 60 minutes

Al gor iadaptatié(le
ni veau des que

au niveau du candidat)

!  Scoring mathématique IRT
(Item Response
Theory) : score sur 1000

Dans |’ envi
le(la) candidat(e) est capable :

1 de créer des outils avancés

1T d-
contrbles MSForms et ActiveX

1 de modifier les propriétés
contrbles

1 de gérer des listes a sélection multiple

et en cascade

ronnemen

a f fdescévemaments liés aux

des
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Niveau expert (score Tosa 876 a 1000) Test adaptatif Tosa.

f Typologies de

La gestion des boites de dialogue, formulaires et contrble

3/ Gestion des b0|tgs de dialogue, ActiveX sur VBA au niveau expert mobilise des compétences :B.C’tlvgers] Tt?r?c%vis:aen;e Jpans 1 environnemen
formulaires etcontréle ActiveX sur permettant de gérer | ' a caux feuilles de classeurs des VBA (relier, glisser- le(la) candidat(e) est capable :
VBA-Suite et fin formulairespar un acces direct pour les rendre accessibles aux . > 9
- déposer, cliquer sur zone, , : .
utilisateurs. . . T d utiliser tous
listes déroulantes, etc.) d’ userf
Exemples de métiers visés : et QCM serform

Application métier : Par exemple sur un profil de Programmeur,

1 de construire des
ces compétences lui permettent de définir quelles sont les 1

Format du test : 25

1  Programmeur parties de code directement questions — 60 minutes formulgirescomplexes et
T Banquiers commerciaux celles qui ne le sont pas. Il est capable de rendre privées toutes | Al g or iadldptatié(le dynamiques
1 Analystes de recherche les fonctions qui ne doivent niveau dc_es qgue 1 de mettre a disposition des
f  Gestionnaires de portefeuille via la fenétre des macros ou des boutons. au niveau du candidat) utilisateursdes feuilles de
{  Scoring mathématique IRT données sécurisées
A ce niveau, le candidat peut former sur le logiciel. (Item Response

Theory) : score sur 1000
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4]/ Gestion de | 6 envi r o WBAe

let des outils de débogage
vVis

[Exemples d’'empl ois

T Chargé d' études st
1 Project Manager

1 Vendeurs/Commergants

¢

g

Niveau opérationnel (score Tosa 551 a 725)

La gestion de | ’'environnement
VBA au niveau opérationnel mobilise des compétences
permettant de comprendre | a n
le code source dans VBA. Le candidat sait se repérer dans
Il " environnement Visual Basic

Application métier : Par exemple sur un profil de Chargé.e
d’ études s tcast compétencese ki permettent
dénregistrer, sécuriser et | af
de maniére a la reproduire le plus rapidement possible.

MODALI TES D6 £ V/
Dans
1
Test adaptatif Tosa.
1 Typologiesdeguest:i on 1
activités interactives dans
| " environnement q
VBA (relier, glisser-
déposer, cliquer sur zone, listes q
déroulantes, etc.) et QCM
{ Format du test : 25 questions — 1
60 minutes
f Al gor iaddptatié(le niveau T
desquestionss ' adapt e
niveau du candidat) q
{  Scoring mathématique IRT (Item
Response Theory) : score sur
1000 l
1

le(la) candidat(e) est capable :

| " environnem

de créer une nouvelle icone
surle ruban pour exécuter une|
macro

d’ af fli’ omagr et
Développeur

de | ancer |
pourune petite macro
d’ af fli’ ehd&isua ur
Basic

d’ éxécuter und
laboite de dialogue Macro
d’arréter wune
coursd’ éxécution
d’ é x é enunbde Pas a
pas

de sécuriser le code par

un motde passe
d’utiliser |e
automatique de macros a

| " ouvetalur e
fermeture dudialogue

e I
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REFERENTIEL DE COMPETENCES
identifielescompétencestlesconnaissancey,
compridransversalesgui découlentu référentiel

REFERENTI

EL DOEVALUATI O

définitlescriteresetlesmodalitésd'évaluationdesacquis

4/ Gestion de |
let des outils de débogage- Suite et fin

[Exempl es

6envi

d’ empl oi s

= =4 =4 =4

Programmeur

Banquiers commerciaux
Analystes de recherche
Gestionnaires de portefeuille

ronne

Vi s{

Niveau expert (score Tosa 876 a 1000)

La gestion de | '"environnemen]
VBA au niveau expert mobilise des compétences permettant
de lire, écrire et gérer les données dans des classeurs Excel
via les modules VBA et les relieral ' é ¢ o s dedMicsufe
afin d  exploiter dbenées.acon opt

Application métier: Par exemple sur un profil de
Programmeur, ces compétences lui permettent d’ e x é c u
plusieurs reprises des applications VBA pour déchiffrer le
fonctionnement du c odpeutptdiserdia r
débogage ou des tests approfondis pour en savoir plus sur le
fonctionnement d’ ullfelle)saigadapterées
di fférents outils VBA au mét
gérer le volume de données de I'entreprise.

A ce niveau, le candidat peut former sur le logiciel.

|

Test adaptatif Tosa.

Typol ogies de ¢
activités interactives dans

Il " environnement
VBA (relier, glisser-

déposer, cliquer sur zone, listes
déroulantes, etc.) et QCM
Format du test : 25 questions —
60 minutes

Al g or iaddptatié(le niveau
des questions s
niveau du candidat)

Scoring mathématique IRT (Item
Response Theory) : score sur
1000

Visés déactivit®s MODALITESDO £ VAL UA® CRI TCRES DO6EVA
Test adaptatif Tosa.
4/ Gestion de | 6 environne 1! Typologies de q _
VBAet des outils de débogage- ; ‘ > activités interactives dans Dans |’ environnem
Suite gag Niveau avancé (score Tosa 726 a 875) | " environnement| le(a) candidat(e) est capable :
. , . VBA (relier, glisser-
o ) ~ |Lagestion de | "environnement déposer, cliquer sur zone, listes | 1~ de manipuler tous les modules
Exemples d’'emplois visg VBAauniveauavance mobilise des compétences permettant déroulantes, etc.) et QCM 1 de comprendre les messages
de corriger les erreurs dans le code et mettre en place . . .
| " automation des macros { Format du test : 25 questions — relatifs aux erreurs
1 Développeur ' 60 minutes. . . f d’utileserdraljedal
i Data Analyst Application métier : Par exemple sur un profil de Développeur, |1 Al gor iatdptatié(le niveau | q ¢ ut jed poistsedr’ ar r &t
i  Gestionnaire de base de données ces compétences lui permettent d’ i denti fi er ¢ des questions slg 4. ¢ jedoutis derdébogage
financiéres code et de les corriger en ayant recours aux outils de hiveau du candidat) tels les espions et la fenétre
m | débogage. {  Scoring mathématique IRT (Item .
T Comptables Response Theory) : score sur Exécution
1000
Dans | ' environnemi

le(la) candidat(e) est capable :

9 de résoudre toutes les
erreurs decode

I de mettre en place les
bonnespratiques de
création et

f d’utildéssati on
modules declasse

1 de développer des
applicationspersonnalisées
compléetes

1 de piloter les autres
applicationsOffice via OLE
Automation

1 d’' ac cdddsaonnées
avecADO et DAO

1 de faire appel aux fonctions
API de Windows
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