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Article L6113l En savoir plusur cet article..Créé palLOl n°201&71 du 5 septembre 2018art. 31 (V)

« Les certifications professionnelles enregistrées au répertoire national des certifications professionnelles permettelidatioa ¢es compétences et desnnaissances acquises
nécessaires a l'exercice d'activités professionnelles. Elles sont définies notammentédaramtiel d'activitésqui décrit les situations de travail et les activités exercées, les métiers
emplois visés, uréférentiel de compétencequi identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui en découleiféetntiel d'évaluationqui définit les
criteres et les modalités d'évaluation des acguis.

Préambule

Les évaluationdescompétences des candidats a la certification reposent sur un ensedebirises en situation professionnelles réalisées durant le dispositif de certificaffaise en
dzdz&NB RS LINBPRdAzOGA2Yyao

¢2dz2Ny I 3S RQdzy KdeandéraOf 28 LI F St dz Ydzt GA

¢ 2dzNy I 3S Rttadeyen rOicaNdias ¥hPxtérieur

Tournage de six directs TV en mohiméras

Tournage de quatre reportages types magazines ou portraits et deux publickésrstituées»

¢2dzNy I 3S RS RSdzE FA-ta@&asRQSYGNBLINA&SE Sy YdzZt A

O O O o0 o

Pour chaque épreuve détailléeagires, le juryd ' é pr e uv e é&bdlué leslivrabies réalises, les techniques et les démarches applifuesea stricte application dewiteres
d’'"évaluation définis dans | es présents référentiels.
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w9COw9ObeLI9[ 5(
décrit les situations de travail et leg
activités exercés les métiers ou
emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
identifieles compétences et les connaissances,

w9 CO9w9DbeL9]|[
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définit les critéres et les modalités d'évaluation des acquis

compris transversales, qui découlent du référenti
d’activiteés
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Bloc de compétences’1:

C Etudier et organiser
techniqguement la prise de vue
d’"un projet ci
et audiovisuel

Activité 1: Conception de la prise d
vue en collaboration avec |
réalisateur, les différents chefs d
poste (chef décorateur, costumg
YIljdzAaf € F3Sx X0 Z
production.

Activité 2: Préparation de la prise d
vue en collaboration avec le directe
de la photographie a partir de
FT2NXYIGa RQSELINBJ
artistique et des moyens technique
et financiers.

C1Etudier le projet en production (genre, intentior
artistiqguesR S f Q projdsiSodaNIE réalisateur et
du producteur, traitement et modes de diffusip
budged FAY RS S O2YLINBYR

C2Rechercher et proposer des éléments esthétiq
a partir des éléments retenupour définir le style de
f QAYF3S SiG O2yaz2f ARSNJ

C3Organiser et exploiteune veilledes évolutions
techniques, technologiqus et artistiques du secteur
afin Rerichir le projet S RQIF OO\
connaissancest ses techniques professionnelles.

C4 Définir un workflow de la prise de vue (chc
techniqgues, méthodes de prise de vue

RQSYNBIAAGNBYSyYy (i RBafirfde
recommander un format de tournage adapté

budget, de proposer un workflow de production et
L12 &0 LINRRAzOGA2Y Si RQS
post-production.

C5 Mettre en place et valider le workflow afi
RQ2NHIFyAaSN] £ Sa VYds pdudir
établir un protocole

Mises en situation professionnell
O0YArasSa Sy  dzdz@NB
tournages).

Modalité: wWS Rl QG A2y R

productioncomprenant notamment

- Un budget,
- Un cahier des charges,
- Une évaluation des besoin

technigues et humains,
- Une liste de matériel établie

partir des contraintes techniques,
RQA YL

-y LI |y
équipements,
-0t
- Le choix, la location et |

préparation di matériel,
- Un workflow défini

- Des éléments de veill

(sitographie, abonnements a d¢
réseay

magazines et des
d20A dZEX0 ®

Livrable: dossiede production(® 20p)

O2yaidAddziazy

La communication avet Q| dzZé $dtisdFeurest
fiable, efficiente, elle permetde comprendre les
intentions artistiques
[QlylLfeas
techniques et humains
La communication avec le directeur de productiten
producteurest efficiente.

[ §& A Y T2 N tediosuteyr SontRpBsesfef
compte.

[ QFylrfeas
esthétiques

Les contraintes techniques et financiéres s¢
identifiées, elles sont prises en compte dans
moyensartistiquesY A & Sy dzdz@NB @
Le budget alloué est respécté

Les documents techniques sont exploités.

Le candidat réinvedties résultats de ses recherch
personnelles.

Rdz a0Sy !l NA 2

RS& 0 S & feyhas

[ Sa a2daNDSa R QdivsisifidgeNJIétdei
qualité.
[ S OFYyRARFG FFAG LINEBdz0

son sengrtistique.

Le candidat connait et analyse des évolutig
i SOKy 2t 234l dzSyappRedzoud réallsér
la prestation.

Le candidat participe activement a la définition
workflow.

Il analyse le workflow, son analyse est juste.

Les besoins et $econtraintes de production sor
identifiés et en adéquation avec le projet.

Le choix des techniquetes méthodes de prises d
@dzS Sl RQSy NB 3 asiudlesstis
utiliséssontpertinents et cohérensavec le projet.
Le choix de la mBode de travail est en adéquatio
avec le genre du projet.

La méthodologie de travalil
efficiente.

est cohérente
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w9C9Ow9ObceLI9[ 5(
décrit les situations de travail et leg
activités exercés les métiers ou
emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
identifieles compétences et les connaissances,

wOC9O9wW9beLI9[ 5Q9x! [} ! ¢Lhb
définit les criteres et les modalités d'évaluation des acquis

compris transversales, qui découlent du référenti
d’activiteés

ahs5!'[L¢; { 5Q; ! [ wL¢: w9{ 5Q; x![ !

C6Formuler des souhaits et des conseils en vue
choix du matériel en corrélation avec les beso
F NI A&aGAldzSa Rdz LINR2S
sur un réseau de prestataires techniques en img
machinerie et éclairage

C7 Participer aux repérages techniques a
RQARSYGATFASNI SG Gt ARS
en se référant au découpage artistique et techniq
Sy aQl Lz yd adzNJ £S5 3
avec le régisseur

C8Co/ i NA 0 dzSNJ £ f QSft | 62N
des caméras et des optiques (télévision),

découpage technique (fiction) et des éclairages
RQF&&dzNBNJ £ LINBadl GA2
avec le réalisateur, son assistant et le scripte

9 Sélectionner des prestatairé&y & Q| LJILIAZ
réseau de professnnels identifiéet valider ledevis
avec la production afin de réserver le matér
nécessaira la réalisation de lprise de vue.

C10 Participer au recrutement des assistar
2LISNF 6SdzZNJ RS LINA&S RS
dans les meilleures conditions.

C1 Préparer, tester et contrbler le matériel imag
machinerie et éclairage pour réaliser la prise de
en mobilisant se connaissances du fonctionneme
et des régles de maintenance du matériel.

- Le choix du workflow est réaliste, les critéres rete
sont justes au regard du projet.

- La connaissance du réseauofessionnel (loueurs
fabricants) permet une identification et un choix (
matériel en adéquation avec les besoins du projet

- [ Sa &2 dzNDSa cdrR@haftienidérelle
les prestatiaressont de qualité, la stratégie d
recensement esfiable et efficiente.

- [ QFlylrfteasS RSa L2 &dadhaxides
lieux de tournagest juste, optimale et efficiemst

- Les propositions sont en adéquation avec
contraintes des repérages, elles en tiennent comp

- Le candidat connait les gées de sécurité et le
applique.

- [ S OFYRARIFG FFEAG LINBdz
technique.

- [ S LXFYy RQAYLIX IFyGlFiGAzy
demandes du réalisateur et est cohérent avec
finalités artistiques du projet

- Il tient compte des autresgstes et containtes (son
RSO2NE | 00S&aaz2iANBasz Xo

- Les devis tiennent compte des contraint
financiéres

- Lesprestatairessélectionnés sorgn cohésion avec |
projet.

- Les fiches de poste sont complétes, elles identifi
les besoins esompétences.
- Le recrutement permet la réalisation de la prestatic

- La préparation du matériel tient compte des délais
des contraintes de production

- La procédure des tests est organisée et logique

- La candidatmaitrise les différents postesimage,
machinerie, éclairage
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w9C9Ow9ObceLI9[ 5(
décrit les situations de travail et leg
activités exercée les métiers ou

REFERENTIEL DE COMPETENCES
identifieles compétences et les connaissances,

w9C9Ow9be¢LI9J[

5Q9+![! ! ¢Lhb

définit les criteres et les modalités d'évaluation des acquis

compris transversales, qui découlent du référenti

o ; : : . ahs5!'[L¢; { 5Q; ! [ wL¢: w9{ 5Q; x![ !
emplois visés d’"activités
Bloc de compétences n°2 CI2 Mettre en place et en service les équipemer Mises en situation professionnell [ S OFYyRARIFG FFAG LINBA
C Enregistrer | el|image, machinerie et éclairage, en intégrant | (mA &8 Sa Sy  diduhdidhs technique.
projet cinématographiquet y2dz0SttSa GSOKy2f 23AS 4| tournages. Le matériel utilisé est maitris&e qui permet de
audiovisuel LI yySkdze [ 95 FF¥AYy RS répondre aux demandes du réalisateur

Activité 3: Installation et mise er
route des équipementen ajustant
les réglages et mesures en foncti
des directives du réalisateur, d
directeur de la photographie et de
chefs de poste (chef électrg
YI OKAYy 2% X0

Activité 4: Réalisation de la prise d
vue en suivant les indications regue|
en collaborant avec les autres métie
de la chaine de production et e
aQl aadzNy ya |IjdzS f
fluidité des images soient conforme
au projet et a sa cohérence

indications données par le réalisateur

C13 Faire les rélgges et mesures nécessaires a
prise de vue (chronologiguement  machinerie,
pieds, caméras, optiques, électricité, gestion de
lumiere) afin de réaliser la prestati@n fonction des
directives du réalisateuk Sy aQl Ll
maitrise des footionnalités des équipements.

CHtflFrOSNI €S RAALIRAAGA
répondre axbesoirsRdz LINR2S{i Sy
OF KASNJ RSa OKINBSa Si

plateau €hroma key.

CHE9y OF RNBNJ S 2NAHIyAaSH
assistant(s) de prise de vue, en tenant compte
situations de handicap éventuelles, afin de permet
la bonneréalisationcollectivede la prestationet de
transmettre le savoifaire et les méthodese travail

Modalité : Retour R QS E LIS N(A
candidatsur:

. [ QSyOl RNBYSYi R

- OAyadrttrdAzyY |

AdzZA gLyad €S LI} I
LI NGANJ RS LIK2({
vidéo,

- La gestion des consommable
utilisés

- La gestion des pannes ef

dysfonctionnementsencontrés,

- la collaboration
réalisateur,
photographie et des autres che
de poste

- la qualité artistique de la prise d
LINE LJ2

vue SG RS A
RQFYStAZ2NI GAZ2Y
-+ visionnagedes plans réalisé

(7min. maximum).

Livrable: présentationorale (30 min.)

avec [
le directeur de I

Les actions proposées sont pertinentes.

Le reglagelu matériel est efficient

Le candidat & QI éJlsidzAsa maitrise de
fonctionnalités des équipements et ajuste |
réglages et mesures en fonction des directives

[ S RA&ALRAAGAT RQSTTFS
permet la gestion des incrustations
Il tient compte des reégles de sécurité

La communication du candidat en direction de

assistantdavorise le travail collectif.

Les savoifaire et méthodes de travail son
transmis

[ Q2NBFYyAal GA2Y
sontefficientes

Les situations de handicap éventuelles sont pri
Sy 02YLIiS RIya f QzeNBd
outils de communication mobilisés

[ QFGGAGdzZRS ISYSNIES o

LINERdzOGA2Yy X Fdz NBIFfAa

ed en adéquation avec les attendus du métier.

La posture avec l'ensemble des membres

I'équipe est de qualité, elle génére de la cohéren
Le candidat tient compte des imprévus liés

travail d'équipe et aux difficultés rencontrées.

Si I

Référentielsdacti vit és,
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w9C9Ow9ObceLI9[ 5(
décrit les situations de travail et leg
activités exercés les métiers ou
emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
identifieles compétences et les connaissances,

w9 COw9beL9]J
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définit les criteres et les modalités d'évaluation des acquis

compris transversales, qui découlent du référenti
d’activiteés
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Cl/ I RNBENJ Si Sy NBIAailNSN
utilisant les nouvelles technologies notamment le
nouvelles caméras mini Alex@nsi queles caméras
filmant a 360°t enexplorant différentes formats
(numérique, réalité virtuelle, réalité augment¥e)
afin de traduire au plus présles intentions du
réalisateur

CIr Superviser la gestion des stocks ¢
O2yaz2yYYlotSaz |Ayair |d
matériel avec les chefs de poste, afin de se garanti
bon fonctionnement de la prestatioB i R QI &
maintenance des équipements.

Les normes et regb de sécurité sont respectées
Les techniquest matériek utilisés sont maitrisés.
[ QS@I fdzr A2y RSa o6Saz
Le cadreet les prises de vue sorbnformes aux
demandes du directeur de la photographie

Le candidatespecte les temps impartis

Il collaboreavec les autres métiers de la chaine
production

Lt aQl aaddz2NB ljdzS €S a
images soient conformes au projet et a
cohé&ence

Le candidat anticipe les besoins en consomnsb
Le matériel est traité avec précaution

Le candidat assure la maintenance de
équipements

Référentielsdacti vit és, de
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w9C9Ow9ObceLI9[ 5(
décrit les situations de travail et leg
activités exercés les métiers ou
emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
identifieles compétences et les connaissances,
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définit les criteres et les modalités d'évaluation des acquis

compris transversales, qui découlent du référenti
d’activiteés
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Bloc de compétences &°

C Finaliser 1a
projetcinématographique e
audiovisuel

Activité  5: Préparation de I3

postproductionen collaborant avec I
scripte et le responsable de
postproduction

Activité 6: Organisation des rendu
techniques et administratifs suite a
prise de vue

C18 Etablir la procédure des backp afin de se
conformer au workflow défini par la production et
postproduction

CO{ Ql a&adzNBNJ RS -gaup®SsdubdR
(Digital Imaging Techniciam@fin de se garantir de |

al dz&S3F NRS RS&a FAOKASN]
transfert
0/ 2yiNbf SNI S LINR G2 O

LIN2GS3ISNI S

enregistrements

RQ2 NEH I yek

C2L Transmettre a la post-production les fichiers dg
dzy F2NXIF G FRFLIGS | FAY
montage

C22 Vérifier le bon fonctionnement du matériel aya
été utilisé lors de la prise de vuafin de le restituer
aux loueurs dans un état conforme a sa réceptien
faisant état des éventuels dysfonctionnements

pannes repérés

C23 Etablir les reportings financiers et administrat|
en lien avec le directeur de production afin de réali
le bilan du projet

Mises en situation professionnell

NBStfS

6YAasa Sy-

tournages).

Modalité : réalisation R Qdzy R
techniquecomprenant:

La procédure des baglp.

Un compte rendu de I
collaboration avec le DIT, |
AONRLIISE £ QSljiom
UnLINR 1202t S. RQI I
Les fichiers transmis (disque dur
La feuille de restitution du matérie
avec le cas échéant les procédul
appliquées en cas de pannes ou
dysfonctionnemend.

Les reportings financiers et
administratis.

Livrable: dossiertechnique(®° 20p)

La procédure des baglp est conforme au
workflow.

Elle répond aux attentes de la production et de
postproduction

[ S OFYyRARIG &aQl aadzNB
sont bienpris en charge par ce dernier

Il contréle le transfert et la sauvegarde des fichie
[ S LINR(G202tS RQlINOKAQD
Q2 NH I yR\SE (FAA2GK A SNA . LIS

Le contrdle de la remise des fichiers a I'équipe
post production eseffectué et efficient, il permet
de garantirf | 602YyyS YAaS S
production.

La communication efes échanges avec la script
et I'équipe de post production sont de qualité
efficients pour la réalisation de la prestation.
Laméthodologie de travail est respectée.

Les formats des fichiers sont adaptés

Le matériel en fin de tournage est vérifié, nettoy,
réparé si besoin.

Il est restitué aux loueurs en bon état et dans
temps

Les dysfonctionnements sont indiqués et gérés
Les reportings sont effectués, ils permettent
réaliser le bilan.

Le planning est respecté.

[ QSY@ANRYYSYSyid 2dzNRR
compte.
[ O02YYdzyAOlI GA2y | @SO

de qualité, elle tient compte de leurs besoins, €
estadaptée

Le cas échéant, description de tout autre document constitutif de la certification professiannelle
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