
 

5 - REFERENTIELS 

 
 Article L6113-1 En savoir plus sur cet article... Créé par LOI n°2018-771 du 5 septembre 2018 - art. 31 (V) 

 
« Les certifications professionnelles enregistrées au répertoire national des certifications professionnelles permettent une validation des compétences et des 
connaissances acquises nécessaires à l'exercice d'activités professionnelles. Elles sont définies notamment par un référentiel d'activités qui décrit les situations de travail 
et les activités exercées, les métiers ou emplois visés, un référentiel de compétences qui identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui en 
découlent et un référentiel d'évaluation qui définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis. » 
 

Le référentiel de compétences présenté ci-dessous se réfère à lΨ!ǊǊşǘŞ Řǳ мн ŘŞŎŜƳōǊŜ нлмпΟRelatif à la formation en ostéopathie (JORF n°0289 du 14 décembre 2014). 

Il est composé de 6 activités et 6 compétences. (Chacune de ces activités et compétences sont détaillées dans le référentiel présenté ci-dessous).  
 
Activités  
1 Accueil et information de la personne 
н wŜŎǳŜƛƭ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǎǘŞƻǇŀǘƘŜ 
3 Intervention ostéopathique 
п hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 
р DŜǎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŎŀōƛƴŜǘ 
6 Veille professionnelle et formation continue 
 
Compétences 
C.1 Evaluer une situation et élaborer un diagnostic ostéopathique 
/Φн /ƻƴŎŜǾƻƛǊ Ŝǘ ŎƻƴŘǳƛǊŜ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ƻǎǘŞƻǇŀǘƘƛǉǳŜ 
C.3 Réaliser une intervention ostéopathique 
/Φп /ƻƴŘǳƛǊŜ ǳƴŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ostéopathique 
C.5 Analyser sa pratique professionnelle et traiter des données scientifiques et professionnelles 
C.6 Gérer un cabinet 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

w9C9w9b¢L9[ 5Ω!/¢L±L¢9{ 
décrit les situations de travail et les activités 

exercées, les métiers ou emplois visés 

REFERENTIEL DE COMPETENCES 
identifie les compétences et les connaissances, y 

compris transversales, qui découlent du 
ǊŞŦŞǊŜƴǘƛŜƭ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 

w9C9w9b¢L9[ 5Ω9±![¦!¢Lhb 
définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis 

MODALITÉS DΩ;±![¦!¢Lhb /wL¢:w9{ 5Ω;±![¦!¢Lhb 

Activité 1 : Accueil et information de la 
personne : 

 
- Accueil de la personne. 
- Information de la personne sur 
ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ŝƴ 
ostéopathie. 

- Recueil du consentement de la 
ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ł ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΦ 

 

 

Compétence 1 : Evaluer une situation et 
élaborer un diagnostic ostéopathique 
 
 
 
 
 
C1.1 : Conduire un entretien 
permettant de recueillir les 
informations nécessaires 

Evaluations écrites formatives et / 
ou certificatives, écrites ou orales. 
 
Evaluations individuelles et / ou 
collectives et inter-évaluations. 
 
 
Etude de cas permettant une 
restitution des connaissances et une 
construction de raisonnement à 
partir de vignettes cliniques basées 
sur des situations cliniques 
rencontrées. 
 
Etude de cas ou mise en situation de 
ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ŘΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ : 
argumentation du diagnostic 
 
Analyse de situation. 
 
 

Modalités des évaluations écrites 
adaptés aux personnes en 
situation de handicap selon les 
situations individuelles : 
(exemples ŘΩŀménagements 
possibles, non exhaustifs et 
évolutifs en fonction du besoin de 
l'apprenant) 
 

  

Le ŘŞǊƻǳƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ Ŝǎǘ 
adapté à la situation. 
Les demandes et les attentes de la 
personne sont prises en compte 
Les éléments significatifs liés à la 
personne et à son environnement 
sont identifiés. 
Les informations recueillies sont en 
adéquation avec le motif de 
consultation. 
Les comportements et situations à 
risque pour la santé sont identifiés. 
 



 

- Tiers temps pédagogique 
écrit supplémentaire 

- Utilisation d'un dispositif 
informatique  

- L'ensemble des sujets 
d'évaluations écrites en 
format texte (papier ou 
informatique) respecte la 
charte graphique 
préconisé par le 
Référentiel de 
communication en santé 
publique « Communiquer 
pour tous Guide pour une 
information accessible » 

  
 

Modalités des évaluations orales 
adaptés aux personnes en 
situation de handicap selon les 
situations individuelles : 
(exemples ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘǎ 
possibles, non exhaustifs et 
évolutifs en fonction du besoin de 
l'apprenant)  

  
- L'ensemble des supports 
de communication des 
épreuves d'évaluations 
orales en format texte 
(papier ou informatique) 
respecte la charte 
graphique préconisé par le 
Référentiel de 



 

communication en santé 
publique - Communiquer 
pour tous Guide pour une 
information accessible 
- Disposition de 
l'organisation de la salle : 
matériel, place de 
l'apprenant évalué, place 
et posture des évaluateurs 

 

Compétence 2 : Concevoir et conduire un 
ǇǊƻƧŜǘ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ƻǎǘŞƻǇŀǘƘƛǉǳŜ 
 
 
 
 
/ΦнΦп Υ 9ȄǇƭƛǉǳŜǊ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ 
recueillir le consentement de la personne 
 
C 2.6 : Formaliser un suivi des interventions 
 

Evaluations formatives et / ou 
certificatives, écrites ou orales. 
 
Evaluations individuelles et / ou 
collectives.  
 
tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŞŎǊƛǘŜ ƻǳ ƻǊŀƭŜ ŘΩǳƴ 
ǇǊƻƧŜǘ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜntion ostéopathique 
à ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀƎƛǊ ŎƻƳǇƭŜȄŜ 
réellesΣ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴŜ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ 
un patient en Formation Pratique 
Clinique (FPC)  
 
Evaluation par gestion de projet, sur 
ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǎȅƴǘƘŝǎŜ 
Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘΩǳƴ ǎǳƧŜǘ ōŀǎé sur les 
séquences de cours des U.E 
concernées. 
 
Evaluation des savoirs pour la 
ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǊŀƛǎƻƴƴŜƳŜƴǘ 
autour des concepts mobilisés. 
 
 

Modalités des évaluations écrites 
adaptés aux personnes en 

Les objectifs et les actions proposées 
sont expliqués à la personne 
Le rapport bénéfice/risque est 
expliqué à la personne.  
Les réactions de la personne sont 
prises en compte.  
Les savoirs et concepts mobilisés 
sont au service du raisonnement 
 



 

situation de handicap selon les 
situations individuelles : 
(exemples ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘǎ 
possibles, non exhaustifs et 
évolutifs en fonction du besoin de 
l'apprenant) 
 

  
- Tiers temps pédagogique 

écrit supplémentaire 
- Utilisation d'un dispositif 

informatique  
- L'ensemble des sujets 

d'évaluations écrites en 
format texte (papier ou 
informatique) respecte la 
charte graphique 
préconisé par le 
Référentiel de 
communication en santé 
publique « Communiquer 
pour tous Guide pour une 
information accessible » 

  
 

Modalités des évaluations orales 
adaptés aux personnes en 
situation de handicap selon les 
situations individuelles : 
(exemples ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘǎ 
possibles, non exhaustifs et 
évolutifs en fonction du besoin de 
l'apprenant)  

  



 

- L'ensemble des supports 
de communication des 
épreuves d'évaluations 
orales en format texte 
(papier ou informatique) 
respecte la charte 
graphique préconisé par le 
Référentiel de 
communication en santé 
publique - Communiquer 
pour tous Guide pour une 
information accessible 
- Disposition de 
l'organisation de la salle : 
matériel, place de 
l'apprenant évalué, place 
et posture des évaluateurs 

 
 

Compétence 4 : Conduire une relation dans 
ǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 
 
 
 
 
C.4.1 : Accueillir et écouter la personne et 
son entourage, en prenant en compte la 
demande et le contexte  
/ΦпΦн Υ 9ȄǇƭƛǉǳŜǊ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 
ostéopathique, son rapport bénéfice/risques 
et ses éventuels effets secondaires 
C.4.3 : Etablir des modalités de relation 
ǇǊƻǇƛŎŜǎ Ł ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ŝƴ ƻǎǘŞƻǇŀǘƘƛŜ Ŝƴ 
tenant compte des situations particulières et 
du niveau de compréhension de la personne 

Evaluation écrites formatives et / ou 
certificatives, écrites ou orales. 
 
Evaluations individuelles et / ou 
collectives.  
 
!ƴŀƭȅǎŜ ŘΩǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ réelle de 
communication dans un contexte 
ŘΩƛƴǘŜrvention. 
 
Evaluation par gestion de projet sur 
un travail de synthèse à réaliser. 
 
9Ǿŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ 
Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŀǘƛŜƴǘǎ ŀǳ 
sein de la clinique interne du CIDO 
(années 3) et également en clinique 

Toutes les informations nécessaires 
sur les caractéristiques de la 
personne et sa situation sont 
recueillies 
Le choix des informations est 
pertinent 
 Les informations sont priorisées. 
La situation relationnelle est 
analysée en fonction des personnes 
et du contexte  
Les besoins spécifiques de 
communication sont repérés et les 
attitudes adaptées identifiées 
Une attention est portée à la 
personne 
La communication prend en compte 
ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘŜ ǾƛŜ ŘŜ 



 

C.4.4 : Instaurer une communication verbale 
et non verbale avec les personnes 

 
 

externe pour les 5èmes années sous 
ƭŀ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƻƴ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ 
ostéopathes de plus de cinq années 
ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ Ŝǘ 
formalisées dans le livret de 
formation pratique clinique 
ostéopathique. 
 

Modalités des évaluations écrites 
adaptés aux personnes en 
situation de handicap selon les 
situations individuelles : 
(exemples ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘǎ 
possibles, non exhaustifs et 
évolutifs en fonction du besoin de 
l'apprenant) 
 

  
- Tiers temps pédagogique 

écrit supplémentaire 
- Utilisation d'un dispositif 

informatique  
- L'ensemble des sujets 

d'évaluations écrites en 
format texte (papier ou 
informatique) respecte la 
charte graphique 
préconisé par le 
Référentiel de 
communication en santé 
publique « Communiquer 
pour tous Guide pour une 
information accessible » 

  
 

la personne 
 Le langage professionnel et les 
modes de communication (verbal, 
non verbal) sont adaptés à la 
personne 
La posture professionnelle est 
adaptée à la relation et vise au 
respect de la personne 



 

Modalités des évaluations orales 
adaptés aux personnes en 
situation de handicap selon les 
situations individuelles : 
(exemples ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘǎ 
possibles, non exhaustifs et 
évolutifs en fonction du besoin de 
l'apprenant)  

  
- L'ensemble des supports 
de communication des 
épreuves d'évaluations 
orales en format texte 
(papier ou informatique) 
respecte la charte 
graphique préconisé par le 
Référentiel de 
communication en santé 
publique - Communiquer 
pour tous Guide pour une 
information accessible 
- Disposition de 
l'organisation de la salle : 
matériel, place de 
l'apprenant évalué, place 
et posture des évaluateurs 

 

Activité 2 Υ wŜŎǳŜƛƭ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ 
ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǎǘŞƻǇŀǘƘŜ : 

 
- Entretien et recueil 
ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŀ 
situation de la personne : motif 
de la consultation, contexte de la 

Compétence 1 : Evaluer une situation et 
élaborer un diagnostic ostéopathique 
 
 
 
 
C1.1 Conduire un entretien permettant 
de recueillir les informations 

Evaluations écrites formatives et / 
ou certificatives écrites ou orales. 
 
Evaluations individuelles et / ou 
collectives et inter-évaluations. 
 
Etude de cas permettant une 
restitution des connaissances et une 

[Ŝ ŘŞǊƻǳƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ Ŝǎǘ 
adapté à la situation 
Les demandes et les attentes de la 
personne sont prises en compte 
Les données du dossier de la 
personne sont prises en compte 
Les éléments significatifs liés à la 
personne et son environnement sont 



 

demande, anamnèse, 
antécédents, examens 
ǇŀǊŀŎƭƛƴƛǉǳŜǎ ŘŞƧŁ ǊŞŀƭƛǎŞǎΧ 

- Examen physique de la 
personne : examen général, 
examen visuel statique, examen 
visuel dynamique, examen 
palpatoire, examen des mobilités 
articulaires et tissulaire. 

- Etablissement du diagnostic 
ŘΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ et orientation de 
la personne vers un médecin ou 
un autre professionnel médical, 
en cas de nécessité. 

- Etablissement du diagnostic 
ostéopathique. 

- Définition des modalités et 
formalisation du projet 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΦ 

 
 

nécessaires 
 
C.1.2 Analyser les demandes de la personne, 
les données du dossier, les antécédents et 
les caractéristiques des symptômes et 
prendre en compte les traitements en cours 
 
C.1.3 Réaliser les examens physiques 
appropriés 
 
C.1.4 Evaluer la mobilité des différentes 
articulations et les caractères physiques des 
tissus 
 
C.1.5 Evaluer les troubles fonctionnels 
 
C.1.6 Evaluer la douleur et en rechercher les 
ŎŀǳǎŜǎ Ŝƴ ǇǊŜƴŀƴǘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ 
la personne et de son environnement 
 
C.1.7 Identifier les situations nécessitant 
ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƳŞŘŜŎƛƴ ƻǳ ŘΩǳƴ ŀǳǘǊŜ 
professionnel médical et celles pouvant 
ƧǳǎǘƛŦƛŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŀǳǘǊŜ 
professionnel 
 
C.1.8 Identifier ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŘΩǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ 
pluri professionnelle en fonction de la 
situation 
 
C.1.9 Discerner les éléments du ressort de 
ƭΩƻǎǘŞƻǇŀǘƘŜ 
 
C.1.10 Elaborer un diagnostic ostéopathique 

construction de raisonnement à 
partir de vignettes cliniques basées 
sur des situations cliniques 
rencontrées. 
 
Etude de cas ou mis en situation de 
ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ŘΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ Υ 
argumentation du diagnostic 
 
Mise en situation de diagnostic 
ostéopathique : 

- aƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ 
techniques et tests 

- Argumentation des 
techniques utilisées et du 
diagnostic 

 
Epreuve pratique, autour de 
situations simulées ou réelles, de 
ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ǘŜǎǘǎ Ŝǘ 
techniques et argumentation des 
tests et techniques utilisées en lien 
avec le diagnostic ostéopathique 
 
Evaluation écrite et orale à partir de 
situations cliniques 
 
Analyse de situation cliniques réelles 
 

Modalités des évaluations écrites 
adaptés aux personnes en 
situation de handicap selon les 
situations individuelles : 
(exemples ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘǎ 
possibles, non exhaustifs et 
évolutifs en fonction du besoin de 
l'apprenant) 

identifiés 
Les antécédents et les traitements 
en cours sont pris en compte  
Les caractéristiques des troubles 
sont identifiées  
La douleur est évaluée sur les plans 
quantitatif et qualitatif 
Les informations recueillies sont en 
adéquation avec le motif de la 
consultation 
Les informations sont justes et 
fiables, vérifiées par la diversité des 
sources et le croisement des 
données 
Le comportement et situations à 
risque pour la santé sont identifiés.   
Le recueil des informations est 
ǊŞŀƭƛǎŞ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ƭΩƛƴǘƛƳƛǘŞ 
de la personne et de la 
confidentialité, le consentement du 
patient est recueilli. 
La gestuelle engagée est conforme 
aux attendus au regard des 
références professionnelles 
Le choix et la chronologie des tests 
ŘŜ ƭΩŜȄŀƳŜƴ ǇƘȅǎƛǉǳŜ ǎƻƴǘ ŜȄǇƭƛǉǳŞǎ 
Les arguments conceptuels mobilisés 
(ex : dysfonctions) sont mis en 
évidence 
[ΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ 
recueillies au cours des différentes 
évaluations est cohérente 
[ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘȅǎŦƻƴŎǘƛƻƴǎ Ŝǎǘ 
réalisée au regard des références 
existantes 
Les liens sont établis entre les 
ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜǎ motifs 



 

 

  
- Tiers temps pédagogique 

écrit supplémentaire 
- Utilisation d'un dispositif 

informatique  
- L'ensemble des sujets 

d'évaluations écrites en 
format texte (papier ou 
informatique) respecte la 
charte graphique 
préconisé par le 
Référentiel de 
communication en santé 
publique « Communiquer 
pour tous Guide pour une 
information accessible » 

  
 

Modalités des évaluations orales 
adaptés aux personnes en 
situation de handicap selon les 
situations individuelles : 
(exemples ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘǎ 
possibles, non exhaustifs et 
évolutifs en fonction du besoin de 
l'apprenant)  

  
- L'ensemble des supports 
de communication des 
épreuves d'évaluations 
orales en format texte 
(papier ou informatique) 
respecte la charte 

de la consultation  
Les relations entre les différentes 
dysfonctions sont identifiées et 
hiérarchisées 
Les situations nécessitant une 
réorientation de la personne sont 
identifiées  
Les situations nécessitant une 
démarche pluridisciplinaire sont 
identifiées  
[ΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ ŘΩǳƴŜ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ 
ostéopathique est déterminée 
Les régions anatomiques à traiter 
sont identifiées  
Le raisonnement est logique et 
argumenté 
Le diagnostic ostéopathique posé 
fait le lien entre les éléments 
recueillis et analysés et les 
références professionnelles dans le 
domaine 



 

graphique préconisé par le 
Référentiel de 
communication en santé 
publique - Communiquer 
pour tous Guide pour une 
information accessible 
- Disposition de 
l'organisation de la salle : 
matériel, place de 
l'apprenant évalué, place 
et posture des évaluateurs 

 

Compétence 2 : Concevoir et conduire un 
ǇǊƻƧŜǘ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ƻǎǘŞƻǇŀǘƘƛǉǳŜ 
 
 
 
 
/ нΦм ;ƭŀōƻǊŜǊ ǳƴŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 
ostéopathique adaptée à la personne et à 
son contexte environnemental 
 
C 2.2 Choisir les techniques manuelles 
appropriées à la personne, à son modèle 
fonctionnel et à ses troubles en tenant 
ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ ōŞƴŞŦƛŎŜκǊƛǎǉǳŜΦ 
 
C 2.3 Déterminer le rythme et le nombre de 
consultations nécessaires en fonction de la 
personne, de sa demande, des effets 
attendus et des objectifs de la prise en 
charge. 
 
/ нΦп 9ȄǇƭƛǉǳŜǊ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ 
recueillir le consentement de la personne. 
 

Evaluations formatives et / ou 
certificatives, écrites ou orales. 
 
Evaluations individuelles et / ou 
collectives.  
 
tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŞŎǊƛǘŜ ƻǳ ƻǊŀƭŜ ŘΩǳƴ 
ǇǊƻƧŜǘ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ƻǎǘŞƻǇŀǘƘƛǉǳŜ 
Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀƎƛǊ ŎƻƳǇƭŜȄŜ 
ǊŞŜƭƭŜǎΣ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴŜ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ 
un patient en Formation Pratique 
Clinique (FPC)  
 
 
Evaluatioƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 
ostéopathique et de la pratique en 
consultations auprès des patients de 
la clinique interne du CIDO (années 
3) et également en clinique externe 
pour les 5èmes années sous la 
ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƻƴ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ 
ostéopathes de plus de cinq années 
ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ Ŝǘ 
formalisées dans le livret de 

Le projet est en adéquation avec le 
diagnostic ostéopathique et la 
situation de la personne 
Le projet et le programme 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǇǊŜƴƴŜƴǘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ 
les conclusions du diagnostic 
ostéopathique 
La planification des interventions est 
pertinente 
Le projet comporte des objectifs, des 
actions, des critères et modes 
ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ 
Le raisonnement clinique est adapté 
à la situation, à la personne et son 
contexte 
Les actions prévues sont en 
adéquation avec le contexte 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 
Les choix et les priorités sont 
expliqués et justifiés 
Les adaptations nécessaires sont 
argumentées 
[Ŝǎ ŦƛƴŀƭƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǎƻƴǘ 
identifiées 



 

formation pratique clinique 
ostéopathique. 
 

Modalités des évaluations écrites 
adaptés aux personnes en 
situation de handicap selon les 
situations individuelles : 
(exemples ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘǎ 
possibles, non exhaustifs et 
évolutifs en fonction du besoin de 
l'apprenant) 
 

  
- Tiers temps pédagogique 

écrit supplémentaire 
- Utilisation d'un dispositif 

informatique  
- L'ensemble des sujets 

d'évaluations écrites en 
format texte (papier ou 
informatique) respecte la 
charte graphique 
préconisé par le 
Référentiel de 
communication en santé 
publique « Communiquer 
pour tous Guide pour une 
information accessible » 

  
 

Modalités des évaluations orales 
adaptés aux personnes en 
situation de handicap selon les 
situations individuelles : 

Les objectifs sont cohérents avec les 
finalités ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 
[Ŝǎ ǊƛǎǉǳŜǎ ƭƛŞǎ Ł ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǎƻƴǘ 
identifiés et le rapport 
bénéfice/risque évalué 
Le projet proposé est expliqué et 
argumenté 
Les objectifs et les actions proposées 
sont expliqués à la personne 
Le rapport bénéfice/risque est 
expliqué à la personne 
Les réactions de la personne sont 
prises en compte et son 
consentement recueilli 



 

(exemples ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘǎ 
possibles, non exhaustifs et 
évolutifs en fonction du besoin de 
l'apprenant)  

  
- L'ensemble des supports 
de communication des 
épreuves d'évaluations 
orales en format texte 
(papier ou informatique) 
respecte la charte 
graphique préconisé par le 
Référentiel de 
communication en santé 
publique - Communiquer 
pour tous Guide pour une 
information accessible 
- Disposition de 
l'organisation de la salle : 
matériel, place de 
l'apprenant évalué, place 
et posture des évaluateurs 

 

Compétence 4 : Conduite une relation dans 
ǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 
 
 
 
 
C.4.1 : Accueillir et écouter la personne et 
son entourage, en prenant en compte la 
demande et le contexte  
/ΦпΦн Υ 9ȄǇƭƛǉǳŜǊ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 
ostéopathique, son rapport bénéfice/risques 
et ses éventuels effets secondaires 

Evaluations formatives et / ou 
certificatives, écrites ou orales. 
 
Evaluations individuelles et / ou 
collectives.  
 
9Ǿŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ 
Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŀǘƛŜƴǘǎ ŀǳ 
sein de la clinique interne du CIDO 
(années 3) et également en clinique 
externe pour les 5èmes année sous 
ƭŀ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƻƴ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ 

Toutes les informations nécessaires 
sur les caractéristiques de la 
personne et sa situation sont 
recueillies 
Le choix des informations est 
pertinent 
Les informations sont priorisées. 
Les objectifs des actions proposées 
sont clairs et argumentés 
Les concepts liés à la communication 
Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴŜ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴ 
sont mobilisés 



 

C.4.3 : Etablir des modalités de relation 
ǇǊƻǇƛŎŜǎ Ł ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ŝƴ ƻǎǘŞƻǇŀǘƘƛŜ Ŝƴ 
tenant compte des situations particulières et 
du niveau de compréhension de la personne 

ostéopathes de plus de cinq années 
ŘΩexpérience professionnelle, et 
formalisées dans le livret de 
formation pratique clinique 
ostéopathique. 
 
!ƴŀƭȅǎŜ ŘΩǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ǊŞŜƭƭŜ ŘŜ 
communication dans un contexte 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ƳƛǎŜ Ŝƴ ŞǾƛŘŜƴŎŜ 
des concepts mobilisés 
 
 

Modalités des évaluations écrites 
adaptés aux personnes en 
situation de handicap selon les 
situations individuelles : 
(exemples ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘǎ 
possibles, non exhaustifs et 
évolutifs en fonction du besoin de 
l'apprenant) 
 

  
- Tiers temps pédagogique 

écrit supplémentaire 
- Utilisation d'un dispositif 

informatique  
- L'ensemble des sujets 

d'évaluations écrites en 
format texte (papier ou 
informatique) respecte la 
charte graphique 
préconisé par le 
Référentiel de 
communication en santé 
publique « Communiquer 

Les méthodes de communication 
choisies sont adaptées à la personne 



 

pour tous Guide pour une 
information accessible » 

  
 

Modalités des évaluations orales 
adaptés aux personnes en 
situation de handicap selon les 
situations individuelles : 
(exemples ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘǎ 
possibles, non exhaustifs et 
évolutifs en fonction du besoin de 
l'apprenant)  

  
- L'ensemble des supports 
de communication des 
épreuves d'évaluations 
orales en format texte 
(papier ou informatique) 
respecte la charte 
graphique préconisé par le 
Référentiel de 
communication en santé 
publique - Communiquer 
pour tous Guide pour une 
information accessible 
- Disposition de 
l'organisation de la salle : 
matériel, place de 
l'apprenant évalué, place 
et posture des évaluateurs 

 



 

Activité 3 : Intervention 
ostéopathique : 

- aƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ǊŝƎƭŜǎ Ŝƴ 
ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩƘȅƎƛŝƴŜ Ŝǘ ŘŜ 
sécurité. 

- aƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ 
ostéopathique par des gestes 
adaptés et contrôlés 

- Surveillance des réactions de la 
ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 
ostéopathique 

- Suivi des résultats du 
traitement ostéopathique et 
adaptation du projet 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 

- Conseils à la personne : activité 
gestuelle, posture, hygiène de 
vie, prise en charge par un autre 
professionnel 

Compétence 1 : Evaluer une situation et 
élaborer un diagnostic ostéopathique 
 
 
 
 
C.1.3  Réaliser les examens physiques 
appropriés 
 
/ΦмΦу LŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŘΩǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ 
pluri professionnelle en fonction de la 
situation 
 
C.1.9  Discerner les éléments du ressort de 
ƭΩƻǎǘŞƻǇŀǘƘŜ 
 

Evaluations écrites formatives et / 
ou certificatives 
 
Evaluations individuelles et / ou 
collectives et inter-évaluations. 
 
Etude de cas permettant une 
restitution des connaissances et une 
construction de raisonnement à 
partir de situations cliniques 
rencontrées. 
 
Mise en situation de diagnostic 
ostéopathique dans le cas de 
situations cliniques simulées 
- aƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ 
techniques et tests 
- Argumentation des 
techniques utilisées et du diagnostic 
 
Epreuve pratiquŜ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 
des tests et techniques et 
argumentation des tests et 
techniques utilisées en lien avec le 
diagnostic ostéopathique, dans le 
cas de situations cliniques simulées. 
 
Analyse de situation 
 

Modalités des évaluations écrites 
adaptés aux personnes en 
situation de handicap selon les 
situations individuelles : 
(exemples ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘǎ 
possibles, non exhaustifs et 
évolutifs en fonction du besoin de 

Les demandes et les attentes de la 
personne sont prises en compte 
Les données du dossier de la 
personne sont prises en compte 
Les antécédents et les traitements 
sont pris en compte  
Les caractéristiques des troubles 
sont identifiées 
La douleur est évaluée sur les plans 
quantitatif et qualitatif 
Les comportements et situations à 
risque pour la santé sont identifiés 
La contre-ƛƴŘƛŎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 
ostéopathique est identifiée 
Les situations nécessitant une 
démarche pluridisciplinaire sont 
identifiées  
[ΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ ŘΩǳƴŜ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ 
ostéopathique est déterminée 



 

l'apprenant) 
 

  
- Tiers temps pédagogique 

écrit supplémentaire 
- Utilisation d'un dispositif 

informatique  
- L'ensemble des sujets 

d'évaluations écrites en 
format texte (papier ou 
informatique) respecte la 
charte graphique 
préconisé par le 
Référentiel de 
communication en santé 
publique « Communiquer 
pour tous Guide pour une 
information accessible » 

 

Compétence 2 : Concevoir et conduire un 
ǇǊƻƧŜǘ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ƻǎǘŞƻǇŀǘƘƛǉǳŜ 
 
 
 
 
C 2.5 Identifier les critères permettant 
ŘΩŀǇǇǊŞŎƛŜǊ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ Řǳ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ 
ostéopathique 
 
C 2.6 Formaliser un suivi des interventions 
 
/ΦнΦт  9ǾŀƭǳŜǊ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ Řǳ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ 
ƻǎǘŞƻǇŀǘƘƛǉǳŜ Ŝƴ ǎǳƛǾŀƴǘ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ 
temps des résultats obtenus 
/ΦнΦу  !ŘŀǇǘŜǊ ƭŀ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ŝƴ 
fonction de cette évaluation 

Evaluations formatives et / ou 
certificatives, écrites ou orales. 
 
Evaluations individuelles et / ou 
collectives.  
 
9Ǿŀƭǳŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 
ostéopathique et de la pratique en 
consultations auprès des patients de 
la clinique interne du CIDO (années 
3) et également en clinique externe 
pour les 5èmes années sous la 
ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƻƴ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ 
ostéopathes de plus de cinq années 
ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ Ŝǘ 
formalisées dans le livret de 
formation pratique clinique 

[Ŝǎ ŦƛƴŀƭƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǎƻƴǘ 
identifiées 
Les objectifs sont cohérents avec les 
ŦƛƴŀƭƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 
[Ŝǎ ǊƛǎǉǳŜǎ ƭƛŞǎ Ł ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǎƻƴǘ 
identifiées et le rapport 
bénéfice/risque évalué 
Le raisonnement clinique est adapté 
à la situation, à la personne et son 
contexte 
Le projet proposé est expliqué  et 
argumenté 
Les réactions de la personne sont 
prises en compte et son 
consentement recueilli. 
 



 

ostéopathique. 

Compétence 3 : Réaliser une intervention 
ostéopathique 
 
 
 
/ оΦм aŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ 
appropriées de manipulation et de 
mobilisation 
 
C 3.2 Repérer les risques liés à la mise en 
ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ƻǎǘŞƻǇŀǘƘƛǉǳŜ 
 
/ΦоΦо !ǇǇƭƛǉǳŜǊ ƭŜǎ ǊŝƎƭŜǎ ŘΩƘȅƎƛŝƴŜ Ŝǘ ŘŜ 
sécurité 
C.3.4 Evaluer les résultats du traitement 
ƻǎǘŞƻǇŀǘƘƛǉǳŜ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 
 
C.3.5 Adapter l'intervention ostéopathique à 
l'évolution des troubles de la personne 
 
C.3.8 : Identifier les situations d'urgence et 
prendre les mesures appropriées 

Evaluations formatives et / ou 
certificatives, orales. 
 
Evaluations individuelles. 
 
9ǇǊŜǳǾŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŘΩŀƴŀǘƻƳƛŜ 
palpatoire 
Epreuve pratique de palpation 
ostéopathique 
 
Etude de cas ou mis en situation 
ŘΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ en situations réelles 
ou simulées : argumentation du 
raisonnement et du diagnostic 
 
9ǇǊŜǳǾŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆuvre 
des tests et techniques avec 
argumentation des tests et 
techniques utilisées en lien avec le 
diagnostic ostéopathique 
 
Présence et participation active aux 
enseignements des gestes et soin 
ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ 
 
Analyse de situation 
 
Evaluation de la réalisation de 
ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ƻǎǘŞƻǇŀǘƘƛǉǳŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ 
pratique lors de consultations en 
situations réelles réalisées sur un 
ǇŀǘƛŜƴǘ ǇŀǊ ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭŀ 
ŎƭƛƴƛǉǳŜ ƛƴǘŜǊƴŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

Les indications et les contre-
indications absolues et relatives sont 
systématiquement identifiées 
Les gestes sont adaptés à la 
personne et à ses troubles 
fonctionnels 
 
Les techniques de manipulation et 
leur gestuelle ǎƻƴǘ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 
conformément aux références 
professionnelles 
Les techniques de mobilisation 
manipulation et leur gestuelle sont 
ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŎƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ ŀǳȄ 
références professionnelles 
Les règles ŘΩƘȅƎƛŝƴŜ Ŝǘ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ 
sont respectées. La traçabilité de 
ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŀǎǎǳǊŞŜ 
Toute action est expliquée à la 
personne 
 
Les réactions de la personne sont 
surveillées et analysées durant le 
traitement ostéopathique ainsi que 
le consentement recueilli. Les effets 
du traitement ostéopathique sont 
identifiés de manière appropriée. 
Les mesures pertinentes sont 
déterminées en cas de réactions non 
souhaitées La douleur est évaluée et 
une réponse appropriée est mise en 
ǆǳǾǊŜ  
[ΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƎŜǎǘŜǎ Ŝƴ Ŧƻƴction 



 

ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŞŘƛŞŜ Ł ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ŀǳ 
soin des patients (année 3) 
encadrées et évaluées par des 
enseignants ostéopathes, de plus de 
Ŏƛƴǉ ŀƴƴŞŜǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ 
professionnelle, et formalisées dans 
le livret de formation pratique 
clinique ostéopathique 
(consultations partagées en 3ème et 
4ème année/ complète en 5ème année) 
 

Modalités des évaluations écrites 
adaptés aux personnes en 
situation de handicap selon les 
situations individuelles : 
(exemples ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘǎ 
possibles, non exhaustifs et 
évolutifs en fonction du besoin de 
l'apprenant) 
 

  
- Tiers temps pédagogique 

écrit supplémentaire 
- Utilisation d'un dispositif 

informatique  
- L'ensemble des sujets 

d'évaluations écrites en 
format texte (papier ou 
informatique) respecte la 
charte graphique 
préconisé par le 
Référentiel de 
communication en santé 
publique « Communiquer 
pour tous Guide pour une 

ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ Ŝǎǘ 
expliquée 
 
[Ŝǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ ǎƻƴǘ 
repérées.  
 
[Ŝǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ 
ǆǳǾǊŜ Řŀƴǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ 
ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ ǎƻƴǘ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞŜǎ Ŝǘ 
expliquées 
 



 

information accessible » 

  
 

Modalités des évaluations orales 
adaptés aux personnes en 
situation de handicap selon les 
situations individuelles : 
(exemples ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘǎ 
possibles, non exhaustifs et 
évolutifs en fonction du besoin de 
l'apprenant)  

  
- L'ensemble des supports 
de communication des 
épreuves d'évaluations 
orales en format texte 
(papier ou informatique) 
respecte la charte 
graphique préconisé par le 
Référentiel de 
communication en santé 
publique - Communiquer 
pour tous Guide pour une 
information accessible 
- Disposition de 
l'organisation de la salle : 
matériel, place de 
l'apprenant évalué, place 
et posture des évaluateurs 

 
 




