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Article L61131 En savoir plus sur cet article... Créé par LOI n°2018 du 5 septembre 201&rt. 31 (V)

«Les certifications professionnelles enregistrées au répertoire national des certifications professionnelles permettetidatioen \des compétences et des
connaissances acquises nécessaires a l'exercice d'activités professionnelles. Elles sonbt#fimesitnpar urréférentiel d'activitésqui décrit les situations de travail

et les activités exercées, les métiers ou emplois viségfénentiel de compétencegqui identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, q
découlem et unréférentiel d'évaluationqui définit les critéres et les modalités d'évaluation des acguis.

Le référentiel de compétenceségsenté cidessous se réféere Il NNk S Rdz w0 RdRf 018 fdrmatibn en osteopathie (JORF n°0289 du 14 décembre 20!
Il est composé de 6 activités et 6 compétences. (Chacune de ces activités et compétences sont détaillées dans le pédéeani@atidessous).

Activités

1 Accudiet informatian de la personne
H wSOdzSAt RQAYF2NNIGAZ2YyAa ySOSaalANBa t fQStFo62NlGA2Y Rdz LINP2S0O RQAY (SN
3 Intervention ostéopathique

n hNHIFIYyAalrGA2YyY RSa |
p DSadA2y RQdzy OFoAy
6 Veille professionnelle et formaticcontinue

OlA@GAGSAE Sl 3SaitAz2y RS fQAYF2NXIGAZY
S.'.

u

Compétences

C.1 Evaluer une situation et élaborer un diagnostic ostéopathique

| o4 |/ 2y OS@2AN) S O2yRAZANB dzy LINP2SG RQAYGSNBSyGA2y 2a0GS2LJ GKAIj dzS
C.3 Réaliser une intervention ostéopathique

| ®n [ 2y RdzZANB dzy S NBE I (A 2o6tédpathigie dzy O2y (SEGS RQAYISNBSYyiGAZY

C.5 Analyser sa pratique professionnelle et traiter des données scientifiques et professionnelles

C.6 Gérer un cabinet

ui en

14).




wOC9Ow9ObCeCLI9]J[ 5Q
décrit les situations de travail et les activity
exercées, les métiers emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
identifie les compétences et les connaissance

w9C9O9wIDb¢eLI9|
définit les critéres et les modalités d'évaluation des acquis

5Q9+! [ ! 1 ¢L

compris transversales, qui découlent du
NEFSNBYyGASt RQl

MODALITES®; +! [ ! ! ¢

[/ wL¢: w9{ 5Q; ]

Activité 1: Accueil et information de I3
personne:

- Accueil de la personne.

- Information de la personne st
fSa O2yRAUGAZ2Y S
ostéopathie.

- Recueil du consentement de
LISNE2YYS t f QA

Compétence 1 Evaluer une situation ef
élaborer un diagnostic ostéopathique

Cl.1; Conduire un entretier
permettant de recueillir les
informationsnécessaires

Evaluations écrites formatives et /
ou certificatives écrites ou orales.

Evaluationsndividuelles et / ou
collectives et intefévaluations.

Etude de cas permettant une
restitution des connaissances et un
construction de raisonnement a
partir devignettes cliniques basées
sur dessituations cliniques
rencontrées

Etude de cas ou misenssituation de
RAF3Ay2aGA0:RQ2 LI
argumentation du diagnostic

Analyse de situatian

Modalitésdesévaluationsécrites
adaptésauxpersonnesen
situationde handicapselonles
situationsindividuelles:
(exemplesk @énagements
possiblesnon exhaustifset
evolutifsenfonction du besoinde
I'apprenant)

LeRSNR dzf SYSyid RS
adapté a la situation.

Les demandes et les attentes de la]
personne sont prises en compte
Les éléments significatifs liés a la
personne et a son environnement
sont identifiés.

Les informations recueillies sont en
adéquation aec le motif de
consultation.

Les comportements et situations a
risque pour la santé sont identifiés.




- Tierstempspédagogique
ecrit supplémentaire

- Utilisationd'un dispositif
informatique

- L'ensemblalessujets
d'évaluationgcritesen
format texte (papierou
informatique)respectela
charte graphique
préconiséparle
Référentielde
communicationen santé
publique« Communiquer
pourtous Guidepourune
informationaccessible

Modalitésdesévaluationsorales
adaptésauxpersonnesn
situationde handicapselonles
situationsindividudles:
(exempleR QI YSYy | 3SY
possiblesnon exhaustifset
évolutifsenfonction du besoinde
I'apprenant)

- L'ensembledessupports
de communicationdes
épreuvesd'évaluations
oralesenformat texte
(papierou informatique)
respectela charte
graphigque préconiséparle
Référentielde




communicationen santé
publiqgue- Communiquer
pourtous Guidepourune
informationaccessible

- Dispositionde
l'organisationde la salle:
mateériel, placede
I'apprenantévalué place
et posturedesévaluateurs

Compétence 2 Concevoir et conduire un
LINE2Sd RQAYGSNBSYyGA

| v dn Y 9ELIX Al dzSNJ ¢
recueillir le consentemerde la personne

C 2.6. Formaliser un suivi des interventions

Evaluations formatives et/ ou
certificatives écrites ou orales.

Evaluations individuelles et / ou
collectives.

t NBaSyidlFidAazy SON
LINE 2 S (i nivQdstEapshiizeS
aLJ NOH ANJ RS aAddz
réelles f 2NE RQdzy S
un patient en Formation Pratique
Clinigue (FPC)

Evaluation pr gestion de projetsur
tF NBFtAAFGAZY
£ LI NI A NJ KQrdeg
séquences de coursed U.E
concernées.

R
ad

Evaluation des savoirs pour la
O2yaiNHzOGA2Y RQd
autour des concepts mobilisés.

Modalitésdesévaluationscrites
adaptésauxpersonnesn

Les objectifs et les actions proposé
sont expliqués a la personne

Le rapport bénéfice/risque est
expliqué a la personne.

Les réactions de la personne sont
prises en compte.

Les savoirst conceptamobilisés
sont au service draisonnement




situationde handicapselonles
situationsindividuelles:
(exempleR QI YSY | 3ASY
possiblesnon exhaustifset
évolutifsenfonction du besoinde
I'apprenant)

- Tierstempspédagogique
écrit supplémentaire

- Utilisationd'un dispositif
informatique

- L'ensembledessujets
d'évaluationgécritesen
format texte (papierou
informatique)respectela
chartegraphique
préconiséparle
Référentielde
communicationen santé
publique« Communiquer
pourtous Guidepourune
informationaccessible

Modalitésdesévaluationsorales
adaptésauxpersonnesn
situationde handicapsdon les
situationsindividuelles:
(exempleR QI YSY | 3ASY
possiblesnon exhaustifset
évolutifsenfonction du besoinde
I'apprenant)




- L'ensembledessupports
de communicationdes
épreuvedd'évaluations
oralesenformat texte
(papierou informatique)
respectela charte
graphiquepréconiséparle
Référentielde
communicationen santé
publique- Communiquer
pourtous Guidepourune
informationaccessible

- Dispositionde
I'organisationde la salle:
matériel, placede
I'apprenantévalué place
et posture desévaluateurs

Compétence 4 Conduire une relation dany
dzy O2y GSEGS RQAY(GSN

C.4.1 : Accueillir et écouter la personne
son entourage, en prenant en compte
demande et le contexte

/| ®ndH Y 9 ELJ Al dzSNJ
ostéopathique, en rapport bénéfice/risque
et ses éventuels effets secondaires

C.4.3 : Etablir des modalités de relati
LINELIAOSa t f QAY( SNI
tenant compte des situations particuliéres
du niveau de compréhension de la personi

Evaluation écrites formatives et / ol
certificatives écrites ou orales.

Evaluations individuelles et / ou
collectives.

lylFfeaS RQégfesle & A
communication dans un contexte
R Q Arvéritich.

Evaluation par gestion de gjet sur
un travail de synthése a réaliser.

9@l tdz2 GA2Y RS (I
80 RS fQAYF2NXE G
sein de la clinique interne du CIDO
(années 3) et également en cliniqug

Toutes les informations nécessaire
sur les caractéristiques de la
personne et sa situation sont
recueillies

Le choix des informations est
pertinent

Lesinformations sont priorisées.
La situation relationnelle est
analysée en fonction des personne
et du contexte

Les besoins spécifiques de
communication sont repérés et les
attitudes adaptées identifiées

Une attention est portée a la
personne

La communicabn prend en compte
f QSELINBaarzy Si




C.4.4 : Instauremne communication verbalg
et non verbale avec les personnes

externe pour les 5émeannées sous
fl AadzLISNBA&aAZ2Y R
ostéopathes de plus de cing année
ROQSELISNASYOS LINP
formalisées dans le livret de
formation pratique clinique
ostéopathique.

Modalitésdesévaluationsecrites
adaptésauxpersonnesn
situationde handicapselonles
situationsindividuelles:
(exempleR QI YSYy I 3SY
possiblesnon exhaustifset
évolutifsenfonction du besoinde
l'apprenant)

- Tierstempspédagogique
ecrit supplémentaire

- Utilisationd'un dispositif
informatique

- L'ensembledessujets
d'évaluationgécritesen
format texte (papierou
informatique)respectela
chartegraphique
préconiséparle
Référentielde
communicationen santé
publiqgue« Communiquer
pourtous Guidepourune
informationaccessible

la personne

Le langage professionnel et les
modes de communication (verbal,
non verbal) sont adaptés a la
personne

La posture professionnelle est
adaptée a la relation et vise au
respect de lgpersonne




Modalitésdesévaluationsorales
adaptésauxpersonnesn
situationde handicapselonles
situationsindividuelles:
(exempleR QI YSY | 3ASY
possiblesnon exhaustifset
évolutifsenfonction du besoinde
I'apprenant)

- L'ensembledessupports
de communicationdes
épreuvesd'évaluations
oralesenformat texte
(papierou informatique)
respectela charte
graphiquepréconiséparle
Référentielde
communicationen santé
publique- Communiquer
pourtous Guidepourune
informationaccessible

- Dispositionde
I'organisationde la salle:
matériel, placede
I'apprenantévalué place
et posturedesévaluateurs

Activité 2Y wS OdzS A F
ySOSaalANBa t fQ
ROAYGSNBSYGA2y RS

- Entretien et recueil
RQAYT2NNIGA2Y A
situation de la personne motif

de la consultation, contexte de |

Compétence 1 Evaluer une situation ef
élaborer un diagnostic ostéopathique

C1.1Conduire un entretien permettant

de recueillir les information

Evaluations écrites formatives et /
ou certificativesécrites ou orales.

Evaluations individuelles et / ou
collectives et intefévaluations.

Etude de cas permettant une

restitution des connaissances et un

[ 3 RSNPdZ SYSyu R
adapté a la situation

Les demandes et les attentes de la]
personne sont prises en compte
Les données du dossier de la
personne sont prises en compte
Les éléments significatifs liés a la
personne et son environnement so|




demande, anamnese
antécédents, examen|
LI NJ Of Ay AljdzSa

Examen  physique de |
personne: examen général
examen visuel statique, exame
visuel  dynamique, exame

palpatoire, examen des mobilité
articulaires et tissulaire.
Etablissement du diagnost
RQ2 LILJ2 NiiodmAtatiors de
la personne vers un médecin (
un autre professionnel médica
en cas de nécessité.
Etablissement du
ostéopathique.
Définition des modalités ¢
formalisation du projet
RQAYGSNBSyGA2Yy

diagnost

nécessaires

C.1.2 Analyser les demandes de la persol
les données du dossier, les antécédents
les caractéristigues des symptémes

prendreen compte les traitements en cours

C.1.3 Réaliser
appropriés

les examens physiq

C.1.4 Evaluer la mobilité des différent
articulations et les caractéres physiques (
tissus

C.1.5 Evaluer les troubles fonctionnels

C.1.6 Evaluer la douleur et en heecher les
Ol dzaSa Sy LINBylyld S
la personne et de son environnement

C.1.7 Identifier les situations nécessitar|
f QAVISNBSY A2y RQdzy
professionnel médical et celles pouva
2dzaGATAS f QAY (I SND
professionnel

C.1.8 Identifierf QAY G SNb G R
pluri professionnelle en fonction de

situation

C.1.9 Discerner les éléments du ressort
fQ2aGS2L) 0KS

C.1.10 Elaborer un diagnostic ostéopathiqy

construcion de raisonnement a
partir de vignettes cliniques baséeg
sur des situationsliniques
rencontrées.

Etude de cas ou mis en situation de
RAIFI3Iy2aidA0 RQ2 LI
argumentation du diagnostic

Mise en situation de diagnostic
ostéopathique:
- aAhasS Sy dzdzONJ
techniques et tests
- Argumentation des
techniques utilisées et du
diagnostc

Epreuve pratiqueautour de
situations simulées ou réellede
YA&S Sy dzdzNB RS
techniques et argumentation des
tests et techniques utilisées en lien
avec le diagnostic ostéopathique

Evaluation écrite et orale a partir de
situations cliniques

Analyse de situationliniques réelles

Modalitésdesévaluationsecrites
adaptésauxpersonnesen
situationde handicapselonles
situationsindividuelles:
(exempleR QI YSY | ASY
possiblesnon exhaustifset
evolutifsenfonction du besoinde
I'apprenant)

identifiés

Les antécédents et les traitements
en cours sot pris en compte

Les caractéristiques des troubles
sont identifiées

La douleur est évaluée sur les plan]
quantitatif et qualitatif

Les informations recueillies sont en
adéquation avec le motif de la
consultation

Les informations sont justes et
fiables,vérifiées par la diversité des
sources et le croisement des
données

Le comportement et situations a
risque pour la santé sont identifiés.
Le recueil des informations est
NBIfA&AS RIya €S
de la personne et de la
confidentialité le consentement du
patient est recueilli.

La gestuelle engagée est conforme
aux attendus au regard des
références professionnelles

Le choix et la chronologie des tests
RS f QSEIYSYy LXKeé&§
Lesarguments conceptuels mobilisg
(ex: dysfonction$ sont ms en
évidence

[ QLI Yyl f&aS RSa Ay
recueillies au cours des différentes
évaluations est cohérente

[ QSPL tdzZ- A2y RS3
réalisée au regard des références
existantes

Les liens sont établis entre les
NEadzA G G4 RS mbtdsS




- Tierstempspédagogique
écrit supplémentaire

- Utilisationd'un dispositif
informatique

- L'ensembledessujets
d'évaluationsécritesen
format texte (papierou
informatique)respectela
chartegraphique
préconiséparle
Référentielde
communicationen santé
publiqgue« Communiquer
pourtous Guidepourune
informationaccessible

Modalitésdesévaluationsorales
adaptésauxpersonnesn
situationde handicapselonles
situationsindividuelles:
(exempleR QI YSY | 3ASY
possiblesnon exhaustifset
évolutifsenfonction du besoinde
l'apprenant)

- L'ensembledessupports
de communicationdes
épreuvedd'évaluations
oralesenformat texte
(papierou informatique)
respectela charte

de la consultation

Les relations entre les différentes
dysfonctions sont identifiées et
hiérarchisées

Les situations nécessitant une
réorientation de la personne sont
identifiées

Les situations nécessitant une
démarche pluridisciplinaire sont
idertifiées

[ Q2 LR NIidzy A0S R
ostéopathique est déterminée
Les régions anatomiques a traiter
sont identifiées

Le raisonnement est logique et
argumenté

Le diagnostic ostéopathigue posé
fait le lien entre les éléments
recueillis et analyséd ¢ées
références professionnelles dans le
domaine




graphiquepréconiséparle
Référentielde
communication en santé
publique- Communiquer
pourtous Guidepourune
informationaccessible

- Dispositionde
I'organisationde la salle:
mateériel, placede
I'apprenantévalué place
et posturedesévaluateurs

Compétence 2 Concevoir et conduire ur
LINE2Sd RQAYGSNBSYyGA

/I Hodm ;£ 02NBNI dzy S
ostéopathique adaptée a la personne et a
son contexte environnemental

C2.2Choisires techniques manuelles
appropriées a la personne, & son modele
fonctionnel et a ses troubles en tenant
O2YLXiS RS fQSljdzAf Ao

C 2.3 Déterminer le rythme et le nombre df
consultations nécessaires en fonction de |4
personne, de sdemande, des effets
attendus et des objectifs de la prise en
charge.

/| Hodn 9ELX AljdzSNJ S
recueillir le consentement de la personne.

Evaluations formatives et/ ou
certificatives écrites ou orales.

Evaluations individuelles et / ou
collectives.

t NBaSyidldiazy SON
LINEP2SG RQAYGSNBS
£ LI NIANI RS aAdd
NESEtSasx f2NBE RG

un patient en Formation Pratique
Clinique (FPC)

Evaluatiyy Rdz LINR 2S i
ostéopathique et de la pratique en
consultations aupres des patients d
la clinique interne du CIDO (années
3) et également en clinique externe
pour les 5eémes annéesous la
adzLISNIAAAZ2Y RQSY
ostéopathes de plus de cinagages
RQSELISNASYOS LINE
formalisées dans le livret de

Le projet est en adéquation avec lg
diagnostic ostéopathique et la
situation de la personne

Le projet et le programme
RQAYUSNBSYidA2y |
les conclusins du diagnostic
ostéopathique

La planification des interventions €|
pertinente

Le projet comporte des obijectifs, dq
actions, des critéres et modes
RQSQI fdzr GA2Y

Le raisonnement clinique est adapt
a la situation, a la personne et son
contexte

Les actionprévues sont en
adéquation avec le contexte
ROQAYUGSNBSYylGAZ2Y
Les choix et les priorités sont
expliqués et justifiés

Les adaptations nécessaires sont
argumentées

[ Sa FAyLfAlSaA
identifiées

RS




formation pratique clinique
ostéopathique.

Modalitésdesévaluationsecrites
adaptésauxpersonnesen
situationde handicapselonles
situationsindividuelles:
(exempleR QI YSYy I 3SY
possiblesnpon exhaustifset
évolutifsenfonction du besoinde
I'apprenant)

- Tierstempspédagogique
écrit supplémentaire

- Utilisationd'un dispositif
informatique

- L'ensembledessujets
d'évaluationgécritesen
format texte (papierou
informatique)respectela
chartegraphique
préconiséparle
Référentielde
communicationen santé
publique« Communiquer
pourtous Guidepourune
informationaccessible

Modalitésdesévaluationsorales
adaptésauxpersonnesn
situationde handicapselonles
situationsindividuelles:

Les objectifs sont cohérents avec 4
finalittsRS f QA y G SNBSS
[ Sa4 NRaljdzSa fAS3
identifiés et le rapport
bénéficelrisque évalué

Le projet proposé est expliqué et
argumenté

Les obijectifs et les actions proposé
sont expliqués a la personne

Le rapport bénéfice/risque est
expligué a la personne

Les réactions de la personne sont
prises en comptet son
consentementecueilli




(exempleR QI YSY I 3SY
possiblesnon exhaustifset
évolutifsenfonction du besoinde
I'apprenant)

- L'ensembledessupports
de communicationdes
épreuvesd'évaluations
oralesenformat texte
(papierou informatique)
respectela charte
graphiquepréconiséparle
Référentielde
communicationen santé
publique- Communiquer
pourtous Guidepourune
informationaccessible

- Dispositionde
I'organisaton de la salle:
matériel, placede
I'apprenantévalué place
et posturedesévaluateurs

Compétence 4 Conduite une relation dan
dzy O2yGSEGS RQAY(SN

C.4.1 : Accueillir et écouter la personne
son entourage, en prenant en compte
demande et le contexte

| dndH Y 9ELJX Al dzSNJ
ostéopathique, son rapport bénéfice/risqug
et ses éventuels effets secondaires

Evaluations formatives et / ou
certificatives écrites ou orales.

Evaluations individuelles et / ou
colledives.

9@l fdz2 GA2Y RS f I
Si RS fQAYF2N)YI 0
sein de la clinique interne du CIDO
(années 3) et également en cliniqug
externe pour les 5émes année sous
fl aAdzLJSNBA&AAZ2Y R

Toutes les informations nécessaire
sur les caractéristiques de la
personne et sa situation sont
recueillies

Le choix des informations est
pertinent

Les informations sont priorisées.
Les objectifs des actions proposée!
sont clairs et argumentés

Les concepts liés a la communicati
RIya t£S OF RNBE R
sont mobilisés




C.4.3 : Etablir des modia#s de relation
LINR LA OS&a t f QAyd SNIK
tenant compte des situations particulieres
du niveau de compréhension de la personi

ostéopathes de plus de cing année
ReXpérience professionnelle, et
formalisées dans le livret de
formation pratique clinique
ostéopathique.

lylrfeasS RQdzyS aa
communication dans un contexte
RQAYGSNBSyGA2Yy §
des concepts mobilisés

Modalitésdesévaluationsécrites
adaptésauxpersonnesn
situationde handicapselonles
situationsindividuelles:
(exempleR QI YSYy I 3SY
possiblesnon exhaustifset
évolutifsenfonction du besoinde
l'apprenant)

- Tierstempspédagogique
ecrit supplémentaire

- Utilisationd'un dispositif
informatique

- L'ensemblalessujets
d'évaluationsécritesen
format texte (papierou
informatique)respectela
chartegraphique
préconiséparle
Référentielde
communicationen santé

publiqgue« Communiquer

Les méthodes de communication
choisies sont adaptées a la personi|




pourtous Guidepourune
informationaccessible

Modalitésdesévaluationsorales
adaptésauxpersonnesen
situationde handicapselonles
situationsindividuelles:
(exempleR QI YSYy I 3SY
possiblesnon exhaustifset
évolutifsenfonction du besoinde
I'apprenant)

- L'ensembledessupports
de communicationdes
épreuvedsd'évaluations
oralesenformat texte
(papierou informatique)
respectela charte
graphiquepréconiséparle
Référentielde
communicationen santé
publique- Communiquer
pourtous Guidepour une
informationaccessible

- Dispositionde
I'organisationde la salle:
matériel, placede
I'apprenantévalué,place
et posturedesévaluateurs




Activité

ostéopathique:

3: Intervention
ahasS Sy dzdzoNB
YI GASNS RQKe 3
Sécurité.
ahasS Sy dzdzONB

ostéopathiqgue par des gestg
adaptés et contrblés
Surveillance des réactions de
LISNE2YY S RdzNJT
ostéopathique

Suivi des  résultats d
traitement ostéopathique ef
adaptation du projet
RQAYUGSNIBSYyGAZ2Y
Conseils a la personneactivité
gestuelle, posture, hygiéne d
vie, prise en charge par un aut
professionnel

Compétencel : Evaluer une situation e
élaborer un diagnostic ostéopathique

C.1.3 Réaliser
appropriés

les examens physiq

| dmdy LRSYGAFASNI f
pluri professionnelle en fonction de
situation

C.1.9 Discernees éléments du ressort d
fQ2aGS2L) GKS

Evaluations écrites formatives et /
ou certificatives

Evaluations individuelles et / ou
collectives et intefévaluations.

Etude de cas permettant une
restitution des connaissances et un
construction de raisonneent a
partir de situations cliniques
rencontrées.

Mise en situatiorde diagnostic
ostéopathique dans le cas de
situations cliniques simulées
- ahasS Sy dzdzdNEF
techniques et tests

- Argumentation des
techniques utilisées et du diagnosti

Epreuve pratigé RS YA &S
des tests et techniques et
argumentation des tests et
techniques utilisées en lien avec le
diagnostic ostéopathiquedans le
cas de situations cliniques simulée

Analyse de situation

Modalitésdesévaluationsécrites
adaptésauxpersonnesn
situationde handicapselonles
situationsindividuelles:
(exempleR QI YSY | ASY
possiblesnon exhaustifset

évolutifsenfonction du besoinde

Les demandes et les attentes de la]
personne sont prises en compte
Les données du dossier de la
personne sont prises en compte
Les antécédents et les traitements
sont pris en compte

Les caractéristiques des troubles
sontidentifiées

La douleur est évaluésur les plans
quantitatif et qualitatif

Les comportements et situations a
risque pour la santé sont identifiés
LacontreA Y RA OF GA 2y H
ostéopathique est identifiée

Les situations nécessitant une
démarche pluridisciplinaire sont
identifiées

[ Q2 L2 NLidzy A0S R
ostéopathique est déterminée




I'apprenant)

- Tierstempspédagogique
ecrit supplémentaire

- Utilisationd'un dispositif
informatique

- L'ensembledessujets
d'évaluationgécritesen
format texte (papierou
informatique)respectela
chartegraphique
préconiséparle
Référentielde
communicationen santé
publiqgue« Communiquer
pourtous Guidepourune
informationaccessible

Compétence 2 Concevoir et conduire uf
LINE2Si RQAYGISNBSY (A

C 2.9dentifier
RQI LILINB OA SNJ
ostéopathique

les critéres permettan
f QSTTA

C 2.6Formaliser un suivi des interventions

f Qf
ad

| ®H DT 9 f dzSNJ
230S2L) GKAljdzS Sy
temps des résultats obtenus

/| ®H Dy I RIFLIGSNI £ 2
fonction de cette évaluation

Evaluations formatives etdu
certificatives, écrites ou orales.

Evaluations individuelles et / ou
collectives.

9@l tdzZ GA2Y Rdz LN
ostéopathique et de la pratique en
consultations auprés des patients d
la clinique interne du CIDO (annéeq
3) et également ewrlinique externe
pour les 5emes années sous la

adzLISNIAAAZ2Y RQSY
ostéopathes de plus de cing année
RQSELISNASYOS LINE
formalisées dans le livret de
formation pratique clinique

[ S4 FAyFLftAGSa RS
identifiées
Les objectifs sont cohérents avec I
FAYLFLEAGSAa RS f QA
[ S4 NRaljdzSa fAS3
identifiées et le rapport
bénéfice/risque évalué
Le raisonnement clinique est adapt
a la situation, a la personne et son
contexte

Le projet prgoseé est expliqué et
argumenté

Les réactions de la personne sont
prises en comptet son
consentement recueilli.




ostéopathique.

Compétence 3 Réaliser une interventior
ostéopathique

/ odm aSGUNB Sy d
appropriées de manipulation et d
mobilisation

C 3.2 Repérer les risques liés a la mise
dzdz&NBE RS f QAY U1 SNBSY

/| ®odo ! LIJI Alj dzSNI f S:
sécurité

C.3.4 Evaluer les résultats du traiteme
2a0S2LJ 0KAIjdzZS YAa S

C.3.5 Adapter l'intervention ostéopaitjue a
I'évolution des troubles de la personne

C.3.8 : Identifier les situations d'urgence
prendre les mesures appropriées

Evaluations formatives et/ ou
certificatives, orales.

Evaluations individuelles.

9 LINB dz@ S
palpatoire
Epreuve pratique de palpation
ostéopathique

LINJ G A |j dzS

Etude de cas ou mis en situation
R Q2 LILJ? &ilsitisfidng rSelles
ou simulées argumentation du
raisonnement et duiagnostic

9 LINB dz&S LINI { Auprez§
des tests et techniques avec
argumentation degests et
techniques utilisées en lien avec le
diagnostic ostéopathique

Présence et participation active au
enseignements des gestes et soin
RQAINESY 08

Analyse de situation

Evaluation de la réalisation de

f QAYISNBSYy A2y 2
pratique brs deconsultationsen
situations réelleséalisées sur un
LI GASYyd LI NJ f QS

Ot AYALjdzS Ay i SNY S

Les indications et les contre
indications absolues et relatives so
systématiquement identifiées

Les gestes sont adaptés a la
personne et a ses troubles
fonctionnds

Les techniques de manipulatiet
leurgestuellei 2 y i YA aSa
conformément aux références
professionnelles

Les techniques de mobilisation
manipulation et leur gestuellsont
YAaSa Sy dzzdNB (¢
références professionnelles
LesregleR QK@ 3A8Yy S Si
sont respectées. La tracabilité de

f QAYVOGSNDBSYyGA2y S
Toute action est expliquée a la
personne

Les réactions de la personne sont
surveillées et analysées durant le
traitement ostéopathiqueainsi que
le consentement recudil Les effets
du traitement ostéopathique sont
identifiés de maniére appropriée.
Les mesures pertinentes sont
déterminées en cas de réactions n(
souhaitées La douleur est évaluée
une réponse appropriée est mise e
dzdz@ NB

[ QF RFE LI GA2Y cios 3




RS F2NXIGA2Y RSR
soin des patientgannée 3
encadrées et évaluées par des
enseignants ostéopathes, qdus de
OAYli FyysSSa RQSH
professionnelle, et formalisées dan
le livret de formation pratique
clinigue ostéopathique
(consultations partagées erf"S et
48me année/ compléte en & année)

Modalitésdesévaluationsécrites
adaptésauxpersonnesn
situationde handicapselonles
situationsindividuelles:
(exempleR QI YSYy | 3SY
possiblesnon exhaustifset
évolutifsenfonction du besoinde
l'apprenant)

- Tierstempspédagogique
ecrit supplémentaire

- Utilisationd'un dispositif
informatique

- L'ensemblalessujets
d'évaluationsécritesen
format texte (papierou
informatique)respectela
chartegraphique
préconiséparle
Référentielde
communicationen santé
publiqgue« Communiquer

pourtous Guidepourune

RS fQS@lftdz GAz2Yy
expliquée
[ S&4 aAldzr GA2ya H
repéréees.
[ Sa YSadsaNBa RQdzN
dzdz&ONB RIya RATFTFS
RQdzNESy O0S azyid A
expliquées




informationaccessible

Modalitésdesévaluationsorales
adaptésauxpersonnesen
situationde handicapselonles
situationsindividuelles:
(exempleR QI YSYy I 3SY
possiblesnon exhaustifset
évolutifsenfonction du besoinde
I'apprenant)

- L'ensembledessupports
de communicationdes
épreuvedd'évaluations
oralesen format texte
(papierou informatique)
respectela charte
graphiquepréconiséparle
Référentielde
communicationen santé
publique- Communiquer
pourtous Guidepourune
informationaccessible

- Dispositionde
l'organisaton de la salle:
matériel, placede
I'apprenantévalué,place
et posturedesévaluateurs







