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ANNEXE | : REFERENTIELS DU DIPLOME

ANNEXE | a - REFERENTIEL DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

Baccalauréat professionnel maintenance des matériels

1. DESCRIPTION DE LA CIBLE PROFESSIONNELLE

1.1 Le métier
Le-la titulaire du baccalauréat professionnel en maintenance des matériels exerce son activité de service
dans tous les secteurs de la maintenance des matériels et, selon I'option, dans les domaines :

A des matériels agricoles (A) ;

A des matériels de construction et de manutention (CM) ;

A des mat ®ri elverts(Ed)espaces

En fonction de | a st -fauitlbire de baaralauréatl piogessiorinel imaintenahce des
matériels exerce ses activités individuellement ou au sein d'une équipe. Par la qualité de ses prestations, il-
ell e contribue ° valoriser | 06image de | 6entreprise.

12 Les entreprises et secteurs dobéactivit®s
1.2.1 Types d'entreprises

Le-la titulaire du baccalauréat professionnel maintenance des matériels est amené-ée a exercer ses activités
dans des entreprises de distribution, de maintenance, de service et de location des matériels. Les principales
structures suscepti:bles de | 6accueillir sont
- les concessionnaires et entreprises de distribution et de maintenance des matériels ;
- les entités des constructeurs de matériels (siéges, filiales, succursales, agences, points
servicesé)
- les entreprises de location de matériels ;
- les artisans ruraux ;
-l es entreprises de service (intervenants sp®ciali s¢
-l es services dbéentretien des entrepri sitermlespubl i ques
utilisatrices de ces matériels.

1.2.2 Secteurs dobéactivit®s

Les secteurs dbdactivit®s cor r e dagamlawéatptofessiannel nadinténdnGer e nt e s
des matériels se différencient par :
- latypologie des clients et des utilisateurs ;
- les environnements et | es conditions dbéexercice du me
- ladiversité des technologies et des matériels ;
- latypologie des entreprises et des réseaux de distribution.

1.2.2.1 Matériels agricoles

Les entreprises du secteur sont principalement des TPE et PME travaillant essentiellement au service des
agriculteurs, viticulteurs, arboriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, forestiers, maraichers, conchyliculteurs,
horticulteursé

Les utilisateurs sont généralement les propriétaires du matériel, ce qui impliqgue un contact direct avec le
client, une bonne connaissance culturelle et sectorielle du milieu et une nécessaire polyvalence et
autonomie du - de la titulaire du baccalauréat professionnel en maintenance des matériels. La dimension
commerciale est présente dans la relation.

Le m®tier sbexerce en zone rurale, maj oritairement C
saisonnalité et aux conditions climatiques et répond a des impératifs de productivité.



La tr s grande diversit® des productions induit-une g
technol ogiques, avec un tr s fort d®vel oppement de |
déintrants, sys®. mes communicant

Ledomane doéintervention peut °tre ®tendu ~ des syst mes

(exemple : salle de traite).

1.2.2.2 Matériels de construction et de manutention

Les entreprises du secteur (constructeurs, distributeurs, réparateurs, loueurs) sont principalement des
PME, voire quelques grandes entreprises, essentiellement implantées en zones urbaines et périurbaines.

Les typologies de <clients s opatfoisau particulier poui I®lecation, @la | 6ar t
multinationale, ce qui induit parfois une pression économique forte dans la relation. Les clients du matériel
de construction sont principalement les entreprises du béatiment et des travaux publics et les collectivités
locales dans les domaines routier, de terrassement, des mines et carriéres, du béton, du levage (de
charges et de personnes), des chantiers et travaux urbains, de la voirie, du batiment, etc... Ceux de la

manutention se retrouvent principal ement dans I 6i ndL
transports (routiers, portuaires, etde®@ettoypger t uai res et f e
Les utilisateurs-opérateurs ne sont généralement pas les propriétaires du matériel.

Lboactsibwixte® ce majoritairement chez l e client, not amme
mai ntenance programm®e sdeffectuant |l e plus souvent er
Les exigences doébhygi ne, de s®curit®, déenvironnement
réglementations et normes, standards qualité-s ®cur it ® (|1 SO, MASE¢) i mpos ®s

g®n®r alisation de | a maintree adie es erWwWiveed i (vfei daweaeme it e
"foull service", | ocation courte et |l ongue dur ®eé) . La

du-de la titulaire du baccalauréat professionnel en maintenance des matériels

mporetgance du

Le matérieldemanut enti on se caract®rise par | 06i
a pr®dominance de |

(GPL). Le matériel de constructons e di sti ngue par |
motorisations (de quelques kW a plusieurs dizaines de milliers).

122. 3 Mat®riels dbobespaces verts

Les entreprises du secteur sont principalement des TPE et PME, implantées aussi bien en zones rurales
quden zones urbaines.

Les typologies de clients sont bien marquées, grand public et professionnels (collectivités territoriales,
paysagistes, gol fség¢)

Les utilisateurs sont généralement propriétaires du matériel ce qui impliqgue un contact direct avec le client
et une nécessaire polyvalence et autonomie du-de la titulaire du baccalauréat professionnel en

maintenancedes mat ®r i el s (accueil, conseil au clienté)
Compte-tenu de la concurrence avec les autres circuits de distribution (grandes surfaces alimentaires,
grandes surfaces de bricolage, vente a distanceé ) | e consei | au client, not amme
primordi a | . Le m®tier sbexerce majoritairement ~ | 6atelie

Il y a une grande diversité des matériels, des équipements, des fournisseurs et des motorisations (2

temps, 4 temps, diesel) avec un tres fort développement des matériels électriques (filaires ou a batteries).

On trouve des mat ®r i el s Cc 0 n quads,evehicules dars apertis, vgrotip@ pr i nc
®l ectrog neseé

1.3 Conditions générales d'exercice

Le-la titulaire du baccalauréat professionnel maintenance des matériels estchargé-® e db6assur er
- la maintenance et le contréle des performances du matériel ;
-l e diagnostic, |l 6i ntervention, l a r®paration, | 6adap
-1 6 adil etle conseil technique auprés de la clientéle et des utilisateurs.

Sesactivit®s sObexercent en rel ati on avec s a hi ®r ar chi e
extérieurs.



Réalisée dans le cadre d'une démarche de maintenance et de service, son action implique un comportement
visant des objectifs de qualité dans le travail individuel et au sein de I'équipe.

Selon les sp®ci ficit®s mat ®ri el l es ou envi r o-lanieumiendual es d
baccalauréat professionnel maintenance des matériels adopte un comportement responsable dans la
conduite de ses activit®s, qgui | 6am ne ° respecter | es

et déoenvironnement

La maintenance des matériels est en constante évolution (régle me nt at i on, m®t hodes dbor gan
technologies, moyens de communication...), en conséquence le-la titulaire du baccalauréat professionnel

maintenance des matériels devra étre capable d'actualiser régulierement ses compétences. ll-elle devra

intégrer les acquis de sa formation continue dans sa pratique professionnelle.

1.4 Exigences transversales aux activités professionnelles

1.4.1 Exigences de santé et de sécurité

Le développement au sein des entreprises d'un systéme de gestion de la santé et de la sécurité au travalil
contribue a la fois a réduire les risques accidentels, a prévenir les maladies professionnelles et a accroitre
la productivité.

Le-la titulaire du baccalauréat professionnel maintenance des matériels est sensibilisé-ée aux enjeux de
santé et de sécurité. Pour cela, une démarche de maitrise et de prévention des risques est nécessaire,
incluant des formations liées aux habilitations et autorisations professionnelles. Ces formations a la
pr®vention des risques seront donc mises en Tuvre en Vv

- durespect de la conformité (lois, normes et réglementation) ;

- des produits nocifs utilisés (tri, valorisation des déchets dangereux ou non) ;

- de | 6identification des risques encagurus (en | es d
- de la conduite en sécurité hors production des engins ;

- ddédinterventi ons hisuleséleatrmue®et hylrides. ou v ®

Lela titulaire du baccal aur ®at professionnel mai nt enan
politigue globale de pr®vention de | dentreprise. Dans
meétier, il-elle sera amené-ée :

-7 participer, " son niveau, " | 6anal yse des risqu

pour sa santé et sa sécurité ainsi que pour celles des autres, tout en préservant les biens. Ces
contributions seront consignées et permettront la mise a jour du document unique ;

-7 mettre en Tuvre | es principes g®n®raux de pr ®ven
aux personnes.

1.4.2 Exigences environnementales

En vue de répondre aux exigences environnementales, a la gestion des déchets, et a la maitrise des
consommati ons ®ner g-@tla tgulaieesdu batcalaucdat iprofessiodnel maintenance des

mat ®r i el s sob6exerce dans |l e respect des normes fran-ai
limiterlesgazaef f et de serre, une attestation dobéaptitude est
des fluides frigorigénes. En conséquence, le-la titulaire du baccalauréat professionnel maintenance des

matériels sera obligatoirement formé-ée a la manipulation des fluides frigorigénes, suivant la
réglementation en vigueur. Une attestation de formation lui sera délivrée.

La reglementation prévoit que chaque entreprise est responsable de ses déchets jusqu'a leur élimination
compléte. Le suivi, le contrdle, la tracabilité des circuits d'élimination des déchets sont imposés aux
entreprises. Cette politique de maitrise des déchets oblige le-la titulaire du baccalauréat professionnel
maintenance des matériels a réaliser les opérations de tri et de stockage conformément a la
réglementation.

Face aux risques environnementaux immeédiats, le-la titulaire du baccalauréat professionnel maintenance

des mat®riels doit intervenir pour | es supprimer et r
dispositifs anti-pollution, etc.) afin de minimiser l'impact sur I'environnement. Dans son activité quotidienne,

il-elle contribue a la préservation des ressources naturelles et des biens matériels.



1.4.3 Exigences de qualité

Les entreprises doivent satisfaire a des exigences croissantes de qualité et de gestion de la qualité.

Nombreuses sont <celles qui sbengagent dans une d®mar cl
de d®marche influence |l es proc®dures dodéinterverwtion, I
place doof fr e datitllaire duehacealauréatsprofedsiennel maintenance des matériels participe

“ la d®marche qualit® de | 6dentreprise.

1.4.4 Exigences de prise en compte des colts et respect des temps donnés

Bien que le-la titulaire du baccalauréat professionnel maintenance des matériels ne soit pas décideur dans
ce domaine, les impératifs de colts doivent étre constamment pris en compte dans le respect des temps
donnés, dans les choix et les actions de maintenance a réaliser sur un matériel.

1.4.5 Exigences de communication

Maitrise de la langue francaise

Il est attendu que le-la titulaire du baccalauréat maintenance des matériels maitrise la communication écrite
et orale avec ses collaborateurs, sa hiérarchie, les clients et fournisseurs. Il doit étre capable de produire
des rapports clairs et concis, de comprendre les instructions et de se former a des techniques.

Ma trise doébune | angue ®trang re

Comptet enu qubéune bonne part des documteéddigés entargibeigugues de
|l es services dbébassistance des constructeur s-la@tularanger s
du baccalauréat maintenance des matér i el s ma ~ t,rafingepodvdr@&chanyea dorsectement avec

les fournisseurs, de comprendre les instructions et de se former a des techniques. Ces compétences sont

nécessaires dans toutes les entreprises.



2. ACTIVITES ET TACHES PROFESSIONNELLES

Les activités professionnelles décrites ci-aprés, constituent le référentiel des activités professionnelles du-de la
titulaire du baccalauréat professionnel maintenance des matériels. Les activités sont ensuite déclinées en taches
professionnelles selon le schéma général ci-dessous.

Activités Taches professionnelles
T1.1 Sdéinformer, collecter les informat
T1.2 Pr®parer | dintervention

Al Organiser

P T1.3 Prévoir les moyens matériels, les piéces détachées
| 6i nter v

T1.4 Organiser le poste de travail

T1.50rganiserles®t apes de | 6intervention

T2.1 Constater les symptémes, analyser, hiérarchiser les données

A2 Effectuer un T2.2 Réaliser les tests, les mesures
diagnostic

T2.3 Interpréter les résultats. Identifier les composants défectueux

T3.1 Réaliser les opérations de maintenance préventive et curative

A3 Réaliser une

; . T32Ex®cuter | es op®rations dbéadaptation,
intervention

T3.3 Effectuer la mise en service et/ ou mise en « main » du matériel

T4.1 Prendre en charge
A4 Réceptionner-
Restituer le T4.2 Conseiller le client
matériel
T4.3 Remettre le matériel




Ni veaux dobéautonomie et de responsabilit® dans | éactivit
f

Dans | es iches de pr®sentation des activit®s professi
comme un indicateur de niveau doéi nt er v e n<tiipale-latthniagded-nemp | i
titulaire du baccalauréat professionnel en maintenance des matériels. Le niveau qualifie le niveau moyen de

| 6ensembl e des t©ches |i®es ° | 6activit®, certaines tOc
déaction |l es d®crivant pacemebtumbyen!| es situer par rapport

Une échelle a quatre niveaux a été retenue :

Ni v e au / Appyécier une réalisation

Qualifie I a mobilisation de comp®tences permettant de
| ecture de dossieri,t & anenarteureev adntu npea sa cdtei vson champ doéint
résultats.

Ce niveau ne suppose en aucune maniecreune aptitude ° participer 7 1l dactivi

Ni v e au/ /Partiiper a la réalisation

Qualifie la mobilisation de compétences per met t ant ddédassurer une partie rest
| 6ai de déune ®quipe, sous | 6autorit® dodédun chef de projef

Elle implique de sdéinformer et de communiquer avec | es

Ni v e au /Réals¢ryine activité simple

Qualifie | a mobilisation de comp®tences permettant de r
situations les plus courantes.
Elle implique :
- une ma“trise, tout au moins partielle des aspect
- les fdcuwloti®@df ormer, ° communiquer (rendre compte

Niveau 4 Yyyyy R®aliser une activit® compl exe

Qualifie la mobilisation de compétences permettant de maitriser sur les plans techniques, procéduraux et
décisionnels une activité comportant des prises de décisions multiples.

Elle implique :
- la facult® ° certifier | dad®quation entre | es bu
- Il dani mation et | dencadrement dbédune ®qui pe
-l a prise en toute responsabilit® de d®cisions ®v
- le transfert du savoir.



ACTIVITE Al : ORGANI SER LO6I NTERVENTI ON

Option Matériels agricoles Mateériels de construction Mat ®ri el s doe
et de manutention

YYYY
Ni veau doaut YYY YYVY
t ©ches dans T1.5/YyYyy
T1.1 S6|l NFORMER, COLLECTER LES I NFORMATI C

Description de la tache

S 6 i n f loaolater - questionner (client, hiérarchie)
Collecter les informations techniques et opérationnelles sur le matériel
Trier et hiérarchiserlesi nf or mati ons, compl ®t er | 6ordre de r ®pq

Situation de début

Léordre de r®paration est ouvert
Le matériel est a disposition

Le carnet de maintenance est disponible ou non

Le client-la hiérarchie est accessible

Conditions de réalisation

Moyens
Le matériel a disposition
Le contenu du carnet de maintenance
La déclaration du client - hiérarchie

Des outils informatiques de gestion, bases de donn
Liaisons

Les ressources internes ° | b6entreprise

Le client

Références et ressources
Des banques de données
Lesproc®dures de | 6entreprise

Résultats attendus

Lébensemble des donn®es admini st retavalidéesgraiméoae tériecdw | | e c
matériel, nombred 6 heur es, kil om®trageé)

Le descriptif est complété, la configuration du matériel est relevée

L6éordre de r®paration est compl ®t ®




ACTIVITE Al : ORGANI SER LO6I NTERVENTI ON

T1.2 PREPARER L6I NTERVENTI ON

Description de la tache

Prendre en compte | 6ordre de r®paration

Collecter les informations complémentaires

Compl ®t er | 6ordre de r®paration

D®f inir | es moyens et | a minsaed ®n eflluvr d ap ewrn el a 6tirn

Situation de début

1 Le matériel est a disposition
1 L odtervention se déroule en atelier ou sur site
1 L &dwe de réparation est ouvert

Conditions de réalisation

Moyens
Le matériel
Une zone d®finie pour | dédintervention

Liaisons
Le client
La hiérarchieet/ou services de | dentreprise
Les fournisseurs - constructeurs

Références et ressources
Le dossier de suivi du matériel
L'historique des interventions
Les procédures de l'entreprise (procédures qualité, plan de prévention et protocoles de mise en sécurité), les
r gles doéhygi ne, de s®curit® au travail et enviro
Les documents fournisseurs-constructeurs

Résultats attendus

T Lbordre de r®paration est |l u, compris, |es incerti.i
T L&rdre de r®paration est sign® par |l e client ou ||
1 Les moyens sont définis, mobilisés, le matériel est placé dans une zone appropriée

T Lbactivit® est conduite dans | e respect des proc®c

et protocoles de mise en s®curit®), des r gles dbo




ACTIVITE Al : ORGANI SER LO6I NTERVENTI ON

T1.3 PREVOIR LES MOYENS MATERIELS, LES PIECES DETACHEES

Description de la tache

Etablir la liste des moyens techniques : outils, EPI, EPC, signalisation, moyens de manutention éventuels,
moyens informatiques
Etablir la liste des pieces détachées

Séassurer de |l a disponibilit® des moyens mat ®ri el
Estimer |l es temps déi mmobilisation et doéutilisati
Situation de début
Léintervention ° r®aliser est pr®cis®e sur | 6ordre d¢
Les informations n®cessaires ~ I 6intervention ont ®t ¢
Avant diagnostic :
Sur |l e lieu de | dentreprise

1 Le matériel est a disposition ainsi que les relevés télémétriques

1 Les déclarations du client sont collectées par un tiers (transmission orale par la hiérarchie ou
par écrit dans un ordre de réparation)

Sur le site client
1 Le type du matériel est connu ainsi que les relevés télémétriques
1 Le lieu de l'intervention est connu ou non
Aprés diagnostic

Rapport de diagnostic

Conditions de réalisation

Moyens
La documentation constructeur
La connaissance des procédures, des moyens et objectifs de I'entreprise (méthodes et process)
Les systéemes informatiques du constructeur (valise diagnostic, interface homme-machine, outils de
relev®s, é)
Les systemes informatiques de I'entreprise

Liaisons
En entreprise : la hiérarchie, les collegues de services pouvant étre impliqués (outillage, magasin, é )
En intervention : idem en entreprise + le client (ou son représentant i le collaborateur sur site)

Références et ressources
Les protocoles i les méthodes i les procédures constructeur
Les procédures internes de I'entreprise
Le code du travail, les procédures générales de sécurité
Les méthodes et les procédures générales en mécanique, électricité, levage, hydraulique

Résultats attendus

Une liste précise des outillages et consommables nécessaires est définie

La liste des piéces a mobiliser (& minima) et mobilisables est définie

Les durées et cadencements d'utilisation pour une mobilisation optimisée de ces ressources (concerne
principalement les interventions extérieures) sont évalués




ACTIVITE Al : ORGANI SER LO6I NTERVENTI ON

T1.4 ORGANISER LE POSTE DE TRAVAIL

Description de la tache

Prendre en compte | 6ordre de r®paration
Définir et sécuriser son poste de travail
Appliquer | e plan de pr®vention et | es proc®d

S6assurer dobéavoir |l es pi ces n®cessaires et |
Séassurer doéavotechniglees document s

Remettre en étatle posteet/ou | a zone de travail ~ [ 06issue de |

ur es
6out

Situation de début

Le matériel est disponible
Le poste ou la zone de travail est disponible
Les outillages, consommables et les piéces sont disponibles

Conditions de réalisation

Moyens
Les EPIT les moyens de balisage
L dutillage
La documentation technique
Les piéces et ingrédients

Liaisons
Le personnel du site (responsable, utilisateur, coordinateur HSE)
Le support produit
La hiérarchie
Le magasin piéces détachées

Références et ressources
La documentation technique
La formation produit (machine)
Léordre de r®paration sign®

Résultats attendus

Le poste et/ ou la zone de travail est / sont défini(s) dans le respect des normes QHSE (voir INRS). La
surface, |l es contraintes au sol, | 6environneme
Les pi ces et |l o6outillage n®cessaires ~ 1 06inte
Les documents techniques sont accessibles

Le poste et/ ou la zone de travail est/sontr emi s en ®tat ~ | 6i ssue de

nt C
rven

I 01 |




ACTIVITE Al : ORGANI SER LO6I NTERVENTI ON

T1.5 ORGANISERLESETAPES DE L61I NTERVENTI ON

Description de la tache

Prendreen compte | 6ordre de r ®paration
Définir, hiérarchiser et planifier les différ ent es phases de | 6intervention
Intégrer les procédures de contrble

Situation de début
Les travaux a réaliser et / ou les procédures spécifiques sont connus

L'ordre de réparation est signé

Conditions de réalisation

Moyens
Le matériel
Léoutill age sp®cialis® disponible
Léout il i nformatique
Lihhamuaire actualis® doéi nlabaseteadonnéesdu copstructeuc hni ques oy
Les procéduresdel 6 entreprise et du constructeur

Liaisons
Le client ou | ufilisateur
La hiérarchie
Lesservices de | 6entreprise
Les fournisseurs - les constructeurs

Références et ressources

Lhamuaire actualis® dobéi nlabasetdeadonnéesdu cosstructeuc hni ques oy
Les proc®dures de | d6entreprise et du constructeur
L6 hi st osrinteryanionsbelec ar net d duematérielet i en

Résultats attendus

Léor dr e atibreestmpr® pracompte

Les diff®rentes ©®tsanpdefniesceehiédarbhisées er vent i on
Le déroulementde | 6i ntervention est planifi®

Les procédures de contrdle sont intégrées




ACTIVITE A2 : EFFECTUER UN DIAGNOSTIC

Option Matériels Agricoles Matériels de constr_ucnon Mat ®riels dobe
et de manutention
Ni veau dodaut YYVy YYVYy YYVY
t ©ches dans
T2.1 CONSTATER LES SYMPTOMES, ANALYSER, HIERARCHISER LES DONNEES
Description de la tache
Constater et relever les symptémes par un essai du matériel
Rechercher les données du constructeur, dans les normes, dans le manuel d'utilisation
Recueillir les données disponibles embarquées ou a distance
Analyser les informations collectées
Hiérarchiser les données recueillies
Situation de début
A Le matériel et/ ou son équipement en dysfonctionnement sont / est identifié(s), présent(s) et / ou
interrogeable(s) a distance
A Le client, la hiérarchie sont accessibles
Conditions de réalisation
Moyens
Léaire de travail " | 6atelier ou sur site
Les outils doéoinformmtion et de communicat.
Liaisons
Les services p®riph®riqgues de | datelier maintenanc
Les experts techniques du constructeur et / ou les fournisseurs concernés
Le client, la hiérarchie
Références et ressources
La documentation techniqgue du constructeur et de |

Lohi st or teryantonsdtadss cades défaut

Résultats attendus

A Les constats sont effectués
A Les différentes données sont collectées
A Les données sont analysées et hiérarchisées




ACTIVITE A2 : EFFECTUER UN DIAGNOSTIC

T2.2 REALISER LES TESTS, LES MESURES

Description de la tache

Identifier sur le matériel les systemes ou éléments pouvant étre concernés

Mener le(s) test(s), la (les) mesure(s) en respectant les procédureset en i nt ®grant | e

de sécurité au travail et environnementales
Recueillir les constatations et informations relevées durant le test
Organiser, hiérarchiser les résultats

Produire une synthese des résultatsdut est en ®t abl i ssant wune

cause probable

rel ati d

Situation de début

Le matériel en dysfonctionnement
Les procédures sont accessibles

Conditions de réalisation

Moyens

Les documents contractuels

Les données collectées et hiérarchisées, les constats effectués
Les bancs et matériels de contréle et de mesure

Liaisons

La hiérarchie

Les services de | dentreprise
Le constructeur

Références et ressources

Les proc®dures et protocoles du constructeur, de

Les notices des bancs de mesure
Les conditions réglementaires permettant de pratiquer les tests
La documentation technique

Résultats attendus

Léidentification des syst mes ou ®l ®ment s
énoncés

Les tests et essais sont réalisés en sécurité pour les personnes et les biens

Les hypothéses envisagées sont correctement argumentées et hiérarchisées

La synthése est correctement rédigée (voir compétences rédactionnelles)

pouvant




ACTIVITE A2 : EFFECTUER UN DIAGNOSTIC

T2.3 INTERPRETER LES RESULTATS. IDENTIFIER LES COMPOSANTS DEFECTUEUX

Description de la tache

Définir une logique opératoire de diagnostic

Analyser |l es symptmes, | 6int®gralit® des donn®es
Rechercher les valeurs du constructeur

Comparer les valeurs mesurées aux valeurs du constructeur, repérer les écarts

Rechercher dans |1 6historique des interventions, |
Emettre des hypothéses
Utiliser |l es outils déaide au diagnostic eelesbar qu®

hypotheses retenues

Identifier le(s) systeme(s) ou composant(s) défectueux

Identifier le(s) réglage(s) ou le(s) paramétrage(s) inadapté(s)

Recenser le(s) systeme(s) ou composant(s) périphérique(s) ayant pu étre endommagé(s) par le
dysfonctionnement

Identifier le(s) systéme(s) ou composant(s) périphérique(s) défectueux

Rendre compte des conclusions a la hiérarchie, au clientet/ou = | utilisateur

(@)

Situation de début

Le matériel et/ ou son équipement en dysfonctionnement sont / est identifié(s) et présent(s)
Le matériel et/ ou son équipement en dysfonctionnement sont / est identifié(s) et interrogeable(s) a distance

Le constat des essais et les valeurs mesurées sont a disposition. La (les) fonction(s) non assurée(s) est /
sont identifiée(s)

Conditions de réalisation

Moyens

Liaisons

Références et ressources

La documentation technigue du constructeur et de |
Léhistorique des interventions
La d®marche qualit® de | édentreprise

Léaire de travail = | édatelier ou sur site

Les outils déinformation et de communication
Léhistorique des pannes du mat ®riel en dysfonction
Les outils dbébaide au diagnostic en pr®sence du mat
La hiérarchie

Les services p®riph®riques de | datelier maintenanc
Les experts techniques du constructeur et / ou les fournisseurs concernés

Leclientet/ou | édutilisateur

Résultats attendus

=A =4 -4 -4

La démarche de diagnostic est pertinente et logique

Les valeurs mesurées non conformes sont repérées

Les hypothéses émises sont pertinentes et en relation avec le dysfonctionnement constaté
Léutilisation des outils déaide au diagnostic est
Léidentification du (des) syst me( s)du(ddsyparemétagg(s) c o
défaillant(s) est juste

Le compte-rendu du diagnostic de dysfonctionnement est formalisé et exploitable




ACTIVITE A3 : REALISER UNE INTERVENTION

. Matériels Maten(_els de Mat ®ri el s d
Option . construction et de
agricoles : verts
manutention
Ni veau dbéaut
t ©ches dans yyy yyy yyy
T3.1 REALISER LES OPERATIONS DE MAINTENANCE PREVENTIVE ET CURATIVE
Description de la tache
Déposer un composant ou un systeme
1 Se mettre en sécurité
T Collecter des donn®es (param tres, r ®f ®r ences,

Réaliser I'acte dans le respect des consignes, des procédures et de la réglementation HSE
Entretenir, réparer (avec ou sans démontage) ou échanger un composant ou un systeme
1 Se mettre en sécurité
1 Mesurer contrbler les différentes caractéristiques

Réaliser I'acte dans le respect des consignes, des procédures et de la réglementation HSE en appliquant les
protocoles de maintenance
Reposer un composant ou un systeme

1 Se mettre en sécurité

1 Injecter ou réinjecter des données, re-paramétrer

Réaliser I'acte dans le respect des consignes, des procédures et de la réglementation HSE
Régler, contréler, valider

1 Se mettre en sécurité

1 Mesurer la performance atteinte

9 Calibrer, ajuster les parameétres

1 Relever, sauvegarder les paramétres, la configuration

Vérifier la conformité
Mettre en service le matériel aprés vérification de la conformité,des f oncti onnal it ®s,
Communiquerlesrésult at s de | 6i ntervehotaualient™ | a hi ®r archi e ¢

Situation de début

La liste précise des outillages est disponible

La liste des pieces détachées et consommables est disponible

Léordre de r®paration est sign®

Les différentes phasesde|l 6 i n t e soute€diirties &t hiérarchisées

Le d®roul ement de anifi®(duréesetrcadencementsh est pl
Les procédures de contrdle sont intégrées

Conditions de réalisation

Moyens

Ldae de travail “ |l 6atelier ou sur site

Les outils doéinformat i olatél@métrie e communi cation (dont
Les moyens mat ®ri el s ( oudinsilgle&gmeses détachédes o mmabl es é) ,
LesEPletleseEPC n®cessaires ° | 6intervention

Liaisons

La hiérarchie, le client

Les servicespérip h®r i ques de | 6atelier

Les experts techniques du constructeur, le fournisseur concerné




ACTIVITE A3 : REALISER UNE INTERVENTION

Références et ressources
La documentation technique du constructeur, du fournisseur
Le compte rendu du diagnostic
Léhistorique des interventions
Lesprocédure s de | 6 enaudueclenti se et |/

Résultats attendus

Loi nt e resteomectentent réalisée dans le respect de la planification, des procédures QHSE

La mise en service du matériel a été complétement effectuée

Les différents documents contractuelsd e | 6 entr epr i s edigestrabhsmis &latpéra®hie®@s/ pu
aux services deuaucdomstructeue pri se et




ACTIVITE A3 : REALISER UNE INTERVENTION

T3.2 EXECUTERLESOPERATI ONS D& ADAPT AERARAT/ONDE MATERIEL

Description de la tache

Identifier le(s) systéme(s) ou composant(s) sur le(s)quel(s) portel i nt er vent i on Toor G
Réaliserles op®r ati ons d®crites sur | 6ordre de r®par
1 montage du matériel

1 intégration-r et r ai t d 0 u-mcceBIpieisyp@émentaire sur le matériel

T ex®cuti on d o pgs@ernEtanosouduresur lmmatériel

1 paramétrage et/ ou réglage inadapté a corriger

1 modification des caractéristiques techniques du matériel (configuration du matériel) dans la limite

de conformité définie par le constructeur

Effectuer un autocontrdled e | 6i nt ervention r®alis®e sur | e mat
Mettre en Tuvre | e mat ®r i el apr s ve®rification
Co mp | ®tdre de rdpdration et les documents contractuels
Communiquer | es r ®s ul t a&rarshiedtéoulawclientt er venti on ~° | a

Situation de début

Le matériel - équipement est identifié et présent ou interrogeable a distance

Le diagnostic éventuel a été réalisé et le compte rendu est disponible

Un ordre de réparationa ®t ® r ®di g® et fourni pour d®crire |
Le client, la hiérarchie est accessible

La liste précise des outillages est disponible

La liste des piéces détachées et consommables est disponible

Les diff ®rentes phas dfniedethiélaichistes et tevpeonédires de cantrofe tsont
intégrées

Le d®r oul ement de anifi®(duréesetrcadencementsp est pl

Conditions de réalisation

Moyens

Ldae de travail “ | batelier ou sur site

Les outils doi n munication {donblatélémtetriel e ¢ om

Les moyens mat ®ri el s ( oulesipiedesadgtackées consommabl es é) ,
LesEPletlesePC n®cessaires ° | 6intervention

Liaisons

La hiérarchie, le client

Les services p®riph®riques de | datelier

Les experts techniques du constructeur, le fournisseur concerné

Références et ressources
La documentation technique du constructeur, du fournisseur
Le compte rendu du diagnostic
L6hi storique des interventions
Les gammes de travail du constructeur et ou de | 06
- Les proc®dures deududlemtreprise et |/
- Les conditions environnementales
- Les conditions de travail (nature du terrain, conditions météorologiques)




ACTIVITE A3 : REALISER UNE INTERVENTION

Résultats attendus

L drdre de réparationf our ni pour | édinterventionrttest convenabl
Le(s) systeme(s) ou composant(s) sur le(s)quel(s) porte| 6 adapt ati on ~ r ®aliser
Les op®rations dbéadaptation swohor mPmé ns ®as denevein
réparation et des gammes de travail a suivre

Un autocontrtl e efficace a permis de sbdassurer de
La mise en service du matériel a été completement effectuée

Le compte rendu, clair et précis, est transmis a la hiérarchie, au client

L drdre de réparation est complété

Les différents documents contractuelsd e | 6 ent r e pr i s ediges)trabhsmis dlantpéra®hie®s/ pu
aux services deuaucdomstructeue pri se et




ACTIVITE A3 : REALISER UNE INTERVENTION

T3.3 EFFECTUER LA MISE EN SERVICE ET / OU MISE EN « MAIN » DU MATERIEL

Description de la tache

Contrtler | e mat®riel et sbdbassurer de sa conf or mi
Essayer et présenter au client les différentes fonctionnalités du matériel

Régler les parameétres du matériel en fonction des conditions de travail (nature du terrain, conditions

m®t ®or ol ogi quesé)

Former | 6utilisateur “ | a bonne utilisation du mj

Situation de début

Le matériel i | équipement est identifié et présent
Un ordre de réparation a été rédigé et fourni

Le client, la hiérarchie est accessible

La liste précise des outillages est disponible

Les procédures de paramétrage sont disponibles

Conditions de réalisation

Moyens
L drade travail en entreprise ou sur site
Les outils déinformation et de communication
Les outillages
LesePlet | es EPC n®cessaires ° | édintervention
Liaisons

La hiérarchie, le commercial, le client
Les experts techniques du constructeur, du fournisseur concerné

Références et ressources
La documentation technigue du constructeur, du fournisseur
LAéhistor teryanionsdes i n
Les procéduresde | 6 ent rapuclieste et /

Résultats attendus

Le matériel présenté au client est conforme

Le matériel est mis en service avec le client, essayé et ses différentes fonctionnalités présentées

Les paramétres sontréglésenf oncti on des conditions doéutilisat
Le client est formé et atteste de sa compréhension des fonctionnalités du matériel. Le document de mise
en service est conjointement signé




ACTIVITE A4 : RECEPTIONNER-RESTITUER LE MATERIEL

Option Mat_erlels Materlelsdeconstr_uctlon Mat ®riels doe
agricoles et de manutention
Ni veau ddbdaut
t ©c hes dans )f)/)/ yy"}/ yyyy
T4.1 PRENDRE EN CHARGE
Description de la tache
Sur |l e |lieu dlesitéedheliant r epri se ou
Accueillir I e client (physiqguement ou t® ®phoni qu
i nformations n®cemsaires ~ |l dintervent
Prendre en charge | e mat ®ri el du client, obtenir
Et ablir | dordre de r®paration
Prendre en compte | 6ordre de r®paration

Assister - Participer au déchargement et stationnement R 372 M Catégorie 10, R389 Catégorie 6, R386
Catégorie 3B

Compléter la réception administrative du matériel

Faire un bil an vi s wtaddigedle prdcés®drbalii¢ du mat ®r i el
Compléter la fiche descriptive du matériel si nécessaire

Pl anifier | es dates de d®but et de fin de |
Tenir compte des dates de d®but et de fin d

—

6inte
e | 6i

r
n

(@)

Situation de début

T Demande doéintervention du client

Conditions de réalisation

Moyens
Les outils de communication
Les documents contractuels
Les EPI et EPC
Les autorisations de conduite
Les moyens de manutention et / ou de transport

Liaisons
Le client
Leresponsabl e /bededsbeartveilcieesr deet | 6 entrepri se

Références et ressources
Les documents techniques du matériel
Ldmtorique du mat®riel (interventions, statut, ®t
Les procédures de I'entreprise

Résultats attendus

T Lébentretien est men® pos®ment, | e questionnement

nécessaires °~ | 6®t ablissement de | 6ordre de r®parat |
T Ldbautorisation ddédintervention est desomteprésentantal i s ®e
T Lébordre de r®paration est oiudesévéntuales sontrlevégs en compt
1 Le déchargement et le stationnement du matériel sont réalisés dans le respect des reégles de sécurité et de

| 6environnement

Les procédures administrativessontappl i gu®es et conformes aux proc¢
Le bilan visuel est réalisé avec méthode et exhaustivité

Le descriptif est complété et la configuration est relevée

Les bornes temporelles de | 6i n tmapteeracdord avec lashiérarthied ® f

= =4 A A




ACTIVITE A4 : RECEPTIONNER-RESTITUER LE MATERIEL

T4.2 CONSEILLER LE CLIENT

Description de la tache

Questionner le client sur ses attentes
Proposer et justifier différentes solutions possibles au client

1 interventions & effectuer et les résultats associés

1 changementde mat ®r i el au regard de conditions dobuti
Sbassurer de |l a bonne compr ®hension des explicati 9

Situation de début

1 Le client avec un besoin, un matériel

Conditions de réalisation

Moyens
Les contraintes réglementaires, économiques, techniques et de sécurité
L6historique des interventions sur | e mat®riel

La documentation technico commerciale

Liaisons
La hi®rarchi e, l es services de | 6entreprise
Le client

Références et ressources
La documentation technico commerciale
Les documents techniques
Les devis de la machine
Les proc®dures de | 6entreprise

Résultats attendus

I Les attentes du client sont connues, son besoin est compris
1 Les solutions possibles sont argumentées
1 Les propositions et / ou explications sont formulées dans un langage compréhensible par le client




ACTIVITE A4 : RECEPTIONNER-RESTITUER LE MATERIEL

T4.3 REMETTRE LE MATERIEL

Description de la tache

Faire constater au client la conformit® du mat ®r i el par rapport ° | 6ordr
Expliquer au client les différentes interventions effectuées et le résultat de ces interventions

Conseiller |l e client sur | a m®t hode dobéutilisation
Avertir le client ou utilisateur de la prochaine intervention de maintenance

S6assurer de |l a bonne compr ®iension des explicati of

Remettre le matériel au client

Situation de début

1 Le matériel est a la disposition du client

Conditions de réalisation

Moyens
Léordre de r®paration
Lecompterendu ddéinterventi on

Liaisons
Les autres services de | 6entreprise
Le client

Références et ressources
L6ordre del e ®pampt e omendu doéintervention
Les procédures de réceptionde!l dent repri se
La d®marche qualit® de | 6entreprise

Résultats attendus

1 Le matériel remis est conforme alade mande f or mul ®e sur | 6ordre de r

T Le client ou |l dédutilisateur est inform® des interyv

T Le client ou I 6utilisateur est inform® et a compr
un nouveau dysfonctionnement

T Le client ou | 6utilisateur est inform® de | a proc

1 Le client ou utilisateur prend possession de son matériel




ANNEXE | b - REFERENTIEL DE CERTIFICATION

Baccalauréat professionnel maintenance des matériels

1. ORGANISATION DU REFERENTIEL DE CERTIFICATION

Le référentiel de certification du baccalauréat professionnel maintenance des matériels est construit a
partir du référentiel des activités professionnelles.

Les pages suivantes définissent le niveau de performance devant étre atteint pour chaque
compétence terminale.

Les compétences terminales se présentent sous forme de tableaux qui précisent :
1 le contexte dans lequel la compétence est mobilisée (Données) ;

T un descriptif déactions en |Iien avec ces d&onn®es
détaillées) ;

T |l es indicateurs per mettant d6éd®v al e @dndicateues deni veau
performance) ;

1 les savoirs sont en lien avec les compétences détaillées (Savoirs associés).

Le profil de qualification du baccalauréat professionnel maintenance des matériels se caractérise par
seize compétences professionnelles terminales dont chacune fait I'objet d'une description dans les
pages suivantes.

Ces compétences correspondent a la fois a des compétences terminales évaluables lors de la
certification et également a des objectifs de formation.

Chaque tableau de compétence comporte :

1 une colonne "Données" dans laquelle sont précisés les situations de départ, les données
matérielles, les informations ou les aides dont peut disposer I'apprenant pour exécuter ce qui
est décrit dans la colonne "Compétences détaillées". Chacune de ces données sera
disponible en tout ou partie selon la complexité de I'activité ou du probléme posé ;

1 une colonne "Compétences détaillées" qui précise, chaque fois que cela est possible, les
actions attendues pour démontrer la compétence correspondante. Les actions ainsi définies
sont décrites par des verbes correspondant a des actions observables et / ou mesurables ;

1 une colonne "Indicateurs de performance" qui précise les parametres sur lesquels doit porter
I'évaluation pour certifier que la compétence est maitrisée au niveau requis pour le diplome ;

1 une colonne "Savoirs associés" qui précise, sous forme de codification, les connaissances

n®cessaires ° | dacquisition de |l a comp®tence Vi s®
Aucune chronologie dans |l a ma“ trise ou | es apprentis
analytique et il convient de préciser que les situations (professionne |l | es ou dbéapprentissag

plusieurs compétences simultanément.



2. CAPACITES ET COMPETENCES ASSOCIEES

CAPACITEC1 S'INFORMER i COMMUNIQUER

COMPETENCES

Cl1

Cli1a

Cl1.2

Cl13

Cl1.4

Cl1.2

Ci21

Cl22

Cl23

Cl24

C1.2.5

COLLECTER LES INFORMATIONS NECESSAIRES A SON INTERVENTION
Collecter les attentes du client
Collecter les informations client-entreprise
Collecter les données d'identification du matériel et de ses équipements
Collecter les données techniques et réglementaires
ECOUTER ET DIALOGUER EN INTERNE OU AVEC UN TIERS

Utiliser les moyens de communication de I'entreprise

Compléter un document (un ordre de réparation, un bon de commande, un devis, un
contrat de | ocationé)

Conseiller le client
Proposer un service (achat, location, contrat d'entretien...)

Rendre compte de l'intervention réalisée et des résultats obtenus

CAPACITE C2 ANALYSER

COMPETENCES

c21

C211

C2.1.2

Cc2.2

C221

C2.2.2

C2.23

C2.2.4

C23

Cc23.1

C2.3.2

C2.3.3

C24

C24.1

C24.2

CONSTATER ET | DENNTDUSYEEMAE 6

Constater | 0 ®soastsysttme/sl§mert. Cme st ater | es
systéme / sous-systétme /® 1 ®me n 't et en appr®cier 1|0

Analyser les écarts entre les résultats des mesures effectuées et / ou des
simulations et les données constructeur et / ou l'exigence du client

ANALYSER LES ORGANISATIONS FONCTIONNELLE ET STRUCTURELLE
D'UN SYSTEME

Décoder l'organisation fonctionnelle du systeme

Assaocier les solutions matérielles aux fonctions techniques

Identifieretc ar act ®r i ser |l es ® ®ments de | a cl
déi nformati on
Il denti fier et caract ®riser |l es interact

déi nf ormati on
EMETTRE ET VALIDER DES HYPOTHESES

Formuler et hiérarchiser des hypothéses

Valider | dhypoth se

Identifier des éléments ou systemes défectueux

IDENTIFIER UNE PROCEDURE, LES BESOINS QUI EN RESULTENT
Identifier des opérations et leur chronologie

Identifier les besoins



C2.5 ANALYSER LE COMPORTEMENT D'UN SYSTEME

C251 Mettreenf uvre un mod | e de comportement

C2.5.2 Lire et interpréter les relations entre les entrées et sorties

C2.5.3 Lire etinterpréter la description de I'évolution temporelle du systeme

CAPACITE C3 ORGANISER

C3.1 GERER LE POSTE DE TRAVAIL

C3.11 D®finir, organiser et s®curiser

C3.12 D®finir et mettre en Tuvre |l es moyens

I 6ai

C3.1.3 Choisiretmet t r e e n nioyensdemahuéestion et de calage adaptés

C3.14 Etablir la |liste des pi ces et consomma

C3.15 R®unir | 6outill age n®cessaire

C3.16 " ;
l 6environnement

COMPETENCES

C3.2 PLANIFIER ET GERER DES OPERATIONS
C3.2.1 Définir, hiérarchiser les différentes phases de l'intervention
C3.2.2 Intégrer des procédures de contrble
C323 Planifier |l es diff®rentes phases
C3.2.4 Vérifier la disponibilité des piéces et des moyens matériels

C3.2.5 Estimer les temps d'immobilisation et d'utilisation des moyens

| Oi

Appliquer et respecter | es r egtldersspedtd@e y

C3.17 Maintenir en ®tat | e poste de travail

de |

r

nt e

f

]

CAPACITE C4 REALISER UNE INTERVENTION DANS LE RESPECT DES PROCEDURES

C4.1 METTRE EN i USWYREME E
ca.1.1 .
systeme

C4.1.2 Effectuer les essais du systeme

C4.2 EFFECTUER LES CONTROLES, LES MESURES

n
o
5 C4.2.1  Utiliser les outils de contrble
|_
o C422 Utiliser |l es outils doéaide 7 | a
= ; .
8 C4.3 REGLER, CALIBRER, PARAMETRER
C4.3.1 Ef fectuer |l e(s) r®gl age(sygsjema 6 un
C4.3.2 Effectuer]l e cal i brage doéun composant

C4.3.3 Paramétrer un sous-systéme ou un systéme asservi

Rechercher | es c on duivteie@motscoleldd miseieh i s \ate ¢

d®ci si

syst

T



COMPETENCES

C4.4

C4.41

C4.4.2

C4.4.3

C4.4.4

C4.5

C45.1

C4.5.2

C4.53

C4.6

C46.1

C4.6.2

C4.6.3

Cc4a.7

C4.7.1

DEPOSER, REPOSER

Localiser, apposer un repére aux liaisonsdusous-s y st “ me avec | 0
Isoler le sous-systeme et /ou le composant

Déposer le sous-systeme et /ou le composant

Reposer le sous-systeme et /ou le composant

DEMONTER, REMONTER

Démonter le sous-systéme et /ou le composant

Remplacer ou réparer le(s) élément(s)

Remonter le sous-systéeme et /ou le composant

REALISER DES OPERATIONS DE FABRICATION MECANIQUE

Réaliser des opérations élémentaires de soudage suivant
|l es proc®d®s, 111, 135, 971, de rechat

Réaliser des opérations de base : percage, sciage, découpage, pliage et affitage

R®al i ser des op®rations dbéextraction ¢
filetages

CONTROLER LA QUALITE DE SON INTERVENTION

Sbassurer deet ade ®ad igwaliiom® des di ff¢



3. DESCRIPTION DES COMPETENCES

Cci1 S61 NFOBMVMERIQUER
C1.1 |COLLECTER LES INFORMATIONS NECESSAIRES A SON INTERVENTION
Données Compétences détaillées Indicateurs de performance Sav0|r.s:
associés
A | 6atelier ou
1 Lesystéme
C1.1.1 Collecter les attentes du | Les attentes du client sont

1T L6ordre de r @client clairement identifiées

1 Les réglementations et
normes

1 Uninterlocuteur Les informations récoltées sont

C1.1.2 Collecter les pertinentes au regard du besoin

1 Les documents informations client-entreprise (noms, numéro de client,
doidentificat historiqueée)

1 Lesdonnées . S4
opérationnelles du Les donn®es doid¢ g5
systéme (parametres, C1.1.3 Collecter les données Irelia vees sont adap}eezq g S6.2
calibrese) didentification du matériel etde |/ O ' Nt € mumen deiserie, S7

- nombre ddédheures,
ses équipements ~

1 La documentation type de moteur, bqlte de
technique et commerciale vitessese)

1 Les documents de suivi du
systéme

. Les données techniques
Les bases de données . : X
Il C1.1.4 Collecter les données (configuration et parametres du
e tec-hﬁi ues et réglementaires systeme) et réglementaires

- L &ees aux moyens de q 9 collectées sont adaptées a
communication | i ntervention

1 Les protocoles de

|l 6entreprise




Cl1 S61 NF ORIIENMUNIQUER

C1.2 |ECOUTER ET DIALOGUER EN INTERNE OU AVEC UN TIERS
Données Compétences détaillées Indicateurs de performance Sav0|.r,s
associés
Les différents moyens et
C1.2.1 Utiliser les moyens de supports de communication de
communicatonde | 6entl 0entrepriéese sof
correctement
C1.2.2 Compléter un document
(un ordre de réparation, un bon | Le document complété est
de commande, un devis, un exploitable
contrat de | oca
Dans | e cadre d Loutilisateur pg
achat ou en vue _ _ procédures de contréle, les
doun mat ®ri el , |Cl23Conseilerleclient: consignes de démarrage et
déutilisation di
- en matiere de sécurité,
9 Un interlocuteur doéutilisatiqLOoutili salksur ¢
déadapt at i o Idifférentes fonctionnalités du
f  Un systéme ddad®quat i ormatériel
T Le manuel de | Léutilisateur e 9
tout autre document relatif & B risques | i®s "~ |
|l 6utilisation - en mati re matériel et connait les moyens
de protection sS4
T Le carnet doer R S5.4
Le plan doéentr et s7
T Lesproc®dur es (C1.2.4 Proposer un service La proposition de service est en
(achat, location, contrat Iienpavzc le besoin du client
1 Les équipements et déentretiené)
protections nécessaires
(EPI, EPCE¢)
T rL:SIQrgrerEf;ig;Ia Le compte rendu est fidele,
9 pr®cis et compl ¢
rer s (client ou servi
1 Les différents moyens et peut 1 ointerpr®t

supports de communication
de | 6entrepri g

C1.2.5 Rendre compte de
Il 6intervent.i
résultats obtenus

on

Le client est informé sur les
raisons du dysfonctionnement et
a compris les bonnes pratiques
ou dispositions a prendre pour
®viter qudil ne




C2 ANALYSER

Une mauvaise utilisation

Une adaptation sur un
systeme

Un réglage ou un entretien
sur un équipement ou un
systeme

C2.1.2 Analyser les écarts entre
les résultats des mesures
effectuées et / ou des simulations
et les données constructeur et /
ou I'exigence du client

Les écarts entre les données
réelles et les données de
référence sont interprétés
(significatifs

q

C21 [CONSTATER ET | DEMTDUSYEBMAE 6
. . o £ . Savoirs
Données Compétences détaillées Indicateurs de performance -
associés
C21l1 Constater | 6
systéme / sous-systeme / " .
é?/ément y L 6 ®(dyafonctionnement ou
non-dysfonctionnement) est
3 Constater | es afiy.,. -
Un ensemble de données R R identifié. Les indices sont
. R systeme / sous-systéme / . -y
(documentation, systéme, s L identifiés et listés
. . élément et en apprécier
ordre de réparation, A\
| 6i mportance
mesures, vale
relatives a :
Un dysfonctionnement sur s1
un systeme
S2
S3




C2 ANALYSER

C22 ANALYSER LES ORGANI SATI ONS FONCTI ONNELLE BME STRUC
Données Compétences détaillées Indicateurs de performance Sav0|.r,s
associés
L'organisation fonctionnelle est
correctement explicitée
C2.2.1 Décoder l'organisation
fonctionnelle du systéme Leschainesd 6 ®ner gi e
déinformation s
décrites
C2.2.2 Associer les solutions Les solutions technologiques
1 Un systéme ou sous- {na:]er]elles aux fonctions sont correctement repérées et
systéme. echniques nommeées
S1
9 Le dossier technique du Les e'e,”?e_“ts' leurs prln_c]pales S2
constructeur. 3 _ caractéristiques et conditions S3
C2.2.3 Identifier et caractériser [ddut i |l i sati on g s4
les éléments de la chaine identifiés.
dé®nergie et delLes flux dbé®ner ¢
déinformation et de matiéres sont identifiés

T Léordre de

r ®p

C2.2.4 |dentifier et caractériser
les interactions entre les

®l ®ments des c
et déi nfor mat i

h
0

Les grandeurs physiques
associées sont caractérisées

Les interactions sont identifiées
et caractérisées




C2 ANALYSER

C2.3 |EMETTRE ET VALIDER DES HYPOTHESES
Données Compétences détaillées Indicateurs de performance Sav0|.r,s
associés
Les hypothéses sont clairement
Client accessible al 6 at e | il C2.3.1 Formuler et hiérarchiser |énoncées et cohérentes a la
sur le site des hypothéses problématique. La hiérarchie
définie est pertinente
Un ensemble de données
(documentation' Systéme, ordre C2.3.2 Valider! 6 h ypo t hi]LO N Yypo th se est
de réparation, mesures,
val eursé) el at 51
. S2
1 Un dysfonctionnement sur s3
un systéme (ou une sS4
mauvaise utilisation) s6

1 Une adaptation sur un
systéme

1 Unréglage ou un entretien
sur un systéme ou un
sous-systeme

C2.3.3 Identifier des éléments
ou systéemes défectueux

Léinterpr®tatio
relatives aux essais, aux
contrdles, aux mesures permet
de résoudre la problématique
de la tache a réaliser




C2 ANALYSER

C2.4 |IDENTIFIER UNE PROCEDURE, LES BESOINS QUI EN RESULTENT
Données Compétences détaillées Indicateurs de performance Sav0|.r,s
associés
Les opérations sont listées et
classées suivant une chronologie
T Les procédures du C2.4.1 Identifier des opérations | Les temps du baréme sont pris
constructeur et leur chronologie en compte
1 Les procédures de La zone concernée par
| 6entreprise | 6intervention ¢ S4
S5
1 Un dysfonctionnement avec S6
une cause identifiée S7.3
1 L drdre de réparation Les besoins de chaque étape
; C2.4.2 Identifier les besoins des procgdures sont identifies et
1 Les bases de données consi gn®@dedeur | ¢

réparatonde | 6i nt er v




C2 ANALYSER

C25 |ANALYSER LE COMPORTEMEBME D6 UN SYST
Données Compétences détaillées Indicateurs de performance Sav0|.r,s
associés
1 Un systéme ou un sous- _
systéme Co251Met tre eun i |L© mocAieIe est correctement mis
. en T uesrésyltatd sont
modéle de comportement .
exploitables
1 Le dossier technique du
constructeur _ _ . _
C2.5.2 Lire et interpréter les Les relations entrées - sorties S1
relations entre les entrées et sont identifiées et correctement S2
 Un ou plusieurs composants | SOrties Interpretees S3
avec le(s) dossier(s) sS4.1

technique(s)

1 Un modéele de comportement
du systéme ou sous-systéme
est disponible

C2.5.3 Lire et interpréter la
descriptionde!l 6 ®v ol u't
temporelle du systéme

Les différentes phases de
fonctionnement sont explicitées




C3 ORGANISER

C3.1 |GERER LE POSTE DE TRAVAIL
Données Compétences détaillées Indicateurs de performance Savm_r:s
associés
C3.1.1 Définir, organiser et Ldair e iléestadapreaav a
sécuriserl 6aire de t|{Il 6i ntioer ven
Les moyens sont définis et
C3.1.2 Définir et mettre en adapt ®s l 6op@®r g
N fuvre | es moyen .
T Un s‘ysteme Oou un sous- transfert du systéme Lg t_rapsfert du systéme est .
systeme réalisé dans le respect des régles
de s®curit® et d
T Ldordre de r®
complété C3.1.3 Choisir et mettre en Le systeme est déplacé sur la
fuvre |l es moyenfzoneddi nt erdanglat i o
1 La documentation manutention et de calage respect de | 6int
technique adaptés des personnes
T Un poste de travail utilisable C3.1.4 Etablir la liste des piéces | La liste des piéces et
. . et consommables nécessaires a | consommables est compléete et
T Laréglementation QHSE | 6interventi on recevable gg
1 Les outils utilisables S6.2
C3.15Réunirl outill gL6éoutill age r ®un S7.3
T Lesmoyensdetransport, |n@cessaire ~ |6/l dintervention
de calage et de
manutention. . A
Le choix de | 6ai
1 Les autorisations de en compte les r
conduites _ .
Les r gles dbdhyg

1 Laréglementation des
transports

1 LesEPIetEPC

C3.1.6 Appliguer et respecter

|l es r gles dobéhy
de sécurité et de respect de

| 6environnement

C3.1.7 Maintenir en état le
poste de travail apres
| 6op®r ati on

sécurité et de protection de
|l 6environnement

Les déchets sont classés et
évacués dans le respect des
protocoles ou des prescriptions de
|l 6entrepri se

Le poste de travail est maintenu
en état. Les outils sont rangés




C3 ORGANISER

C3.2 | PLANIFIER ET GERER DES OPERATIONS
Données Compétences détaillées Indicateurs de performance Sav0|'rls
associés
1T U e C3.2.1 Définir, hiérarchiser les Lﬁggrzrchﬁagon Ideg (ij|ﬁnertenéers N
N Systéme ou un sous- différentes phases de P .
systéeme lintervention coh®rente. LO6inNnt
réalisable
1 Les informations sur la
nature et le processus Les procédures spécifiques de
d'intervention (ordre de . . SP pecitiq o
. . C3.2.2 Intégrer des procédures || 6 e nt r e purdi dient aiad
réparation) ~ . ~
de contréle gue les procédures de contréle
1 Ladocumentation sont integrees
technique
S4.1
T Laréglementation QHSE C3.2.3 Planifier les différentes 55652
1 Le plan de charge de phases de IOInt:_geﬁltrag f?sgha;g
l'atelier ou du chantier L epri se,
ainsi que la disponibilité des
o . . . e piéces détachées, outillages
1  Les impératifs du client C3.2.4 Vérifier la disponibilité sp®cifiques, con

1 Les moyens humains

1 Laliste de pieces et
consommables nécessaires
|l 6i ntervent

des piéces et des moyens
matériels

C3.2.5 Estimer les temps
d'immobilisation et d'utilisation
des moyens

Le temps doiemob
d6éut i Idéssnayens esh
cohérent avec les opérations a
réaliser




C4 REALISER UNE INTERVENTION DANS LE RESPECT DES PROCEDURES

L drdre de réparation

Léautorisat.i
du matériel

C4.1.2 Effectuer les essais du
systeme

Les différentes fonctionnalités
attendues du systeme sont listées

Les réactions du systeme sont
relevées (temps de cycle, voyant
all um®é)

C41 METTRE EN i UVREMEE SYST
Données Compétences détaillées Indicateurs de performance Sav0|.r,s
associés
. Les conditions d
Un systeme gue les commandes sont
_ . identifiées
hecs) (t)u;uIst: (;ontré)lteﬁ, Lest i |C4.1.1 Rechercher les Le protoco e de
o - appliqué
conditions duviet -
; IeprotocoledemiseenTuvrel‘e syst me est m
La documentation N |l e respect des r
technique du systeme et du systeme santé, de sécurité et de protection
de | " out il do de | 6environneme s4
décision L6int®grit® du s S5
personnes est garantie
Lesconditions
de mise en 1u




C4 REALISER UNE INTERVENTION DANS LE RESPECT DES PROCEDURES

C4.2 |EFFECTUER LES CONTROLES, LES MESURES

Données Compétences détaillées Indicateurs de performance Sav0|.r,s
associés
Les outils de controle sont
correctement choisis
Les outils de controle sont
correctement implantés sur le
systéme ou sous-systeme
C4.2.1 Utiliser les outils de Loouti | . d e cont
~ correctement utilisé en
controle . N
cohérence avec la mesure a
réaliser
Les relevés sont listés et
1 Unsysteme exploitables (unités, échelles)
L6int®grit® du
1 Les outils de contrble et les personnes est garantie S2
notices S3
. . Les outils dobai S4
1 Ladocumentation technique - S5.1
du syst me sont correctement choisis S5
a la décision Lol nt'®gr : t.® du S6
est garantie (connectique) S70
1 Lescond i La mesure escomptée est S73

mi se en

C4.2.2 Utiliser les outils d'aide
a la décision embarqués ou non

réalisée

Les relevés sont listés et
exploitables.

Les essais et / ou mesures sont
réalisées en respectant les

conditions de mi

Les données collectées sont
nommees et en relation avec le
systeme




C4 REALISER UNE INTERVENTION DANS LE RESPECT DES PROCEDURES

C4.3 |REGLER, CALIBRER, PARAMETRER
Données Compétences détaillées Indicateurs de performance Sav0|.r,s
associés
A _ C4.3.1 Effectuer le(s) réglage(s) | Le(s) réglage(s) effectué(s) est
A | datelier ou|déun syst me- o ul(sont)conforme(s)alaprocédure
systeme fournie
T L6bordre de r
1 Un systéme ou un sous-
systeme . . .
C4.3.2 Effectuer le calibrage Le calibrage effectué respecte les S1
1 Les procédures du déun composant procédures du constructeur 2;29,
constructeur sS4
1 Ladocumentation gg
technique du .
Le paramétrage correspond au
constructeur i ;
besoin du client ou du constructeur
L tils de di i C4.3.3 Paramétrer un sous-
Il es oulils de diagnostic systéme ou un systéme asservi | Les données de paramétrages
. P sont correctement saisies sur le
1 Les outillages spécifiques

systeme




C4 REALISER UNE INTERVENTION DANS LE RESPECT DES PROCEDURES

C4.4 | DEPOSER, REPOSER
Données Compétences détaillées Indicateurs de performance Sav0|_r§
associés
C4.4.1 Localiser, apposer un . .
R L Les liaisons et connexions sont
repere aux liaisons du sous- o L
pd . |localisées et repérées
syst me avec | 0c¢
C4.4.2 Isoler le sous-systeme et/ Les liaisons et connexions sont
ou le composant |dent|f|e¢§ et déconnectées en
conformité
Le sous-systéeme ou composant
est déposé dans le respect des
procédures du constructeur ou
C4.4.3 Déposer le sous-systeme ([de | 6entreprise
et/ ou le composant
La vidange, la purge sont
1  Un systéme ou un sous- réalisées dans le respect des
systéme en procédures
dysfonctionnement, préparé
pour | dinterv _ o
. C4.4.4 Reposer le sous-systeme Iggﬁneetiir;%zeggﬁf :Etlzglri]esseetzn
T-L6ordre de T ®goylecomposant "
complété conformité
1 Ladocumentation s1
technique sous forme Les indicateurs de performance S23
numerique ou papier suivants concernent les S3.3
. _ compétences : C4.4.1, C4.4.2, S5
1 Le poste de travail équipé C4.4.3,C4.4.4 S6.2

1  Les sous-systéemes,
éléments, fluides et
produits nécessaires

1  Les outillages spécifiques

1 La configuration et les
parameétres du systéme

Les procédures en lien avec la
manipulation des fluides
frigorigénes sont respectées

Les procédures en lien avec
 6habilitation
respectées

Les niveaux des fluides sont
réalisés dans le respect des
procédures

Les fluides utilisés sont

conformes aux prescriptions du
constructeur

Les r glieees dohyg
débenvironnement ,
débergonomi e sont
Aucune d®t ®ri or g
constatée

Le temps imparti est respecté




C4 REALISER UNE INTERVENTION DANS LE RESPECT DES PROCEDURES

Le poste de travail équipé
Des sous-ensembles,
éléments, des fluides et
des produits

Les outillages spécifiques

Les indicateurs de performance
suivants concernent les
compétences : C4.5.1, C4.5.2,
C4.5.3:

Les procédures en lien avec la
manipulation des fluides frigorigenes
sont respectées

Les procédures en lien avec
| 6 h ationi électrique sont

respectées

Les r gles dohygi
ddenvironneme et ,
ddergonomie sont

Le temps imparti est respecté

C4.5 | DEMONTER, REMONTER
Données Compétences détaillées Indicateurs de performance assz\gz:liréss
C4.5.1 Démonter le sous- Aucune d®t ®ri orati o
systéme et / ou le composant
C4.5.2 Remplacer ou réparer Le remplacement ou la r’epar_auon
le(s) élément(s) est conforme aux caracteristiques
attendues de | 6®I
Les étanchéités, liaisons et
R connexions sont rétablies en
Un systeme ou un sous- conformité
systeme, préparé pour
l'dinterventi|cyssRremonterle sous- Les niveaux des fluides sont réalisés
N systéme et / ou le composant dans le respect des procédures
Léordre de r
) Les fluides et produits utilisés sont
La documentation conformes aux prescriptions du
technique sous forme constructeur S1
numeérique ou papier S5
S6




C4 REALISER UNE INTERVENTION DANS LE RESPECT DES PROCEDURES

C4.6 | REALISER DES OPERATIONS DE FABRICATION MECANIQUE
Données Compétences détaillées Indicateurs de performance Sav0|.r,s
associés
Léassembl age bor
ou en angle intérieur a plat et ou
C4.6.1 Réaliser des opérations | en angle extérieur a plat est
élémentaires de soudage conforme © | 6int
suivant les procédés, 111, 135, |demandée
971, de rechargement a plat et
.. . ,|déboxycoupage Les regles de sécurité,
1 Le poste de travail équipé déenvironnement,
f Loordre de r ddergonomi etésson't
1 Les matériels de soudage .I.‘é Ol pA®r ation r ® al S1.2
et de meulage C4.6.2 Réaliser des opérations oilntervention S13
de base : percage, sciage, N o Sé
1 Les équipements de découpage, pliage et affitage Iaeg r:gnles qersicw'tne’e me n t S6.2
protection collective et N Vi . X '
individuelle ddergonomie sont
1 Les procédures de L,a q_l_JaIité du,tr,avail permet de
l 6entreprise réutiliser les éléments
C4.6.3 Réaliser des opérations | Les régles de sécurité,
déextraction déjddbenvironnement,
de remise en état de filetages ddbergonomie sont
Aucune détérioration périphérique
n 6 ecanstatée
C4 REALISER UNE INTERVENTION DANS LE RESPECT DES PROCEDURES
C4.7 |CONTROLER LA QUALITE DE SON INTERVENTION
Données Compétences détaillées Indicateurs de performance Sav0|.r,s
associeés
T Le systeme, les sous-
systemes et composants
cgncernéspar P Léensembl e des
l dintervent.i | 6intervention ¢
respect de la procédure du
1 Loor drpmratibre  r constructeur et
CarlSoassurer de Tous les points de contrdle St
i La documentation réalisation et de la qualité des relatifs & IF‘)intervention sont S4.1
technique du matériel différentes étapes de CoNSIanés S5
| 6intervention 9 S7.3
T I:e poste d(?[ travail et ses Le résultat des contrdles
equipements détermine la conformité de
; |l 6i ntervention g
i Les procédures de

| 6 ent retdurdi sitee

La fiche controle

criteres de qualité




4. SAVOIRS ASSOCIES AUX COMPETENCES

Les savoirs associés du domaine professionnel que doit maitriser le titulaire de ce baccalauréat
professionnel en maintenance des matériels sont regroupés en sept themes repérés de S1 a S7.

Ces savoirs participent a la construction des compétences définies ci-dessus. lls doivent pouvoir étre
mobilisés, au cours des activités de référence, au niveau d'exigence défini.

S1.1 Léanalyse fonctionnelle
Léapproche syst | S1.2Les solutions constructives
S1 e L
matériel S1.3 Les matériaux
S1.4 Le comportement des systéemes mécaniques
S2.1 Puissance et énergie
S2.2 Stockage de I'énergie
N S2.3 Transmission de | 6®nergi
S2 |La cha’ne do®ne S2.4 Conversion de I'énergie
S2.5 Adaptation de I'énergie
S2.6 Modulation de I'énergie
S3.1 Acquisition des informations
S3 |[La cha’ " ne doi nf | S3.2Traitement des informations
S3.3 Communication et transmission des informations
sa La mise en 1T uvr |S4.1Levocabulaire usuel
matériels S4.2 Le protocole de mise en
S5.1 Les principes généraux de la prévention des risques
professionnels
La santé et sécurité au travail | S5.2 La maitrise des risques
S5 | - Laprotection de S5.3 La s®curit® dans | dentre
Il 6environnement | S54Laréglementation et procédures applicables aux
matériels
S5.5 Le développement durable
S6 | Latechnique de maintenance S6.1La méthodplogie liée au diagnostic
S6.2 Les opérations de maintenanceet db6adapt a
S7.1 Les enjeux de la communication professionnelle
S7 | Lacommunication S7.2 Les outils de la communication orale

S7.3 Les outils de la communication écrite




5. SPECIFICATIONDESNI VEAUX DO ACQUI SI TI ON ET DE MAI TRI SE DE¢

Indicateur de niveau d'acquisition . Niveau
et de maitrise des savoirs

11213(4
Le savoir est rel ati ‘
vue doensembtlles rédlités sont
montrées sous certains aspects de maniere m—p- N | v ¢ ANFORMATION I
partielle ou globale.

Ceci peut se résumer par la formule
T ® ve, | 6apprenti
parler et sait ou trouver l'information”.

Le savoir est relati/f
déexpression et :défnirc (
utiliser les termes propres a la discipline. Il
sbagit de ma’ triser |~Niveaud6EXPRESSION [!
Ceci peut se résumer par la formule :

" ® "ve, | bapprent.i
parler".

Ce niveau englobe le précédent.

Le savoir est relatif a la maitrise de
proc®d®s et déoutil g
utiliser, manipuler des régles ou des
ensembles de régles (algorithme), des

principes, en vue dol Niveau de la

Il sbdbagit de Ffm?é.triS(ﬂMACTR|SE D6OUTI I
Ceci peut se résumer par la formule

" ® ve, | 6apprent.i

Ce niveau englobe de fait les deux niveaux
précédents.

Le savoir est rel at
méthodologie de pose et de résolution de
problémes: assembler, organiser les
®l ®ments dbéun sujet,

raisonner a partir des ces relations, décider .
en vue doun but 7 dumy(Niveaudela
maitriser une démarche : induire, déduire, MAITRISE METHODOLOGIQUE

expérimenter, se documenter.

Ceci peut se résumer par la formule :
T ®  ve, | 6apprenti
méthode".

Ce niveau englobe de fait les trois niveaux
précédents.




6. DESCRIPTION DES SAVOIRS ASSOCIES

S1 L& APPROCHMED8YATERIEL

L'ensemble de ces savoirs doit prendre appui sur les mécanismes décrits dans le savoir S2.

Les maquettes numériques sont privilégiées pour aborder ces savoirs.

Cet enseignement ne vise en aucun cas a présenter toutes les solutions constructives existantes. Il doit, en
sbappuyant sur des probl ®mati ques deagnostidde mettream évidence e r me
parametres influencant les performances du systeme ou du mécanisme.

) , Niveau par
Savoirs, connaissances . .
. , option Commentaires
(concepts, notions, méthodes)
A lcm | EV
S1.1 Lobéanalyse fonctionngybtéme externe et interne du
Les diagrammes de |
sont une donn®e doé
fonctionnelle. lls permettent de situer la
fronti re de | 6 ®t ud
pluri technologique
On se Ilimite a la lecture et la
S1.1.1 Approche externe compréhension des diagrammes
1 Le cahier des charges fonctionnel du 5 5 5 La fonction de lI6out i | est
matériel et de son et/ ou ses outils expliquée dans un souci de sécurité lors
de la mise en route du matériel
T Léenvironnement du
L6®tude se | imite
déintervention du md
afin de justifier de la configuration du
systeme : nature du terrain, conditions
m®t ®or ol ogi quesé
S1.1.2 Description interne
1 La déclinaison des fonctions de service
en fonctions techniques Il faut faire le lien entre les diagrammes et
T Léborganisation fonc le ou les systémes :
dé®nergi e Systémes mono-source
agir, alimenter, convertir, moduler, Systétmesmultr-s our ces, hyb
stocker, transmettre
T L& or g a nfonstianhelleoda la chaine La description interne du systéme doit
déinformation 2 2 2 | étre menée en intégrant, si ces éléments
acquérir, coder, communiquer, mémorise, existent, | e s donn®es d
restituer, traiter syst me par l dut il
T Le Ilien entre | a c¢h de | danalyse syst®m
chai ne d(éh@meen pucle outils de description fonctionnelle
ouverte, boucle fermée)
1T Léborganisation stru Le but est de faire apparaitre les différents
T Les fhexgdée® doéinfo flux 7 travers | e mdg
matiére




Léutilisation des olJ
sb6int glréea ndaalnysse f on
S1.1.3 Outils descripteurs structurelle du systéme, la communication
1 Les outils de représentation : technique
- Croquis & main levée 3 3 3 |Onse Iimite © 1 darbr
- Plan et nomenclature 2 2 2 | simulation de montage et démontage, a
- Magquette numérique 2 2 2 |l 6extraction doéun e€d
systeme
1 Graphe de montage, de démontage 3 2 2
1 Les outils de schématisation :
- schéma blocs Les différentes normes de représentation
- schéma fluidique (hydraulique sont fournies pour décoder ou compléter
pneumatique) 3 3 3 | un schéma en se limitant & un symbole
- schéma électrique
- schéma cinématique
) i Niveau par
Savoirs, connaissances . .
. i option Commentaires
(concepts, notions, méthodes)
A lcm | EV
S1.2 Les solutions constructives
S1.2.1 Assemblage de piéces sans
mouvement relatif, guidage en rotation, Cessolutions sont = 4
guidage en translation, rotule. vue de |l a maintenand
T  Les conditions fonctionnelles (précision du pratiques
guidage, tenue aux efforts) Les dispositifs de réglage ou de serrage
1  Lalubrification : désignation normalisée 3 3 3 | etles contrbles sont analysés ainsi que
déune huil e, viscos les défaillances
lubrification, | imit Seules la nature, la forme et contraintes
T L6®tanch®i t® statiqu déutilisati oitBsodtd une
T LOébusure, |l es jeux et abordées
T Les conditions doéuti
Ces solutions sont
S1.2.2 Liaisons élastiques vuedelamai ntenance | or
1 Les sollicitations pratiques
Traction, compression, torsion, flexion 5 5 5
1 Les caractéristiques Les études portent sur les ressorts, les
Raideur, flexibilité amortisseurs et les suspensions
1 Les conditions doéut.i Les lois (effort Y
(couple Y d®f ormat i g
S1.3 Les matériaux
S1.3.1 La nature des matériaux CeAtte partie fa_lit le lien avec
. . . |l 6enseignement de
1 Latypologie des matériaux et les domaines
déutilisation 2 2 2 .
o . . On se limite aux caractéristiques et
1 Les principaux traitements des métaux et . o .
; - aptitudes mécaniques, thermiques,
alliages métalliques . : o
électriques, et magnétiques




Savoirs, connaissances

Niveau par

(concepts, notions, méthodes) option Commentaires
A lcm | EV
S1.4 Le comportement des systemes mécaniques
S1.4.1 Modélisation des mécanismes
1 La modélisation des assemblages
mécaniques :
- Nature du contact (ponctuel,
linéique, surfacique)
- Degré de liberté Le schéma cinématique est complété et
- Modéles de liaisons élémentaires 3 3 3 | commenté et non élaboré dans son
1T Ldassociation de | ia ensemble
élémentaires : liaisons composées
1 La description des chaines de liaisons :
- Classe d'équivalence cinématique
- Graphe des liaisons
- Schéma cinématique
S1.4.2 Modélisation des actions mécaniques ) ) )
. . N Cette partie fait le lien avec
1 Les actions mécaniques de contact et a . .
. ) | ensei gnement d
distance :
1 Lgs ,mo.d les d'e repre® Les notions sont abd
action mécanique (force et résultante de .
~ vue technologique avec des
forces, moment doun ., . .
, ) . ) 3 3 3 | problématiques de maintenance
1 Lareprésentation graphique et analytique
des vecteurs force et moment . . . L
- Représentation des actions mécaniques
T Lo®t ud’e 'd.u conttact e sous forme vectorielle
Natu're geometrique du contact On privilégie la simulation afin de
Ad.herence etfrottement : visualiser les actions mécaniques
Lois de Coulomb
Cette partie fait le lien avec
| 6ensei gnement de
S1.4.3 Mouvements relatifs entre solides dans
le cas d'une translation ou d'une rotation On se limite aux mouvements de
autour d'un axe fixe translation et de r(
1 La nature et la définition des mouvements fixe dans les cas de mouvements
de rotation et de translation 3 3 3 uniformes ou uniformément variés
1 Les trajectoires des points du solide,
vecteurs vitesse et accélération On privil ®gi e | danal
1 Le champ des vecteurs « vitesse » vitesse et dbdacc®l ®r
relevés expérimentaux et ou de
simulations
Cette partie fait le lien avec
S1.4.4 Mouvements plans de solides |l 6enseignement de
T LO®Qqui pr de$veaeurs vitesse®
1 Le centre instantané de rotation et la On privilégie la simulation afin de
distribution des vecteurs vitesses visualiser les trajectoires de points, les
1 La composition des vitesses : 2 2 2 | vecteurs vitesses et accélération
- Loi de composition Représentation graphique dans les cas
- Méthode graphique simples
f LO®tude des cha ' leldas La détermination des lois entrée-sortie
d'entrée - sortie s'effectue | *ai de
simulation




S1.4.5 Comportement mécanique des solides
1T LO6i sol ement ddun so Cette partie fait le lien avec
de solides | 6enseignement d
1 Les actions mutuelles
1 Le principe fondamental de la statique 3 Résolution graphique dans les cas de
(énoncé du principe en vue d'une systémes soumis a 2 ou 3 actions
résolution graphique, ou avec une mécaniques
assistance informatique) On privilégie une assistance informatique
1 La méthodologie de résolution des
problémes de statique
A l'aide des logiciels de CAO pour des
volumes simples et complexes ou des
recherches d'inertie autour d'axes
guelconques
1 Le principe fondamental de la
dynamique Etude limitée aux mouvements de
- Enoncé du principe en vue d'une translation rectiligne ou de rotation autour
résolution analytique ou avec une 2 d'un axe fixe (exploitation de logiciels pour
assistance informatique les autres cas)
T Les notions do®qui l
dynamique d'un solide en rotation Approche de | 6®qui l i
expérimentalementetald ai de de
(limitée aux balourds matérialisés par une
masse ponctuelle excentrée)
£Equilibrage doéun rot
- Energie potentielle de pesanteur et
1 Energétique élastig uep P
- Les diff®rentes f A q
, . Energie cinétique
meécanique 2 S
. . . , Application aux mouvements de
- Travail, puissance d'une force, d'un .
transl ation et de rd
couple !
fixe
Toutes les études sont menées a partir de
S1.4.6 La résistance des matériaux problématiques de maintenance
1T Ldessai de traction I,I ne'.soaglt p,ff"s de
. . . études de résistance des matériaux
1 La notion de déformation . , ,
. . passent par des logiciels de simulation.
1 La notion de contrainte o .
. , . 2 Seules les sollicitations en traction,
1 Larelation entre la déformation et la . . .
. compression, matage, torsion et flexion
contrainte . e
Les diffé g licitati simple sont étudiées
T esd farents typgs e sollicitations Les diagrammes de déformation et de
T Les notions de fatigue contrainte sont donnés et analysés pour
chaque sollicitation




S2 LA CHAIN E HN&RGIE

Cet enseignement ne vise en aucun cas, a présenter toutes les solutions constructives existantes. Il doit, en

sbappuyant sur des probl ®matiqgues de maintenance, per me
parameétres influencant les perfformances de | a cha  ne do6®nergie du syst me.
. . Niveau par
Savoirs, connaissances . .
. )} option Commentaires
(concepts, notions, méthodes)
A |lcm| EV

S2.1 Puissance et énergie

Cette partie est traitée en lien avec

T-La notion de puissg3 | 6ensei gnement de

T Nature et forme de

1 Le? grandeurs ph¥5|ques etleurs unites 3 3 3 | On met en évidence les analogies entre les

1 Ijoa'nalrog}e ent.re I pui ssances (produit
electrlqug, mecanique, hydraulique, potentiel par une grandeur de flux : P=
pneumatique

Cx ¥ Uxl; Qxp ; Fxv)

S2.2 Stockage de I'énergie

Energie mécanique

s . Vol ant déinertie, re
1 Les différents moyens de stockage ainsi . L .
: . Energie électrique
gue | eurs interacti|] 3 3 3 :
, Batterie, condensate
concernée . . -
Energie fluidique
R®servoir, accumul at
T Les ,IOIS dointeract 2 2 2 |[Les diff®rentes form
concernée
S23Transmi ssion de | 6®nergi e

La nature des supports (conducteurs On se limite a identifier les différents

électriques, canalisations, flexibles et supporFs (.type de fI|S,. flexibles,
connecteurs associés, systémes transmissions mécaniques...) et respecter
mécaniques) l es contraintes | i ®e

1 Les procédures de montage liées au (vibrations, etanchéite, ...)

. L 3 3 3
milieu extérieur ~ . .
Il sbdagit dbébaborder
travers dbéexemples t
9 Les caractéristiques du support 2 2 2 lchar ge, chutes de te
S2.4 Conversion de I'énergie
Pour les conversions suivantes réversibles
T Les grandeurs car ad Ou non associées aux solutions
et de sortie constructives des différentes options :
Energie chimique en énergie mécanique
1 Lerendement 3 3 3 (moteur a allumage commandé, moteur a
allumage par compression)
1 Le principe de fonctionnement
Energie chimique en énergie électrique
q Laréversibilité (batteries)
9 Loinfluence de Il a (2 2 2 | Energie mécanique en énergie électrique

paramétres, des réglages et de (moteur-générateur électrique)




| 6environnement
de la conversion

i Les solutions constructives

S

u

I

Energie mécanique en énergie hydraulique
ou pneumatique (pompe BP & HP moteur,
v®rins, compresseurs

Energie électrique en énergie lumineuse

(actionneurs) (systéme photovoltaique, éclairage et
signalisation &)
S2.5 Adaptation de I'énergie
Les | oi ssorteGsenhnisesien

1 Le comportement cinématique de la
transmission, loi entrée-sortie

T Laréversibilité-1 6i rr ®ver si

1 Les conditions de maintenance
f Les puissances

1 Lerendement

f

doer

évidence a partir de calculs simples ou de
courbes issues des documents
constructeurs et / ou de logiciels

Pour les solutions constructives
suivantes :
Transmissions sans transformation de
mouvement :
- sans modification de la vitesse
angulaire
- avec modification de la vitesse
angulaire

Transmissions avec transformation de
mouvement

Causes et modes de défaillance

S2.6 Modulation de I'énergie

1 Le principe de la modulation
1 La proportionnalité

Les différentes solutions constructives sont
abord®es au travers
lies a des systemes pouvant présenter des
énergies : fluidique, électrique, mécanique




S3LACHAINE D61 NFORMATI ON

Cet enseignement ne vise en aucun cas, a présenter toutes les solutions constructives existantes. Il doit, en
sbappuyant sur des probl ®mat i ddenéfier led differantes solutens aanstrectivesgle r me
|l a cha’ ne dadesrirds de diagnbsticoda mettre en évidence les parametres influencant les performances

de Il a cha"ne déinformation du syst me.
s ] ] Niveau par
avoirs, connaissances . .
. , option Commentaires
(concepts, notions, méthodes)
A |cv | Ev

S3.1 Acquisition des informations

On aborde les solutions technologiques des
1 La nature des grandeurs physiques 3 3 3 |capteurs afin de pou
les procédures de contrble

1 Les principes physiques associés a La typologie des principaux capteurs,

« . . ; 2 2 2 | : ,
| 6acquisition interfaces homme-ma c hi ne é
. . Cette partie est traitée en lien avec
1 Les solutions constructives 3 3 3 . P ) )
| 6enseignement de sci
S3.2 Traitement des informations
On se | imite © | 06ide
de traitement
9 Les solutions constructives 2 2 2

On aborde les solutions techniques afin de
pouvoir mettre en 1u
contr6le de fonctionnalité

S3.3 Communication et transmission des informations

On se limite & identifier les différents
1 Lanature des supports de transmission 2 2 2 lIsupports (fils, opti

des informations
Analogique, numérique, logique

1 Les caractéristiques des informations 3 3 3
On aborde les solutions techniques
(interface homme-machine, avertisseurs
sonores, |l umineux, |
mettre en Tuvre des
1 Les solutions constructives 2 | 2 | 2 |defonctionnalité

Dialogue : de paramétrage, de réglage, de
dépannage




S4 LA MISE EN i UERHESDES MAT

La mise en Tuvre des mat ®riels est |l i ®e au | e milieu
Niveau par
Savoirs, connaissances option

Commentaires

(concepts, notions, méthodes)
A |CM| EV

S4.1 Le vocabulaire usuel

Le but est ddacqu®ri
1 Lié au matériel, a son ou ses outils 3 | 3 | 3 |compris en anglais nécessaire pour exploiter
la documentation technique et dialoguer
avec les acteurs (hiérarchie, subordonnés,
clients, partenaires...)

T Li® ° |l 6environneme]| 2 2 3
La fonction de | 6out. i
souci de sécurité lors de la mise en route du
T Lbéoutil et sa fonct 2 2 2 | matériel

Autoguidage par GPS, cartographie de
9 Les outils doaide - 1 1 1 |rendement, suivi technique par GPS, gestion
de fourriéres

S4.2 Le protocole de mise en Tuvre

On | imite | 6®tude au

T Les consignes de d® 5 | 5 | 5 |dansladocumentation du constructeur

matériel

Il sbdbagit de mettre {
essais avec le clientoual 6at el i er
des besoins, ainsi que de décrire les

op®r ations dob-eaprasr et i ¢
il Les conditions dout 3 3 3 ut”isation, de remisage

La mise en Tuvre du

le respect de la réglementation et des
recommandations de la CNAMTS pour la
conduite hors production

(R 372 M Catégorie 10, R386 catégorie 3B,

1 Les consignes et équipements de 3 3 3 | Rr389 catégorie 6)

sécuritel ors de | dutil i g R . N
1 sbagit de sbdassur ¢
- outil
I I s @&rowcer les abrilitions de conduite
en sécurité et des EPI et EPC & mobiliser
1 Les conditions de garantie 1 1 1

Il sdagit doé®nonc mante l
afin de sbassurer de
le client




S5 SANTE ET SECURITE AU TRAVAILIPROTECTI ON DE LOENVI RONNEMENT

La sécurité est un enjeu majeur présent dans chacune des activités du technicien en maintenance des matériels.
La sant® des personnels doit °tre garantie ennemensur ant &

Les d®marches S&ST mises en Tuvre sbdbappuient sur | es re
Mal adi e des Travailleurs Salari ®s (CNAMTS) et de 16l nst
modules de formation académiquesal 6 Ensei gnement de | a Sant® et de |l a S

largement exploités pour dispenser ce savoir S5. Les contenus pourront étre développés conjointement avec les
enseignants de la discipline Prévention Santé Environnement.

Le savoir S5 e st d®f ini en r ®f ®rence aux r®glementations en
évolueront avec ces réglementations.

Niveau par
Savoirs, connaissances i .
. . option Commentaires
(concepts, notions, méthodes)
A |CM| EV

S5.1 Les principes généraux de la prévention des risques professionnels

1 Laréglementation Lois, décrets, réglementation en vigueur,
document wunique doé®v
(DUER), plan de prévention, statistiques
propres a la branche professionnelle

1 1 1 Acteurs externes : CRAM, CARSAT, INRS,
f Les acteurs de la prévention Inspection et médecin du travail
Acteursinternes: Chef dbent
déHygi ne de S®curit
Travail (CHSCT), les Instances
Représentatives du Personnel (IRP)
S5.2 La maitrise des risques
Risques | i®s " 1 oéuti
1 Lesrisques dans la profession a partir levage, calage, manutention ;
des dangers (risques liés a - risques liés aux produits chimiques et
| 6environnement de phytosanitaires,
l 6utilisation de - risques | i ®s aux ;(
aux situations de travail) - risques liés aux interventions de
maintenance sur les matériels ; é .
1 Ladémarche de maitrise des risques 2 2 2 | Terminologie, schématisation du processus

professionnels déapparition dbédun do
l es risques, | 6appro
(ergonomie)

Prévention intrinséque, prévention
1 Les mesures de prévention collective, prévention individuelle,
prévention par instruction




1 Les préventions ciblées dans le métier :
- La pr®vention 1 Formation a la prévention des risques liés a
physique | 6act i vi tI&dugtrie,p&imenty e
commerce (PRAP IBC)
- La prévention liée aux risques Formation ° |l a pr®pa
électriques électrique (bac. Pro. A & CM: B1VL - bac.
Pro. EV : BR)
. o . 3 3 3 Co . N
- La prévention liée a la conduite Formationalacondui te doéen.|
ddengins sécurité hors production, en référence aux
recommandations de la CNAMTS (R372M
Catégorie 10, R389 Catégorie 6, R386
catégorie 3B)
- Laprévention liée ala Formation a la manipulation des fluides
manipulation des fluides (climatisation)
- La conduite a tenir en cas Formation au Sauvetage Secourisme du
déaccident Travail (SST)
S5.3 La s®curit® dans 6entreprise et sur site
1 Lerepérage, signalisation Symboles, couleurs, signaux
f Les procédures et consignes 2 2 |[Circulation, incendi
9 Le mode doéutilisati Extincteurs, réseau incendie, lave-T i | é
secours
EPC, EPI, tenue de travail et les protections
aux dangers encourus, travailleur isolé,....
9 La protection collective et individuelle 3 3
Choix des moyens, Identification des points
de | evage, déo®l ingag
1 Le levage, le calage, la manutention des 3 3 |de sécurité
charges
Mise en sécurité avant intervention,
stockage et utilisation des produits
inflammables et / ou nocifs, stockage et
o . charge des batteries, capacités contenant
T %a s.ecurlte liée aux matériels et leurs 3 3 | des gaz sous pression, interventions sur les
equipements circuits a carburant, sur les circuits
hydrauliques, sur les circuits électriques,
interventions sur des systéemes mécaniques
en mouvement




S5.4 La réglementation et procédures applicables aux matériels

1 La conformité suivant la Iégislation en
vigueur

1 Les vérifications générales périodiques
(VGP)

Mat ®r i el s neuf s, ma t
adaptation dé®qui pem

Engins utilisés en levage de charge,
chariots automoteurs élévateurs, machines
mobilesd 6 ext racti on, de
débexcavation ou de f
conducteur porté

S5.5 Le développement durable

1 Enjeux, réglementation, normalisation 1 1 1

91 Prise en charge des déchets 3 3 3

Enjeux sociétaux, économiques et
environnementaux

Réglementations européenne et francgaise.
Code de |l édenvironnem
14000

Nature des déchets, quantité, nocivité,
inflammabilité, nuisances

Manipulation des fluides frigorigénes

(niveau de formation correspondant a

|l 6attestation do-d4agodu
code de | édenvironnem
déactivit® V)

Identification, collecte, tri, stockage,




S6 LA TECHNIQUE DE MAINTENANCE

Les techniques seront définiesapar tir dodéactivit®s pratigqgues sur des syst
un ensemble de documents liés aux activités de la maintenance.

Niveau par
Savoirs, connaissances ; .
) ) option Commentaires
(concepts, notions, méthodes)
A |CM]| EV

S6.1 La méthodologie liée au diagnostic

La d®marche est appli
concret

Le plan dbéaction doif
déappr ®hender | e dys|
1 Ladémarche de diagnostic sa globalite (essais, hypothéses, controles

et mesures)

3 3 3 |Pour les syst mes ®q!
. il sbagit doéappliquel
T Le plan dodaction le constructeur

Pour les systémes ou sous-systemes sans
autodiagnostic, il si
un pl an dbbaucttiiloms eet |
descripteurs

S62 Les op®rations de maintenance et dbdéadaptation

1 Les différents types de maintenance
Les modes opératoires Les différents documents sont présentés et
1 Les procédures de maintenance, les suivis a travers des activités pratiques

gammes de travail
1 Le protocole

=

Il sbdbagit de pr®sent ¢
1 Les moyens relatifs aux opérations de (outillage, moyen de levage, nettoyage,

maintenance recyclage des d®chet {
différents types de maintenance

1 Les modes opératoires et procédures des I sbagit de pr ®sent ¢
techniques de réglages et de contrble, 3 3 3 |let des proc®dures de
paramétrages de grandeurs physiques travers dobéactivit®s |

1 sbagit de pr ®sent ¢
et des proc®dures a |
3 3 3 lpratiques mettant en
mesure courant (multimétre, manometre,
etc.)

1 Lestechniquesdemiseen T uvr e
appareils de mesure

Il sbdagit de pr®sent ¢
1 Les opérations de fabrication mécanique 3 3 3 let des proc®dures au
sciage, taraudage, percage, soudage,
affitage

3 |[Le but est de garanti

T Les I imites dbéinter] 3 3
et de la personne




S7 LA COMMUNICATION

Afin ddéidentifier | es
jeux de rtle, cas

Ce savoir doit permettre
but ddéoptimiser | a

La relation

matériels.

gualit® de
c | ide métier dusde la étulairecdu baccalauréat professionnel en maintenance des

enjeuxoat
pratiqueseé
déentretenir

S a

def f @nes et gsureantas cacsets,a p p o im

communi
de servi

une
prestation

cat.i

on
ce

. _ Niveau par
voir nnaissan ; .
Savoirs, connaissances option Commentaires
(concepts, notions, méthodes)
A |CM| EV
S7.1 Les enjeux de la communication professionnelle

1 Les formes de la communication. Toute approche théorique est exclue.

1 Les acteurs (supérieurs, subordonnés, clients, 2 2 2 |Les concepts sbdappu
experts, partenaires,..) situations professionnelles réelles

S7.2 Les outils de la communication orale
On aborde :

- Latransmission des savoirs :
savoir-étre, savoir-faire

- L6l nt®r°t de | 06

1 Les différents types de communication 1 1 2 noti ons dd@ad mmwa

(vis-a-vis du client)

- Léi mportance du
guestionnement et de la
reformulation

S7.3 Les outils de la communication écrite

1 Les différents types de documents. On aborde :

1 Le respect des régles spécifiques aux écrits - La note de servi
professionnels et commerciaux (forme, réparation, le compte rendu, le
vocabulaire) 2 2 2 contrat de | oca

1T Le respect des r gl es - Les outils de communication
(charte graphique, lettres-type...) digitale( s ms, mai |l s,

1 Latracabilité des échanges

et

a



ANNEXE | ¢ - LEXIQUE

Baccalauréat professionnel maintenance des matériels

Accessoire:
Piece, organe ou instrument qui, installé sur un systéme, lui apporte des fonctions supplémentaires
mais non essentielles.

Analyse réflexive :

Ce doit °tre |l e d®vel oppement des niveauxdédie, r ®f | ex
ddéanal yser, de <critiquer et ddéinnover " | 6i nt ®rieur
| 6analyse r®flexive comprend essentiell ement guatre
cyclique.

Autorisation de conduite :
Article R4323-56 du code du travail
La conduite de certains équipements présentant des risques particuliers, en raison de leurs

caract®ristiques ou de |l eur objet, est subordonn®e
par |l e chef doé®tablissement (dbéentreprise)
Léautorisation de conduite est tenue ~ disposition d
CRAM.

Le chef do®t abl i ssement (débentreprise) doit ®tablir
apr s sobd6°tre assur®

-de | 6 a pticak dudcenduct@ud

- que celui-c i a suivi une ®valwuation th®orique et pratique
- que celui-c i a connaissance des | ieux et des instructions

Attestation doéapt iondab@uides fligorigeresi:i pul at i

Léentreprise ou | 6®tablissement doit satisfaire aux
lorsque les personnes qui procédent sous sa responsabilité aux manipulations de fluides frigorigénes

sont titultati eetsatdibamed@apti tude d®l i vr®e par un orga
sbobtient " | 6i ssue de tests t h®oriques et pratiqu
climatisation de v®hicul es, engi ns ecbde dedardte)i el s ment i

Base de données constructeur ou fournisseur :

I sbagit débune ressource structur®e do®l ®ments rel a
piéces, matériaux,..) mise a disposition par le constructeur ou le fournisseur.

Ces données sont disponibles sur support numérique résidant sur le réseau informatique de

| 6entreprise ou sur | dl nternet. La biblioth que &est
mani res de rechercher des ®| ®ment s mots c¢cl| ®s, i nde
Besoin :

Nécessité ou désir éprouvé par un utilisateur, et non par le volume du marché. Un besoin peut étre

exprimé ou implicite, avoué ou inavoué, latent ou potentiel. Dans tous les cas il constitue le besoin a

satisfaire pour lequel un utilisateur est prét a faire un effort (norme NF X 50-150).

On distingue | e besoin | atent (ou besoin exprim®, I e
marché, comportement des consommateurs, statistiques de consommation) et créé (souvent par la

mise sur le marché de produits nouveaux avec innovation technologique).

Cahier des charges fonctionnel :

Document par lequel le demandeur exprime son besoin en termes de fonctions de service et de
contraintes. Pour chacune dbéel |l es suwsmiveauk®hacumides | es
ces niveaux est assortl50).ddédune flexibilit® (NF X 50
Document établi par le demandeur définissant les clauses techniques, les clauses de qualité et les

clauses administratives applicables & la fourniture recherchée ; il sert de base a la proposition du
fourni sseur et pourra f ailbleetNFZ6b1j0H.t ddédun contrat (NF

Calibrage :
Action de rentrer une valeur dans un systeme électronique, ou effectuer un réglage physique sur un
organe, pour viser un degré de performance.

Capacité :
Ensemble d'aptitudes que | '"individu met en Tuvre dans



Une capacité garde un caractére trés général, elle n'est ni observable, ni évaluable.
Elle se décline en compétences qui traduisent concrétement des situatonsdéact i on dans un co
donné.

Carnet déentretien

Le carnet déentretien du mat ®r i el remis au client
r®vi si ons ainsi gue | a p®riodicit® applicable © chaqu
" mesur e de la vie du mat ®r i el qgui en retrace | e

effectu®es, é

Cha" " ne dodéo®nergi e

La cha " ne do6®nergie va permettre dbéadapter, ~ partir
les différentes énergies nécessaires au fonctionnement du systéme a piloter. Les systémes mettent
en Tuvre plusieurs types -dude®comvertissemt., | es transfor ment

Cha " ne doéinformati on

Cbdest l a partie du syst me qui capt e pludieursfbloasmat i on
fonctionnel s, la cha"ne doéinformation a pour rtle dbo6:
traiter (partie commande), de ¢ ommuwn idgbuaeurt r (eisn tseyrsfta cne

sous-systemes) et de transmettre (or dr es pour cha’' " ne do6®nergie).

Chef dbatelier

Responsable de secteur ayant des techniciens et opérateurs sous sa responsabilité, gérant

| 6organi sation des interventions et assurant le |ie
hiérarchie.

CHSCT :

Le Comit® doébHygi ne, de S®curit® et des Conditions
établissements occupant au moins 50 salariés et a pour mission de contribuer a la protection de la

sant® et de | a s®curit® Hoeation des mnditiand de wavail,.s ai nsi qudé” |
Client :

Un <c¢lient, au sens ®conomique, est | 6acheteur ou | €

occasionnelle ou habituelle & un fournisseur.
Il y a lieu de distinguer le terme client des termes "utilisateur" ou "usager" (utilisés plutoét dans les

services publics 0% les utilisateurs nbébont pas | e cho
La notion de "client" doit toutefois étre entendue, dans le présent référentiel, au sens large du terme,
et vise également, notamment, les salarie<sde | 6 entreprise cliente et utilisce

Codes erreurs :

Codification numérique ou alphanumérique apparaissant de fagon visuelle sur les équipements du

poste de conduite de | dengin ou sur un gdsateuidtlei nf or ma
mécanicien-t ec hni ci en de maintenance doéun dysfonctionnemen:
code erreur correspond & une défaillance spécifique.

Compétence (voir Afnor FD X 50-183) :

Ensemble de savoirs, savoir-faire et comportements organisés en vue d'accomplir de facon adaptée

une activité. Dans une situation concrete, une compétence se traduit par des actions ou
comportements observabl es. Les comportements ou | es
évaluables.

Composant :
Elément ou ensemble destiné a remplir une fonction particuliére dans un sous-systéme ou un systéme
(NF X 60-012).

Configuration :
Ensemble des caractéristiques physiques, des équipements informatiques et électroniques adaptés et
r gl ®s ° | d6explmd,t ad & uom ndadtuGr iseyls.t

Conformité :
La mise en conformit® dbéun mat ®ri el rsulte du respe
concernant l a mise en setvice et | 6utilisation de cel



Conseiller technique :

Personne reconnue pour ses compétences techniques dans une gamme de produits dont la fonction

est doapporter les solutions aux probl mes techniques
|l es domaines de | a maintenance et de | d6utilisation de

Consommable :
Article de faible co(t et de consommation fréquente (FD X 60-0 0 0 ) . 1 sbagit de produ
banalisés nécessaires a la maintenance (Ex : huile, graisse, joint, filtre,..).

Contrat de maintenance :

Document <contract uel epqgsa surldsiopratiorss decmaintenarice du mdtédied. het r
contrat pr®cise : sa dur ®e, l e mode de paiement, Il a r
|l a dur®e de | dassistance, | e remorquage, | 6enl vement

Contréle en Cours de Formation (CCF) :

1 sbagit dobébune ®valuation c
au fur et ° mesure que |l es f
associant des professionnels.

tificative dodédun ensembl
m®s atteignent | e nivea

Défaillance :
Al t ®r ati on ou cessaitimhaacddaumplbiitenpl LCselwrie fonction re

Délai d'intervention :
Durée avant que le matériel soit pris en charge pour une intervention de maintenance (et non la durée
de | 6i n tréparatiennmaintermance).

Démarche qualité :
D®marche dans | aquelle sbéengage | b6entreprise afin dd
clients.

Diagnostic :

Etude ou analyse d'un probléme, d'une panne afin d'en connaitre l'origine. Il repose sur la recherche

des causes et des effets. Le diagnostic prévoit aussi la démarche rationnelle de remise en conformité.

L6®t at du diagnostic peut varier di agnostic de bon
ou de défaillance, diagnostic de performance ou de non performance, di agno:
de fiabilité humaine.

Diagnostic de panne :
Ensemble des actions effectu®es pour | a d®tection de
cause (EN 13306).

Documents contractuels :

Documents sign®s par | es deux parti es-éparatior beation epr i s e
du matériel et le client qui les engagent mutuellement : devis, ordre de réparation, état lors de la

réception du matériel, contrat de location, étatdécl ar ® | ors de | a restitution du
Document unigue doé®valuation des risques (DUER)

Le décretN°2001-1 016 du 5 novembre 2001 pr®voit | 6obligation
taille de | 6entrepri se, datiortsdes nsguespourla sahteetlagséd@stél | t at s
des salari ®s dans un document uni que. Ce document u

programme de prévention des risques afin de réduire et de supprimer la majorité des dangers
constatés.

Documentation technique :

Ensemble de documents, sur divers supports, concernant un matériel mis a disposition par un
constructeur ou un fournisseur, ou interne 7 | 6entr
technicité, de ses caractéristiques, desesréglages et des proc®dures dobinte

Données administratives :

Rel ev®s sur l e mat ®ri el et sur l es documents qui | ¢
nombre dédheures de fonctionnement, kil om®trage, €)
Dossier de suivi (historique dbéun mat®riel)

£tat chronologique des diff®rentes interventions et

matériel, depuis sa mise en service.



EPI :
L Bquipement de Protection Individuelle protége un individu contre un risque donné et selon
| activit® qudil s:epmtectionanditived. =~ exercer (ex

EPC :
Les Equipements de Protection Collective visent a écarter ou protéger le salarié du danger
diminuant ainsi le risque ou le dommage (ex : les extracteurs de fumée dans les ateliers)

Equipement :

Sous-syst me ou accessoire(s) se montant sur un mat ®r i
sp®ci fiqgue, ou dbéam®liorer ses performances.

£qui pements fixes dbéatelier

Outillage et équipements divers a disposition des mécaniciens-techniciens pour les assister dans les
opérations de maintenance, de manutention, de contrdle, de levage, de calage, de dépose-repose, de

démontage-r e mont age, dbéessais, é

Ergonomie :

Léergonomi e fpeldte °ctormmed®a science du travail ayant g
| 6homme"” (am®lioration des conditions de travail). E
| eur confort, |l eur sant® mais aaoBes.i | 6efficacit® de |
ES&ST :

Enseignement de la Santé et de la Sécurité au Travalil.

Essai dynamique :

Essai du matériel en déplacement et-ou en mett ant en Tuvre wune partie
fonctions dobéusage, de |l es comparer O6a@®wxal denn®es dwean
dysfonctionnements.

Essai statique :

Activit® qui permet de v®rifier | e fonctionnement, [ e
l es fonctions dbébusage et permettant ai nsdompdréisewv al uer |
des données du constructeur.

Exigences réglementaires :

Les exigences r®gl ementaires sont des dispositions ol
orientation ou dbébune volont® des pouv doénnes praggiqubsl i c s . A
ou des recommandati ons, ces textes doi vent i mp®r at
économiques du périmétre concerné.

Fonctions :
Ell es sont i ®es ° | 6organi sation et " |l a stsructure
vente).

Fournisseur de biens :
Entreprise qui fournit certaines marchandises ou biens (matériels, accessoires, pieces détachées,
®qui pement s, consommables, é) ° un client (revendeur,

Full service:
Contrat de maintenance longue durée pour un systéme avec tous les services adaptés au maintien
en bon état de son fonctionnement opérationnel.

Habilitation électrique :

Léhabilitation ®l ectrique est dans | e domaine de | 6®I
chef déménb)ideela capacit® ddune personne ~ accompl
Elle est délivrée aprés vérification de la capacité (formation et-ou recyclage périodique) pour une

dur®e | imit®e (3 ans). Le titr elddloré atoutek lestparsonnesn est u
amen®es N accomplir des tO©ches déordre ®lectrique
déouvrages ou dbéinstallations ®lectriques.

UTE C 18-550: Recuei l déinstructions de s®curi tuRlesdbdbordr e

véhicules et matériels a motorisation électrique et énergie embarquée.

HSE :
Hygiéne, Sécurité, Environnement.



I ndicateur dé®valwuation (indicateur de performance)
Performance mesurable ou observabl e mponrivalider ene quéi | (
compétence.

INRS :
Institut National de Recherche et de Sécurité.

Maintenance :

Ensemble de toutes les actions techniques, administratives et de management durant le cycle de vie

déun bien, destin®es 7 | eunéta danstleguelil peutmeconiplir la fonctio®t a bl i r
requise (EN 13306). La maintenance peut-étre corrective (palliative ou curative) ou préventive
(conditionnelle ou systématique).

Maintenance curative :
Elle permet de rétablir un matériel ou une entit¢ dans un ®t at sp®ci fi ® ou de | ui
une fonction requise. Le résultat des activités réalisées doit présenter un caractére permanent.

Maintenance préventive :
Maintenance exécutée a des intervalles prédéterminés ou selon des critéres prescrits et destinée a
r®duire | a probabilit® de d®faillance ou | a d®gradat:.

Manuel doéuitilisation

Cbest un document de communication techniqgue remis
expliqgue le fonctionnement du systéme et les bons modes opératoires pour tirer parti des
performances de celui-ci en toute sécurité (norme CE).

Matériel :
Systéme pouvant utiliser plusieurs technologies afin de répondre a une fonction de production.

Mécano-soudure :
Une structure mécano-soudée est un assemblage de piéces métalliques obtenu par soudage et ayant
une fonction mécanique.

Mise en main :
Transmission des recommandations, des modes opératoires et des bons gestes a une personne qui
utilise un systéme pour la premiere fois.

Mise en service:
Ensemble des opérations sur le systéme pour le mettre a un niveau de fonctionnement correspondant
aux attentes de sa fonction et de [ 6utilisateur.

Nomenclature :
Une nomenclature est une liste exhaustive de tous les éléments (représentés sur les plans, schémas,
notices) qui const it uensembledhnd leque iks sobtlinelusou | e sous

Norme :

Texte technique concernant des produits ou des processus, établi par accord entre des fabricants,

des utilisateurs (industriels ou consommateurs), les pouvoirs publics, des personnalités scientifiques.

Une norme est un r ®f ®renti el publ i ® par un organi sme

Note technique :
Communication propre 7 | 6ent r eprdurane technicité ptbpre 8duns s uppo
mat ®r i el et qui pr®cise des degr®s dbéintervention.

Op®r ation ddédadaptation
Ajout ou modification ddédun ®qui pement sur un syst m
| 6adapter ° une foncti ompréapbldnedt. ne pouvait pas assurer

Ordre de réparation:

Document contractuel i ant | 6entreprise et Il e client
ex®cuter . Sign® par l es deux parties, il engage | a
obligatonsj ur i di ques r ®ci proques. La notion do6é"ordre de r(

le présent référentiel, au sens large du terme, et vise également, selon les cas, les ordres de travail,
de mission, dbéinterventionégé



Organisme certificateur :

Organi s me donnant une assurance ®crite guéumes produit
compétences de personnes sont conformes a des exigences fixées dans un référentiel, aprés avoir

effectué des audits, des essais, des examens et tout autre activité de surveillance.

OQutils dbdédaide " |l a d®ci sion
Equipements numériques embarqués dans le matériel ou indépendants ; ils sont | 6i nter:
| 6homme et Il a machine. I I s per metéchnieiant poud grienterasens i st an c «

intervention.

Outiisddai de au diagnostic

Grace a des capteurs judicieusement placés sur les points sensibles des différentes technologies du

syst me et ddéun traitement de I 6information par cal
mécanicien-technicien-machine, embar qu® ou i nd®pendant , per met doi
défaillance du systéme.

Outils déinformation et de communication

Outils t® ®matiques utilisant l es techniques de | 0i
télécommunications permettant aux personnel s de | 6entreprise en
communi quer, ddbacc®der aux sources déinformation, d e
transmettre | 6infor mat i:derte, soq,umsagedvidéof e® interiade ggaphidque r me s
interactive.

Outillage :

Ensemble des outils (ex : clé dynamométrique, tournevis,..) ou appareils (ex : outil de diagnostic) a
di spositi on dt@dmmcienmpdur aneiactivité donnée et qui peuvent équiper de fagon

permanente un poste de travail (ex banc dbdessai).

Paramétrage :

Ensemble des réglages mécaniques et des valeurs a saisir sur le systeme embarqué ou par le biais

de 1 6outil informatique iIind®pendant afin dbéadapter e
utilisation.

Piéce détachée (piéce de rechange):
Pi "ce de rempl acement ddéun ensembl e, déun m®cani s me,
i sol ®ment . El'le est destin®e °~ remplacer une pi ce dB=@

Plan de prévention et protocoles de mise en sécurité :
Le plan de prévention permet de limiter les risques liés a la co-activité des personnes présentes sur le

l' ieu dbébune intervention. I est r®al i s® -~ | 6i ssue d¢
entreprises extérie ur es i ntervenantes. Ce document permet “ | 6¢€
mesures g®n®r al es applicabl es par | 6ensembl e des <
particuli res ° chaque entreprise parséuitdi ti on notan
Pl anning déinterventions

Tableau repr®sentant la pr®vision ddéempl oi du temps
planifier et doéoptimiser | es i ntecleniciegne.nt i ons des ®qui pe
PME :

Petites et Moyennes Entreprises. La catégorie des PME est constituée des entreprises qui emploient

moins de 250 personnes.

PRAP-IBC :

Pr®vention des Risques |i®s ~ | 8&AcBimantCeomniette, si que dan
Pré-diagnostic :

Identification préalable de lanaturedu dysf oncti onnement ddédun mat ®riel er
en effectuant des tests dobéorientation, des contrtl es
interpr ®t ant l es descriptions faites par dnigient i |l i sat e
technicien de choisir une méthode de diagnostic.

Procédure :

Dans | 61712 0980,01lune proc®dure est d®finie comme une ma
succession dobéop®rations, une activit® ou wundesprocess:

i mp®ratifs qui ne sont pas discutables par | 6op®rateu



Procédure de contrdle des performances :

Document du constructeur ou de | dentreprise qu
appliquer, les différentes étapes ar espect er , |l es op®rations ef
contrble et de mesures afin de vérifier les performances du matériel en comparaison des données du
constructeur et de d®celer do6é®ventuels dysfonctionnen

i pr ®c
fectue

Processus :

Ensembl et @dacoi v®l ®es ou interactives qui transfor men
sortie, lesquels peuvent étre soit des objets matériels, soit des informations ou encore les deux.

Processus de validation doOéune interemmmwides (qui int g
performances) :

Suite continue dbéop®rations pr®cises et observabl es,
maniére de valider une intervention.

Qualité :

Ensemble de propriétés et caractéristiques d'un produit ou service qui lui conférent l'aptitude a
satisfaire des besoins exprimés ou implicites (norme NF X 50-120 ou ISO 8402). Aptitude d'un
ensemble de caractéristiques intrinséques a satisfaire des exigences (norme 1SO 9000 : 2005).

Réception administrative du matériel :

Permet,en pr ®sence du client ou de | 6utilisateur, de r el
équipements spécifiques, n° de série, date de mise en service, heures de fonctionnement ou

kilométres parcourus, nom et coordonnées du propriétaire, état général du matériel, conformité a la

réglementation et dysfonctionnements ou anomalies visibles.

R372 Modifiée Catégorie 10 :

Recommandati on de | a Caisse Nationale do&éAssurance Ma
qui définit un référentiel de connaissances et savoir-faire des conducteurs pour la conduite en sécurité

des engins de chantier en déplacement, chargement, déchargement, transfert, maintenance,

démonstration et essais (hors production).

R386 Catégorie 3B :

Recommandati on de | aAsdrancesMalmdieNeastTravaileurs Saladéd (CNAMTS)
qui définit un référentiel de connaissances et savoir-faire des conducteurs pour la conduite en sécurité
des plates-formes élévatrices mobiles de personnes a élévation multidirectionnelle dont la translation
en position haute est commandée par un organe situé sur la plate-forme de travail.

R389 Catégorie 6 :

Recommandati on de | a Caisse Nationale d6éAssurance Ma
qui définit un référentiel de connaissances et savoir-faire des conducteurs pour la conduite en sécurité

des chariots automoteurs de manutention en déplacement, chargement, déchargement, transfert,

maintenance et essais (hors production).

R®f ®renti el dbdéactivit®s professionnelles (RAP)

Le RAP est le document fondateur du dipléme. Il décrit les activités professionnelles que sera appelé

a exercer le diplbmé apréesune p®ri ode dbéadaptation dans | 6entrepri
professionnels experts du champ étudié.

Référentiel de certification (RC) :
Le référentiel de certification du domaine professionnel rassemble les capacités, compétences, savoir-

faire et savoirs n®cessaires ° | dobtention du dipl?!me.
Réglage :

Action de mettre au point |l e fosygsti omaemendodddunomyass$
déatteindre | es caract®ristiques et performances voul

Réglementation :

Ensemble des regles et lois qui concernent un domaine. Exemples :

Le Code de la route : ensemble des regles officielles qui régissent la circulation routiéere,

Le Code du travail : ensemble des dispositions constituant la réglementation du travail (lois et

décrets).

LeCodede | d6environnement : r gles qui r®gissent |l a prot



Réglementation QHSE :

Qualit®, Hygi ne, S®curit®, Environnement. Concept au
s®curit® de ses salariL®enéregdei séepartononementi nsi au
de la société.

Relevés télémétriques :
Systeme de surveillance des matériels a distance qui permet de collecter les informations sur leur
fonctionnement.

SST:
Sauvetage Secourisme du Travail

Savoir associé : (Afnor FD X 50-183)
1 sbagit ddune connaissance th®orique qubil est n ®c
compétence.

Savoir-faire :

Cbest |l a mise en Tuvre doéun savoir et dounéelfigieabil et ®
(AFNOR).

Soudage 111:

Proc®d® de soudage autog ne ~ | d6arc ®lectrique ®lectr

Soudage 135:

Procédé de soudage autogene semi-automatique (MAG Métal Activ Gas). La fusion des métaux est
obtenue par | 6®nergi e @& klecriqué quoéclate dar® gree gtesph@reede u n
protection entre un fil électrode fusible et les piéces a assembler.

Soudo-brasage 971 :
Le soudo-brasage 971 est un assemblage hétérogéne de deux pieces métalliques de nature identique

ou différente parl dut i |l i sation dbéun m®t al déapport dont |l e poi
pi ces © assembler. Cbébest une flamme oxyac®tyl ®ni que
la fusion du m®tal dbéapport.

Sous-systéeme :
Un sous-systéme est un systéme participant a un systéme de rang supérieur.

Systéme :
Ensemble structuré de composants et-ou de sous-systemes relevant de diverses technologies
( m®cani que, ®l ectrique, hydraulique, pneumati que, ® |

certains principes et assurant une fonction dbéusage.

Systéme asservi :

On dit gudbun syst me est asservi l orsque | a variabl
utilis®e pour ®l aborer un signal de r e trooveé entrelesi est ¢
deux est utilis® pour faire ®voluer |l e syst me dans |
Taches :

EIl ®ments composant |l activit®. ElI'l es d®crivent ce (.
attendu dans une organisations p ®c i f i qu e. Ell es sbdéeffectuent avec des

de réalisation et avec un niveau de performance attendu.

TPE :
Tr s Petites Entreprises. Cbdbest en France une appell a

Utilisateur-opérateur :
Utilisateur : Personne qui fait usage dodébun appareil, dbéun sy
Opérateur : Personne chargée de faire fonctionner un appareil, une machine.



ANNEXE Il : MODALITES DE CERTIFICATION

ANNEXE Il a.- UNITES CONSTITUTIVES DU DIPLOME

Baccalauréat professionnel maintenance des matériels

UNITE U1l : MATHEMATIQUES

Léunit® de mat h®mati ques engl obe | 6ensembl e -fdies obj ec
mentionn®s dans | darr°t® du 10 f®vrier 2009 fixant Il es
de sciences physiques et chimiques pour les classes préparatoires au baccalauréat professionnel (BOEN

spécial n°2 du 19 février 2009).

La spécialité maintenance des matériels du baccalauréat professionnel est rattachée au groupement B
défini en annexe de cet arrété.

UNITE U12 : SCIENCES PHYSIQUES ET CHIMIQUES ‘

Léunit® est d®finie au regard desdzmpakda®s°t® dwmp®t e
fixant | es programmes dbdenseignement de mat h®mati ques ¢
classes préparatoires au baccalauréat professionnel (BOEN spécial n°2 du 19 février 2009).

La spécialité maintenance des matériels du baccalauréat professionnel est rattachée au groupement 2

d®f i ni en annexe de l darr°t® du 13 avr il 2012 rel a
débenseignement des sciences physi ques e tau hadcdlamréat u e s p ol

professionnel.

UNITES U2, U31, U32 ET U33 : UNITES PROFESSIONNELLES \

La définition du contenu des unités professionnelles U2, U31, U32 et U33 du dipldbme a pour but de
préciser, pour chacune d'elles, quelles taches et compétences professionnelles sont concernées et dans
guel contexte. Il s'agit a la fois :

T d6®t abhi son aedtire |l es uni t ®s, correspondant aux ®
professionnelles afin de pr®ciser | e cadre de | 6®val

1 de permettre la mise en correspondance des activités professionnelles et des unités dans le cadre
du dispositif de validation des ac q u i sexpériencé (VAE).

| UNITE U2 : ANALYSE PREPARATOIRE A UNE INTERVENTION |

| UNITE U31: REALISATI ON DO6I NTERVENTI ONRIEISUR UN MA‘TE

UNITES U32:
COMMUNICATION TECHNIQUE : DIAGNOSTIC SUR UN MATERIEL EN DYSFONCTIONNEMENT

UNITES U33: ACTIVITE DE MAINTENANCE EN MILIEU PROFESSIONNEL

Activités professionnelles u2 U3l u32 u33

Al Organiser | dintervention

A2 Effectuer un diagnostic

A3 Réaliser une intervention

A4 Réceptionner i Restituer le matériel




RELATIONS ENTRE LES COMPETENCES
ET LES UNITES

Unités constitutives du
diplome
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Capacités Compétences u2 U3l u32 u33
c1 c11 Collecter les informations nécessaires a son -
, . ) intervention
SINFORMER | Ecouter et dialoguer en interne ou avec un
COMMUNIQUER | C1.2 9

tiers

C21 |[Constater et identifier
Analyser les organisations fonctionnelle et
Cc2.2 N
structurelle débun syst
C2 . . R
ANALYSER C2.3 |Emettre et valider des hypotheses
Identifier une procédure, les besoins qui en
c24 |
résultent
C25 |Analyserlec omport ement doéun
C3 C3.1 | Gérer le poste de travail
ORGANISER C3.2 |Planifier et gérer des opérations
C41l |[Mettre en Tuvre |l e syst
C4.2 |Effectuer les contréles, les mesures
C4

REALISER UNE
INTERVENTION
DANS LE
RESPECT DES
PROCEDURES

C4.3

Régler, calibrer, paramétrer

C4.4

Déposer, reposer

C4.5

Démonter, remonter

C4.6

Réaliser des opérations de fabrication
meécanique

Cc4.7

Contréler la qualité de son intervention




UNITE U34 : ECONOMIE - GESTION

L6 ar dif XjuBlet 2015 définitl e contenu de | 6@epseiuwve &d®tenomage ement
les classes préparatoires aux baccalauréats professionnels (BOEN spécial n° 30 du 23 juillet 2015).

UNITE U35 : PREVENTION - SANTE - ENVIRONNEMENT

Léarr°t® du 9 fluel tent@@Mu5da®f D®preuve et l e r gl emen
préparatoires aux baccalauréats professionnels (BOEN spécial n° 30 du 23 juillet 2015).

UNITE U4 : LANGUE VIVANTE

Léunit® engl obebjldenisfesnbl eapleaci to®s et comp®t ences ®num
2009 fixant le programme de langues vivantes étrangeres pour les classes préparatoires au certificat
déaptitude professionnell e et pour | e sionmel (RGEM epgciapr ®par at
n° 2 du 19 février 2009).

UNITE U51 : FRANCAIS |

Léunit® est d®finie par l es comp®tences ®tablies par I
francais pour les classes préparant au baccalauréat professionnel (BOEN spécial n°2 du 19 février 2009).

UNITE U52 : HISTOIRE, GEOGRAPHIE ET ENSEIGNEMENT MORAL ET CIVIQUE ‘

Léunit® est d®finie par |l es comp®t ences ®tablies par
débenseignement de |l 6histoire et de | a g®ographi e pou
professionnel (BOEN spécial n°2 du 19 février 2009).

UNITE U6 : ARTS APPLIQUES ET CULTURES ARTISTIQUES

Léunit® englobe | 6ensemble des capacit®s et comp®tences
l e programme dbébenseignement déarts applsipgpawireeadu cul t ur
baccalauréat professionnel (BOEN spécial n° 2 du 19 février 2009).

UNITE U7 : EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE

Léunit® englobe | 6ensemble des objectifs, capacit®s et
2009 fixant l e programme doé®ducation physique et sporti
professionnel (BOEN spécial n° 2 du 19 février 2009).

UNITES FACULTATIVES UF1-UF2

Elles se réalisent conformément aux textes réglementaires. Les candidats peuvent choisir une ou deux
unités facultatives parmi les unités possibles et donc une ou deux épreuves facultatives parmi les choix
possibles :

1 UF1, épreuve EF1;

1 UF2, épreuve EF2.

Unité facultative de langue vivante :

L 6 ® p r atackée a cette unité a pour but de vérifier la capacité du candidat de comprendre une langue

vivante parl ®e et |l a capacit® de sdbexprimer de mani r e
particularit®s |l inguistiqgues exEddsesievegs osbuer |uwre nswejmbtl ed &
et connaissances ®n u m®r ®es par | 6arr°t® du 8 avril 2010 rel ati

dans les spécialités du baccalauréat professionnel.



Unité facultative de mobilité :

ueffectuée Banseun &tat | or s d

Cette ®preuve vise “ valider des acgq
| 6Espace ®conomi que ¢

membre de | union europ®enne, de
libre-échange, dans le cadre de la préparation a ce dipldome.

Le référentiel des compétences professionnelles et générales constitutives de cette unité ainsi que
| 6®preuve attach®e sont d®finis par | b6arr°t® du 27 juin

Unit® facultative dé®ducati)on physique et sportive (EPS

Cette ®preuve est d®finie dans | édarr°t® du 7 juall et 20
sportive dans le dipléme du baccalauréat professionnel.



ANNEXE lIlb.-RCGLEMENT DO EXAMEN

Baccalauréat professionnel maintenance des matériels

Candidats
. Scolaires
Scolaires e -
e (établissements privés hors
(établissements
publics ou privés contrat),
ntrat Apprentis Formation
Baccalauréat professionnel SOus co _a) (CFA ou section :
Apprentis q . professionnelle
. CFA ou section apprentissage non continue
MAINTENANCE DES MATERIELS (d " habilité) stabli i
Options A,BetC apprentissage Formation professionnelle (€ aviissement
habilité), . s public habilité a
; continue (établissement .
Formation - . o pratiquer le
: privé ou public non habilité)
professionnelle ) S CCF)
: Candidats justifiant
continue dans les
P de 3 ann®es
établissements fessi I
ublics professionnelle
P ' Enseignement & distance
Epreuves Unité | Coef Mode Durée Mode Durée Mode | Durée
E1- Epreuve scientifique 3
. Ponctuelle
;‘;‘:ﬁ;‘q’;‘i”vi;ﬂl Uil | 1,5 CCF écrite et 1h CCF
Iqu pratique
. Ponctuelle
22‘355;6? eS.EliS ot chimiaues | Y12 | 1.5 CCF écrite et 1h CCF
[ physiqu imiqu pratique
EZ- Analyse préparatoire a une U2 3 Popct_uelle 3h Popctyelle 3h CCE
intervention écrite écrite
E3- Epreuve prenant en compte la 12
formation en entreprise
Sous-épreuve E31 Ponctuelle
Réalisation d'interventions sur un U3l 4 CCF Prati 4h CCF
. ratique
matériel
Sous-épreuve E32
C_ommumcaﬂon techm,q_ue : U32 3 CCE Ponctuelle 10 min + CCF
diagnostic sur un matériel en orale 20 min
dysfonctionnement
Sous-épreuve E33 Ponctuelle
Activité de maintenance en milieu uU33 3 CCF . 4h CCF
. Pratique
professionnel
) Sous-gpreuvg E34 U34 1 Popctpelle 2h Popctpelle 2 heures CCE
Economie-gestion écrite écrite
Sous-epreuve E35 uss | 1 | Ponctuelle |5, | Ponctuelle 2h CCF
Prévention-santé-environnement écrite écrite
E4- Epreuve de langue vivante U4 2 CCF Po(r;tr:;lljeelle 20 min(21) CCF
E5- Epreuve de francais, histoire i
géographie et enseignement moral et 5
civigue
Sous-epreuve E51 Usl | 2.5 Popct_uelle 2h 30 Popct_uelle 2h 30 CCE
Francgais écrite écrite
Sous-épreuve E52
Histoire-géographie et us2 | 2,5 Popct_uelle 2h Popct_uelle 2h CCF
) - écrite écrite
enseignement moral et civique
E6-Epr e uve ddéart s U6 1 CCE Popct_uelle 1h30 CCE
cultures artistiques écrite
E7- £_ preuve dé®duca U7 1 CCE Ponc;uelle CCE
physique et sportive Pratique




Epreuves facultatives (2)

EF1

UF1

EF2

UF2

(1) : dont 5 minutes de préparation.

(2) : Le candidat peut choisir une a deux unités facultatives parmi les unités possibles, les conditions sont
fixées par la réglementation en vigueur. La

ff®rent e
pour

obligatoirement di
pris en compte
dédune mé ®pir e v e

5 minutes de préparation.

c e | .ISeuls pointsexcédarg WO sani t r e

g®n®r al e
mo d ene quaade Rama,ldont e r mi n

moyenne

est ef fectu®e



ANNEXE Il ¢ - DEFINITION DES EPREUVES PONCTUELLES ET DES

SI TUATI ONS DOEVALUATI ON EN COURS DE

Baccalauréat professionnel maintenance des matériels

Epreuve E1 Unités U1l et U12
EPREUVE SCIENTIFIQUE
Coefficient 3

Cette épreuve comprend deux sous-épreuves : E11 et E12 (U117 U12)
1 E11: Sous-épreuve de Mathématiques
1 E12: Sous-épreuve de Sciences physiques et chimiques

Sous-épreuve E11 ) Unité U1l
MATHEMATIQUES
Coefficient 1,5

1. FINALITES ET OBJECTIFS DE LA SOUS-EPREUVE

La sous-épreuve de mathématiques est destinée a évaluer la facon dont les candidats(es) ont atteint les
grands objectifs visés par le programme :

T former ° Il dédactivit® math®mati que par dnalendsolstien en 1T uvi
de probl mes et doéexp®rimentation ;
1 apprendre & mobiliser les outils mathématiques dans des situations liées a la profession ou a la vie
courante ;
T entra’ ner " la | ecture active de | 06inforgation,
| 6utilisation des TI C ;
1 développer les capacités de communication écrite et orale.
2. CONTENU DE LA SOUS-EPREUVE
La sous-épreuve Mathématiques est constituée des éléments définis au groupement B du programme de
mat h®mati ques ®t ablvierz0@r | 6arr°t® du 10 f®
3. MODES D&VALUATION
3.1. Evaluation par contrdle en cours de formation
Le contr®'le en cours de formation comporte une situatio
déune heure trente fractionn®e daesgqudnee, notéerayp 80, 2eune d e u X s (
durée de quarante-cing minutes environ. Elle se déroule quand le (la) candidat(e) est considéré(e) comme
prét(e) a étre évalué(e) a partir des capacités du programme. Toutefois, la premiére séquence doit étre
organisée avant la fin du premier semestre de la terminale professionnelle et la deuxieme avant la fin de
| 6ann®e scol aire.
Lé6®val uation est con-ue comme sondage probant sur des
les aptitudes a mobiliser les connaissances et compétences pour résoudre des problemes, en particulier :
T rechercher, extraire et organiser | 6information
1 choisir et exécuter une méthode de résolution ;
1 raisonner, argumenter, critiquer et valider un résultat ;
1 présenter, communiquer un résultat.
Chaque séquence comporte un ou deux exercices avec des questions de difficulté progressive. Les sujets
portent principalement sur les domaines mathématiques les plus utiles pour résoudre un probleme en
liaison avec la physique, la chimie, un secteur professionnel ou la vie courante.
Lorsque |l a situation sbdbappuie sur dbébautres disciplines,
exigible des candidats et toutes |l es indications utiles

L'un des exercices de chaque séquence comporte une ou deux questions dont la résolution nécessite



['utilisation de logiciels ou de calculatrices par les candidats(es). La présentation de la résolution de la (des)
guestion(s) wutilisant | es TI1 C <sdypefda guestioasnpermeat ®@évauerc e de |
les capacités a expérimenter, a simuler, a émettre des conjectures ou contrdler leur vraisemblance. Le (la)

candidat (e) porte ensuite par écrit sur une fiche a compléter, les résultats obtenus, des observations ou

des commentaires. Une proposition de note est établie. La note définitive est délivrée par le jury.

3.2. Evaluation par épreuve ponctuelle

Cette sous-®pr euv e, déune dur®e d'une heure est not ®e sur 2
sondage probant surdes comp®t ences du programme. I sbagi't doé®v
connaissances et compétences pour résoudre des problémes, en particulier :

T rechercher, extraire et organiser | 6information ;

1 choisir et exécuter une méthode de résolution ;
1 raisonner, argumenter, critiquer et valider un résultat ;
1 présenter, communiquer un résultat.

Le sujet se compose de deux ou trois exercices avec des questions de difficulté progressive recouvrant
une part aussi large que possible des capacités mentionnées dans le programme de terminale
professionnelle. L'un des exercices comporte des questions dont la résolution nécessite I'utilisation des TIC
(logiciels ou calculatrices).

Les themes mathématiques concernés portent principalement sur les domaines mathématiques les plus

utiles pour résoudre un probléme en liaison avec la physique, la chimie, un secteur professionnel ou la vie

courant e. Lorsque la situation sbappui e sur déautres
disciplines nboedtatesxiedi hloawtkess |eandindi cations wutiles dog

L'exercice qui comporte des questions dont la résolution nécessite I'utilisation des TIC est noté sur 10
points. 1 per met déappr ®ci er | 6 aptés tetuabmaisshnces da ndi dat
programme pour traiter un probléme dont la résolution nécessite I'utilisation de logiciels ou de calculatrices.

Il permet d'évaluer les capacités a expérimenter, a simuler, & émettre des conjectures ou contréler leur
vraisemblance. La présentation de la résolution des questions nécessitant l'utilisation des TIC se fait en
pr®sence de | dexaminateur.

Sous-épreuve E12 Unité U12
SCIENCES PHYSIQUES ET CHIMIQUES
Coefficient 1,5

1. FINALITES ET OBJECTIFS DE LA SOUS-EPREUVE

La sous-épreuve de sciences physiques et chimiques est destinée a évaluer la fagcon dont les
candidats(es) ont atteint les grands objectifs visés par le programme :

T former ° I b6activit® scientifique par | a miithde en T uvi
probl mes et dbéexp®ri mentation ;

1 apprendre a mobiliser les outils scientifiques dans des situations liées a la profession ou a la vie
courante ;

T entra’ ner " | a l ecture active de | 6i nformati on,

| & uation tles BIC ;
1 développer les capacités de communication écrite et orale.

2. CONTENU DE LA SOUS-EPREUVE

La spécialité maintenance des matériels du baccalauréat professionnel est rattachée au groupement 4

d®f i ni en annexe de l 6arr°t® du 13 avr il 2012 rel a
déenseignement de Sciences physiques et chimiqgues pou
professionnel.

3. MODES D&VALUATION
3.1. Evaluation par contrdle en cours de formation

Le contr®'le en cours de formation comporte une situatio
not ®e sur 20, déune dur ®e maximale d'une heure trente
séquences. Chaque séquence, notée sur 10, a une durée de quarante-cinqg minutes environ. Elles se



déroulent quand le (la) candidat(e) est considéré(e) comme prét(e) a étre évalué(e) a partir des capacités

du programme. Toutefois, les premiéres séquences doivent étre organisées avant la fin du premier

semestrede | a terminale professionnelle et |l es deuxi mes a
sur une ou deux activit®s exp®rimentales compos®es dbob
peuvent étre assistées par ordinateur).

L 6 ®v al u adoncoencomeng tsondage probant sur des compétences du programme. Les notions

®val u®es ont ®t ® ®tudi ®es pr ®c ®demment . L6®valuation
exp®rimentales du candidat observ®es dur aeasbbtehuesset mani pul
leur interprétation. Lors de cette évaluation, il est demandé au candidat :

T de mettre en Tuvre un protocole exp®riment al ;

T doéutiliser correctement | e mat®riel mis “ sa dispos]
T de mettre en Tuvre | es proc@dlpéess et consignes de s
T de montrer qudil conna’t | e vocabulaire, | es symbol
T déutiliser une ou pl usieurs relations. Ces relati

répertoriées dans la colonne « connaissances » du programme ;
T déinterpr®ter et de rendre compte par ®crit des r ®s

Le (1 a) candi dat (e) porte, sur une fiche qubil compl
observations, de ses mesur es euw élabdreeuna grille det cemppten@s quic i o n . L
I ui per met dé®valuer |l es connai ssances et capacit®s du
situation sbdbappuie sur dbéautres disciplines, aucune con
candi dats et toutes |l es indications utiles doivent °tre

3.2. Evaluation par épreuve ponctuelle

Cette sous-®p r eu v e, déune dur®e d'une heur e, est not ®e sur 2
permettre do®val esdifféredtes slans plusiqu® thanmps de la physique et de la chimie. Il
est 7 dominante exp®rimentale et se compose dbactivit®s

expériences peuvent étre assistées par ordinateur).

Le sujet, congu en référence explicite aux compétences du programme, consacre 15 points sur 20 a

| 6®valuation des capacit®s exp®rimentales du candidat|,
les mesures obtenues, leur interprétation et leur exploitation. Lors de cette évaluation, il est demandé au

candidat :

T de mettre en Tuvre un protocole exp®riment al ;

T déutiliser correctement | e mat®riel mis ° sa dispos]
T de mettre en Tuvre | es proc®dures et consignes de s
T de montrer qudcdbuelominmét lles symbol es, l es grandeur ¢
T déutiliser une ou plusieurs relations (ces rel at.i

répertoriées dans la colonne « connaissances » du programme) ;
T déinterpr ®t er pte par &trit des résnltadts des tavwmm réalisés.

Le (1 a) candi dat (e) port e, sur une fiche qubdil compl
observations, de ses mesures et l eur interpr®tation.
connaissances et capacités du candidat lors de ses manipulations.

Des exercices ou questions compl ®mentaires, relatifs a
suj et et not ®s sur 5 points, mettent en TJrelelleselesune ou
guestions posées doivent permettre de vérifier que le (la) candidat (e) est capable :

T de montrer qudil conna’t |l e vocabulaire, les symbol

T déindiquer | 6ordre de gr an desumesurasdournies etvda kcomtaxte c o mpt e
envisage;

T doéutiliser des d®f initions, des |l ois et des mod | es

Lorsque | 6®preuve sbdappuie sur dbéautres disciplines, a
exigibledescandi dats et toutes I es indications utiles doivent

3. 3. I nstructions compl ®mentaires pouaeontrilebemrcausmdd | e des
formation ou épreuve ponctuelle)

T Le nombre de points affect®s °~ <chaque exercice est



du sujet doivent permettre a tout candidat de le traiter et de le rédiger posément dans le temps
imparti. Si des questionnaires a choix multiple (QCM) sont proposés, les modalités de notation
doivent en étre précisées. En particulier, il ne sera pas enlevé de point pour les réponses fausses.

La clart® des raisonnements et la qualit® de | a r@
copies

L6empl oilculatriees est autorisé, dans les conditions prévues par la réglementation en

vigueur . 1 est ainsi pr®ci s® qubil appartient aux

si | busage des calculatrices estséemtétedessuet® ou non. C
I néest pas pr® u de formulaire officiel. En reva

certaines formules dans le corps du sujet ou en annexe, en fonction de la nature des questions.

3.4. Remarques sur la correction et la notation

1

Les concepteurs de sujets veilleront, dans leurs propositions, a mettre en évidence les objectifs et
les capacités ou compétences visées.

Les consignes de correction devront permettre aux correcteurs de prendre réellement et largement

en compte |, dans | 6appr ®ci ati on des copi es l a d®mar che
réponses.
Les examinateurs et | es correcteurs ne manifesteron

et préteront une attention particuliere aux démarches engagées, aux tentatives pertinentes, aux
résultats partiels.



Unités constitutives du

diplome
RELATIONS ENTRE LES COMPETENCES, LES ACTIVITES ET LES =
UNITES 2 €
(] n o c
. o : < c ST @
Les cases grisées indiquent pour chacune des quatre unités, les > ° o= O
s ~ . . <0 — = O [&]
compétences évaluables lors de la certification (en mode CCF, en mode © S £EW S —
ponctuel ou en VAE). Seules les compétences désignées par des cases -‘g > S Ex S 2
grisées seront évaluées. Si les autres peuvent étre mobilisées elles ne IS % <5 g 25
donneront pas lieu a évaluation. Dans le cas ou elles ne seraient pas s 5 252 ®9
maitrisées, les taches correspondantes seront réalisées avec 0 c c—= | 8@ c Ed
. = 0O O | Qoo 0%
assistance. %E’ Qo 5 |es2g| © o
g3 |3 L 2
2¢ | 8% |E25| 25
ss | $E |EQg| §2
<E| x5 |0cd| <E
Capacités Compétences u2 U3l u32 u33
c1 c11 ﬁ?g:avc;ﬁ{igens informations nécessaires a son -
SINFORMER | Ecouter et dialoguer en interne ou avec un
COMMUNIQUER | C1.2 tiers 9
C21 |Constater et identifier
Analyser les organisations fonctionnelle et
C2.2 . _
structurelle dédun syst
C2 . . R
ANALYSER C2.3 |Emettre et valider des hypothéses
Identifier une procédure, les besoins qui en
c24 |
résultent
C25 |Anal yser | e comportemen
C3 C3.1 | Gérer le poste de travail

ORGANISER C3.2

Planifier et gérer des opérations

C41 |[Mettre en Tuvre |l e syst

C4.2 | Effectuer les contrbles, les mesures

C4 . .
REALISER UNE C4.3 |Regler, calibrer, paramétrer

INTERVENTION | ~4 4
DANS LE

RESPECT DES | c4.5 | Démonter, remonter
PROCEDURES

Déposer, reposer

Réaliser des opérations de fabrication

C4.6 PP
mécanique

C4.7 | Contréler la qualité de son intervention

Activités professionnelles

U2 U3l u32 U33
Al Organiser | dintervention
A2 Effectuer un diagnostic
A3 Réaliser une intervention
A4 Réceptionner i Restituer le matériel




Epreuve E2 Unité U2
ANALYSE PREPARATOIRE A UNE INTERVENTION
Coefficient 3

Les supports de cette épreuve sont spécifiques a chacune des options.

1. FINALITE ET OBJECTIF DE L'EPREUVE

Cette épreuve a pour objectif I'évaluation des compétences C1.1, C2.2, C2.4 et C3.2 du référentiel de
certification.

Cl1 Collecter les informations nécessaires a son intervention

c2.2 Anal yser |l es organisations fonctionnell e et
Cc24 Identifier une procédure, les besoins qui en résultent

C3.2 Planifier et gérer des opérations

Les indicateurs de performance sont ceux définis dans le référentiel de certification et relatifs aux
compétences a évaluer.

2. CONTENU DE L'EPREUVE

€ partir ddune probl ®matique de maintenance d®finie pc
disposition, le-la candidat-e est amené(e), aprés analyse de la situation proposée, a collecter les données

et informations n®cesests a’i rleéo deas dpdratiaieste hintenance.t i o n

Nature de I 6dactivit® professionnelle de r ®f ®rence
Lle(lajcandi dat (e) est plac®(e) en situati &b TH2HTEB@t At i on de
et T1.5 relatives *  adtidité Al.

Activit® Al ORGANI SER LO&6I NTERVENTI ON

T1.1S6i nf or mer ,infanoationse ct er | es

T12Pr ®parer | dintervention

T1.3 Prévoir les moyens matériels, les pieéces détachées

T1.4 Organiser le poste de travail

Tl150rgani ser | es ®tapes de | d6intervention

On notera que pour effectuer les taches demandées, certaines autres compétences peuvent étre
mobilisées. En aucun cas, ces derniéres ne donneront lieu a évaluation. Si ces compétences ne sont pas
maitrisées, les taches correspondantes doivent étre réalisées avec assistance.

1 est rappel ® que | d6®valuation se fait sur (sdvdret comp®t |
savoir-faire) et en aucun cas sur les seuls savoirs associés.

3. MODE D 6 fAVYUATION

3.1. Mode ponctuel (épreuve écrite, durée 3 heures)

L6®preuve ponctuelle doit °tre confor me aCGomtenuRde®ment s
| 6®preuve e et au degnrw I|ddelXi glea cea dicjuacami paragiapl@val uat i o
«Evaluation».

3.2. Contrble en cours de formation

La situation doé®valuation est or gans prdesseupseclmayésrdés | e cur
enseignements professionnels sur une durée maximale de 3 heures. Elle consiste a mettre le-la candidat-e

en situation dbébex®cuter tout ou partie des Coneonudes pr of e
I'épreuve.



Lap®ri ode choisie pour | 6®valuation pou?3»ssohchlixreleee di f f ®r ¢
de la responsabilité des enseignants.

€ | 6issue de |l a situation dé®valuati on, l a c-emmi ssi on
dossier comprenant :
- le document relatif ° |l a description de | a situation
- Il densemble des doc ulmendidatepr odui ts par | e

- la fiche nationale d6é®valuation renseign®e ayant per

Seul e cette ficheomatiohéakegclddo®ivah udei tout autre docu
accompagnée de la proposition de note.

Aprés examen attentif des documents fournis, le jury formule toute remarque et observation gu'il juge utile
et arréte la note.

Léensembl e ditciiilessiuser, d®l atif ~ | a situation doé®valuati
de l'autorité académique jusqu'a la session suivante.

4. EVALUATION

La fiche nationale do6®valuation, mise 7 jour iffpséer | 6 ns |
aux ®tablissements et aux centres dbéexamens par | es ser



Epreuve E3 Unités U31, U32, U33, U34 et U35
EPREUVE PRENANT EN COMPTE LA FORMATION EN ENTREPRISE
Coefficient 12

Cette épreuve comprend cing sous-épreuves :

1 E31:R®al i sation dounmataielventi ons sur

1 E32: Communication technique : diagnostic sur un matériel en dysfonctionnement
1 E33: Activité de maintenance en milieu professionnel

1 E34: Economie-gestion

1 E35: Prévention-santé-environnement

Sous-épreuve E31 Unité U3l
REALISATION D'INTERVENTIONS SUR UN MATERIEL
Coefficient 4

Les supports de cette sous-épreuve sont spécifiques a chacune des options.

1. FINALITE ET OBJECTIF DE LA SOUS-EPREUVE

La sous-épreuve E31 a pour objet de valider tout ou partie des compétences décrites ci-dessous et qui
sont exigées du titulaire du baccalauréat professionnel de la spécialité maintenance des matériels en
complémentarité avec la sous-épreuve E33 des activités menées en entreprise.

C4.2 Effectuer les contrbles, les mesures

C4.3 Régler, calibrer, paramétrer

C4.6 Réaliser les opérations de fabrication mécanique
ca.7 Contrdler la qualité de son intervention

Les indicateurs de performances sont ceux définis dans le référentiel de certification et relatifs aux
compétences évaluées.

2. CONTENU DE LA SOUS-EPREUVE
Les activitts menées dans le cadre de cette sous-épreuve sont réalisées sur le plateau technique du
centre doédexamen pour | 6ensemble des candidats(es).

Nat ur e de prhloféssiortnelle detré®érence
Elle correspond & tout ou partie des taches professionnelles T3.1, T3.2 et T3.3 de | dactivit® A:
référentiel des activités professionnelles.

Activité3 REALISER UNE INTERVENTION

T3.1 Réaliser les opérations de maintenance préventive et curative

T3.2 Ex®cuter |l es op®rations dbéadaptation, de pr ®p

T3.3 Effectuer la mise en service et / ou mise en « main » du matériel




On notera que pour effectuer les taches demandées, certaines autres compétences peuvent étre
mobilisées. En aucun cas, ces derniéres ne donneront lieu a évaluation. Si ces compétences ne sont pas
maitrisées, les taches correspondantes doivent étre réalisées avec assistance.

Il est rappel ® que | 6®v al u abtéésdans teutes ldus dimensonsr(saloie s ¢ o mp ®t e
et savoir-faire) et en aucun cas sur les seuls savoirs associés.

3. MODESDO6EVALUATI ON

3.1. Contrble en cours de formation

Lé6®valuation sdbeffectue " lorgamiséesa sui tenplatehe tectniquex de si t uat i
| " ®t abli ssement de formation. Les documents doé®valuati
| 6®t abli ssement .

Elles consistent a mettre le-la candidat-e en si tuation dbéex®cuter tout ou par
indiquées au chapitre 2 « Contenu de I'épreuve ».
Les périodes choisies pour ces évaluations pouvant étre différentes pour chacun des candidats, leurs choix

relévent de la responsabilité des enseignants.

0 Situation doé®valuation |i ®e “"niqume activit® de fabri
Cette situatiomedbd®d®é@Vahbhteopnl pEle esinggRriiséenpardes @afesseurs
chargés des enseignements de maintenance des matériels sur une durée maximale de 2 heures de
pr ®f ®r ence au cours de | dann®e de premi re.

0 Situation dé®valuation |i®e “ une intervention sur
Cette situation do®val compétenices ChH.2 ChBect C44d.EMR\est brgaaisée pare
les professeurs chargés des enseignements de maintenance des matériels sur une durée maximale de 4
heuresau cours du cycle de formation correspondant ~ | danrt

3.2. Mode ponctuel (épreuve pratique, durée 4 heures)

R®al i s®e sur |l e plateau technique du centre d'examen,
éléments définis dans le paragraphe 2 « Contenude lasous-® pr euve €& et au dedans® dbexi (
l a fiche nat i oénoguéeau dabagraphel 4«Bvaliatom.
La commission d'évaluation est composée de deux membres :
- un enseignant intervenant dans le domaine professionnel de la maintenance des matériels ;
- un professionnel (tuteur en entreprise ou un autre professionnel associ€), ou a défaut un autre
enseignant du domaine professionnel.

4. EVALUATION
€ | dissue de |l a situation doé®valwuation, l a commi ssion d
comprenant :
- le document relatif ° |l a des;cription de | a situation
- Il'ensemble des documents produits par le-la candidat-e ;
- la fiche nationale d6é®valuation renseign®e ayant per

La fiche nationale d6®valuation, mise 7" jour par | 8ins|
aux établi ssements et aux centres dbexamens par | es services
Seule cette fiche nationale doé®valuation, " Il 6excl usi ¢

accompagnée de la proposition de note.

Aprés examen attentif des documents fournis, le jury formule toute remarque et observation qu'il juge utile
et arréte la note.

Léensemble du dessiusr d®cnmitti fci | a situation doé®valuati
de l'autorité académique jusqu'a la session suivante.



Sous-épreuve E32 Unité U32
COMMUNICATION TECHNIQUE : Diagnostic sur un matériel en dysfonctionnement

Coefficient 3

Les supports de cette sous-épreuve sont spécifiques a chacune des options.

1. FINALITE ET OBJECTIF DE LA SOUS-EPREUVE

Cette épreuve a pour objectif de valider tout ou partie des compétences du référentiel décrites ci-dessous :

C2.1 |Constatereti denti fier | 6®t at du syst me

c2.3 Emettre et valider des hypothéses

C2.5 |Analyser le comportement du systéme

C4.1 |Mettreenfuvre | e syst me

Les indicateurs de performances sont ceux définis dans le référentiel de certification et relatifs aux
compétences évaluées.

2. CONTENU DE LA SOUS-EPREUVE

Cette sous-épreuve de communication technique, consiste en la présentation du diagnostic (méthodologie
ascendante ou descendante) d'un systéme réalisé par le-la candidat-e au cours de sa formation. Puis, au
cours de I'entretien avec la commission d'évaluation, de justifier sa démarche, ses hypothéses, ses choix,
les résultats obtenus et les conclusions quant & ou aux éléments défectueux.

Les compétences a évaluer dans le cadre de cette sous-épreuve E32 sont mobilisées dans les activités
professionnelles liées a la réalisation des opérations de maintenance des matériels.

Nature de | 6dactivit® professionnelle de r ®f ®rence

Elle correspond a tout ou partie des taches professionnel | e s T2. 1, T2.2 etdu T2. 3

référentiel des activités professionnelles décrites ci-dessous.

Activité 2 EFFECTUER UN DIAGNOSTIC

T2.1 Constater les symptdmes, analyser, hiérarchiser les données

T2.2 Réaliser les tests, les mesures

T2.3 Interpréter les résultats. |dentifier les composants défectueux

On notera que pour effectuer les tdches demandées, certaines autres compétences peuvent étre
mobilisées. En aucun cas, ces dernieres ne donneront lieu a évaluation. Si ces compétences ne sont pas
maitrisées, les taches correspondantes doivent étre réalisées avec assistance.

I est rappel ® que | 6®valuation se fait sur | es
savoir-faire) et en aucun cas sur les seuls savoirs associés.

3. CONDITIONS DE REALISATION
3.1. Contréle en cours de formation
La présentation du diagnostic met en relief les compétences développées par le-la candidat-e tout au long
de sa formation et sOappuie sur un dossier techni
- les solutions et les démarches adoptées par le-la candidat-e dans la résolution du probléme posé
en relation avec les activités professionnelles de référence ;
- les documents de communication technique adaptés a la description de la situation présentée.
Il est & noter qu'en l'absence du dossier technique a produire par le-la candidat-e, ce-cette dernier-ére se
verra attribuer la note zéro a cette sous-épreuve (E32).
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Indications pour I'élaboration du dossier technique :

Ce dossier technique est élaboré par le-la candidat-e t o ut au |l ong de l 6ann®e t e
responsabilit® p®dagogique conjointe de | 6enseignant |
sciences physiques et chimiques, de | denseignatdée en che
| 6enseignant en charge des enseignements de | a mainten
travail doéi nvesflaicapdidateon men® par | e

é partir déune th®mat i qpaelesdpeofessears ohargés des erseigde@énts me e

spécialités (maintenance et analyse fonctionnelle et structurelle), le-la candidat-e conduit ses
investigations, ses recherches pour résoudre la problématique de diagnostic, en s'appuyant sur une ou
plusieurs activités professionnelles de référence.

La réalisation des activités de référence, au cours de la formation, prend en compte les résultats attendus
définis dans le RAP. La structuration du dossier est guidée par les indicateurs de performance des
compétences a évaluer.

Ces activités professionnelles de référence pourront étre conduites en laboratoire d'analyse fonctionnelle
et structurelle, sur le plateau technique de I'établissement de formation ou éventuellement en entreprises.

Les enseignants des domaines généraux notamment de mathématiques 1 sciences physiques et

chimiques peuvent étre associés au suivi de ces activités notamment dans le cadre des enseignements

généraux liés a la spécialité. Les bilans périodiques des acquis organisés et réalisés par | 6 ®qui pe
p®dagogi que charg®e de | a Mpseuer Ppaviécidpenethea poose

formative et certificative.

Lé6®valuation prend en compte
- | a d ®ma nvestigationdedtieprise par le-la candidat-e aut our do6uneactvittsdel usi eur
référence réalisée(s) en centre de formation ou en entreprise ;
- les capacités du candidat a communiquer sur la résolution du probléme posé.

La présentation orale doit étre claire et structurée, elle doit permettre de faire ressortir les aspects

m®t hodol ogi ques, r ®gl ement aires et l es contraintes tec
dans les situations professionnelles. Les outils modernes de communication peuvent étre utilisés pour la

phase de présentation.

Lor s de enladee le-tarcandidat-e, | 6ensemble des questions pos®es do
compétences décrites plus haut et liees aux techniques actuelles de diagnostic de systémes mises en

T uvr e ddomane deda maintenance des matériels.

3.2. Mode ponctuel
La présentation et I'entretien s'appuient sur le dossier technique préparé par le-la candidat-e.

Le dossier technique met en relief les compétences développées par le-la candidat-e tout au long de sa
formation ou de son expérience professionnelle et fait apparaitre :
- les solutions et les démarches adoptées par le-la candidat-e dans la résolution du probléeme posé
en relation avec les activités professionnelles de référence (taches professionnelle ciblées) ;
- les documents de communication technique adaptés a la description de la situation présentée.

Il est a noter qu'en I'absence du dossier technique a produire par le-la candidat-e, ce-cette dernier-eére se
verra attribuer la note zéro a cette sous-épreuve (E32).

La commi ssi on oil disposer [dwteanhips néunessdire pour prendre connaissance du dossier
technigueavant | e d®but de | 6®valuation.

Pour chaque session, le recteur fixe la date a laquelle le-la candidat-e doit remettre son dossier au centre
d'examen en fonction du calendrier national des examens.



4. MODES D'EVALUATION
4.1. Contrdle en cours de formation

Il sdagit dbébun oral comportant
- une présentation par le-la candidat-e pendant une durée maximale de 10 minutes ;
- un entretien déune dur ®e avenalesi nmembres ded la coissiani nut e s
dé®valuation portant sur | a d®marche dbéinvestigatio

La situation doé®valwuation est organi s®e par Il es prof e:
(maintenance et analyse fonctionnelle et structurelle) conformément aux objectifs et aux conditions de
réalisation décrits ci-dessus.

La période choisiepour | 6 ®valuation pouvant °tre diff®rente pour
parcours de formation, son choix reléve de la responsabilité des enseignants mais le dernier trimestre de

formation est la période recommandée.

Chague candidatestinform® ~ | 6avance et individuell ement de | a p®r

situation dé®valuation qui | e concerne.

4.2. Mode ponctuel (sous-épreuve orale, durée 30 minutes)

Il sbdagit dbébun oral comportant
- une présentation du dossier technique par le-la candidat-e pendant une durée maximale de 10
minutes ;
- un entretien déune dur ®e avenalesi nmemlbres ded la cothdissioni nut e s
dé®valuation portant sur | a d®marche dbéinvestigatio

5. EVALUATION

La commission d'évaluation est composée de deux membres :
- unenseignant charg® des enseignements ;de | 6analyse f
- un enseignant intervenant dans le domaine professionnel de la maintenance des matériels ou un
professionnel (tuteur en entreprise conseiller de I'enseignement technique ou autre professionnel

associé).
€ | 6i ssue de cette ®valuation, il est constitu® pour <ch

- le dossier technique élaboré par le-la candidat-e ;

- lafichenati onale dé®valuation renseign®e, ayant condui't
La fiche nationale dé®valuation mise ~ jour par | 6i nsp
aux O®tablissements et aux centr e deséxamensmetcentaurs.par | es ser
Seul e Il a fiche national e do®valuation, N | 6excl usi on

accompagnée de la proposition de note.

Aprés examen attentif des documents fournis, le jury formule toute remarque et observation qu'il juge utile
et arréte la note.

Léensembl e des d-dessss, estrtenu all® digpasition ducjury et de l'autorité académique
jusgu'a la session suivante.



Sous-épreuve E33 Unité U33
ACTIVITE DE MAINTENANCE EN MILIEU PROFESSIONNEL

Coefficient 3

Les supports de cette sous-épreuve sont spécifiques a chacune des options.
1. FINALITE ET OBJECTIF DE LA SOUS-EPREUVE

Cette épreuve a pour objectif I'évaluation des compétences C1.2, C3.1, C4.4, et C4.5 du référentiel de
certification.

C1.2 Ecouter et dialoguer en interne ou avec un tiers
C3.1 Gérer le poste de travail

Ca4.4 Déposer, reposer

C4.5 Démonter, remonter

Les indicateurs de performance sont ceux définis dans le référentiel de certification et relatifs aux
compétences a évaluer.

2. CONTENU DE LA SOUS-EPREUVE
Les activités menées dans le cadre de cette sous-®pr euve sont r®al i s®es au

maintenance des matériels pour les candidats-es qui relévent du contréle en cours de formation et sur le

platecaut ec hni que du centre dbéexamen pour | es autres candid

en annexe IlI).

Nature de | 6activit® professionnelle de r ®f ®rence
Elle correspond a tout ou partie des taches professionnelles T3.1, T3.2, T3.3, T4.1, T4.2 et T4.3 des
activités A3 et A4 du référentiel des activités professionnelles.

Activité 3 REALISER UNE INTERVENTION

T3.1 Réaliser les opérations de maintenance préventive et curative

T3.2 Ex®cuter |l es op®rations dbéadaptati on, de pr®

T3.3 Effectuer la mise en service et / ou mise en « main » du matériel

Activité 4 RECEPTIONNER-RESTITUER LE MATERIEL

T4.1 Prendre en charge

T4.2 Conseiller le client

T4.3 Remettre le matériel

On notera que pour effectuer les tdches demandées, certaines autres compétences peuvent étre
mobilisées. En aucun cas, ces dernieres ne donneront lieu a évaluation. Si ces compétences ne sont pas
maitrisées, les taches correspondantes doivent étre réalisées avec assistance.

1 est rappel &efiusarlet do@pétaricas ailbléesodans toutes leurs dimensions (savoir et
savoir-faire) et en aucun cas sur les seuls savoirs associés.



3. CONDITIONS DE REALISATION

3.1. Contréle en cours de formation
L'entretien de la commission d'évaluation avec le-la candidat-e, porte sur les activités réalisées lors de ses
périodes de formation en milieu professionnel.
Cet entretien prend appui sur le livret de suivi des PFMP, constitué notamment de fiches descriptives des
activités et taches décrites au paragraphe 2, et sur le bilan du suivi des compétences acquises établi

pr ®al abl ement et conjointement par | e tuteur et | 6®qui
différentes périodes de formation.
Le niveau de performance atteint, consigné dans le livret de suivi et d'évaluation, est établi a I'aide de la
fiche nationale d'évaluation.
Pour préparer cette sous i épreuve, le-la candidat-e doit, au terme de chaque période de formation en
milieu professionnel, compléter son livret de suivi des PFMP par linventaire des situations de travail
vécues dans l'entreprise et une présentation concise des activités professionnelles réalisées. Cet
inventaire, visé par chaque tuteur, atteste que les activités consignées correspondent a celles confiées a
| 6 ® lau coues de sa formation en entreprise.
Il est a noter qu'en l'absence du livret de suivi des périodes de formation en milieu professionnel le-la
candidat-e se verra attribuer la note zéro a cette sous-épreuve.
La p®riode choi si e p étediffétedtefpoua thacant desccandidats enviancatian de son
parcours de formation, son choix et son organisation re
le troisieme trimestre de la derniére année de formation est la période préconisée. Chaque candidat est
inform® ° | 6davance de |l a p®riode pr® ue pour | e d®roul e
La commission d'évaluation est composée de deux membres :
- le professionnel tuteur en entrepriseou | e ma’  t r e d 6 ahahiité a pratiquere&gF; ( CFA
- l'enseignant intervenant dans le domaine professionnel de la maintenance des matériels.
€ | 6i ssue de cette ®valuation, il est constitu® pour <ch
- le livret de suivi des PFMP avec le bilan des compétences acquises du candidat ;
- le bilan de compétences établi par la commission d'évaluation ;
- la fiche nationale doé®valuation renseign®e ayant pe
« Evaluation »).
Léensemble ducdessiusr, d®dcmti f " | a situation doé®valuati
de l'autorité académique jusqu'a la session suivante.
3.2. Mode ponctuel (épreuve pratique, durée 4 heures)
L'épreuve ponctuelle est organisée et réalisée sur le platcau t echni que de |-&G®tteabl i sse

déexamen sous forme de travaux pratigques de maintenance

Elle est conforme aux éléments définis dans le paragraphe 2 « Contenu de la sous-épreuve » et au degré
déexi genadangd®fanfii che n aévogoée auparagtaph®4 «Evaluaiand. o n

La commission d'évaluation est composée de deux membres :
- un enseignant intervenant dans le domaine professionnel de la maintenance des matériels ;
- un professionnel (tuteur en entreprise ou un autre professionnel associé), ou a défaut un autre
enseignant du domaine professionnel.

€ | dissue de |l a situation doé®valwuation, l a commi
comprenant :
- e document relatif ° la description de | a si

- | 8 e n s danbocuments produits par le-la candidat-e ;
- la fiche nationale dé®valuation renseign®e ay

SSsion
tuati
ant ¢

d
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4. EVALUATION

La fiche nationale ddé®valuation mise ~ jour dffesée | 6i nsp
aux ®tablissements et aux centres dbébexamens par | es ser
Seule cette fiche nationale doé®valuation, N Il 6excl usi ¢

accompagnée de la proposition de note.

Aprés examen attentif des documents fournis, le jury formule toute remarque et observation qu'il juge utile
et arréte la note.

Léensemble du dessiusr, d®tnrmitti fci |l a situation doé®valuati
de l'autorité académique jusqu'a la session suivante.



Sous épreuve E34 ) Unité U34
Economie i Gestion
Coefficient 1

1. FINALITE ET OBJECTIFS DE LA SOUS-EPREUVE

La certification vise a évaluer la maitrise des connaissances et compétences définies dans le programme
d'économie-gestion (arrété du 10-02-2009).

2 MODES DE L'EVALUATION
2.1 - Evaluation par épreuve ponctuelle : Epreuve écrite
Durée : 2 heures - Coefficient : 1
Le sujet comprend deux parties.

A partir d'un dossier documentaire, le candidat :

- dans une premiéere partie, répond a une série de questions abordant les axes du programme ;

- dans une seconde partie, traite une question d'économie et de gestion au choix parmi trois propositions,
en se référant a la spécialité du baccalauréat professionnel présenté.

Le candidat est évalué sur sa capacité a mobiliser ses connaissances, a exploiter et analyser des
documents, a rédiger ses réponses de maniére structurée et a établir le lien entre les domaines de
I'économie et gestion et ceux de la spécialité professionnelle.

2.2 - Evaluation par contréle en cours de formation

L'évaluation de I'économie-gestion s'effectue dans I'établissement de formation. Elle est réalisée dans le

cadre des activités habituelles d'enseignement par un formateur d'économie-gestion ayant ou ayant eu le
candidat en formation. Elle donne lieu & une appréciation et & une note proposée au jury. L'évaluation se
décompose en deux situations :

Premiére situation d'évaluation : résultats d'évaluations significatives (sur 12 points)

Les évaluations significatives, élaborées a partir de situations professionnelles contextualisées
correspondant a la spécialité préparée, sont réalisées au cours de la formation et portent sur les themes
suivants :

- pour l'axe 1 - le contexte professionnel :
1 Théme 1.2 La diversité des organisations, leur finalité et leur réalité
1 Théme 1.3 Les domaines d'activités des organisations
1 Théme 1.4 L'environnement économique, juridique et institutionnel
- pour l'axe 2 - l'insertion dans l'organisation :
1 Théme 2.2 L'embauche et la rémunération
1 Théme 2.3 La structure de I'organisation
1 Théme 2.4 Les régles de vie au sein de I'entreprise
- pour I'axe 3 - I'organisation de l'activité :
1 Théme 3.1 L'activité commerciale

1 Théme 3.2 L'organisation de la production et du travail
1 Théeme 3.3 La gestion des ressources humaines




il

- pour lI'axe 4 - la vie de I'organisation :

1 Théme 4.1 L'organisation créatrice de richesses
1 Théeme 4.2 Les relations avec les partenaires extérieurs

- pour I'axe 5 - les mutations et leurs incidences :

1 Théme 5.1 Les mutations de I'environnement
1 Théeme 5.2 Les mutations de l'organisation
1 Theme 5.3 Les incidences sur le personnel

Ces évaluations significatives doivent permettre d'évaluer au moins huit de ces themes et au moins seize
compétences, telles qu'elles sont définies dans le programme d'économie-gestion.

Deuxiéme situation d'évaluation : Présentation du projet professionnel du candidat et entretien (sur 8
points)

Le projet professionnel est matérialisé par un dossier-projet de 3 a 5 pages, hors annexes, élaboré a l'aide
de l'outil informatique. Il porte sur les thémes suivants :

1 Théme 1.1 Un secteur professionnel, une diversité de métiers
1 Théme 2.1 La recherche d'emploi
1 Théme 4.3 La création et la reprise d'entreprise

Ce projet professionnel est structuré de facon a mettre en évidence :

- la présentation du candidat et de son cursus ;

- sa connaissance du secteur professionnel et de ses métiers a partir de I'expérience acquise en
entreprise ;

- la présentation structurée et argumentée de son projet professionnel (objectifs a court et moyen terme,
motivations, démarches).

L'évaluation se déroule en deux temps :

- présentation orale, par le candidat, de son projet professionnel pendant laquelle il n'est pas interrompu,
- entretien avec la commission d'évaluation portant sur le projet et sur les connaissances et compétences
relevant des trois thémes cités précédemment.

A la date fixée par le formateur d'économie-gestion, le candidat se présente a I'entretien muni de son
dossier-projet. Celui-ci sert uniquement de support a I'épreuve et n'est pas évalué en tant que tel.

La commission d'évaluation est composée du formateur d'économie-gestion et, dans la mesure du
possible, d'un autre formateur de I'équipe pédagogique ou d'un professionnel.

Tout candidat se présentant sans dossier-projet ou avec un dossier-projet non conforme a la définition de
I'épreuve (quelle qu'en soit la raison) doit &tre considéré comme présent. La commission d'évaluation lui
fait constater I'absence de dossier-projet ou sa non-conformité et l'informe de l'impossibilité de procéder a
I'entretien. La note de zéro lui est alors attribuée.

Un dossier-projet est considéré non conforme dans les cas suivants :

- il n'est pas personnel ;
- il n'est pas réalisé avec l'outil informatique ;
- il comporte moins de 3 pages, hors annexes.

La note globale proposée au jury est accompagnée des documents d'évaluation (pour chaque candidat :
contrdles significatifs, grilles d'évaluation).



Sous épreuve E35 Unité U35
Prévention-Santé-Environnement
Coefficient 1

1. OBJECTIFS ET CONTENUS DE LA SOUS-EPREUVE

L'épreuve a pour objectif d'évaluer les compétences du candidat a :

- conduire une démarche d'analyse de situations en appliquant la démarche de résolution de probléme ;

- analyser une situation professionnelle en appliquant différentes démarches : analyse par le risque, par le
travail, par I'accident ;

- mobiliser des connaissances scientifiques, juridiques et économiques ;

- proposer et justifier les mesures de prévention adaptées ;

- proposer des actions permettant d'intervenir efficacement face a une situation d'urgence.

Critéeres d'évaluation

L'évaluation porte notamment sur :

- la qualité du raisonnement et de l'analyse ;

- I'exactitude des connaissances ;

- la pertinence et le réalisme des solutions proposées ;

- l'efficacité de la démarche face a une situation d'urgence.

2. MODALITES D'EVALUATION
2.1 - Evaluation par épreuve ponctuelle (2 heures)

Le sujet se compose de deux parties correspondant I'une aux modules 1 & 7 qui portent sur I'éducation de
l'individu a la santé, a la consommation et au développement durable, l'autre aux modules 8 a 12 qui
portent sur la connaissance du milieu professionnel et la prévention des risques. Chaque partie comporte
plusieurs questions indépendantes ou liées permettant d'évaluer les connaissances et les

compétences relatives aux modules correspondants.

Premiére partie, notée sur 10 points :

- Le questionnement prend appui sur des situations de la vie quotidienne et permet d'évaluer des contenus
d'au moins deux modules parmiles modules de 1 a 7.

Deuxiéme partie, notée sur 10 points :
Elle permet d'évaluer des contenus :

-du module 8 not® sur 4 points " travers |l a mise en Tuv,
candidat dispose de documents ressources lui permettant de proposer une démarche de prévention. Le
guestionnement intégre une question qui permet d'expliquer la conduite a tenir face a une situation

d'urgence ;
- des modules de 9 a 12 notés sur 6 points. L'évaluation s'appuie sur un dossier ressource qui présente
une situation d'entreprise. Les contenus du dossier per

par le travail, la mobilisation des connaissances scientifiques et législatives, I'argumentation des solutions
proposeées.

Le dossier fourni au candidat présente :
- une situation professionnelle ;

- une description des activités de l'entreprise ;
- des documents Iégislatifs et réglementaires nécessaires.

2.2 - Evaluation par controle en cours de formation

Pour les candidats de la voie de la formation professionnelle continue dans un établissement public
habilité, le contr6le en cours de formation est organisé a partir de deux situations d'évaluation écrites
correspondant a la définition de chacune des deux parties de I'épreuve ponctuelle.



La premiére situation d'évaluation d'une durée de 1 heure, est notée sur 10 points.

Le questionnement prend appui sur des situations de la vie quotidienne et permet d'évaluer des contenus
d'au moins deux modules parmi les modulesde 1 a 7.

La deuxiéme situation d'évaluation d'une durée de 1 heure, est notée sur 10 points. Elle permet
d'évaluer des contenus

-du module 8 not® sur 4 points " travers |l a mise en
candidat dispose de documents ressources lui permettant de proposer une démarche de prévention. Le
guestionnement integre une question qui permet d'expliquer la conduite a tenir face a une situation

d'urgence ;
- des modules de 9 a 12 notés sur 6 points. L'évaluation s'appuie sur un dossier ressource qui présente
une situation d'entreprise. Les contenus du dossier

par le travail, la mobilisation des connaissances scientifiques et législatives, I'argumentation des solutions
proposées.

Le dossier fourni au candidat présente :
- une situation professionnelle ;

- une description des activités de I'entreprise ;
- des documents législatifs et réglementaires nécessaires.

per



Epreuve E4 Unité U4
EPREUVE DE LANGUE VIVANTE
Coefficient : 2

1. Evaluation en contréle en cours de formation

Cette ®valuation donne | ieu 7 une situation do®valuatio
- Comp®tences ®valu®es : expression orale en continu,
- Nivvauattendu en r ®f ®rence ~ | 6®chell e de niveaux du C

- Durée : 15 minutes, sans préparation ; partie 1 et partie 2 : 5 minutes maximum chacune, notées
pour un total de 20 points ; partie 3 : 5 minutes maximum, notée sur 10.

L6®val uat i coors da siXieme semeate de la formation conduisant a la délivrance du dipléme du
baccal aur ®at professionnel. Le calendrier de cette ®val
centre de formation dans | e cG@CF)aprdswansul@fioAded endeigdants ® ~  pr .
concernés. Ces derniers peuvent proposer, au sein de la période considérée, un ordre de passage des
candidats qui tient compte de leur degré de maitrise des compétences a évaluer. Les candidats(es)

recoiventuneconvocati on du chef doé®tablissement ou du directeu
L6®valuation est c ond toulesdornmigurs ehseignanples tafigaes sorcarnéss dans

| 6®t abli ssement guell es que soient bneconfiés|BElesped étreou gr ou
organi s®e de mani re © ce que |l es professeurs no®valuen

La situation dé®valwuation se compose de trois parties,
Aucune de ces tr pir®cPRa®ei eldumbesemps de pr ®paration.

Partie 1

La premiére partie vise a évaluer la capacité du candidat a prendre la parole de maniére continue. Elle

prend appui sur une liste de trois thémes ou sujets, libellés dans la langue concernée et consignés sur un

document remis par le (la) candidat (e) au professeur. Ce document est au préalable validé par le

professeur en charge de la formation.

Ces trois th mes ou sujets peuvent relever doéun ou plus

- celui des projets ou réalisatonsmi s en Tuvre par |l e (la) candidat (e)
baccalauréat professionnel ;

- celui de ses expériences professionnelles ou personnelles liées a son étude ou sa pratique de la
langue étrangére concernée ;

- celui de la culture quotidienne, contemporaine ou patrimoniale du ou des pays ou la langue

®t rang re ®tudi ®e est parl ®e, le (1 a) candi dat (e)
(Tuvre litt®raire, picturale, musical e, architectu
produit du design industriel, de | a tradition culinair

événement (artistique, sportif, politique, historique, etc.).

Le professeur choisit un des th mes ou s ukpdnes Cepr opos ®:
dernier dispose de cing minutes maximum pour pr ®senter

suj et en question. Au cours de cette phase ddédexpressi
candi dat (e) allkrsauhbdouée dereeetqudeil l er ° ne pas | 6
éventuelles hésitations.

Partie 2

La deuxieme partie vise a évaluer la capacité du candidat a interagir en langue étrangere. A la suite de la
présentation du candidat, le professeura mor ce avec ce dernier un ®change or a
cing minutes. Cet échange oral commence par prendre appui sur la présentation du candidat et comporte

des questions, des demandes dobéexplications utensuitddi | | ust
sdbouvrir 7 dbdédautres questions. Au cours de cet entretie
" sbexprimer et " communiguer spontan®ment .



Partie 3

La troisieme partie, qui vise a évaluer la capacité du candidat a comprendre un document écrit rédigé en
langue étrangere, est conduite en langue francaise. Elle prend appui sur un document inconnu en langue

®trang re ne comportant pas plus de 15 lignes (ligne s¢
blancs et signes de ponctuation) mis a la disposition du candidat par le professeur. Ce document peut

relever de genres diff®rents (publicit®, extrait dobdart
professionnell e, notice, m o orraatif ddéseripti, Inarratif ou argumenjatif ; ill | peut

peut comporter du dialogue. Il est authentique (au sens technique du terme), c'est-a-dire non élaboré ou
adapté a des fins d'enseignement. Son degré de difficulté correspond au niveau du C.E.C.R.L. attendu
pour les candidats(es) concernés. Il peut comporter des éléments iconographiques (textes illustrés par des
photographies, articles de presse accompagnés de dessins, textes publicitaires, bandes dessinées, etc.).
On évitera toute spécialisation excessivedans | e cas doéun document | i® © un se

Le professeur laisse au candidat le temps nécessaire pour prendre connaissance du support. Durant cette

prise de connaissance, |l e (la) candidat (eredesiforest pas a
Le professeur pose ensuite, en francais, au candidat des questions graduées (du général au particulier)

visant a vérifier son degré de compréhension. Le nombre de questions posées au candidat ne saurait étre

inférieur & quatre ni excéder six. Enfin, le professeur peut éventuellement demander au candidat de lire a

haute voix tout ou partie du document.

Pour <chaque candidat, l e professeur ®tablit son ®valua
notation correspondant a la langue présentée.Cet t e fiche fait | 6dobjet ddédune p
service.

€ | 6i ssue de |l a situation de CCF, |l e professeur for mul
proposition de note ainsi que | dappr ®cleprofeseenrveilea sont paeé
ce que |l e (la) candidat (e) restitue | e document suppor
La proposition de note attribu®e ° [ 6unit® ¢ | angue Vi

constituée de la moyenne des notes obtenues & chacune des composantes de la situation de CCF. Elle
est, le cas échéant, arrondie au demi-point le plus proche. La note finale est arrétée par le jury.

2. Epreuve finale ponctuelle

Cette épreuve est une épreuve orale.

-Comp®t ences ®val u®es expression orale en continu, i n:
-Ni veau attendu eellede@ie@xkduCEEC.RL.:B1&.®c h

-Dur ®e 15 minutes, pr ®c ®d®es dbéun temps de pr®par at |
| 6®preuve ; partie 1 et partie 2 : 5 minutes maxi mum ch
minutes maximum, notée sur 10.

Cette ®preuve est organi s®e par | e recteur dbéacad®mie d
une convocation.

Elle a pour but doé®valuer | " aptitude du candidat ~ sbe
ansi qudé” comprendre un document ®crit r®dig® en | angue
L6®preuve se compose de trois parties, chacune dbdune du
partie est pr®c®d®e dbébun temps de pr ®paration.

Partie 1
La premi re parrendeappulsruh d®meneinconeu remis au candidat par le professeur.

Ce document peut relever de genres différents : image publicitaire, dessin humoristique, photographie,

reproduction dbéune Tuvre plastique, c drdlea simple muyestignr over be
i nvitant le (1 a) candi dat (e) : prendre position sur

sl ogan, titre dbéarticle de presse, etc.

Le (la) candidat (e) dispose de cing minutes pour prendre connaissance du document, organiser ses idées

et pr®parer sonh propos. 1 di spose ensuite de cing mint
®t rang r e, " propos du document en question. Au ~cour s
professeur doit laisser le (la) candidat (e) aller au bout de ce qubil sou
| 6interrompre, quelles que soient ses ®ventuelles h®sit
Le document nda pas pour finalit® de donner | ieu ~ un

permettre a ce dernier de prendre la parole librement.



Partie 2

La deuxi me partie de | 6®preuve vise °~ ®valwuer |l a capac
suite de | a pr®sentation du candidat, l e professeur am
maximale de cing minutes. Cet échange oral commence par prendre appui sur la présentation du candidat

et comporte des questions, des demandes dbéexplications
peut ensuite sbébouvrir 7 edcétenretienele(la)randidat(e) doit faire prduvede our s d
son aptitude ° sbexprimer et 7 communiquer spontan®ment

Partie 3

La troisieme partie, qui vise a évaluer la capacité du candidat a comprendre un document écrit rédigé en
langue étrangére, est conduite en langue francaise. Elle prend appui sur un document inconnu en langue

®t rang re ne comportant pas plus de 15 lignes (ligne s¢
blancs et signes de ponctuation) mis a la disposition du candidat par le professeur. Ce document peut

relever de genres diff®rents (publicit®, extrait doéart
professionnell e, noti ce, mode dbéempl oi, etc. ). I peut

peut comporter du dialogue. Il est authentique (au sens technique du terme), c'est-a-dire non élaboré ou
adapté a des fins d'enseignement. Son degré de difficulté correspond au niveau du C.E.C.R.L. attendu
pour les candidats(es) concernés. Il peut comporter des éléments iconographiques (textes illustrés par des
photographies, articles de presse accompagnés de dessins, textes publicitaires, bandes dessinées, etc.).
On ®vitera toute sp®cialisation excessive ddns | e cas d

Le professeur laisse au candidat le temps nécessaire pour prendre connaissance du support. Durant cette

phase, l e (la) candidat (e) néest pas autoris® 7 annot e
pose ensuite, en frangais, au candidat des questions graduées (du général au particulier) visant a vérifier

son degré de compréhension. Le nombre de questions posées ne saurait étre inférieur a quatre ni excéder

six. Enfin, le professeur peut éventuellement demander au candidat de lire & haute voix tout ou partie du

document.

Pour chaque <candidat, l e professeur ®tabl it son ®valua
notation correspondant ~ |l a | angue) pr ®sent ®e. Cette fi
service.

A | 61 s spteeve, tk@rofésde@ formule une proposition de note et une appréciation. Cette proposition

de note ainsi qgue | bappr®ciation ne sont pas communi gqu!
(la) candidat (e) ne conserve ni les documents supportsdespr emi ~re et troisi me part.i

les notes éventuellement prises pendant le temps de préparation de la premiéere partie. Ces derniéres sont
détruites.

La proposition de note attribu®e ~ | 6uni to®ssipnndlesngue vi
constitu®e de | a moyenne des notes obtenues “ chacune
échéant, arrondie au demi-point le plus proche. La note finale est arrétée par le jury.



Epreuve E5 ) Unités U51 et U52
FRANCAIS, HISTOIRE i GEOGRAPHIE ET ENSEIGNEMENT MORAL ET CIVIQUE
Coefficient : 5

Cette épreuve comprend deux sous-épreuves : E51 et E52 (U51 et U52)
1 E51: Sous-épreuve de Francais
1 E52:Sous-®pr euve dagddgraphieet Engeignement moral et civique

Sous-épreuve E51 Unité U51
FRANCAIS
Coefficient : 2,5

1. Evaluation sous forme ponctuelle i durée 2 h 30

Support : un corpus de textes et documents (2 3)
Terminale.
Premiére partie : compétences de lecture (10 points).

1) Question portant sur le corpus : « Présentation du corpus ».
Le (la) candidat (e) rédige quelques lignes (de 3 a 6 environ) pour présenter les relations que les
documents proposés dans le corpus entretiennent entre eux.

2) Question(s) portant sur un ou des documents du corpus : « Analyse et interprétation ».
Le (1 a) candi dat (e) analyse un ou deux effets doé®cri
guestions) et en propose une interprétation.
Deuxiéme partie:comp®t ences doé®criture (10 points) Dans | e 1i6k
lien avec le corpus proposé en premiéere partie. Le (la) candidat (e) répond a cette question en une
guarantaine de lignes et de fagon argumentée.
2. Evaluation par contréle en cours de formation
La certification en cours de formation comprend deux s
20,Premi re situat iiompétdnde® sledelctura(durée maximale : 1 h).
Support : un corpus de textesetdocument s (2 ° 3) r ef ®r ® - un des troi
année de formation.

1) Question portant sur le corpus : « Présentation du corpus » (6 points).
Le (la) candidat (e) rédige quelques lignes (de 3 a 6 environ) pour présenter les relations que les
documents proposés dans le corpus entretiennent entre eux.

2) Question(s) portant sur un ou des documents du corpus : « Analyse et interprétation » (notée sur

14).
Le (I a) candi dat (e) analyse un ou dedexa oafddsaeléus doé®cr i
guestions) et en propose une interprétation.
Deuxi me situati:oncanpR®tad nucagsi ochd6 ®cr i ture (dur ®e maxi mal
Support : un corpus de textes et documents (2 3) r ®f @
ann®e de formation. Ce corpus est ®tudi ® en classe dans
Lors de |l a situation doé®valwuation, un suj et est propo
explicitement posée en lien avec le corpuspropo s ® et avec | 6objet do®tude.

Le (la) candidat (e) répond a cette question en une quarantaine de lignes et de fagon argumentée.



Sous-épreuve E52 Unité U52
HISTOIRE - GEOGRAPHIE ET ENSEIGNEMENT MORAL ET CIVIQUE
Coefficient : 2,5

1. Evaluation sous forme ponctuelle i durée 2 h

Léexamen de baccal aur ®at professionnel ®value +a ma’t
géographie et éducation civique définis dans les programmes de la classe de terminale professionnelle.

LO®pr euve, dedeuxheures, tomg@pee trois parties, notées respectivement 9, 4 et 7 points.

Lapremierepartieporte sur | es sujets dé®tude, soit dobéhistoire
au choi x. Chaque suj et est C 0 mp o s @ut dobnpontex unosuppop | usi eur
documentaire.

Ladeuxieme partieporte sur | e programme dé®ducation civique. El
comporter un support documentaire.

La troisieme partieporte sur | a discipl i ne i¢grapartienBleonsistpensinel 6 obj et
analyse de document(s) portant sur |l es situations dodun
2. Evaluation par contréle en cours de formation

Le contr6le en cours de formation évalue la maitrise des savoirs et des capacités en histoire, géographie et

éducation civique définis dans les programmes de la classe de terminale professionnelle. Il est constitué de

deux sitwuations dé®valuation.

La premiere situation porte sur | es sujets dé®tude soit déhistoir
ddune ou plusieurs questions et peut comporter un suppo
connotation civique en rapport avec |l e programme ddéd®duc
La deuxiéme situationport e sur | a discipline qudépreudeaEllpcarsist®t ® | 6 ol

en une analyse de document (s). El'l e porte sur |l es situa



Epreuve E6 ] Unité U6
ARTS APPLIQUES ET CULTURES ARTISTIQUES
Coefficient : 1

1. Contrble en cours de formation

Le controle en cours de f or mati on comporte deux situations do6®va
formation.

Sur un sujet personnel, d®f i ni en accord avec | e profe
un dossier. Ce dossier est réalisé en classe, sur une durée limitée.

Le sujet porte sur | e contenu doéun des champs du progr
Construire son identité culturelle », « Elargir sa culture artistique ». Une partie histoire des arts est
clairement identifiée.

Premiére situation

Le (la) candidat (e) procéde a une collecte argumentée de références et réalise un dossier limité a une
dizaine de pages, format A4 ; il peut étre présenté sous forme numérique. Cette partie se déroule dans le
courant du second semestre de la classe de premiére.

Crit res did®vqllwmat iceamdi dat (e) montre quodil (ell e) est
caract®ristiques essentielles déiuvres, de produits, db
il (elle) doit :

1 collecter et sélectionner une documentation (visuelle, textuelle, sonore...) ;
9 porter un regard critique sur les références recueillies ;

1 les commenter graphiquement et par écrit ;

1 les présenter de fagon lisible et expressive.

Cette partie compte pour 30% de la note globale.
Deuxiéme situation

En sbéappuyant sur | e dossier r®alis®, Il e (la) candidat
En fonction du champ sur lequel ont porté ses premiéres investigations, il établit des liens avec le contenu

d 6 wWes autres champs afin de mettre en évidence le dialogue entre les différents domaines culturels. I

traduit ses recherches en utilisant des outils adaptés, graphiques ou numériques.

Cette partie peut se présenter sous forme papier (5 formats A3 maximum) ou numeérique (image fixe ou
animée, sonorisée ou non) et comporter éventuellement une maquette en volume. Elle est évaluée lors

déune pr®sentation orale de 10 minutes maximum qui se
Les partenaires intervenant au titre des cultures artistiques sont invités dans la mesure du possible a
participer ° | 6®valuation.
Crit res dade@vdgllmgticmmdi dat (e) montre quoil (elle) est
en appuyant sa réflexion surdesconnai ssances pr ®ci ses, notamment en histo
les principes élémentaires de la démarche créative. A cette fin, il doit :

f Situer une Tuvre ou une production dans son context

1 Explorer des axes de recherche enréponseaune question simple et; sbengage
1 Maitriser les bases de la pratique des outils graphiques, traditionnels et informatiques ;
T Séexprimer dans un | angage correct et pr®cis en util

Cette partie compte pour 70% de la note globale.

2. Contrble ponctuel Durée : 1 heure 30
Le sujet pose une question simple ° partir doéun ensembl

Les documents relévent des champs 1 : « Appréhender son espace de vie », 2 : « Construire son identité
culturelle » et 3 : « Elargir sa culture artistique » ; ils integrent la dimension histoire des arts.

Crit res doéd®vdllwmadgticamdi dat (e) choisit | 6un des champs
1 de situer une otuctordans son contexte depreation ;
1 de porter un regard critique sur les références proposeées ;
1 de les commenter graphiquement et par écrit ;
1 de proposer, sous forme graphique et écrite, une réponse argumentée a la question posée.



Epreuve E7 Unité U7
EPREUVE D'EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE
Coefficient : 1

Evaluation ponctuelle et par contréle en cours de formation

Les modalit®s de | 6®preuve dbé®ducation physique et spo
relatif aux modalit®s dbéborganisation du contr!'!le en cours
| 6®ducation physique et sportive aux examens du bacca
professionnell e et du br evetloffickel@t 31 judet 20@0r BOEN &I @Aaoth ne |l | e s
2009) et la note de service n°09-141 du 8 octobre 2009 relative 7 | 6 ®du«
examens du baccal aur ®at professionnel, du certificat |
professionnelles (BOEN du 12 novembre 2009).



Epreuve(s) facultative(s) Unité(s) UF1 et / ou UF2

EPREUVE(S) FACULTATIVE(S) UF1 et / ou UF2

Elles se réalisent conformément aux textes réglementaires :

Les candidats peuvent choisir une ou deux unités facultatives parmi les unités possibles et donc une ou
deux épreuves facultatives parmi les choix possibles :

UF1, épreuve EF1
UF2, épreuve EF2

Unité facultative de langue vivante :

L 6 ® p r atackée a cette unité a pour but de vérifier la capacité du candidat de comprendre une langue

vivante parl ®e et |l a capacit® de sdexprimer de mani r e
particularités linguistique s excessives sur unElklu¢eéngloome ®rdengeem®ral
et connaissances ®num®r ®es par | 6arr°t® du 8 avril 201

dans les spécialités du baccalauréat professionnel.

Unité facultative de mobilité :

Cette ®preuve vise ~ valider des acquis obtenus | ors d
membre de | 6union europ®enne, de | 6Espace ®conomiqgue €
libre-échange, dans le cadre de la préparation a ce dipléme.

Le référentiel des compétences professionnelles et générales constitutives de cette unité ainsi que
| 6®preuve attach®e sont d®finis par | 6arr°t® du 27 juin

Unit® facultative dé®ducati)on physique et sportive (EPS

Cette®pr euve est d®finie dans | dédarr°t® du 7 juillet 2015
sportive dans le dipléme du baccalauréat professionnel.



ANNEXE Il : FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL

Baccalauréat professionnel maintenance des matériels

FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL

1. VOIE SCOLAIRE
La durée de la formation en milieu professionnel est de 22 semaines réparties sur les trois années de
formation.

La p®riode de formation en mil i eu dprunfee scsoinovnennetli ofnaietnta
déentreprise accueill ant I " ® ve et Il e chef dé®t abl is
convention doit étre conforme a la convention type définie par les arrétés en vigueur (note de service n°

2008-176 du 24-12-2008 parue au BO n° 2 du 8 janvier 2009 et, pour les PFMP a I'étranger, la circulaire

n°2003-203 du 17-11-2003 parue au BO n° 44 du 27 novembre 2003).

La période de formation en milieu professionnel assure la continuité de la formation et permet a I'éléve de
compl ®t er et de renforcer ses comp®tences. El'l e fait |
maintenir la cohérence de la formation. Elle doit étre préparée en liaison avec tous les enseignements.

Le temps de formation en milieu professionnel est réparti sur les trois années en tenant compte :
- des contraintes matérielles des entreprises et des établissements scolaires ;
- des objectifs pédagogiques spécifiques a ces périodes ;
- des cursus de formation.

1.1. Résultats attendus
Les périodes de formation en milieu professionnel permettent au candidat :

- déappr ®ender concr tement la r®alit® des contraint
| 6entreprise ;

- de comprendre | 6i mportance de | 6application des r gl

- déutiliser des mat®riels déintervention ou des outil

- de s'approprier les démarches qualité mises en place dans I'entreprise ;

- de mettre en Tuvre ses comp®t enc aisatiod avecstous les domai n

services;

- de prendre conscience du rtle de tous |l es acteurs et
1.2. Modal it ®s doéintervention des professeurs
L6®qui pe p®dagogi que, dans son ensembl e, est concern®
professionnel . La recherche et Il e choix des entreprise:

pédagogique de | 6®t abl i ssement de f or mat i on-096aduénagin 200 pr ®ci s
parue au BOEN n° 25 du 29 juin 2000.

1.3. Contenus et activités
Pendant chaque période de formation en milieu professionnel, les activités sont organisées et suivies par

l e tuteur qui assur e cette mi ssi on conjointement ave
formation.

L'éléve peut étre mobilisé sur toutes les activités définies dans le référentiel des activités professionnelles.

Ces activités peuvent aussi étre mises a profit pour le travail de compétences d'enseignement général et

en particulier celles liées aux enseignements généraux liés a la spécialité.

Pour chacune des périodes de formation, un contrat individuel de formation est préalablement négocié et
®t abl i entre |l e tuteur, | 6®qui pe p®dagogique et | 6® ve
la convention, précisera :

- les activités professionnelles déja abordées en établissement de formation et leur niveau
d'autonomie ;

- les activités professionnelles prévues pour la PFMP considérée.



1.4 Evaluation

Au terme de chaque période de formation en milieu professionnel, un bilan des taches confiées est établi

par le tuteur en relationavecl 6 ®qui pe p®dagogi qu.ce lolan est consignéelgns I ®s ent ant
livret de suivi et d'évaluation, en présence du candidat.

2. VOIE DE LO6APPRENTI SSAGE

La durée de la formation en milieu professionnel est incluse dans la formation en entreprise.

La formation des apprentis se déroule selon une alternance (CFA-Ent repri se) ®tudi ®e et m
conjointement par | 6®qui pe p®dagogique et | e ma ' tre dba

De maniére a établir la cohérence du déroulement de la formation, les objectifs et les modalités de
d®r oul ement des apprentissages et des ®valwuations des

formation individuel pr ®al abl ement n®goci ®pédagogiq®e abl i er
et | dapprenti
Evaluation

A lissue de chaque période en entreprise :
- l'apprenti renseigne son livret de suivi par un inventaire des situations de travail vécues en
entreprise et une présentation concise des activités professionnelles réalisées ;

- cet inventaire, visé par le maitre d'apprentissage, atteste que les activités consignées
correspondent ° celles confi®es ~ | 6apprenti au coul

Des bilans de compétences réguliers sont effectués conjointement par le formateur du CFA et le maitre
d'apprentissage afin de préparer I'évaluation relative a la sous-épreuve E31, pour les CFA ou section
d'apprentissage habilités.

3. VOIE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

La durée de la période de formation en milieu professionnel est de 10 semaines. Toutefois, les
candidats(es) de la formation continue peuvent étre dispensés des périodes de formation en milieu

professionnel sdils justifiddtudimonaesesp®r menscsedpnsf ées
du dipléme.

Les activités effectuées sont celles définies dans le référentiel et sont conformes aux objectifs.

Les modalit®s de suivi, de mise en Tuvre et tighds@val uat i

celles définies dans le chapitre « statut scolaire ».

4. POSITIONNEMENT
La durée minimale de formation en entreprise pour les candidats(es) positionnés par décision du recteur
estde:

- 10 semaines pour les candidats(es) issus de la voie scolaire (art. D 337-65 du Code de
| 6®ducation)

- 4 semaines pour les candidats(es) issus de la formation professionnelle continue.

Point de vigilance :
Seuls les éleves, apprentis et stagiaires de la formation continue ayant recu au préalable la formation a la
prévention des risques liés a l'activité professionnelle et plus particulierement celle relative aux risques
d'origine électriqgue et a la manipulation des fluides frigorigénes seront autorisés a intervenir sur les
matériels concernés.




ANNEXE IV : TABLEAUX DE CORRESPONDANCE ENTRE EPREUVES
DE L'ANCIEN ET DU NOUVEAU DIPLOME

Baccalauréat professionnel maintenance des matériels

Ces tableawnml edontquden

ter mes

dé®qui val ence

pendant la phase transitoire ou certains candidats peuvent garder le bénéfice des notes de certaines

épreuves. En aucun cas, il ne signifie une correspondance pointparpointent r e | es contenus
Baccalauréat professionnel Baccalauréat professionnel
Spécialité : maintenance des matériels | Spécialité : maintenance des matériels
D®f i ni par | 6arr°t® d Créé par le présent arrété
Derniére session 2018 Premiére session 2019
Epreuves ou sous épreuves Unités Epreuves ou sous épreuves Unités
Sous-épreuve E12 : Mathématiques Uiz Sous-épreuve E11 : Mathématiques ull
Sous-épreuve E13: Sciences Sous-épreuve E12 : Sciences
. I ul13 - o Uiz
physiques et chimiques physiques et chimiques
Sous-épreuveE11:Et ude doéui
N . ull
systeme technique i o
Sous-épreuve E32 : Communication
Sous-épreuve E21 : Analyse et diagnostic | U21 technique : Diagnostic sur un matériel en u32
dysfonctionnement
Sous-épreuveE33:El abor ati o
: . U333
processus de diagnostic
Sous-épreuve E22:Pr ®par ati o E2 : Analyse préparatoire a une
) . u22 ; : u2
intervention intervention
Sous-épreuve E31 : Evaluation de la U3l Sous-épreuve E33 : Activité de U33
formation en milieu professionnel maintenance en milieu professionnel
Sous-épreuve E32 : Organisation
doun poste de traval yzp Sous-épreuve E31 : Réalisation U3l
déun processus doinj ddéinterventions sur
réparation
Sous-épreuve E34 ;: Economie-gestion u34 Sous-épreuve E34 : Economie - gestion u34
Sous-épreuve E35 : Prévention-santé- U35 Sous-épreuve E35 : Prévention-santé- U35
environnement environnement
E4 - Epreuve de langue vivante U4 E4 : Epreuve de langue vivante U4
Sous-épreuve E51 : Frangais U51 Sous-épreuve E51 : Frangais U51
, s Sous-épreuve E52 : Histoire 1
Squs—epr(_auve E52 : Hlsto!re, u52 géographie et enseignement moral et u52
Géographie, Education civique o
civique
E6iEpreuve dbéarts ap E6 : E£preuve dobart g
. ué6 L U6
artistiques cultures artistiques
E7-£Epreuve doé®ducat i E7 : £preuve dbé®duc
i U7 i u7
sportive sportive
Epreuves facultatives : 1 ou 2 &
choisir parmi
R . . . 1) Langue vivante ou Langue des UF1 et
Epreuve facultative (2) : Langue vivante UF1 signes francaise (LSF) UE2
2) Mobilité
3) EPS

do®preuves

do®



