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itulé : Expert du Design Numérique

REFERENTI EL [

décrit les situations de travail g
les activités exercées, les
métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
identifie les compétences et les connaissances,

REFERENTI
définit les criteres et les modalités d'évaluation des acquis

EL D" EVALUATI ON

compris transversales, qui découlentrdéérentiel
RQlI OGA@AGSaA

MODALI TES D’ EVAL

MODALI TES D’ EVAL

Bloc de compétences (obligato

ire): Elaborer lastratégique du projet de design num

ériqueesponsable

Al.l. Identification des
opportunités de
développement di projet de
Design Numeérique innovant
durable et inclusif

C1.1.1. Organiser la veille artistique, créativ
technique etreglementaire, dans un cadre éthiqug
inclusif et durable du secteur du design numériqu
Sy astSOitAz2yylyd RSa a3
en déployant un dispositif structuré autour de
méthode « Recherche en Design, Recherche p3g
Desigr», pour anticiper les évolutions du secteur
YFEAGNRASNI f QSY@BANRYYSY
numeérique.

E1- Mise en situation professionnelle

STRATEGIE DE DESIGN NUMERIQU

Le candidat est chargé de formaliser u
FyrteasS RS fF &0GNI G
de desigmumérique, réelle ou fictive, a part
d'un dossier mis a sa disposition.

Ce dossier comprend une présentati
détaillée de la structure cliente, des étud
sectorielles, des indicateurs clés, ainsi que
articles de presse ou autres publicatio
destinés a nourrir la réflexion du candidat.

En s'appuyant sur ces informations,

candidat rédige une analyse structurée de
stratégie de design adoptée pour le prodi
étudié, mettant  en lumiére se
caractéristiques saillantes, les méthodes
design et savoifaire mobilisés, la stratégie d

Undispositif de veille est structuré

Les évolutions sectorielles et réglementaif
applicables au design numérique sont prises

compte: dernieres tendances, meilleurd
pratiques, outils technologiques de concepti
émergents, culture juridigue du desid

y dzY S N& |j dzS X

Les sources sont diversifiées (si
ministériels, sites spécialisés dans les méti
les tendances artistiques, créatives et
I @ yO0SSa 0§ SOKY Al dzS 3
hiérarchisées.

Le Référentiel général d'écoconception
services numériques (RGESN) est pris
compte dans la veille

La documentation collectée est classée
analysée.

Une synthése périodique est diffusée.
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Intitulé : Expert du Design Numérique

C1.1.2. Positionner la marque du commanditairs
dans son universen analysant son environnemer
concurrentie] afin de pouvoir identifier une
opportunité de projet compétiti, innovantdans une
vision transformative.

Al.2. Positionnement deg
orientations stratégiques
durables et éthiques du projef

C12.1. Etudier les besoins et les attentes dg¢
utilisateurs finaux de maniere inclusiven analysant
fSa O2YLRNISYSyGia Si f
clients, dans une perspective éthique, afin de guil
la prise de décisions dans la conception de nouve
solutions de design numériques créatives, innovar
et accessibles a tous.

de design numérique

C1.2.2. Définir les orientations stratégique!
durables et éthiques du projet de design numériqu
Sy G§Syl yi O2YLIi S RS
opportunités sectorielles et du diagnostic du nive
de risque créatif, artistique et technique, pol
accompagner la communication marketing et
développement commercial du projet de desil
numeérique.

ciblage associée et en effectuant un diagno
risques interne/externe.

Le candidat conclut en identifiant et €
mettant en avant une stratégie de desig
numeérique artistique, créative et techniqug
en lien avec les opportunités d
développement envisageables.

Il rend compte de sa réflexion dans un doss
a0NHzOG dzNB I dzZQA £ LINB 2
2Nt S NBFfA&aSS FI OS

[ QI ylfteaS RS
est fournie avean SWOT.

f Qdzy A &SN

Un benchmarking est effectué et permet d'étah
le positionnement concurrentiel de la structure

Des facteurs clés de succés ou de bon
pratiques ont été identifiés.

Des domaines potentiels d'amélioration,
transformation et de différenciation ont été m
en évidence.

de professionnels du secteur.

Une segmentation dq

utilisateurs est réalisée.

comportementale

Un suivi du consommateur est effectué, inclua
ses habitudes d'achat, réactions, partage
publications, et centres d'intérét.

Des personas (représentations fictiv
d'utilisateurs) sont élaborés.

Des pistes initiales de développement sq
identifiées, telles que I'exploration de nouvea
canaux de design numérique, la révision dg
stratégie, et Il'amélioration des pratiqud
existantes.

Les opportunités sectorielles sont intégrées ds
les orientations stratégiques créatives.

Les innovations techniques et technologiq
sont étudiées etviennent renforcer I'offre dg
design numérique.

Le diagnostic des risques est réalisé.

Ces orientations sont alignées a la communica
marketing et sur les objectifs de développemd
commercial du projet de design numérique.
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Intitulé : Expert du Design Numérique

Bloc de compétences @bligatoire): Concevoire projet de design numérique responsable

A2.1. Cadrage du projet d¢
design numériquedurable

C2.11. Organiser et séquencer la conception d
projet de design numériqueen définissant leg
différentes étapes du projet par la mobilisation (
toutes les ressources nécessaires, afin de garant
qualit¢,t QF 00SaaAoAtAlS S
délais impartis.

C2.12. Déterminer le budget prévisionnel du proje
de design numeériqueen identifiant les sources d
financement disponibles, en veillant & la bon
distribution du budget et au respect des équilibr
financiers, pour assurer la rentabilité et la durabil
du projet déployé.

A2.2. Direction artistique
créative et techniquedu projet
de design numérique

responsable

C2.2.1. Guider la réflexioartistique, créative et
technique du projet de design numérique,en
intégrant  un  positionnement  différenciant
impactant inclusif etdurable afin derendre le projet
novateur, responsablest engageant

E2- Mise en situation professionnelle

DOSSIER DE CONCEPTION DE PROJ
5rya S OF RNB RQdy)
professionnelle relative & une entreprise (
AyaaAddziaAzy FAOGADS
documentation mise a sa disposition,
candidat concoit un dossier de conception
projet de design numérique, en lien avées

projets de développement du commanditai
et les opportunités sectorielles identifiées.

Il structure la gestion de projet, élabore

[ S LXIFy RQFOGA2ya Sai
méthodologie de conception de desig
numeérique.

Tous les moyens nécessaires sont affectés
projet : moyens humains (internes et externe
techniques, matérielet financiers

Les différentes phases du projet délimité
GASYySyid O02YLIIS RS f(
de la disponibilité des ressources.

Le reporting et le rétroplanning élaborés sg
optimisés.

budget de financement correspondant
détermine les indicateurs a suivre lors
déploiement: planning, qualité, financierg
RH, étapes avec le commanditaire, etc.

Il propose des solutions artistiques, créativ
et techniques et compile les maquettes (
projet retenu.

Il rend compte de sa réflexion dans un doss

Le budget du projet est élaboré : il est congu sg
les régles comptables en vigueur et prend
compte les dépenses et les financements.

Toutes les composantes du processus de mis
place du projet sont prises en compte : frais
développement, ressources humain
nécessaires, colts de matériel et logistigats,.

&0 NHzOG dzNB  |j dzZQA f  LINEG 3
2N} £ S NBFfA&ASS | dzLINJ
et de professionnels du secteur, afin de valig
la proposition finale retenue.

La réflexion est formalisést lespropositionsainsi
gue les approches envisagées correspondent
besoin défini.

Les idées artistiques, créatives et techniques s
novatrices et originalest prennent en compte le
NB 3f Sa RQI OO$8anceptionk t A
- Les outils sont listés et comprennent df
technologies émergentes a utiliser (réal
augmentée, modélisation, conceptig
AYYSNBRAGSX0 Si NBYR
- Les techniques avancées en accessibilité
et en conception adaptative (conceptid
UX/UI, traitement d'image, animatio
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Intitulé : Expert du Design Numérique

C2.2.2.Superviser la production des maquettes ¢
prévisualisation du projet de designumérique, en
IFNryidGAaalryd €1 O2KSNEB]
SG fUAYLI OG OGAadzsSt Rdz |
attendus avec les objectifs définis dans le brief
commanditaire.

AYUSNI OGABSX0 azyl
solution inclusive.

-8 NEFSNBY(GASTE asy
f QF 0O0SaaAroAftAlS owD
le dossier.

- Le Référentiel général d'écoconception
services numériques (RGESN) est pris
compte dans la veille.

Les maquettes de prévisualisations du projet s
fournies: wireframes et mise en scene des visu

Elles sont créativesnclusivest innovantes

Elles respecterit vision définie dans le brief.

C2.23. Défendre une proposition finale de projet di
design numérique adapté et accessilpeur tous en

présentantaucommanditaireun dossier intégrant le:
YIljdzSGdSaz f QSyasSyof ¢
organisationnelles et budgétaires, afin de valider
projet et lancer la production du projet de desig
numérique.

La sélection du meilleur projet est argumentée

La solution numérique répond aux attentes
brief du commanditaire.

La proposition finale est validée par
commanditaire: elle est adaptée et accessiblg
tous.

Le dossier de mise en production relatant tou
les contraintes est fourni.
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Intitulé : Expert du Design Numérique

Bloc de compétences @bligatoire): Piloter la réalisation et le déploiement du projet ddesign numériqueesponsable

A3.1. Conduite de la phas
prototypage de la solution de
design numérique responsabl
et inclusive, dans le respect d
budget défini

c3.1.1. Piloter | '™ acti
prestataires externesavec unmanagement agile,
responsable et inclusjfen veillant au respect du brie
du commanditaire, pour assurer la production d
prototypes.

C3.12. Déployer une expertise artistique, créative ¢
technique lors de la phase derototypage, en
fournissant un soutien opérationnel régulier alj
équipes avec des phases de contrble dans
réalisation des livrables, pour garantir la qualité ¢
LINPG2Ge1LISa FdGSyRdza | A
vécue optimale et accessible.

C31.3. Contr6ler le respect du budget défingn
analysant les dépenses et recettes réalisées pa
OAFA& RS& AYRAOI (GSdzNE
I'utilisation des ressources et optimiser si besoin
budget du projet de design numérique.

| E3- Mise en situation professionnelle

DEVELOPEMENT ET DEPLOIEMENT D

SOLUTION DE DESIGN NUMERIQUH

Dans leO RNB

RQdzy LINE 2§

développé en entreprise, le candidat constit
un dossier de présentation de la solution
design numérique développée.

[ S YIylF3SYSyi
inclusif.

RQSIj dzA L

La répartition des taches tient compte d
gualifications, des compétences et

f QSELISNASYyO0S RSa O2f ¢
Les échéances fixées sont respectées dan|
respect du brief.

Le dossier comprend :

Le brief initial du client analysé ¢
retranscrit en dossier dg
spécifications artistiques, créatives
techniques

'y R20dzySyi
des équipes

RS L

Un budget de projet défini et suivi

Les prototypes créés et un dossi
détaillé des outils utilisés pour g

La phase de prototypage est menée.
55a aSaairzya RQlIOO2Y
opérationnel sont planifiées et réalisées.

Le calendrier de production intégre des périod
dédiées au contrble des productions tout au Id
du processus.

Les résultats de cesontrbles de conformité e
RQlF OO0SaaAoAftAlS RSY2Yy]
solution développée.

Un compterendu des vérifications effectuées e
formalisé et partagé avec les équipes.

Si nécessaire, des mesures correctives 9
appliquées.

produire,

[QFtylfe&asS RSa i
RQlI2dzaiSYSyid Ayl
La documentation technique

destination du commanditaire
Le produit finalisé en démonstratior]

Ly 6Afly RS fQ2L

Le budget du projet est suivi au regard g
R2yyS$SSa RS f Q2NHIyAal
Les dépenses engagées sont suivies : une an
comparative est réalisée entre les prévisid
établies et les dépenses réelles.
[ S OFLad SOKSlIydsx
préconisées.

RSa §
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Intitulé : Expert du Design Numérique

A3.2. Finalisation et post
production de la solution de
design numérique responsabld

C3.2.1. Organiser la phase de débogage du projet
design numérique, en réalisant une analys
approfondie des résultats des tests de performar
et de compatibilité et en intégrant retours le
ajustements nécessaires, afin de finaliser la solul
et en garantir sa pogproduction.

C3.2.2. Superviser la rédaction de la documentati
technique, en favorisant la mise en plaq
ROAYRAOIGA2ya LISNX¥YSGGL
utilisateurs finaux d'étre autonomes dans I'utilisati
du produit de design numérique, afin de déployer
projet de design numérique finalisé et inclusif.

C3.2.3. Clbturer la phase de développement |
projet de design numériqueen livrant la solution
finalisée et en réalisant un bilan détaillé ¢
f Q2LISNI GA2y T LI2dz2NJ YSi|
RQIFIYSEAZ2NXrGA2y O2yiAydz

Le candidat rend compte de sa réflexion
O2dzNB  RQdzyS az2dziSy
devant un jury représentant le comité d
direction et lui remet un dossier.

Les phases de débogage sont prévues.
La rétroaction des utilisateurs est collectée.

Elle est analysée et prise en compte pour
finalisation du projet.

Un portfolio et une documentation techniqu
sont fournis. lls soréalisés en utilisant

- Des outils de présentation multimédia

- Des techniques de communication visue
percutantes,

- Des méthodes adaptées aux besoins et
attentes du client,

- Une conception qui rend autonome
commanditaire et les utilisateurs finaux.

Le projet est finalisé et livré avec un bilan détaj
RS f Q2LISNI) GAeng: |jdza O2

S
- Analyse desésultats : performance, impact
ardAaFrOtAzy RSa dzi
- Identification des points forts et des poin|
faibles du projet

- Formulation de recommandation
RQFYStEA2NI GA2Y Y 2dz
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Intitulé : Expert du Design Numérique

Bloc de compétences 4 (optionnelparcours Game Design)

Encadrer |

a pr

oduction d’'un de

sign de jeu vidéo

19

A4.1. Coordination de

C4.1.1. Définir les milestones du projet de jeu vidé
en déterminant les différentes phases ¢
développement du jeu vidéo via le dossier techniq
afin que les équipes de production puisse dévelop
le design jeu vidéo.

production du projet de design
de Jeu Vidéo

C4.1.2. Piloter la réalisation et la productioren
coordonnant de maniére agile et inclusive les activi
des différents intervenants des équipes de Ga
Design, Game Art et Gamrogramming, afin de
répondre a la commande et respecter les échéan
des milestones fixés.

C4.2.1. Garantir la qualité et [linclusivité de
livrables, en analysant les rapports de debugging
jeu vidéo fournies par les équipes, afin de prévoir
phases correctives et la mise a disposition d'un
vidéo fonctionnel et accessible.

A4.2. Suivi qualité du projet de
Game Design

c4. 2. 2. Opti mi ser |, en]
mettant en place et en exploitant un systén
RQFYStEA2NI GA2Yy O2y(Aydz
utilisateurs (beta test, ticketing, reward etc.), afin |
prévoir desmises a jour éventuelles du jeu vidéo
répondre a leurs attentes en termes de jouabilité
RQlF OO0S&aaAo0AftAGSO

E4- Mise en situation professionnelle

SUPERVISION DE LA PRODUCTION DU

51 ya
simulé d

supervisela LINR RdzOG A 2 y
fourni un dossier.

Le dossier comprend

Le candidat rend compte de sa réflexion
02 dzN&a

RSO
dossier.

VIDEO
tS OF RNB RQdzy L
éveloppé en entreprise, le candid

Les milestones sont définis.

Les phases de travail de chaque équipe (G
Design / Game Art / Game Programming) sont
déterminées: elles prennent en compte le dossi
technique.

RQ

Le brief initial du client analysé ¢
retranscrit en dossier dg
spécifications techniques,

'y R20dzySyd RS

et il est utilisé.

BSNR T A

Toutes les activités de création sont coordonng
(Game Design / Game Art / Gafeogramming).

Les échéances sont fixées et respectées.

Les milestones du projet définis po
les équipes

La stratégie de coordinations dg
activités de Game Design, Game A
Game Programing,

Le rapport de bug est analysé.
Les phases correctives sont déterminées.

Les correctifs sont réalisés.

[QFylfeasS RSa NI
phases de corrections réalisées,

Les mises a jour du jeu vidéo prévy
et/ou réalisées

Le jeu video en versidinale.

RQdzyS &a2dziSy

yi dzy 2dz2NEBE RQS

[ S aegadasys
mis en place.

RQFYSE A2 NJ

Les utilisateurs sont sollicités dans le cadre
fQFYSEAZ2NIGA2Y O2Yy Ay

A

Des mises a jour sont réalisées au regard
retours des joueurs.
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Intitulé : Expert du Design Numérique

Bloc de compétences @ptionnel-par cour s

Ani mati on 2D/

3D) Superviser | a

production d’une sol u

C5.11El aborer une roadma|
2D/3ADE Sy LINPRdzAal yid dzy L
en supervisant la réalisation du cahier des char
storyboardé, afin de pouvoir donner une ligr
RANBOGABGS t fQSyaSvyot

techniques pour la réalisation des animations 2D/

E5- Mise en situation professionnelle

A5.1. Encadrement du proje
d’ani mati on 2D

C5.1.2. Sélectionner les techniques de dess
infographiques en intégrant les nouvelle
G§SOKy2t23ASa 02YYS f QL
aux equipes artistiques les moyenginovants
permettant de produire les animations 2D/3D de
solution de design numérique animé.

A5.2. Supervision et évaluatiol
de la production du design

C5.2.1. Garantir la fonctionnalité du design anin
2D/3D, en coordonnant les actions de productic
opérationnelle des équipeartistiques et des équipe
techniques, afin de produire des animatiol
accessibles de tous, utilisables et conformes &
demande initiale.

animé 2D/3D

C5.2.2. Piloter l'amélioration de la qualité de
livrables, en élaborant la stratégie de test ¢
RQA YLX SYSy iévisiohs? §ventieiea pou
2LIGAYAASNI £ T2y OiAzyy
solution de design animé en réponse a la demai
utilisateurs.

SUPERVISION DE LA PRODUCTION [
L' ANI MATI ON 2D
5ya £S OFRNB RQdzy |
simulé développé en entreprise, le candid
supervise la LINR RdzOGA2Yy

[ S
[l permet de définir les éléments de production
équipes artistiques et techniques.

LX Yy RQFOGAZ2Y Sai

RQIFIYAYlFdA2Y H5ko05
Le dossier comprend

- Le brief initial du client analysé ¢
NB G NI y & ONR &eéquelitielly|
prévoyant la production du cahie
des charges et du storyboard,

- Le dossier de spécificités techniqu

Les techniques de dessins infographiquests
définies.
Elles integrent les derniéres innovations.

Elles permettent de produire des animatio
2D/3Dinnovantes.

[ QF 0O08aaA0AfAGS Sad L

de dessins infographiques,

- La stratégie de coordination d
production des équipes artistiques
techniques,

- 0 A0NJF GS3AS R

'Yy R20dzYSyid RS

et il est utilisé.

GSNR T A

Toutes les actions sont coordonnées entre
équipes artistiques et les équipes techniques.

Les actions de productions permettent
répondre a la commande initiale.

fQFYyAYlIGA2Y HS5KoO
test.
- [ QFYAYLFGA2Y H5KkoO

Le candidat rend compte de sa réflexion

02 dzN& RQdzy S az2dzi Sy
RS@IydG dzy @2dz2NB RQS
dossier.

Une stratégie de test existe.

Les équipes techniques sont mobilisées dan
stratégie de test.

Les révisions sont prévues.
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Intitulé : Expert du Design Numérique

Bloc de compétences 6 (optionnelparcours Welet digital) :

Coordonner

|l a producti on

d desigm e

solution de communicl

A6.1. Organisation structurell

du projet de Webdesign

C6.1.1. Elaborer le cahier des charges dedaution
de webdesign en traduisant la commande d

maniére  fonctionnelle auprés des équip;
techniques, afin de lancer la réalisation |
f QF NOKAGSOGdzZNE RS QS

accueillant la solution de design numérique web.

C6.1.2. Superviser la réalisation des productio
visuelles par les équipes artistiqueS,y’ & QI & |
respect des spécificités techniques par les équiy

F¥FAY RS LR2dz@2AN) 1 yOf
G§SOKyAljdzS RSa SftsSySyia
ligne.

AG.2. Supervision
amélioration  continue
projet webdesign

e
du

C6.2.1. Garantir le respect des échéances
livraison duprojetSy 02 2 NR2y VY | yii
réalisations artistiques (productions visuelles)
techniques (intégration web), afin de livrer un espg
numérique finalisé dans les délais impartis.

cC6. 2. 2. Opti miser I a
projet de webdesign finalisé,en définissant une
stratégie inclusive de diffusion et de comptabilité |
la solution sur tout type de support, afi
communiquer sur un projet finalisé congu pour tou

E6- Mise ensituation professionnelle

SUPERVISION DE LA PRODUCTION [

WEBDESIGN

51 ya
simulé développé en entreprise, le
supervise la LINR RdzOl A 2
webdesign.

Le dossier comprend

- Le brief initial du client an
retranscrit en cahier des
fonctionnel pour les équipes

- Le dossier de spécificités techniqu
comprenan
f QF NOKA GSOG dzNB

du webdesign

communications visuelles

- Lastratégie de diffusion de la solutig

de webdesign
- [ QS&aL) 0S8
finalisé

Le candidat rend compte de sa réflexion
az2dzi Sy

02 dzN&
RSO yi
dossier.

RQdzy S
dzys 2 dzNE

tS OF RNB RQdzy L

y dzY' S N&

candid

Le cahier des charges est produit.

Il permet aux équipes techniques de produ
f QF NOKAGSOGdzNE 2 S0 | d3
visuelle web.

y

alysé ¢
chargg

Le cahier des charges est respecté.

Les productions sont conformes et exploitab
dans le cadre de leur intégration web.

Les équipes artistigues et techniques sq
O22NR2YyySSaod I St 4
compatibilité des communications visuell
6 Slj dzA LIS F NI AaGAL dzS0
(équipes technique).

[ S& G(§SOKyAldzSa
respectées front-end et backend.

RQAY (Y

RQS

La stratégie est inclusive et prend en compte
NB If Sa RQlFIOOSaaAroAt Al
La stratégie de diffusion prend en compte
notion de «responsive design afin que lg
produit soit compatible sur tous les suppo
numériques(pc, mobile, VR, etc.).




