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Définit les critéres et les modalités d'évaluation des acquis

NTI EL DOEVALUATI (

Les modalit®s do®val uat i ondétdilges t
en annexe |l du présent arrété.
Décrit les Identifie les compétences | MODALITES CRITERES ET INDICATEURS
situations de et les connaissances, y DOEVALUATI ODBEVALUATI ON
travail et les compris transversales, qui

activités exercées,
les métiers ou
emplois visés.

découlent du référentiel

déactivit@®

BC 1: Préparer et conduireen sécuité des activités éducativesn direction de groupe

au sein doune structure proposant des a
C.1.11 Choisir une Le candidat mobilise des
activité adaptée aux techniques et outils issus de
publics en mobilisant domai nes da
différents  domaines différents (expression  activités
déactivit®s physiques, activitésscientifiqueset
favoriserla participation techni Jues, ¢é
de tous La situation - il illustre trois c h oi x doe

ALl d'év.a.luat[ion is_sus dedomeinesdiffére_nts o

Préparation de C'ert!ﬂ?atwe est -l .ar.gumente en gquoiek activités

S6ANCeS réalisée au moyen de ChOI.SI.eS . vont . permettre une

iy _ _ participation active de chaque

d 9 a ctiv I t - la productiond 6 u n| membre du groupe

sornscriv document personnel | - j| argumente en quoi les activités

dans le projet écrit comprenant trois | choisies vont répondre aux besoins

:j Ota r: I mat i préparations de | des publics.

7 SHee c112 Défnr le |S®ances - dg _ 3
cont enu d 6 y | une pour chacun des | |e candidat mobilise des
doactivit ®s |domaines méthodes, techrgues et outils
dans le champ de choisis(expression, adaptés :

| 6®ducati on
du projet de la structure
en choisissant des
méthodes, techniques et
outils, adaptés aux
publics afi
bon déroulement de la
séance

n

activités physiques et
activités scientifiques

et techpniqu
- une mise en
situation

de
d

professionnelle
conduite
trois séance

- il présenteune fiche pour chacune
des activitéchoisies en détaillant :
les objectifs de la séance, le public
visé, le déroulement, les méthodes
déani mati on pr ®v
nécessaires, la gestion des différentg
temps enviagésainsi que les outils
dé®val uati on.

- il argumente en quoi la séance
dbébacdg isvGitrM®s cr i ts
démarchesle | 6 ®ducat i
entraide, participation, €mancipatjon

O



A.1.2 Conduite
de séances
déactivit
sb6binscriyv
dans le projet
de la structure

A.1.3

Evaluation de
séances
ddédactivit
sbinscriyv
dans le projet

de la structure

Cl2 Animer en
sécurité des séances
ddéactivit®s
groupes en maitrisant
des techniques
n®cessaires
proposée afin

débencour ager
participation des
publics, notamment
ceux en situation de
handicap

C.1.3 Réaliser un bilan
des s®ances
ensdbappuyant
outils d 6 ®v a |l afina t
déapporter

améliorations a ses
futures séances
ddéactivit®

d 6 a c tprépaié¢ ®s

| un entretien

C 0 mp o san®tem@dsd
de bilan suite a la
séanceaniméee t d 6
temps de
guestionnemest et

d 6 ®c hapanrels
documentcomprenant
les trois préparations
deséanced 6 acti

épanouissement des publics visés.

Le candidat conduit une séance
d 6 a cés enwsécurité dans le
domainede son choixexpression,
activités physiques, activités

scientifiquesett e c hni)qgues
- i me t en Tuvr
ddédactivit®s guobi
préparée

- il utlise des situations et des
méthodes pédagogiques variéds e
adaptées notamment aux
caractéristiques des publicen
situation de handicap

- il développe les techniques
n®cessaires ° | 04
- il met en place les conditions
nécessaires au bon déroulement dej
activités en faisant respecter les
regles de sérité et en favorisant la
participation de chacun

- il adapte le déroulement de
| 6activit® au r¢
notamment ceux en situation de
handicapet des aléas rencontrés

Le candidat fait un bilan de sa

s®ance dehauet i vit ®
déoam®l i orlminesses p
séances

-l utilise des

choisis en fonction des objectifs
fixés préalablemenpour son activité
et des caractéristiques des publics

=i recueille | 6a
- il propose au moinsune piste
déam®l i orati onres p
séances.

BC 2 : Organiser etanimer en sécuritéla vie quotidienne de groupeau sein de lieux

ddaccuei l proposant des activit®s de | o
A21 C.2.1 Ameénager les Le candidat prévoit les
Organisation de temps, de vie aménagements de temps et
la vie | Quotidienne dans un | |4 situation | d 6 e sgmdaptés aux lieu, temps
quotidienne au cadre  securisant en | yayajyation de la journée et publics :
sein d Lenar_\t c%mpte tljt;jes certificative est |- il présente au moinsdeux
structure esoins — des - pubs, réalisée aumoyende |exempl es ddéam®nag
. notamment en situation A

organisant des . . efoud b esspace

. de handicap, afin de o ducti d ) . . .
loisirs et des favoriser leur autonomie a production d'un | . j| expligue en quoi ses choix
activités document personnel | assurent un cade#curisant
doani mat i présentant d_eux - il argumenteses choix au regard
socioculturelle actiors d o ani ma des différents temps de la journée,




de vie quotidienne | des besoins individuels et collectifs
encadrée par le |des publ i cs et
candidat dans sa |dOoautonomie r eche€
struct wmanee d|- il précise les éventuelles
adaptations quoi l
notamment en fonction des
. situations de handipconnues
- un entretien ) ) :
- il expliqgue comment il effectue les
compos® o i
. . transitions et les déplacements entre
préentation orale par o
: deuxactivités et/oudeux espaces
|l e candi dat
gegxa N maaft'?ns N Le candidat encadre un groupe
A.2.2 Animation C.22 Encadrer un . . dans ses moments de Vvie
. . .. |quotidienne etd 6 un tidi .
de la vie groupe, en seécurité, temDs de quotdienne . _
quotidienne dans les temps de vie PS -l jUSt!er comment ‘|I assure un
dans différents | quotidienne en adaptant | duestionnemest €t | cadre sécurisant aupres desljmsb
L i eux 4 5| ses interventions aux do®c h angee |- il explique comment il favorise
de groupes |ieux et aux publics afin cette presentatlon et I 0eX p ressi on d e [
de favoriser | du document écrit | groupe notamment les personnes er
| 6appr entvies s| personnel du | situation de handicap
ensemble  dans le | candidat - il ?Xp“Clte comment  ses
respect de chacun interventions permettent de favoriser
le respect et la place de chacun dang
le groupe
- il précise omment il réagit aux
situations de dysfonctionnemenét
de tensions dans le groupe
BC 3. Participer au f oncti onnement doune struct
activit®s dobébanimation socioculturelle
C.3.1.1 Identifier sa Le candidat identifie les
place et les différents principales caractéristiques de sa
acteurs de son structure et de son environnement
environnement professionnel:
professionnel et de La situation - il présente sa structure, son
A.3.1 sa structure afin de | g'évaluation fonctionnement et les missions de
Intégration au participer au | certificative est | celleci _
projet de la foncthnnement de réalisée au moyen de - |I_presente ses fopctlonso_n ) _
structure celle-ci _ ni veau d osanpériméire mi
oraanisant des - la production d'un de respnsabilité
| g document personnel -ilexpliguec o mment il s
oisirs et des présentant la structure | dans la structure
ac'EMtes _ _ du candidat, son - il identifie au moins troiscteurs
déani mat.i environnement

socioculturelle

C.3.1.2 Agir au sein
doéune ®qui
professionnels et/ou
bénévoles en proposant
des activités en vue de
contriber au projet de

professionnel ainsi
guesa contribution au
fonctionnement de
celleci;

- un entreien
compos® dobu
présentation oralde

la structure, de son

de son environnement professionnel
et/oude sa structure, leurs actions et
leur role

Le candidat cantribue au sein de

| 6 ®qui p ededasstugturea j e
- il explique dans quelles situations
il communique avec les autres
professionnels et/ou les bénévoles
de la structure




A.3.2 Accueil et
information des
publics sur les

différentes
activités de la
structure
organisant des
loisirs et des
activités
déani mat. i

socioculturelle

la structure

C.3.2 Accuelllir les

publics au sein de la
structure en adaptant sa
communication a leurs

caractéristiques,
notamment les publics
en situation de
handicap afin de les
accompagner dans la
décowert e d o
diversiiées

projet,
de la place du

de

candidat au sein de

cellecietd 6 u n

t

de gquestionnemeset
d 6 ®c hapartre s
cette présentation et

du document écrit

personnel du
candidat.

e

- il illustre sa contribution au projet
de la structure a travermu moins
deux activit®s qu
- il décrit la marére dont il prend en
compte les procédures de travail
établies par la structure

Le candidat communique avec les

publics:

- il informe les différents publics sur
les activités de la structure en
utilisant des outils de

communication variéstadaptée

- il est attentif aux besoins des
publics en les orientant en fonction
deleur intérét

- tient compt e

publics, le cas échéant










