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REFERENTI EL D’ AC REFERENTIEL DE COMPETENCES REFERENTI EL D’ EVAL UA
décrit les situations de travail et les activitéq identifie les compétences et lesnnaissances, y compris transversaldy  définit les critéres et les modalités d'évaluation des acqu

exercées, les métiers ou emplois visés

idzA RSO2dz Syd Rdz NBTSNB

MODALI TES D’ H

CRI TERES D' E

aSUidNBE Sy dzdzoNB
spécialisés des outils numériques

f S|

Identifier les usages numériques et les impacts de leur évolut
sur le ou les domaines concernés par la mention

Se servir de fagon autonome des outils numériques avanceés
un ou plusieurs métiers ou secteurs de reathe du domaine

Contréle continu

Rendus des travau
posters, diaporamas
vidéos. Dessins
techniques, modéles 3L
QCM

Examens pratiques, proje
concrets, exercices d
conception

Mobiliser et produire des savoirs
hautement spécialisés

Mobiliser dessavoirs hautement spécialisés, dont certains son
fQI--éI:NﬁES I?dzvél-égANJAﬁel-yé dzy’
O2YYS o0l asS RQdzy.S LISyasSS 2N

Développer uneonscience critigue des savoirs dans un doma|
S U Kk Zidierface de Qlusieurs domaines.

Résoudre des problémes pour développer de nouveaux savo
de nouvelles procédures et intégrer les savoirs de différents
domaines

Apporter des contributions @ G NA OSa Rl ya f
de haut niveau, et dans des contextes internationaux

Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en comy
f S4 SyaSdzEs tSa LINBoOfSYFGALJ
2dz RQdzyS aA(dz A 2 yutiohshdaptéeReFou
innovantes en respect des évolutions de la réglementation

Contréle continu,
Critiques de groupe,
examens écrits,
présentations orales,
Portfolios, recherches et
rapports, participation aux
travaux collectifs, aux
projets en équipe.

[ Sa& ONRGSNBa
sont adaptés aux objectifs
et modalitéspédagogiques
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REFERENTI EL D' AC
décrit les situations de travail et les activitég
exercées, les métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
identifie les compétences et les connaissances, y compris transver

REFERENTI EL

D' EVAL UA

définit les critéres et les modalités d'évaluation des acqu

idA RSO2dz Syi Rékz NBTFSNB

MODALI TES D’ H

CRI TERES D' E

aSUGGNB Sy dzdz&NB dzy |
spécialisée pour le transfert de
connaissances

Identifier, sélectionner et analysawvec esprit critique diverses
ressources spediaées pour documenter un sujet synthétiser
ces données en vue de leur exploitation

Communiquer a des fins de formation ou de transfert de
connaissances, par oral et par écrit, en francais et dans amsm
une langue étrangere

Evaluation continue,
rendus de travaux, poster,
dessins a la main, vidéo
t2NB RQlI GStA
soutenance de projet ou
mémoire

Contribuer a laransformation en contexte
professionnel

DSNBNJ RS&a O2yiSEGS&a LINRPTS&aa
imprévisibles et qui nécessitent des approches stratégiques
nouvelles

Prendre des responsabilités pour contribuer aux savoirs et ay
pratiques professionrikes et/ou pour réviser la performance
stratégique d'une équipe

/| 2y RdZA NB dzy LINRB2SG 602y OSLI
YAAS Sy dzzoNB SG 3SaidAizys S
mobiliser des compétences pluridisciplires dans un cadre
collaboatif.

'yt e@aSNI aSa Odazya Sy aaii
pour améliorer sa pratique dans le cadre d'une démarche qug
wSALISOGSNI £ Sa LINAYOALISaA
responsabilité sociale et environnementale

RQS

Prendre en comptéa problématique du handicap et de

I'accessibilité dans chacune de ses actions professionnelles

Critiques de groupe,
examens écrits,
présentations orales,
Portfolios, recherches et
rapports, participation aux
travaux collectifs, aux
projets en équipe

[ S& ONAGSNBa
sont adaptés aux objectifs
et modalités pédagogiques
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REFERENTI EL

D' AC

décrit les situations de travail et les activitég
exercées, les métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
identifie les compétences et les connaissances, y compris transver

REFERENTI EL

D’ EVAL UA

définit les critéres et les modalités d'évaluation des acqu

idzA RSO2dz Syd Rdz NBTSNB

MODALI TES D’ H

CRI TERES D' E

wWSItAalaArzy RQdzy R|

identifier les enjeux

Collecter et etranscrire les données terrain.

Analyseret interpréter les données pour comprendre le si
accéder a la mémoire des lieux, des temps du paysage, ses ql
et ses dynamiques.

Identifier et problématiserles enjeux du site a toutes les échel
en intégrant les problématiques actuelles cliatiques,
écologiquessociales et économiques et en considérant les bes
des diverses parties prenantes.

Evaluation continue
rendus de travaux, poste
dessins a la main, DAO, 3
maquette, vidéo lorg
RQIFGSt ASNER 2
projet ou mémoire,Projet
RS TAY. RQSid

/ 2y0OSLIiAZ2ZY RQdzy S

LJ

pertinenteen relation avec la commande

Proposer des évolutions possibles en intégrant les enjeux ¢
dynamiques sociales et environnementales en en considéran
les besoins des diverses parties prenantes.

Traduire des intentions en projet de paysage en articulant les
différentes échelles et en intégrant les différentes contraintes.

Anticiper lafaisabilité du projet dés la conception

Explorer ses idées de projet par le dessin en recherchant des|
O2YLRRaAlAzya RQSaLJ} OS | RI LI
mettant en place un processus créatif itératif

Composer une proposition paysagére en éx@ant une écriture
artistiqgue et/ou en répondant aux critéres techniques de
demande.

Développer des modes de représentation au service du projg
paysagesous toutes formes de médiums.

Evaluation continue,
rendus de travaux, poster,
dessins a la majiDAO, 3D,
maquette, vidéo lors

RQI 4GSt ASNE 2
de projet ou mémoire,

t N22SG RS FA

[ S& ONARGSNBa
sont adaptés aux objectifs
et modalités pédagogiques
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REFERENTI EL D’ A
décrit les situations de travail et les activit
exercées, les métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
identifieles compétences et les connaissances, y compris transversaleg

REFERENTI EL D" EVALU
définit les criteres et les modalités d'évaluation des acqy

RSO2dA Syd Rdz NEFSNBYGAST

MODALI TES D’ E|] CRI TERES D’

PilotageS i Y A a S RXzy dzdz
de paysage

Analyser et comprendre le cadre du projet
Identifier les enjeux teitoriaux et du réle du paysage.

Définir un processus de projet a grande échelle (programmatior
intégrant des considérations sociétales, techudg, matérielles
esthétiques ainsi que les normes applicables a cette échelle

Analyser le contexte de gouvernance et des modalités d'intervent
a grande échelle (droit des sols, documents de planificatior
d'urbanisme, documents de gestion et deise en valeur du
patrimoine...)

Mettre en place une méthodologie de projet

Qollaborer avec une équipe pluridisciplinaire.

Définir une stratégie de gestion des paysages sur le moyen et
terme en intégrant les facteurs natureds leseffetsR S f v@rftioh
humaine.

Assurer les reldbns avec les parties prenantes

Organiser la collaboration de toutes les parties prenantes.

/ 2yaSAttSNI SG 2NASYGSNI £ Sa OK
étapes

Evaluer |l a soutenabilité et |
tfFYyAFTASNI € NBFtAaAlFGA2Yy SO ¢

Sélectionner les techniques paysageéres et les matériaux appropri
site.

Evaluation continue, rendus| [ S& ONX (i § NJ
de travaux, poster, dessins { sont adaptés aux

la main, DAO, 3D, maquettg objectifs et modalités
@GARS2 f 2N&E R{ pédagogiques.
soutenance de projet ou
mémoire, Projet de fin
RQSGdzRS
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REFERENTI EL D' AC
décrit les situations de travail et les activitég
exercées, les métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
identifie les compétences et les connaissances, y compris transvers

REFERENTI EL
définit les criteres et les modalités d'évaluation des acqy

D' EVALU

j dzZA RSO2dzf Sy Rdz NBFSNBYy

MODALI TES D' E

CRI TERES D’

Diffusion de la culture du paysage

Goncevoiret animerdes dispositifgle médiaion autour du projet
de paysage.

Evaluation continue, rendu
de travaux, poster, dessins
la main, DAO, 3D, maquett

[ S4 ONX (8 N&F
sont adaptés aux
objectifs et modalités

Expliciter la complexité et les enjeux des situations, au traverl A R S 2 f 2 NRA pédagogiques.

leurs dimensions sociales, humaines, territorialegt | soutenance de projet ol

environnemental, pour que chacun puisse connaitre les obje rpémoire, vPerjet de fin

des projets et, éventuellement, y intervenir. RQSUdzRS

Négocier et faire évoluer son projet a tout moment, en restar

I'écoute des différents acteurs, en étant attentif a I'évolution d'U

situation.
Production de connaissancsar le Produirede la connaissance sur le paysage Evaluation continue [ S& ONX (5§ NJ
paysage et par le projet de paysage en | - Appliquer des protocoles de recherche et t N22S3G RS T A\ sontadaptés aux

développant une pratique réflexive eh
recourant a des apports scientifiques
robustes

dévelopement spécifiques au paysage.

- Formaliser et synthétiser ses résultats de
recherche dans le respect des normes

scientifiques.

- Contribuer au transfert des connaissances en
paysage.

Produirede la connaissance par le projet

- Produire des données inédigar le projet paysager.
-hNBFYA&SNI dzy NB(G2dzNJ RQSE LIS NJ
- fF02NBNJ RSa RAaALRAAGATA Ay
- Déployer une auteévaluation et la formaliser.

Développer une critique prospective et créative poler paysage
- Elaborer urargumentaire politique sur

le paysage a toutes les échelles.

- Mesurer les contreparties environnementales pour définir sa

position politique par rapport au projet.

(PFE) et Mémoire

objectifs et modalités
pédagogiques.




