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REFERENTIEL DôACTIVITES, DE COMPETENCES ET DôEVALUATION DU BREVET 

PROFESSIONNEL DE LA JEUNESSE, DE LôEDUCATION POPULAIRE ET DU  SPORT 

SPECIALITE «  EDUCATEUR SPORTIF » MENTION  « VOILE  » 

REFERENTIEL 

DôACTIVITES 

Décrit les situations de 

travail et les activités 

exercées, les métiers ou 

emplois visés. 

REFERENTIEL DE 

COMPETENCES 

Identifie les 

compétences et les 

connaissances, y 

compris transversales, 

qui découlent du 

r®f®rentiel dôactivit®s. 

REFERENTIEL DôEVALUATION 

Les modalit®s dô®valuation des trois blocs de compétences sont 

détaillées en annexe du présent arrêté 

MODALITES 

DôEVALUATION 

CRITERES 

et 

INDICATEURS DôEVALUATION 

BC 1 - CONCEVOIR ET METTRE EN íUVRE DES PROJETS DôANIMATION DANS LE CADRE DE 

LôORGANISATION DE TRAVAIL DôUNE STRUCTURE DU CHAMP DU SPORT OU DE LôANIMATION 

(*)  

A.1.1. Recueil 

dôinformations en vue 

dôun ®tat des lieux de 

lôenvironnement de la 

structure, des besoins des 

publics et des 

financements / ressources 

mobilisables dans le 

champ du sport ou de 

lôanimation 

C.1.1.1. Se repérer dans 

son territoire, en 

s'appuyant sur ses 

différentes 

caractéristiques et 

lôidentification des 

acteurs locaux, en vue 

de concourir au 

d®veloppement dôune 

structure agissant dans 

le champ du sport ou de 

lôanimation 

La situation 

d'évaluation 

certificative du bloc de 

compétences commun 

1 (BC 1) est réalisée au 

moyen dôun entretien ¨ 

partir de la production 

par le candidat d'un 

document écrit 

personnel de 25 pages 

maximum explicitant 

la conception, la mise 

en îuvre et la 

réalisation d'un projet 

d'animation 

sôinscrivant dans celui 

de la structure 

d'alternance 

pédagogique. 

Le candidat identifie les 

caractéristiques principales du 

territoire de sa structure, qui 

peuvent avoir un impact sur les 

activités de sa structure et son 

développement. 

- Il en présente au minimum trois 

parmi les suivantes : 

les acteurs du champ du sport et/ou 

de lôanimation, les collectivit®s 

territoriales ou acteurs publics ayant 

un rôle dans le champ du sport ou de 

lôanimation, la population, les 

caract®ristiques de lôenvironnement 

direct de la structure (urbain, semi 

urbain, p®riph®rique, ruralé), les 

espaces naturels et lieux de 

pratiques, les caractéristiques 

économiques et sociales du territoire 

(activités économiques, emploi, 

chômage, difficultés sociales 

éventuelles), les modalités de 

déplacement (transports en 

commun, véhicule personnel, réseau 

de covoiturage). 

- Il illustre leur impact potentiel sur 

sa structure en donnant des 

exemples. 
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C.1.1.2. Identifier les 

différents publics cibles 

dôune structure du 

champ du sport ou de 

lôanimation en vue 

dôidentifier leurs 

besoins, avec une 

attention particulière 

pour les publics en 

situation(s) de handicap 

 

Le candidat présente les 

caractéristiques des publics visés 

par la structure.  

- Pour chaque type de public visé par 

le projet, il détaille les principales 

caractéristiques identifiées.  

- Il en déduit des besoins vis-à-vis du 

projet de la structure. 

- Il porte une attention particulière 

aux caractéristiques spécifiques des 

publics dans son analyse de besoins 

notamment les publics vulnérables, 

fragiles ou en situation de handicap 

A.1.2. Proposition de 

projets dans le cadre de 

lôorganisation de la 

structure répondant à 

lô®volution des besoins 

des publics 

C.1.2.1. Repérer les 

demandes des publics 

accueillis ou des acteurs 

du territoire du champ 

du sport ou de 

lôanimation, en prenant 

en compte notamment 

les demandes des 

publics en situation(s) 

de handicap, afin de 

favoriser lôint®gration 

de tous 

Le candidat propose différents 

moyens de recueillir les demandes 

des publics accueillis ou celles des 

acteurs du territoire. 

- Il caractérise les différents moyens 

de recueil possibles parmi 

notamment les suivants :  échanges 

informels, entretiens, questionnaire, 

analyse documentaireé 

- Il sélectionne au moins un moyen 

de recueil de la demande, et explicite 

les raisons de son choix, en précisant 

ce quôil propose pour rep®rer les 

demandes associées à une situation 

de handicap éventuelle. 

- Il présente les résultats de son 

recueil de la demande des publics ou 

des acteurs du territoire 

C.1.2.2. Formuler des 

propositions de projets 

dans le cadre de 

lôorganisation de la 

structure du champ du 

sport ou de lôanimation, 

en tenant compte des 

objectifs et des 

ressources mobilisables 

par la structure et de 

lôoffre dôanimation ¨ 

visée éducative, sociale, 

culturelle ou sportive 

présente sur le territoire, 

afin de répondre aux 

besoins du public 

Le candidat élabore une 

proposition de projet, à partir des 

pistes quôil a identifi®es. 

- Il indique à quel public ce projet 

sôadresse, ¨ quels besoins ou ¨ quelle   

demande il répond, 

- Il indique comment ce projet 

sôinscrit dans lôoffre dôanimation 

existante. 

- Il précise les ressources humaines, 

matérielles et financières, que sa 

structure peut mobiliser pour mettre 

en îuvre ce projet. 
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A.1.3. Organisation, mise 

en îuvre et supervision de 

la r®alisation dôun projet 

dans le cadre de 

lôorganisation de la 

structure du champ du 

sport ou de lôanimation 

 

C.1.3.1. Planifier et 

organiser un projet dans 

le cadre de 

lôorganisation de la 

structure du champ du 

sport ou de lôanimation, 

en tenant compte des 

ressources mobilisables 

au sein de la structure, et 

des impacts écologiques 

potentiels du projet, 

pour favoriser l'atteinte 

des résultats attendus 

Le candidat mobilise les moyens 

nécessaires à la conduite du projet 

quôil anime 

- Il identifie les ressources humaines, 

matérielles et financières nécessaires 

à leur réalisation. 

- Il planifie leur mise en îuvre dans 

le temps. 

- Il décline pour chaque activité les 

résultats attendus. 

- Il présente au moins deux manières 

de prendre en compte la dimension 

écologique du projet notamment 

parmi la liste suivante, : la démarche 

éco-citoyenne proposée, les 

cons®quences sur lôenvironnement, 

la mise en place dôun tri s®lectif, la 

prise en compte du recyclage, la 

perspective de r®emploi, lôinitiative 

en faveur de la protection du site où 

se déroulent les activités, la 

préservation de la biodiversité, la 

mobilité, les énergies renouvelables, 

é 

C.1.3.2. Suivre les 

actions conduites dans 

le cadre du projet mis en 

îuvre, en organisant les 

actions de chaque 

membre de lô®quipe au 

regard de son rôle dans 

le projet et de ses 

besoins particuliers, en 

vue de sôassurer du bon 

déroulement du projet 

Le candidat sôassure du bon 

déroulement des activités 

planifiées : 

- Il vérifie que les activités prévues 

sont réalisées, 

- Il sôinforme aupr¯s des membres de 

lô®quipe du d®roulement des 

activités, 

- Il ajuste les actions à réaliser en 

fonction des résultats attendus, 

- Il tient compte des situations 

éventuelles de handicap détectées au 

sein de lô®quipe et des 

aménagements nécessaires, 

- Il propose aux membres de lô®quipe 

mobilisés des ajustements 

susceptibles de favoriser la bonne 

conduite des activités 

C.1.3.3. Remplir les 

obligations 

administratives liées 

aux activités sportives 

ou dôanimation, en 

Le candidat met en îuvre les 

démarches administratives en 

vigueur dans le cadre de son 

projet. 



PROJET 

 
PROJET 

 

 

utilisant différents outils 

numériques, de manière 

à permettre leur mise en 

îuvre 

- Il identifie les démarches 

administratives à réaliser pour 

permettre la tenue des animations ou 

activités sportives 

- Il collecte ou retranscrit les 

informations nécessaires aux 

démarches administratives de son 

périmètre 

- Il utilise les outils numériques 

nécessaires aux démarches 

administratives 

A.1.4. Evaluation du 

projet dans le champ du 

sport ou de lôanimation et 

transmission 

dôinformations au sein de 

la structure sur les publics 

accueillis 

C.1.4.1. Analyser le 

projet conduit en 

conservant des traces 

écrites et en appréciant 

l'atteinte des objectifs 

initiaux au regard des 

résultats observés, pour 

rendre compte de ses 

impacts 

Le candidat réalise le bilan du 

projet dont il a eu la responsabilité 

et identifie les perspectives. 

- Il mobilise les justificatifs des 

projets conduits et leurs résultats 

- Il décrit les résultats obtenus en 

référence aux objectifs initiaux 

- Il illustre les effets du projet, a 

minima pour deux champs parmi les 

suivants : social, culturel, sportif, 

éducatif, économique ou 

environnemental 

- Il formule des propositions 

dôam®lioration pour les prochains 

projets. 

C.1.4.2. Restituer les 

conclusions du projet à 

son responsable, en 

identifiant les 

principaux facteurs 

positifs, les facteurs qui 

ont fait défaut et les 

points dôam®lioration, 

afin de favoriser 

lô®volution des activit®s 

Le candidat rend compte des 

résultats du projet à son 

responsable. 

- Il détaille deux facteurs qui ont 

contribué positivement au projet, 

notamment parmi les suivants : 

participation du ou des publics visés, 

qualit® de lôorganisation interne, 

participation de partenaires externes, 

mobilisation de ressources 

matérielles, communication. 

- Il identifie deux facteurs qui ont fait 

ou aurait pu faire défaut dans le cadre 

de la mise en îuvre du projet, 

notamment parmi les suivants : 

participation du ou des publics visés, 

qualit® de lôorganisation interne, 

participation de partenaires externes, 

mobilisation de ressources 

matérielles, communication. 
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- Il formule des propositions 

dô®volution des activit®s mises en 

îuvres 

(*) « !ǳ ƴƛǾŜŀǳ пΣ ƭŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŎƻƴœƻƛǘΣ ǇǊƻǇƻǎŜ Ŝǘ ƳŜǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ Ł ƭŀ ŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ǉǳƛ 

ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǎŀ ǎtructure, dans la résolution de problèmes précis et la réponse aux aléas 

ǉǳƻǘƛŘƛŜƴǎΦ Lƭ ƴŜ ǇŜǳǘ ǎΩŀƎƛǊ Ł ŎŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ Ł ŘŜǎ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ Ŝǘκƻǳ ǉǳƛ ƛƳǇŀŎǘŜǊŀƛŜƴǘ ƭŀ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎemble 

de la structure, de conception de dispositifs nouveaǳȄ ƻǳ ŘŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜΦ  

La conception telle quôentendue ici pour le niveau 4 est donc bien distincte de celle associ®e par lôarr°t® du 8 janvier 2019 aux 

niveaux 5 et suivants.  

Ces dispositions interpr®tatives ne sôappliquent pas aux certificateurs dépourvus de certification de niveau 4 qui se réservent le 

droit de ne pas établir de correspondances ï au sens de lôarticle L6113-7 du code du travail - avec les certifications de niveau 4. » 

BC 2 : VALORISER LES ACTIVITES ET LES PROJETS DôUNE STRUCTURE DU CHAMP DU SPORT OU 

DE LôANIMATION  

A.2.1. Information et 

mobilisation des publics, 

et de leur entourage, dans 

le cadre des activités 

dôune structure du champ 

du sport ou de lôanimation 

C.2.1.1. Communiquer 

des informations sur les 

activités proposées dans 

le champ du sport ou de 

lôanimation, en tenant 

compte des pratiques et 

consignes en vigueur au 

sein de la structure, afin 

de mobiliser les publics 

visés et, le cas échéant, 

leur entourage 

La situation 

d'évaluation 

certificative du bloc 

compétences commun 

2 (BC 2) est réalisée au 

moyen dôun entretien 

conduit à partir de la 

production par le 

candidat dôun ou 

plusieurs supports 

personnels de son 

choix présentant deux 

actions de valorisation 

dôactivit® ou de projet 

quôil a mis en îuvre au 

sein de la structure 

dôalternance. Ce ou ces 

supports comprennent 

notamment les outils 

de communication 

utilisés. 

Le candidat informe les publics 

visés et, le cas échéant, leur 

entourage du programme des 

activités de la structure. 

- Il prend lôinitiative dô®changes 

avec les publics visés 

- Il facilite lôexpression des int®r°ts 

de la ou des personnes. 

- Il conseille son interlocuteur sur 

les différentes activités pouvant 

répondre à ses intérêts. 

- Il met en valeur ces activités en 

détaillant ces propositions. 

- Il valorise la structure en 

communiquant sur les points forts 

de la structure, ses valeurs et son 

programme dôactivit®s 

C.2.1.2. Adapter sa 

communication aux 

caractéristiques et 

besoins des publics, 

notamment les publics 

en situation(s) de 

handicap, afin de 

délivrer une information 

accessible à tous 

Le candidat communique avec les 

publics visés de manière adaptée. 

- Il formule un message à 

communiquer à un public choisi, en 

tenant compte de ses 

caractéristiques. Il explicite son 

choix. 

- Il porte une attention particulière 

aux besoins des personnes en 

situation(s) de handicap éventuelles, 

dans son choix de communication. 

- Il détaille les modalités de sa 

communication quôil adapte en 

fonction du message, des publics 

visés, et des résultats attendus. 
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- Il tient compte des risques liés à 

lôutilisation des outils num®riques 

A.2.2. Mise en îuvre ¨ 

destination des publics 

dôactions de promotion, de 

valorisation des activités 

dans le champ du sport ou 

de lôanimation 

C.2.2.1. Sélectionner les 

outils de 

communication, en 

tenant compte des 

objectifs et des cibles 

des actions de 

communication, des 

ressources mobilisables 

ainsi que du cadre défini 

par la structure, en vue 

dôatteindre les publics 

visés par les activités 

sportives ou 

dôanimation 

Le candidat assure la promotion 

dôune de ses animations aupr¯s 

dôun public vis®. 

- Il choisit un moyen de 

communication pour présenter une 

animation parmi celles dont il a la 

responsabilité, 

- Il explicite les raisons de son choix 

de moyen de communication. 

- Il pr®cise lôoutil ou le support 

retenu selon les ressources 

mobilisables au sein de la structure. 

- Il en argumente lôint®r°t par 

rapport au public visé. 

C.2.2.2. Rédiger des 

contenus de 

communication en vue 

de promouvoir une 

animation, en les 

adaptant ¨ lôoutil de 

communication utilisé 

et aux particularités des 

publics 

Le candidat présente un support 

de promotion de son animation. 

- Il prend en compte le public visé 

dans son message 

- Il invite au travers du message à 

participer ¨ lôanimation 

- Il utilise un message adapt® ¨ lôoutil 

de communication choisi 

BC 3A ï CONCEVOIR, CONDUIRE EN SECURITE, ET EVALUER DES SEANCES DE DECOUVERTE ET 

DES CYCLES DE SEANCES DôAPPRENTISSAGE (*) OPTION VOILE LEGERE/INSHORE DANS LE 

CADRE DU PROJET ET DE LôORGANISATION DE TRAVAIL DE LA STRUCTURE 

  

A.3A.1. Conception de séances 

de découverte et de cycles de 

s®ances dôapprentissage(*) de la 

voile légère/inshore 

C.3A.1.1. Elaborer des 

cycles de séances de 

voile légère/inshore en 

tenant compte de la 

finalité fixée et des 

caractéristiques du 

public, afin dôadapter 

les séances aux besoins 

identifiés et aux 

différents types de 

publics éventuellement 

ceux en situation de 

handicap. 

Prérequis à la 

certification du bloc de 

compétences 3A 

(BC3A) : 

 

Peut se présenter aux 

épreuves certificatives 

du BC3A, le candidat 

produisant une 

attestation délivrée par 

lôorganisme de 

formation justifiant : 

-  de sa capacité à 

réaliser une 

démonstration 

technique sur le support 

à foil de son choix ; 

Le candidat présente sa 

d®marche dô®laboration dôun 

cycle de séances   

- Il présente la finalité du cycle 

de séances qui lui a été fixée 

- Il précise les différents types 

dôapprentissage recherch®s 

dans le cadre du cycle de 

séances en lien avec les 

finalités du cycle notamment 

dans une intention de 

progression sportive   

- Il explicite en donnant des 

exemples précis en quoi les 

finalités du cycle de séances et 

les apprentissages recherchés 

sont cohérents avec les 

caractéristiques des pratiquants 
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-  de sa capacité à 

encadrer en situation 

professionnelle des 

s®ances dôinitiation ou 

de découverte en voile 

légère/inshore, sur au 

moins deux catégories 

dô©ge et deux finalités. 

- de la participation à 

un minimum de 4 

régates dont 2 grades 

5B minimum (niveau 

de pratique 

compétitive 

régionale) sur un 

support au choix du 

candidat dans lôoption 

concernée, délivrée 

sur la base du fichier 

coureurs de la 

Fédération française 

de voile  

La situation 

d'évaluation 

certificative du BC 

3A est réalisée au 

moyen de :  

- un entretien à partir 

de la production par le 

candidat, dôun 

document relatif à la 

conception dôun cycle 

de séances 

dôapprentissage dans 

une intention de 

progression sportive 

visant les premiers 

niveaux de compétition 

sur le support de son 

choix en voile 

légère/inshore. 

- une mise en situation 

professionnelle de 

conduite dôune s®ance 

dôapprentissage, suivie 

dôun entretien. 

 

 

 

visés, notamment ceux en 

situation de handicap 

C.3A.1.2. Définir les 

objectifs spécifiques, 

le contenu, les 

méthodes, les 

techniques, les outils et 

le déroulement de 

séances de voile 

légère/inshore en 

prenant en compte les 

caractéristiques liées à 

la pratique sportive des 

différents publics, et en 

agençant les contenus 

afin de proposer une 

progression cohérente 

des séances, et de 

répondre aux finalités 

du cycle 

 

Le candidat présente sa 

démarche de conception de 

séances sur au moins huit 

s®ances cons®cutives dôun 

même cycle : 

- Il présente les objectifs 

spécifiques ainsi que les 

méthodes et outils mobilisés 

pour au moins huit séances  

- Il démontre que les objectifs, 

le contenu, les méthodes, les 

outils et le déroulement de 

chaque séance : 

  *Tiennent compte des 

fondamentaux et spécificités 

techniques de lôactivit® voile 

légère/inshore 

  *Permettent dôatteindre les 

finalités du cycle de séances 

défini,    

  *Tiennent compte des 

caractéristiques des 

pratiquants, liées à la pratique 

sportive : motivations, niveau 

de pratique, capacités 

physiques et cognitives, é 

  *Tiennent compte de 

lôenvironnement de pratique de 

lôactivit® propos®e notamment 

les aspects sécuritaires 
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* Tiennent compte du respect 

de l'environnement et des 

espèces rencontrées. 

- Il justifie une progression 

pédagogique cohérente entre 

les séances 

C.3A.1.3. Faciliter 

lôapprentissage de 

voile légère/inshore en 

diversifiant les 

supports et outils 

pédagogiques pour 

répondre à une variété 

de contextes, de 

formes dôactivit®s et de 

publics accueillis 

 

Le candidat adapte sa 

pédagogie au regard des 

contextes rencontrés : 

- Il adapte les supports et outils 

pédagogiques à la variété des 

contextes, des formes 

dôactivit®s et des publics 

- Il explique en quoi ses choix 

de supports et outils 

pédagogiques facilitent 

lôapprentissage 

C.3A.1.4. Préparer le 

cadre dôintervention de 

la séance de voile 

légère/inshore 

notamment en 

sôassurant du respect 

de la règlementation en 

vigueur afin de 

permettre sa 

réalisation en sécurité.   

Le candidat prépare son 

intervention sécurisée :  

- Il réalise les vérifications de 

sécurité concernant le lieu et le 

matériel nécessaire à la 

conduite de la séance,  

- Il sôassure du respect de la 

réglementation en vigueur. 

 

 

 

A.3A.2. Préparation de séances 

de découverte et 

dôapprentissage(*) , de la voile 

légère/inshore  

C.3A.2.1. Adapter les 

modalités de 

r®alisation dôune 

séance de voile 

légère/inshore aux 

conditions réelles de 

mise en îuvre, en 

tenant compte de 

lôactivit®, du public et 

du lieu de pratique, en 

vue de permettre 

lôatteinte de lôobjectif 

de séance tout en 

assurant la sécurité.  

 

Le candidat adapte les 

modalités de réalisation 

dôune s®ance aux conditions 

r®elles de mise en îuvre :  

- Il explicite, ¨ lôaide de 3 

exemples, un sur lôadaptation 

aux conditions naturelles, un 

sur les caractéristiques des 

pratiquants et un sur la logique 

dôactivit®, les ajustements 

réalisés en fonction des 

conditions réelles de pratique 

- Il justifie que les adaptations 

réalisées permettent la 

poursuite des objectifs de la 

séance en toute sécurité 

C.3A.2.2. Vérifier les 

ressources nécessaires 

¨ la r®alisation dôune 

séance de voile 

légère/inshore en 

Le candidat conduit une 

d®marche pour sôassurer du 

bon déroulement de la 

séance 

- Il précise les ressources 
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tenant compte de son 

contenu et de son 

déroulement, pour 

sôassurer de leur 

disponibilité ainsi que 

du bon fonctionnement 

au moment prévu  

nécessaires et mobilisables par 

la structure pour la séance 

- Il sôassure, en amont de la 

séance, de la disponibilité des 

ressources et du bon état des 

matériels et équipements 

nécessaires à la réalisation de la 

séance  

A.3A.3. Conduite de séances de 

découverte et 

dôapprentissage(*) , de la voile 

légère/inshore 

C.3A.3.1. Recueillir les 

demandes et les 

attentes exprimées par 

les pratiquants en 

interagissant avec eux 

durant la phase 

dôaccueil afin dôajuster 

la séance de voile 

légère/inshore, 

initialement prévue  

Le candidat accueille les 

pratiquants pour favoriser 

les échanges  

- Il interroge les pratiquants sur 

lôestimation de leur niveau, 

leurs demandes et les attentes  

- Il argumente au regard de ce 

recueil les ajustements à opérer 

si nécessaire 

- Il justifie que les adaptations 

réalisées permettent la 

poursuite des objectifs de la 

séance et/ou du cycle de 

séances en toute sécurité  

C.3A.3.2. Présenter les 

objectifs, le 

déroulement et les 

consignes de la séance 

de voile légère/inshore 

aux pratiquants en 

adaptant sa posture et 

sa communication afin 

de mettre en place une 

dynamique favorable à 

lôimplication de tous, 

notamment les publics 

en situation de 

handicap   

 

Le candidat adopte une 

posture et un discours 

favorisant lôengagement des 

pratiquants dans la séance 

- Il présente les objectifs 

généraux, le déroulement de la 

séance et la replace dans le 

cycle de séances 

- Il transmet des consignes 

claires permettant dôassurer la 

sécurité des pratiquants et celle 

des tiers, le respect des sites et 

des espaces de pratique.  

- Il sôassure de la bonne 

compréhension du bon 

déroulement de la séance et des 

règles à respecter par les 

pratiquants 

- Il repère les difficultés de 

compréhension des pratiquants, 

notamment celles rencontrées 

par les publics en situation de 

handicap et les prend en compte 

C.3A.3.3 Conduire une 

séance de voile 

Le candidat démontre 

comment il interagit avec les 
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légère/inshore, en 

prenant en compte les 

caractéristiques des 

publics, les conditions 

de pratique afin de 

permettre la 

progression des 

pratiquants dans les 

domaines de la 

technique, de la 

sécurité, du sens marin 

et de lôenvironnement 

pratiquants au cours de la 

séance : 

- Il met en îuvre la s®ance au 

regard de ce quôil avait pr®vu 

dans la conception  

- Il prend en compte les 

conduites des pratiquants, les 

conditions de pratique et la 

logique dôactivit® pour adapter 

la conduite de la séance   

- Il contrôle lôutilisation des 

équipements et du matériel 

nécessaire à la conduite de la 

s®ance en s®curit® 

- Il valorise les réalisations des 

pratiquants, afin dôentretenir 

leur motivation et de favoriser 

leur participation.   

- Il utili se des supports et outils 

pédagogiques variés 

- Il développe les valeurs éco 

citoyennes chez le pratiquant et 

la prévention des conflits 

dôusagers en adaptant ses 

pratiques dôencadrement 

- Il propose aux pratiquants un 

temps de retours/réactions 

durant la séance 

- Il vérifie que la séance mise en 

place répond aux objectifs 

énoncés et favorise la 

progression.  

C.3A.3.4. Repérer les 

risques, les freins ou 

les difficultés 

éventuelles 

rencontrées par les 

pratiquants tout au 

long dôune s®ance de 

voile légère/inshore, 

en identifiant les 

spécificités de chacun 

afin de proposer des 

interventions 

individuelles et 

collectives adaptées 

permettant leur 

progression et 

Le candidat accompagne la 

progression en sécurité des 

pratiquants tout au long de la 

séance   

- Il se place pour observer les 

pratiquants et analyse les freins 

ou difficultés éventuellement 

rencontr®s en sôappuyant 

notamment sur les 

fondamentaux de lôactivit® 

- Il repère les besoins 

dôaccompagnement individuels  

- Il accompagne les pratiquants 

par différentes modalités 

pédagogiques : consigne 
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dôintervenir en cas de 

situation 

accidentogène 

directe, conseil, démonstration, 

recherche de résultat, 

résolution de problème, libre 

d®couverte, é 

- Il propose des remédiations en 

simplifiant ou complexifiant la 

tâche le cas échéant  

- Il veille à la sécurité physique 

et mentale des pratiquants et à 

leur respect des règles  

- Il identifie les zones de 

dangers   

- Il intervient en cas de risque 

identifié ou de situation 

dôaccident en appliquant les 

procédures de secours et 

dôintervention 

C.3A.3.5 Evaluer le 

pratiquant afin de situer 

son niveau 

dôautonomie, au regard 

des domaines de la 

technique, de la 

sécurité, du sens marin 

et de lôenvironnement 

en favorisant son auto-

évaluation 

Le candidat évalue 

lôautonomie du pratiquant 

tout au long de la séance   

- Il repère les acquis dans les 

domaines de la technique, de la 

sécurité et du sens marin des 

pratiquants en cours et fin de 

s®ance en sôappuyant sur des 

critères objectifs et la carte de 

progression,  

- Il vérifie le respect de 

lôenvironnement  

- Il implique le pratiquant dans 

sa propre auto-évaluation et le 

replace dans sa pratique et sa 

progression pour définir 

lôobjectif de la prochaine 

séance ; Il synthétise les points 

cl®s li®s ¨ lôobjectif de s®ance ; 

- En fin de cycle, il certifie le 

niveau dôautonomie atteint et 

fixe les limites dans ses futures 

conditions de pratiques 

 

 

 

A.3A.4. Evaluation de séances 

de découverte et de cycles de 

séances dôapprentissage(*), de 

C.3A.4.1. Analyser une 

séance de voile 

légère/inshore, en 

sôappuyant sur le 

déroulement 

initialement prévu, et 

les observations 

réalisées, en vue de 

Le candidat fait une analyse 

de sa séance  

- Il sôappuie sur un fait 

marquant 

- Il analyse les résultats de son 

action au regard de la 

conception, de la préparation, 
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la voile légère/inshore proposer des 

améliorations 

permettant lôadaptation 

des futures séances et 

lô®volution des 

pratiques des publics  

de lôanimation de la s®ance et 

de la conduite des pratiquants à 

lôaide dôoutils dô®valuation.  

- Il met en évidence les points 

de progrès et les points forts de 

son action   

- Il identifie et argumente un ou 

plusieurs écarts éventuellement 

constatés, entre le prévisionnel 

et le réalisé et émet des 

hypothèses sur les éléments 

ayant conduit à ce résultat ; 

- Il pr®cise sôil a observ® une 

évolution de la part des 

pratiquants au cours de la 

séance en illustrant ses propos   

- Il identifie et argumente les 

améliorations à apporter à la 

séance en vue de faire évoluer 

son activité pédagogique et le 

niveau des pratiquants  

C.3A.4.2. Evaluer un 

cycle de séances de 

voile légère/inshore, 

en vérifiant son 

adéquation avec les 

finalités et les objectifs 

définis et en analysant 

les résultats obtenus, 

afin de proposer des 

aménagements lors des 

prochains cycles et 

dôidentifier des 

perspectives 

dô®volution.  

Le candidat réalise le bilan au 

regard des objectifs et 

finalités définis et des 

résultats obtenus   

- Il illustre les apprentissages 

observés durant le cycle de 

séances en lien avec les 

finalit®s et les objectifs quôil 

avait définis.  

- Il explicite de quelle manière 

il a tenu compte des besoins des 

pratiquants accueillis tout au 

long du cycle de séances   

- Il met en perspective les 

apprentissages qui restent à 

réaliser le cas échéant ;  

- Il identifie et argumente les 

améliorations à apporter au 

cycle de séances.  
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 BC 3Bï CONCEVOIR, CONDUIRE EN SECURITE, ET EVALUER DES SEANCES DE DECOUVERTE 

ET DES CYCLES DE SEANCES DôAPPRENTISSAGE (*) OPTION CROISIERE/INSHORE DANS LE 

CADRE DU PROJET ET DE LôORGANISATION DE TRAVAIL DE LA STRUCTURE 

 

 

 

 

A.3B.1. Conception de 

séances de découverte et 

de cycles de séances 

dôapprentissage(*),de la 

voile croisière/inshore  

 

C.3B.1.1. Elaborer les 

séances de voile 

croisière/inshore en tenant 

compte des finalités fixées et 

des caractéristiques du 

public, afin dôadapter les 

séances aux besoins identifiés 

et aux différents types de 

publics notamment ceux en 

situation de handicap. 

 

Prérequis à la 

certification du bloc 

de compétences 3B 

(BC3B) : 

 

Peut se présenter aux 

épreuves 

certificatives du 

BC3B, le candidat 

produisant une 

attestation délivrée 

par lôorgansime de 

formation justifiant : 

- de sa capacité à 

prendre la 

responsabilit® dôun 

®quipage et dôun 

navire de trente-cinq 

pieds minimum en 

qualité de chef de 

bord ; 

- de sa capacité à 

gérer les situations 

dôincident et 

Le candidat présente sa 

d®marche dô®laboration 

dôun cycle de s®ances   

- Il présente la finalité du 

cycle de séances qui lui a été 

fixée 

- Il précise les différents types 

dôapprentissage recherch®s 

dans le cadre du cycle de 

séances en lien avec les 

finalités du cycle notamment 

dans une intention de 

progression sportive   

- Il explicite en donnant des 

exemples précis en quoi les 

finalités du cycle de séances 

et les apprentissages 

recherchés sont cohérents 

avec les caractéristiques des 

pratiquants visés, notamment 

ceux en situation de handicap 
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C.3B.1.2. Définir les 

objectifs spécifiques, le 

contenu, les méthodes, les 

techniques, les outils et le 

déroulement de séances de 

voile croisière/inshore en 

prenant en compte les 

caractéristiques liées à la 

pratique sportive des 

différents publics, et en 

agençant les contenus afin de 

proposer une progression 

cohérente des séances, et de 

répondre aux finalités du 

cycle 

 

dôaccident tels que 

définies par la 

Fédération française 

de voile dans son 
règlement spécial 

offshore (RSO) ; 
- de sa capacité à 

encadrer en situation 

professionnelle des 

séances en 

embarqué, sur de la 

croisière en 

itinérance, pour des 

publics variés. 

-  de participation à 

un minimum de 4 

régates dont 2 grades 

5B minimum (niveau 

de pratique 

compétitive 

régionale) sur un 

support au choix du 

candidat dans 

lôoption concernée, 

délivrée sur la base du 

fichier coureurs de la 

Fédération française 

de voile. 

 

La situation 

d'évaluation 

certificative du 

BC3B est réalisée 

au moyen de :  

- un entretien à partir 

de la production par 

le candidat, dôun 

document relatif à la 

conception dôun 

cycle de séances 

dôapprentissage dans 

une intention de 

progression sportive 

visant les premiers 

niveaux de 

compétition sur le 

support de son choix, 

en voile 

croisière/inshore. 

- une mise en 

situation 

Le candidat présente sa 

démarche de conception de 

séances sur au moins huit 

s®ances cons®cutives dôun 

même cycle : 

- Il présente les objectifs 

spécifiques ainsi que les 

méthodes et outils mobilisés 

pour au moins 8 séances  

- Il démontre que les 

objectifs, le contenu, les 

méthodes, les outils et le 

déroulement de chaque 

séance : 

  *Tiennent compte des 

fondamentaux et spécificités 

techniques de lôactivit® voile 

croisière/inshore 

  *Permettent dôatteindre les 

finalités du cycle de séances 

défini,    

  *Tiennent compte des 

caractéristiques des 

pratiquants, liées à la pratique 

sportive : motivations, niveau 

de pratique, capacités 

physiques et cognitives, é 

  *Tiennent compte de 

lôenvironnement de pratique 

de lôactivit® propos®e 

notamment les aspects 

sécuritaires 

  *Tiennent compte du respect 

de l'environnement et des 

espèces rencontrées. 

-Il justifie une progression 

pédagogique cohérente entre 

les séances 

C.3B.1.3. Faciliter 

lôapprentissage de la voile 

croisière/inshore en 

diversifiant les supports et 

outils pédagogiques pour 

répondre à une variété de 

contextes, de formes 

dôactivit®s et de publics 

accueillis 

Le candidat adapte sa 

pédagogie au regard des 

contextes rencontrés : 

- Il adapte les supports et 

outils pédagogiques à la 

variété des contextes, des 

formes dôactivit®s et des 

publics 
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 professionnelle de 

conduite dôune 

séance 

dôapprentissage, 

suivie dôun entretien. 

 

 

- Il explique en quoi ses choix 

de supports et outils 

pédagogiques facilitent 

lôapprentissage 

C.3B.1.4. Préparer le cadre 

dôintervention de la s®ance de 

voile croisière/inshore 

notamment en sôassurant du 

respect de la règlementation 

en vigueur afin de permettre 

sa réalisation en sécurité.   

Le candidat prépare son 

intervention sécurisée :  

- Il réalise les vérifications de 

sécurité concernant le lieu et 

le matériel nécessaire à la 

conduite de la séance,  

- Il sôassure du respect de la 

réglementation en vigueur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

A.3B.2. Préparation de 

séances de découverte et 

dôapprentissage(*) ,  de 

la voile croisière/inshore 

C.3B.2.1. Adapter les 

modalités de réalisation 

dôune s®ance de voile 

croisière/inshore aux 

conditions réelles de mise en 

îuvre, en tenant compte de 

lôactivit®, du public et du lieu 

de pratique, en vue de 

permettre lôatteinte de 

lôobjectif de s®ance tout en 

assurant la sécurité. 

 

Le candidat adapte les 

modalités de réalisation 

dôune s®ance aux 

conditions réelles de mise 

en îuvre :  

- Il explicite, ¨ lôaide de trois 

exemples, un sur lôadaptation 

aux conditions naturelles, un 

sur les caractéristiques des 

pratiquants et un sur la 

logique dôactivit®, les 

ajustements réalisés en 

fonction des conditions 

réelles de pratique 

- Il justifie que les adaptations 

réalisées permettent la 

poursuite des objectifs de la 

séance en toute sécurité 

C.3B.2.2. Vérifier les 

ressources nécessaires à la 

r®alisation dôune s®ance 

dôapprentissage de la voile 

croisière/inshore en tenant 

compte de son contenu et de 

son déroulement, pour 

sôassurer de leur disponibilit® 

ainsi que du bon 

fonctionnement au moment 

prévu 

 

Le candidat conduit une 

d®marche pour sôassurer 

du bon déroulement de la 

séance 

- Il précise les ressources 

nécessaires et mobilisables 

par la structure pour la séance 

- Il sôassure, en amont de la 

séance, de la disponibilité des 

ressources et du bon état des 

matériels et équipements 

nécessaires à la réalisation de 

la séance  
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A.3A.3. Conduite de 

séances de découverte et 

dôapprentissage(*) , de la 

voile croisière/inshore 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C.3B.3.1. Recueillir les 

demandes et les attentes 

exprimées par les pratiquants 

en interagissant avec eux 

durant la phase dôaccueil afin 

dôajuster la s®ance 

initialement prévue et ou le 

cycle dôapprentissage de la 

voile croisière/inshore 

 

Le candidat accueille les 

pratiquants pour favoriser 

les échanges   

- Il interroge les pratiquants 

sur lôestimation de leur 

niveau, leurs demandes et les 

attentes  

- Il argumente au regard de ce 

recueil les ajustements à 

opérer si nécessaire 

- Il justifie que les adaptations 

réalisées permettent la 

poursuite des objectifs de la 

séance et/ou du cycle de 

séances en toute sécurité 

C.3B.3.2. Présenter les 

objectifs, le déroulement et 

les consignes de la séance de 

voile croisière/inshore aux 

pratiquants en adaptant sa 

posture et sa communication 

afin de mettre en place une 

dynamique favorable à 

lôimplication de tous, 

notamment les publics en 

situation de handicap   

Le candidat adopte une 

posture et un discours 

favorisant lôengagement 

des pratiquants dans la 

séance 

- Il présente les objectifs 

généraux, le déroulement de 

la séance et la replace dans le 

cycle de séances 

- Il transmet des consignes 

claires permettant dôassurer la 

sécurité des pratiquants et 

celle des tiers, le respect des 

sites et des espaces de 

pratique.  

- Il sôassure de la bonne 

compréhension du bon 

déroulement de la séance et 

des règles à respecter par les 

pratiquants 

- Il repère les difficultés de 

compréhension des 

pratiquants, notamment celles 

rencontrées par les publics en 

situation de handicap et les 

prend en compte 

C.3B.3.3 Conduire une 

séance de voile 

croisière/inshore, en prenant 

en compte les caractéristiques 

des publics, les conditions de 

pratique afin de permettre la 

progression des pratiquants 

Le candidat démontre 

comment il interagit avec 

les pratiquants au cours de 

la séance : 




