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BC1-CONCEVOIR ET METTRE EN i UVRE DES PROIECABREDEA
L6ORGANI SATI ON DE TRAVAIL DOBUNE STRUCTURE DU CHA
*)

C.1.1.1. Se repérer dal La situation| Le  candidat identifie les

son territoire, er| d'évaluation caractéristiques principales du

s'appuyant sur  sq certificative du bloc de territoire de sa structure, qui

différentes compétences commy peuvent avoir un impact sur les

caractéristiques € 1 (BC 1) estréalisée g activités de sa structure et sor

| 6i denti fi(moyen do& un|développement.

acteurs locaux, en vy partir de la productior 3 .

de concourir ay par le candidat d'uj I en presente au. minimum tro

d®vel oppe m(document écrif Parm les suivantes :

structure agissant dan personnel de 25 pagq |es acteurs du champ du sport et
A 11 Recueil le fhamp_du st ou de| maximum . epr|C|t_ant de | 6ani mati on,
do6informatig¢ 9animati ollaconceptionla mise territoriales ou acteurs publics aye
doun ®tat deé en IuVvr e | unréledans le champ du sport ou
| 6environnert réalisation d'un proje l 6ani mkt ﬂ)OpUthiOﬂ, leg
structure, des besoins dej d'animation caract®ristique
publics et des so0i nscr i Vval direct de la structure (urbain, sel
financements / ressource: de la  structur¢ yr bai n, p®ri phe
mobilisables dans le d'alternance espaces naturels et lieux
champ du sport ou de pedagogique. pratiques, les  caractéristiqu

6ani mati on

économiques et sociales du territg
(activités  économiques, emplq
chdmage,  difficultés  social€
éventuelles), les modalités |
déplacement (transports {
commun, véhicule personnel, rése
de covoiturage).

- Il illustre leur impact potentiel su
sa structure en donnant d
exemples.




C.1.1.2. Identifier les
différentspublics cibles
déune str
champ du sport ou d
| 6ani mati o
doi denti fi

besoins, avec un
attention  particuliére
pour les publics el
situation(s) de handica

A.1.2. Roposition de
projetsdans le cadre de

| 6organi sati

structurerépondant a
| 6®vol uti on
des publics

C.1.2.1. Repérer le
demandes des public
accueillis ou des acteu
du territoire du chamy
du sport ou de
l 6ani mati o
en compte notammer
les demandes de
publics en situation(s
de handicap, afi de
favoriser
de tous

C.1.2.2. Formuler de
propositions de projet
dans le cadre d
| 6organi sa
structure du champ d
sport ou d
en tenant compte de
objectifs et deg
ressources mobilisable
par la structure et d
| 6of fre d o
visée éducative, social
culturelle ou sportive
présente sur le territoirg
afin de répondre au
besoins du public

Le candidat présente les
caractéristiques des publics visé
par la structure.

- Pour chaque type de public visé |
le projet, il détaille les principale
caractéristiques identifiées.

- Il en déduit des besoins wsvis du
projet de la structure.

- Il porte une attention particuliél
aux caractéristiques spécifiques (
publics dans son analyse de besc
notamment les publics vulnérable
fragiles ou en situation de handica|

Le candidat propose différents
moyens de recueillir les demande|
des publics accueillis ou celles deg
acteurs du territoire.

- Il caractérise les différents moye
de recueil possibles parr
notamment les suivants échanges
informels, entretiens, questionnail
anal yse document

- Il sélectionne au moins un mMoys
de recueil de la demande, et explic
les raisons de son choix, en précis
ce quodi l propos
demandes associées a une situa
de handicap éventuelle.

- Il présente les résultats de s
recueil de la demande des publics
des acteurs du territoire

Le candidat élabore une
proposition de projet, a partir des
pistes quoéil a |

- Il indique a quel public ce proje
sbadresse, 7 qu¢{
demande il répond,

- I indigue comment ce proje
sO6inscrit dans
existante.

- Il précise les ressourcésimaines,
matérielles et financieres, que

structure peut mobiliser pour mett
en Tuvre ce proj




A.1.3. Organisation, mise

en Tuvre et
|l a r®alisat
dans le cadre de

| 6organi sat
structure du champ du

sportouded ani mat

C.1.3.1 Planifier et
organiser un projet dar
le cadre de
|l organi s a
structure du champ d
sport ou d
en tenant compte de
ressources mobilisable
au sein de la structure,
des impacts écologique
potentiels du projet
pour favoriser I'atteinte
des résultats attendus

Tuvr e, en

C.1.3.2. Suivre le
actions conduites dar
le cadre du projet mis e

actions de chaqu
me mbr e de

regard de son role dai
le projet et de se
besoins patrticuliers, €
vuede sbass|
déroulement du projet

Le candidat mobilise les moyens
nécessaires a la conduite du proje
quoi l ani me

- Il identifie les ressources humaine
matérielles et financiéres nécessai
a leur réalisation.

- Il planifie leur misea T uvr
le temps.

- Il décline pour chaque activité I
résultats attendus.

- Il présente au moins deux maniél
de prendre en compte la dimensi
écologique du projet notamme
parmi la liste suivante, : la démarc
écocitoyenne  proposée, les
cons®quences su
la mise en plac
prise en compte du recyclage,
perspective de
en faveur de la protection du site
se déroulent les activités,
préservation de la biodivéts, la
mobilité, les énergies renouvelabls
é

L e candi dat s O
déroulement des activités
planifiées :

- Il vérifie que les activités prévug
sont réalisées,

-1 s6infor me au
| 6®qui pe du d
activités,

- Il ajuste les actions a réaliser €
fonction des résultats attendus,

- I tient compte des situatior
éventuelles de handicap détectées
sein de I 6 ®Qq |\
aménagements nécessaires,

-1l propose aux
mobilisés des ajustemen
susceptibles ddavoriser la bonng
conduite des activités

C.1.3.3. Remplir les
obligations

administratives  liée
aux activités sportive
ou déanim

Le candi dat me {
démarches administratives en
vigueur dans le cadre de soi
projet.




utilisant différents outilg
numériques, de manié
a permettre leur mise €

T wre

A.1.4. Evaluation du

C.1.4.1. Analyser e
projet  conduit  ern
conservant des trace
écrites et en apprécia
l'atteinte des objectif
initiaux au regard de
résultats observés, po
rendre compte de s¢
impacts

- Il identifie les démarche
administratives a réaliser po
permettre la tenue des animations

activités sportives

- Il collecte ou retranscrit le
informations nécessaires al
démarches adinistratives de son
périmetre

- I utilise les outils numérique

nécessaires aux démarckt
administratives

projet dans le champ d
sport ou de
transmission
doéinfor mat i ¢
la structure sur les public
accueilis

C.1.4.2. Restituer le
conclusions du projet
son responsable, ¢
identifiant les
principaux factars
positifs, les facteurs qu
ont fait défaut et le
points d o6 &
afin de favorisel
|l 6®vol utio

Le candidat réalise le bilan du
projet dont il a eu laresponsabilité
et identifie les perspectives.

- I mobilise les justificatifs deq
projets conduits et leurs résultats

- Il décrit les résultats obtenus |
référence aux objectifs initiaux

- Il illustre les effets du projet,

minima pour deux champs partas
suivants : social, culturel, sporti
éducatif, économique 0
environnemental

- I formule des proposition:
déam®l i oration
projets.

Le candidat rend compte des
résultats du projet a son
responsable.

- Il détaille deux facteurs qui or
contribué positivement auprojet,
notamment parmi les suivants
participation du ou des publics vise
qualit® de I 60
participation de partenaires extern
mobilisation de ressource
matérielles, communication.

- Il identifie deux facteurs qui ont fa
ou aurd pu faire défaut dans le cad
de | a mi s e en
notamment parmi les suivants
participation du ou des publics vise
qualit® de I 60
participation de partenaires extern
mobilisation de ressource
matérielles, communétion.




- II formule des proposition;
déo®volution des
Tuvres
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BC2:VALORI SER LES ACTIVITES ET LES PROJETS DOUNE
DE LOANI MATI ON
C.2.1.1. Comuniquer Le candidat informe les publics
des informations sur le visés et, le cas échéant, lel
activités proposées da entourage du programme deg
le champ du sport ou g activités de lastructure.
l 6ani mati o . :
compte des pratiques -1 prgno'l,l obnit
consignes en vigueur 3 avec les publics visés
sein de la structure, afi -1 facilite | d8e
de mobiliser les publici |a situaton | de la ou des personnes.
visés et, le cas échéal g'évaluation

A.2.1. Information et

mobilisation des publics,
et de leur entourage, dani
le cadre des activités
débune struct

leur entourage

dusportoudé 6 ani 1

C.2.1.2. Adapter s
communication au
caractéristiques €

besoins des publics
notamment lespublics
en  situation(s)  de
handicap, afin  de
délivrer une informatior
accessible a tous

certificative du blog
compétences commy
2 (BC 2) est réalisée g

mo y e n edtrétiemn
conduit a partir de Iz
production par le
candi dumt ou
plusieurs support
personnels de sqg

choix présentant deu

- Il conseille son interlocuteur sur
les différentes activités pouvant
répondre a ses intéréts.

- Il met en valeur ces aeités en
détaillant ces propositions.

- Il valorise la structure en

communiquant sur les points forts
de la structure, ses valeurs et son
programme dobéact.|

actions de valorisatio
d 6 a c u deiproj&

qguoéil a mi
sein de la structur
déal ternan

supports comprennel
notamment les outil
de communicatior
utilisés.

Le candidat communique avec les
publics visés de maniere adaptée.

- Il formule un message a
communiquer a un public choisi, e
tenant compte de ses
caractéristiquesl| explicite son
choix.

- Il porte une attention particuliere
aux besoins des personnes en

situation(s) de handicap éventuell
dans son choix de communication

- Il détaille les modalités de sa
communi cati on
fonction du message, dpsblics
visés, et des résultats attendus.

q |




A. 2. 2. Mi s e
destination des publics

d 6 act ipronmson, de

valorisation des activités
dans le champ dsport ou
de | 6 ani

mat i

C.2.2.1. Sélectionner le

outils de
communication, er
tenant compte de
objectifs et des cible
des actions d¢
communication, de

ressources mobilisable
ainsi que du cadre défir
par la structure, en vu

doéoatteindr
visés par les activité
sportives ou
ddéani mati o
C.2.2.2. Rédiger de
contenus de

communication en vu
de promouvoir une
animation, en les
adaptant
communication utilisé
et aux particularités de
publics

- Il tient compte des risques liés a
l utilisation di

Le candidat assure la promotion
dobune de ses a
déun public vi s/
- Il choisit un moyen de
communication pour présenter une
animation parmi celles dont il a la
responsabilité,

- Il explicite les raisons de son cho
de moyen de communication.

-1l pr®cise | 6ou
retenu selon les ressources
mobilisables au sein de la structuri

-1 en argument e
rapport au public visé.

Le candidat présente un support
de promotion de son animation.

- Il prend en compte le public visé
dans son message

- Il invite au travers du message a

participer 7 | 6;

-1 utilise un
de communication choisi

m

BC 3AT CONCEVOIR, CONDUIRE EN SECURITE, ET EVALUER DES SEANCES DE DECOUVERTE ET

DES CYCLES DE SEANCES D6 AJPPENEWYILE $EGEREHINSHORE DANS LE
CADREDU PROJET ET DE LO6ORGANI SATI ON DE TRAVAI L DE
C.3A.1.1. Elaborer de{ prérequis  a la| Le candidat présente sg

cycles de séances (
voile légére/inshoren
tenant compte de I
finalité fixée et des
caractéristiques du
publ i c, af

certificationdu bloc de

compétences
(BC3A):

d®mar che dodgd U

3A | cycle de séances

- Il présente la finalité daycle
de séances qui lui a été fixée

A.3A.1. Conception de séanc
de découverte et de cycles |
s®ances do(9 dedar
voile l1égere/inshore

les séances aux besoi
identifiés et  aux
différents types de
publicséventuellement
ceux en situation dé
handicap.

Peut se présenter al
épreuves certificative
du BC3A, le candidq
produisant une
attestationdélivrée par
| 6organi sm
formationjustifiant :

- desa capacitéa
réaliser uneg
démonstration
technique sule support
a foil de son choix

- Il précise les différents typeg
débapprenti ssa
dans le cadre du cycle ¢
séances en lien avec |
finalités du cycle notammer
dans une intention d
progression sportive

- Il explicite en donnant de
exemples précis en quoi I
finalités du cycle de séances
les apprentissages recherct
sont cohérents avec I
caractéristiques des pratiqual




C.3A.1.2. Définir les
objectfs spécifiques,
le contenu, les
méthodes, leg
techniques, les outils €

le déroulement de
séances de  voil¢
légére/inshore en

prenant en comptkes
caractéristiques liées
la pratique sportive de
différents publicset en
agencant les contenu
afin de proposer une
progression cohérent
des séances, et ¢
répondre aux finalitég
du cycle

- desa capacitéa
encadrer en situatio
professionnelle des
s®ances do
de découverten voile
légére/inshore,sur au
moins deuxcatégories
d 6 @pdeux finalités

- dela participation a
un minimum de 4
régates dont 2 gradeg
5B minimum (niveau

de pratique
compétitive

régionale) sur un
support au choix du
candidat d
concernée, délivrée

sur la base du fichier

visés, notamment
situation de handicap

ceux ¢

coureurs de la
Fédération francgaise
de voile

La situation
d'évaluation

certificative du BC
3A est réalisée au

moyen de :

- un entréien a partir
de la productiorpar le
candidat,
documentrelatif a la
conception
de séances
déapprenti
une intention de
progression  sportive
visant les premiers
niveaux de compétitior|
sur le supportde son
choix en voile
légére/inshore

- une mise en situatiol
professionnelle de
conduited 6 u n e

dbéappr e suivie
débun entre

Le candidat présente sal
démarche de conception dg
séances sur au moins huit
s®ances cons
méme cycle :

- Il présente les objectifs
spécifiqgues ainsi que Ig
méthodes et outils mobilisé
pour au moins huit séances

- Il démontre que les objectif
le contenu, les méthodes, |
outils et le déroulement d
chaque séance :

*Tiennent compte de
fondamentaux et spécificité
techniques de
légeére/inshore

*Permettent

finalités du cycle de séanc
défini,

*Tiennent compte de
caractéristiques de
pratiquants, liées a la pratiq
sportive: motivations, niveal
de pratique, capacite
physi qgues et

*Tiennent  compte de
| environneme
| activit® pr

les aspects sécuritaires




C.3A.1.3. Failiter

| apprenti

voile 1égére/inshoren

diversifiant les
supports et  outilg
pédagogiques pou
répondre a une variét
de contextes, dé
formes doa
publics accueillis

* Tiennent compte du respe
de [l'environnement et dg
espéces rencontrées.

- Il justifie une progressiol
pédagogique cohérente en
les séances

C.3A.1.4. Préparer I¢
cadred 6i nt er
la séance de voilg
légérel/inshore

notamment en
sbassurant
de lareglementation e
vigueur afin de
permettre sa
réalisation en sécurité

Le candidat adapte sa
pédagogie au regard des
contextesrencontrés:

- Il adapte les supports et out
pédagogiques a la variété d
contextes, des forme
déactivit®s e

- Il expligue en quoi ses cho
de  supports et  outil
pédagogiques facilitern
| apprenti ssa

A.3A.2. Préparation de séanc
de découverte e
déappr € tde & valg
légére/inshore

C.3A.2.1. Adapter leg
modalités de
r®al i satio
séance de voilg
légére/inshore  aux
conditions réelles dg
mi s e en 7
tenant compte  dé
|l 6activit®
du lieu de pratique, e
vue de permettre
| 6atteinte
de séance tout e
assurant la sécurité.

Le candidat prépare son
intervention sécurisée :

- Il réalise les vérifications d
sécuité concernant le lieu et |
matériel nécessaire a
conduite de la séance,

-1 sbassur e
réglementation en vigueur.

C.3A.2.2. Vérifier les
ressources nécessair

| a r ®al i
séance de voilg
légére/inshore en

Le candidat adapte les
modalités de réalisation
débune s®ance

r el |l es de mi
-1 explicite
exempl es, un

aux conditions naturelles, u
sur les caractéristiques d
pratiqguans et un sur la logiqu
ddéactivit®,

réalisés en fonction dg
conditions réelles de pratique

- Il justifie que les adaptation
réalisées permettent
poursuite des objectifs de
séance en toute sécurité

Le candidat canduit une
d®mar che pour
bon déroulement de la
séance

- Il précise les ressources




tenant compte de so
contenu et de so
déroulement, pou
sbassurer
disponibilité ainsi que
du bon fonctionnemen
au moment prévu

C.3A.3.1. Recueillir leg
demandes et le
attentes exprimées p
les pratiquants e
interagissant avec e
durant la phast
dbébaccueil

la séance de vail
Iégére/inshore
initialement prévue

A.3A.3. Conduite de séances |
découverte et
doéappr € tdée & valg
Iégere/inshore

C.3A.3.2.Présenter le
objectifs, le
déroulement et le
consignes de la séan
de voilelégere/inshore
aux pratiquants e
adaptant sa posture
sa communication afi
de mettre en place ur
dynamique favorable
Il 6i mplicat
notamment les public
en situation de
handicap

C.3A.3.3 Conduire une

nécessaires et mobilisables p
la structure pour la séance

-1 sbassur e,
séance, de la disponibilité d
ressources et du bon état (
matériels et  équipement
nécessaires a la réalisation de
séance

Le candidat accueille les
pratiqguants pour favoriser
les échanges

- Il interroge les pratiquants s
| 6esti mati on
leurs demandes et les attentg

- Il argumente au regard de
recueil les ajustements a opé
si nécessaire

- Il justifie que les adaptation
réalisées permettent
poursuite des objectifs de I
séance et/ou du cycle ¢
séances en toute sécurité

Le candidat adopte une
posture et un discours
favorisant I 6
pratiguants dans la séance

- Il présente les objectif
généraux, le déroulement de
séance et la replace dans
cycle de séances

- Il transmet des consigng
claires per me
sécurité des pratiquants et ce
des tiers, le respect des siteg
des espaces de pratique.

-1 sbassure
compréhension du bo
déroulement de la séance et (

regles a respecter pates
pratiqguants

- Il repere les difficultésde
compréhensiodes pratiquantg
notamment celles rencontré
par les publics en situation (
handicaget les prend en comp|

séance de voile

Le candidat démontre
comment il interagit avec les




légére/inshore, el
prenant en compte le
caractéristiques  de
publics, les conditiong
de pratique afin de
permettre la
progression des
pratiquants dans le
domaines de P
technique, de I3
sécurité, du sens mari
et de | 6en

C.3A.3.4. Repérer le
risques, les freins ol
les difficultés
éventuelles

rencontrées par le
pratiguants tout ay
l ong doune
voile légeére/inshore
en identifiant les
spécificités de chacu
afin de proposer de

interventions

individuelles et
collectives  adaptée
permettant leur
progression et

pratiguants au cours de la
séance :

-1 met en 1u
regard de ce
dans la conception

- Il prend en compte le
conduites des pratiquants, |
conditions de pratique et
|l ogi que dobact
la conduie de la séance

- Il contrélel 6ut il i

équipements et du matéri
nécessaire a la conduite de
s®ance en s®c

- Il valorise les réalisations de
pratiqguants,
leur motivation et de favorise
leur participation.

- Il utili se des supports et out
pédagogiques variés

- Il développe les valeurs éq
citoyennes chez le pratiquant
la prévention des conflit
dbusagers en

pratigues dobe

- Il propose aux pratiquants (
temps de retours/réactio
durant laséance

- Il vérifie que la séance mise ¢
place répond aux objectil
énoncés et favorise
progression.

Le candidat accompagne |a
progression en sécluté des
pratiquants tout au long de la
séance

- Il se place pour observer I¢
pratiqguants et analyse les frei
ou difficultés éventuellemer
rencontr ®s e
notamment sur le
fondament aux

- Il repére les besoin
ddaccompagnemg

- Il accompagne les pratiquari
par difféerentes  modalité
pédagogiques consigne




doéi nterven
situation
accidentogene

C.3A.3.5 Evaluer lg
pratiguant afin de situg
son nivead
déaut onomi
des domaines de
technique, de F
sécurité, du sens mar
et de | 6er
enfavorisant son autg
évaluation

directe, conseil, démonstratio

recherche de résultg
résolution de probléme, libn
d®couverte, é

- Il propose des remédiations
simplifiant ou complexifiant Ig
tache le cas échéant

- Il veille a la sécurité physiqu
et mentale des pratiquants e
leur respect des régles

- Il identifie les zones ds
dangers

- Il intervient en cas de risqu
identifié¢ ou de situation
ddbacci dent en
procédures de secours

déinterventio

A.3A.4. Evaluation de séance
de découverte et de cycles |{
séancesd 6 a p pr € tde

C.3A.4.1. Analyser un
séance de Voil
Iégere/inshore en
sbappuyant
déroulement

initialement prévu, e
les observation
réalisées, en vue @

Le candidat évalue
| 6aut onomi e d
tout au long de la séance

- Il repére les acquis dans |
domaines de la technique, de
sécurité et du sens marin d
pratiguants en cours et fin (
s®ance en s @&«
criteres objectifs et la carte (¢
progression,

- I vérifie le respect dg
| 6environneme

- Il implique le pratiquant dan
sa propre autévaluation et I¢g
replace dans sa pratique et
progression  pour  défini

| 6objectif d
séance |l synthétise les point
cl ®s | i ®s ° [;

- En fin de cycle, il certifie lg
ni veau dbéauto
fixe les limites dans ses futur{
conditions de pratiques

Le candidat fait une analyse
de sa séance

- sbappui e
marquant

- Il analyse les résultats de s
action au regard de |
conception, de la préparatio




la voile légéref/inshore

proposer des
améliorations

per mettant
des futues séances ¢
| 6®vol utio
pratiques des publics

C.3A.4.2. Evaluer un
cycle de séances d
voile |égere/inshore
en  vérifiant  son
adéquation avec le
finalités et les objectifs
définis et en analysar
les résultats obtenug
afin de proposer de
aménagements lors de
prochains cycles e
déi denti fi
perspectives

déo®volutio

de | dani mati o
de laconduite des pratiquants|
| 6ai de doout i

- I met en évidence les poin
de progrés et les points forts
son action

- Il identifie et argumente un o
plusieurs écarts éventuelleme
constatés, entre le prévisionr
et le réaliseet énet des
hypothéses sur les élémer
ayant conduit a ce résultat ;

-1 pr ®ci se s
évolution de la part de
pratiguants au cours de

séance en illustrant ses propq

- Il identifie et argumente le
améliorations a apporter a
séancen we de faire évolue)
son activité pédagogique et
niveau des pratiquants

Le candidat réalise le bilan au
regard des objectifs et
finalités définis et des
résultats obtenus

- Il illustre les apprentissage
observés durant le cycle (
séances en lien avec |
finalit®s et
avait définis.

- Il explicite de quelle manier
il a tenu compte desekoins deg
pratiqguants accueillis tout 3
long du cycle de séances

- I met en perspective le
apprentissages qui restent
réaliser le cas échéant

- Il identifie et argumente le
améliorations a apporter ¢
cycle de séances.




BC 3Bi CONCEVOIR, CONDUIRE EN SECURITE, ET EVALUER DES SEANCES DE DECOUVERTE
ET DES CYCLES DE SEANCES DOPAIPR RENEREISZHORE OANS LE

CADRE DU PROJET ET DE LOORGANI SATI ON DE TRAVAI

A.3B.1. Conception ds
séances de découverte
de ocles de séance
doappr dhdeilas
voile croisiére/inshore

C.3B.1.1. Elaborer  leg
séances de VOil¢
croisiere/inshore en tenant
compte des finalités fixées ¢
des caractéristiques d
publ i c, afin
séances aux besoins identifi
et aux différents types d
publics notamment ceux el
situation de handicap.

Prérequis a la
certification du bloc
de compétences3B
(BC3B):

Peut se présenter al

épreuves

certificatives du
BC3B, le candida
produisant une

attestatiordélivrée
par | 6or g
formationjustifiant :

- de sa capacité
prendre la
responsahb
®qui page
navire de trenteinq
pieds minimum en
qualité de chef dg
bord;

- de sa capacité
gérer les situationg
déinci deni

Le candidat présente sg
d®mar che do
déoun cycl e de

- Il présente la finalité dt
cycle de séances qui lui a €
fixée
- Il précise les différents type
doapprenti ssaeé
dans le cadre du cycle ¢
séances en lien avec |
finalités du cycle notammer

dans une intention d
progression sportive

- Il explicite en donnant de
exemples précis en quoi
finalités ducycle de séance
et les apprentissage
recherchés sont cohérer
avec les caractéristiques d
pratiquants visés, notamme
ceux en situation de handicg




C.3B.1.2. Définir les
objectifs  spécifiques, g
contenu, les méthodes, ¢
techniques, les outilst e
déroulement de séances
voile croisiére/inshore ef

prenant en compte les
caractéristiques liées a
pratique sportive de

différents publics et en
agencant les contenus afin
proposer une progressig
cohérente des séances, et
répondre aux finalités du
cycle

C.3B.1.3. Faciliter
| 6 amtigsage de la voile
croisiere/inshore en
diversifiant les supports ¢
outils pédagogiques pou
répondre & une variété ¢

contextes, de forme
ddéactivit®s
accueillis

ddéacci deni
définies par la
Fédération francaise
de voile dans sor
reglement spécia
offshore (RSO)

- de sa capacitéd
encadrer en situatio
professionne# des
séances er
embarqué, sur de |
croisiere en
itinérance, pour des
publics variés

- de participation &
un minimum de 4
régates dont 2 grade
5B minimum (niveay

de pratique
compétitive
régionale) sur un

support au choix di
candidat dang
| 6 o p tconoemée
délivrée sur la base d
fichier coureurs de |
Fédération francais
de voile

La situation
d'évaluation
certificative du
BC3B est réalisée
au moyen de :

- un entréien a partir
de la productiorpar
| e candi ¢
documentrelatif a la
concgti on
cycle de séance
déapprent
une intention de

Le candidat présente sa
démarche de conception de
séances sur au moins huit
s®ances cons
méme cycle :

- I présenteles objectifs
spécifiqgues ainsi que le
méthodes et outils mobilisé
pour au moins 8 séances

- Il démonte que
objectifs, le contenu,
méthodes, les outils et
déroulement de chaql
séance :

les
le

*Tiennent compte de
fondamentaux et spécificité
techniques d¢
croisiere/inshore

*Permettent
finalités du cycle de séanc
défini,

*Tiennent compte de
caractéristiques de
pratiquants, liées a la pratiqt
sportive: motivations, niveat
de pratique, capacité
physi qgues et

*Tiennent  compte  d¢
| 6 @amnement de pratiqu
de l 6acti vi
notamment les  aspec
sécuritaires

*Tiennent compte du respe
de [l'environnement et de
especes rencontrees.

-Il justifie une progressior
pédagogique cohérente en
les séances

progression sportiv
visant les premiers
niveaux de
compétition sur le
supportde sorchoix,
en voile
croisiérdinshore

- une mise

situation

en

Le candidat adapte sa
pédagogie au regard deg
contextes rencontrés

- Il adapte les supports
outils pédagogiques a

variété des contextes, d
f or mes doéact
publics




C.3B.1.4. Préparer le cadi
doi nt er v eanteide
voile croisiére/inshore
not amment en
respect de la réglementatic
en vigueur afin de permettr
sa réalisation en sécurité.

A.3B.2. Préparation d|
séances de découverte
doéoappr €t des
la voile croisiére/inshor

C.3B.2.1. Adapter leg
modalités de réalisatio
débune s®ance€
croisiere/inshore au

conditions réelles de mise €
Tuvr e, en te
| 6activit ®, d
de pratique, en vue d
per mettre dé
| objectif d
assurant la sécurité.

C.3B.2.2. Vérifier les
ressources nécessaires a
r®al i sati on

déoapprenti ssag
croisiere/inshore en tenant
compte de son contenu et

son déroulement, pou
sbassurer de
ainsi que du bon

fonctionnement au momer;
prévu

professionnelle
conduite
séance
déapp

re
sui vi e

dou

n
d

de

t
0

- Il explique en quoi ses cho
de supports et outil
pédagogiques faciliter]
| Gapprenti sség

Le candidat prépare son
intervention sécurisée :

- Il réalise les vérifications d
sécurité concernant le lieu

le matériel nécessaire a

conduite de la séance,

-1 sbassur e
réglementation en vigueur.

Le candidat adapte les
modalités de réalisation
déune s®ance
conditions réelles de mise
en Tuvre

-1 explicite
exempl es, un

aux conditions naturelles, U
sur les caractéristiques d

pratiguants et un sur |
|l ogi que doa
ajustements  réalisés ¢
fonction des  condition

réelles de pratique

- Il justifie que les adaptation
réalisées  permettent
poursuite des objectifs de
séance en toute sécérit

Le candidat conduit une
d®mar che pour
du bon déroulement de la
séance

- Il précise les ressource
nécesaires et mobilisable
par la structure pour la séan

-1 sbassur e,
séance, de la disponibilité d
ressources et du bon état (
matériels et équipemen
nécessaires a la réalisation
la séance




A.3A.3. Conduite deg
séances de découverte
doéoappr € deles
voile croisiére/inshore

C.3B.3.1. Recueillir leg
demandes et les attent
exprimées par les pratiquar]
en interagissant avec el
durant | a phid
ddéajuster

initialement prévue et ou |

cycl e entlséage ger |
voile croisiere/inshore

C.3B.3.2. Présenter le
objectifs, le déroulement ¢
les consignes de la séance
voile croisiére/inshore aux
pratiquants en adaptant

posture et sa communicatiq
afin de mettre en place uf
dynamique  favorable
| 6i mpl i cati on
notamment les publics €
situation de handicap

C.38.3.3 Conduire  ung
séance de Voil¢
croisiére/inshore en prenant
en compte les caractéristiqu
des publics, les conditions ¢
pratiqueafin de permettre I
progression des pratiquar

Le candidat accueille les
pratiquants pour favoriser
les échanges

- Il interroge les pratiquant
sur | 6esti ma
niveau, leurs demandes et
attentes

- Il argumente au regard de
recueil les ajusteants a
opérer si nécessaire

- Il justifie que les adaptation
réalisées  permettent

poursuite des objectifs de
séance et/ou du cycle (
séances en toute sécurité

Le candidat adopte une
posture et un discours
favori sant

des pratiquants dans la
séance

- Il présente les objectif
généraux, le déroulement

la séance et la replace dang
cycle de séances

- Il transmet des consigne
cl aires per me
sécurité des pratiquants
celle des tiers, le respect d
sites et des espaces
pratique.

- sbassur e
compréhension du  bo
déroulement de la séance
des régles a respecter par
pratiqguants

- Il repére les difficultéde
compréhension des
pratiqguants, notamment cell
rencontrées par les publics
situation de handicap dés
prend en compte

Le candidat démontre
comment il interagit avec
les pratiquants au cours de
la séance :







