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BC1-CONCEVOIR ET METTRE EN i UVRE DES PROJETS [
DE LO6ORGANI SATI ON DE TRAVAIL DOUNE STRUCTURE
LOANI MATI ON ( *)
C.1.1.1. Se repérer dal La situation| Le candidat identifie les
son territoire, er| d'évaluation caractéristiques pincipales
s'appuyant sur  sq certificative du bloc dg du territoire de sa structure,
différentes compétences commu qui peuvent avoir un impact
caractéristiques € 1 (BC 1) estréalisée g sur les activités de s
| 6i deiont i fdessmoyen d 6 u n|structure et son
acteurs locaux, en vy partir dela production| développement.
de concourir ay par le candidat d'u , .
A.1.1. Recueil d®vel oppem(document écril - II_ en pre_sente au: minimut
doi nformati ¢structure agissant dai personnel explicitan trois parmi les sulvantes :
f' g : 2 y |®i sdf ] g i :e champ du sport ou ¢ la conception, la mis{ |es acteurs du champ du sp
structure, des besoins de{ canimatio e,n_ . ulvr ° |et /.O.lf qle_ Io
publics e:[ des r(?all_satlo_n d'un proje collectivités _terltorlales ou
financements / ressource; d'animation acteurs publics ayant un rg
mobilisables dans le sol nscri1 Vva dansle champ du sport ou
champ du sport ou de de ~la structure | 6ani mati on,
| 6ani mati on d'alternance caractéristiques d
pedagogique. | environneme
structure (urbain, semi urbai
p®r i ph®ri que,
espaces naturels et lieux
pratiques, lesaractéristique
économiques et sociales
territoire (activités
économiques, emplo




C.1.1.2. Identifier les
différents publics cibles
ddune str
champ du sport ou d
l 6ani mati o
déi dent i fi

besoins, avec un
attention  particuliére
pour les publics el
situation(s) dénandicap

A.1.2. Roposition de
projetsdans le cadre de

| 6or gadeilas at i

structurerépondant &
| 6®vol ution
des publics

C.1.2.1. Repérer le
demandes des public
accueillis ou des acteu
du territoire du chamyj
du sport ou de
|l dani mati o
en compte notammer
les demandes de
publics en situation(s
de handicap, afin d
favoriser

de tous

chémage, difficultés social€
éventuelles), les modalités

déplacement (transports ¢
commun, véhicule personne
réseau de covoiturage).

- Il illustre leur impact
potentiel sur sa structure €
donnant des exemples.

Le candidat présente leg
caractéristiques des publics
visés par la structure.

- Pour chaque type de publ
visé par le projet, il détaille le
principales  caractéristiqug
identifiées.

- Il en déduit des besoins vi
avis du projet de Iatructure.

- Il porte une attentior
particuliere aux
caractéristiques  spécifiqug
des publics dans son analy
de besoins notamment |
publics vulnérables, fragile
ou en situation de handicap

Le candidat propose
différents moyens de
recueillir les demandes deg
publics accueillis ou celleg
des acteurs du territoire.

- Il caractérise les différent
moyens de recueil possibl
parmi hotammenles suivantg

échanges informels
entretiens, questionnair
analyse docun

- Il sélectionne au moins u
moyen de recueil de |
demande, et explicite le
raisons de son choix, €
pr ®ci sant ce
pour repérer les demand
associées a unsituation de
handicap éventuelle.

- Il présente les résultats (
son recueil de la demande d
publics ou des acteurs (
territoire

C.1.2.2. Formuler de
propositions de projet

Le candidat élabore une
proposition de projet, a




dans le cadre d
|l organi s a
structure du champ d
sportoudd dani f
en tenant compte de
objectifs et deg
ressources mobilisable
par la structure et d
|l 6of fre do
visée éducative, social
culturelle ou sportive
présente sur le territoire
afin de répondre au
besoins du public

A.1.3. Organisation, mise
en Tuvre et
l a r®alisati
dans le cadre de

| 6organi sati
structure du champud
sport ou de

C.1.3.1 Planifier et
organiser un projet dar
le cadre de
|l 6organi s a
structure du champ d
sport ou d
en tenant compte de
ressources mobilisable
au sein de la structure,
des impacts écologique
poteriiels du projet,
pour favoriser I'atteinte
des résultats attendus

C.1.3.2. Suivre leg
actions conduites dar
le cadre du projet mis e
fuvr e, en

partir des [
identifiées.
- Il indique a quel public c¢
projet sbadr

besoins ou a quelle deman
il répond,

- Il indigue comment ce proje
sbinscrit d
déani mation e
- Il précise les ressource
humaines, matérielles

financiéres, que sa structu

peut mobiliser pour mettre ¢
fuvre ce proj

Le candidat mobilise les
moyens nécessaires a |
conduite du
anime

- Il identifie les ressource
humaines, matérielles
financiéres nécessaires a le
réalisation.

-llplanif i e | eur 7
dans le temps.

- Il décline pour chaqu
activité les résultats attendus

- Il présente au moins del
maniéres de prendre ¢
compte la dimensio
écologique du proje
notamment parmi la list
suivante, : la démarche éc
citoyenne proposée, le
conséquences s
|l 6environneme
pl ace doéun tr
en compte du recyclage,
perspective de réemplg
Il i nitiative

protection du site ou s
déroulent les activités, |
préservation de I
biodiversté, la mobilité, les
®nergies reno

Le candi dat S
déroulement des activités
planifiées :




actions de chaqu
membr e de

regard de son réle dar
le projet et de se
besoins patrticuliers, €
vuede soOass.\|y
déroulement du projet

T wre

C.1.3.3. Remplir les

obligations

administratives  liée
aux activités sportive
ou ddédanim

utilisant différents outilg
numériques, de manié
a permettre leur mise €

A.l1.4. Evaluation du
projet dans le champ d
sport ou de
transmission
déinfor mat i ¢
la structure sur les public
accueillis

C.1.4.1. Analyser le
projet  conduit  er
conservant des trace
écrites et en apprécia
l'atteinte des objectif
initiaux au regard de
résultats observés, po
rendre compte de s¢
impacts

- Il vérifie que les activités
prévues sont réalisées,

-1 sO6i nform
me mbr es de
déroulement des activités,

- Il ajuste les actions a réalise
en fonction des résulta
attendus,

- Il tient compte des situatior
éventuelles de handicg
d®t ect ®es au
des aménagemen
nécessaires,

- Il propose aux membres (
| 6®qui pe mo
ajustements susceptibles
favoriser la bonne conduit
des activités

Le candidat

les dénarches
administratives en vigueur
dans le cadre de son projet.

- I identifie les démarche
administratives a réaliser po
permettre la tenue de
animations  ou  activité
sportives

- I collecte ou retranscrit le
informations nécessaires a
démarches adinistrativesde
son périmetre

- I utilise les outils
numeériques nécessaires g
démarches administratives

Le candidat réalise le bilan
du projet dont il a eu la
responsabilité et identifie les
perspectives.

- Il mobilise les justificatifs
des projets conduits et leu
résultats

- Il décrit les résultats obtent
en référence aux objecti
initiaux

- Ilillustre les effets du projet

a minima pour deux chamy
parmi les suivants : socia




éducatif
ol

culturel, sportif,
économique
environnemental

- Il formule des proposition
déam®l i or ati o
prochains projets.

C.1.4.2. Restituer
conclusions du projet
son
identifiant
principaux
positifs, les facteurs qu
ont fait défaut et les
points
afin
6®vol

le Le candidat rend compte des

résultats du projet a son
responsable, € responsable.
les

facteurs - Il détaille deux facteurs qu

ont contribué positivement g
projet, notamment parmi l¢g
suivants : participation du o
des publics visés, qualité (
| 6organi sati o
participation de partenaire
externes, mobilisation d
ressources matérielle
communication.

d 6 4
favorisel
uti o

de

- Il identifie deux facteurs qu
ont fait ou aurda pu faire
défaut dans le cadre de lam
en Tuvr e d
notamment parmi les suivan

participation du ou de
publics visés, qualité d
| 6organi sati o
participation de partenaire
externes, mobilisation d
ressources matérielle
communi@tion.

- Il formule des proposition
dé®volution d
en Tuvres

(*) «Au
qui s
qguotidiens.
Il " ensembl e

ni veau 4,

I
de

La conception
aux niveaux 5 et suivants.
Ces

inscrivent

t

di sposition

|l e professionnel congoit, propose €
d a n s tructire dagsdanéisadution de@robléthes précis atlaaépdnse du i
ne peut s’agir a ce niveau de solut

a structureyx deu cher cetprtdtoédgides da slp’'og¢

ell e qubéentendue i ci pour | e niveau

s i nt eaupcerdficateturs démusrvuside cestificatipnplé nivgau € quitse p

réservent le droit de ne pas établir de correspondédreas s ens de -71ddeodetdu tcalatdavec lgsl 1 3
certifications de niveau 4. »
BC2: VALORI SER LES ACTIVITES ET LES PROJETS D6
SPORT OU DE L6ANI MATI ON
: C.2.1.1. Communiquer| La situaton | Le candidat informe les
A.2.1. Information et . . . . . .
des informations sur le d'évaluation publics visés et, le ca

mobilisation des publics,
et de leur entourage, dan;
le cadre des activités

activités proposées dal
le champ du sport ou 0
6ani

certificative du bloc
compétences commy
2 (BC 2) est réalisée 3

échéant, leur entourage duy

mati o




doéune

str
dusportoudé 6 ani

uct
r

compte des pratiques
consignes en vigueur g
sein de la structure, afi
de mobiliser les public
visés et, le cas échéa
leur entourage

C.2.1.2. Adapter s
communication au
caractéristiques €
besoins des publics
notamment lespublics
en  situation(s)  dé
handicap, afin  de
délivrer une informatior
accessible a tous

A.2.2. Mi
destination des publics

S e

d 6 act ipronmton, de

valorisation des activités
dans le champ dsport ou

de | 6ani mat

C.2.2.1. Sélectionner lg
outils de
communication, er
tenant compte de
objectifs et des cible
des actions d¢
communication, de

moy e n edtrétien
conduit a partir de I3
production par le
candi dumt ou
plusieurs support
personnels de sq

choix présentant deu
actions de valorisatio
d 6 a c tu deiproj&
qguodil a mi

sein de la structur
déalternan
supports comprennel
notamment les outil
de communication
utilisés.

programme des activités de
la structure.

-l prend | O
do®changes av
Visés

-1 facilite
intéréts de la ou des
personnes.

- Il conseille son interlocuteu
sur les différentes activités
pouvant répondre a ses
intéréts.

- Il met en valeur ces aeités
en détaillant ces proposition

- Il valorise la structure en
communiguant sur les points
forts de la structure, ses
valeurs et son programme
déactivit®s

Le candidat communique
avec les publics visés d
maniére adaptée.

- Il formule un message a
communiquer a un public
choisi, en tenant compte de
ses caractéristiques. |
explicite son choix.

- Il porte une attention
particuliére aux besoins des
personnes en situation(s) de
handicap éventuelles, dans
son choix de communication

- Il détaille les modalités de
sa communicat
adapte en fonction du
message, dgaublics visés, et
des résultats attendus.

- Il tient compte des risques

Il i ®s ° | 6util
numeériques
Le candidat assure la
promoti on doé
ani mati ons a
public visé.

- Il choisit un moyen de
communication pour
présenter une animation




ressources mobilisablg
ainsi que du cadre défir
par la structure, en vu

doéoatteindr
visés par les activité
sportives ou
déani mati o
C.2.2.2. Rédiger de
contenus de

communication en vu
de promouvoir une
animation, en les
adaptant
communication utilisé
et aux particularités de
publics

parmi celles dont il a la
responsabilité,

- Il explicite les raisons de
son choixde moyen de
communication.

-1l pr®ci se |
support retenu selon les
ressources mobilisables au
sein de la structure.

-1 en ar gume
rapport au public visé.

Le candidat présente un
support de promotion de son
animation.

- Il prend en compte le publig
visé dans son message

- Il invite au travers du
message participer a
Il ani mati on

- Il utilise un message adapté
| out il de
choisi

BC 37 CONCEVOIR, CONDUIRE EN SECURITE ET EVALUER DES SEANCES ET DES CYCLES
D6I NI'TI ATI ON ET DOAPPRENTI SSAGE( * )-BADLEES DIS@ALINES

ASSOCIEESDANS LE CADRE DU PROJET ET DE LOORGANI
STRUCTURE
C.3.1.1. Définir les| | 4 situation | L€ candidat présente sg
finalitésd 6 u n  deY yévaluation démarche de conceptior
séances de volleyall | cerificative du bloc de{ d 6 u n cycle
et disciplines associ€e compgtences 3 (BC 3 ddappr e nt volley-a
en tenant comptedu | st ralisée au moyeg bal | ou de
projet et de| ge : disciplines associées
l'dorganisa| |3 production un
travail de la structure e document présentar - Il précise en quoi le cycle d
des caractéristiques de | a concepS®ances sdin
pratiquants, afin e d . P proj et et | d
d 6 ad agstséances Y€ G¢ SCANCE L i de la structure
aux besoins identifiecgd 0 appr ent
et aux différents typeg Volley-b al | o|_ | présente Ia finalit¢ du
de pratiquants visés | des disciplineg cycle de séances, notamme
notamment les public{ associées parmi les domaines suivants
en situation de social, éducatif, technique
A.3.1. Conception d¢ handicap -1 a c o n d ul sportif, développemen
séances de découverte, séance moteur, bierétre...
de _cycl_es _de s_éanc« doapprent |- Par des exemples précis,
déinitiation issue du cycle dé démontre la cohérence en
doapprentiss ; la finalité du cycle de séanc
volley-ball et disciplines seances . et les caractéristiques
associées susmentionne, suivig

déun entr

public visé.

- Il précise les méthode




C.3.1.2. Définir les
objectifs spécifiques, le
contenu, les méthode
les techniques, le
outils et le déroulemen
des séances de volle
ball et disciplines
associées,en vue de
répondre aux finalitég
du cycle de séances
de respecter un
progression cohérent
entre les séancesn
tenant compte des
caractéristiques de
pratiquants, notammer
ceux en situation de
handicap.

ddbensei ghemer
dans le cadre du cycle o
séances en lien avec
finalité du cycle

C.3.1.3. Définir les
conditions de
réalisation de séance ¢

Le candidat présente sa
démarche de conception de
séances sur un minimum
de 6 séance et un maximurm|
de 8 séances du cycle :

- Il présente les objectifs
spécifiques, le contenu, le
déroulement, les conditions
de réalisation ainsi que les
méthodes et outilsiobilisés
pour les atteindre et en
veri fier | 6at
l es crit res

- [ démontre que les
objectifs, le contenu et le
déroulement de la séance,
tels que prévus :

* Permettent
les finalités du cycle de
séances défini,

* Tiennent compte des
caractéristiques, des
motivations, du niveau de
pratigue et des capacités
physiques et cognitives des
pratiquants,

* Tiennent compte de
|l envi r on figuene
du volleyball et disciplines
associées,

- Il démontre la cohérence
entre le lieu de pratique
défini pour la séance, les
situations proposées et les
caractéristiques des
pratiguants, notamment leur
niveau de pratique

- Il précise et argumente la
progression pédagogique
envisagée au sein de chaqu
séance et entre les séances
- I expligue comment i
pr ®voi-t doagd
séance, en fonction dg
situations  proposées, d
réactions des pratiquants,
leurs caractéristiques et d
progressions idetfiges.

Le candidat adapte les
modalités de réalisation
déune de&aleybal
ou | 6une de




A.3.2. Conduite de séancf
de découverte, et des cycl
de s®ances
débapprentiss
volley-ball et disciplines
associees

volley-ball et
disciplines associées
en tenant comptales
caractéristiques de
l 6activit®
pratiquants et du lieu d
pratique, en assurant
securité des
pratiquants, des tiers &
de lurméme, afin
déatteindr
de séance fixés

C.3.2.1. Vérifier les
conditions de mise el
Tuvre nQ@xla
réail sati on
séance de vollepall et
disciplines associées
en tenant comptede
son contenu pour
sbassurer
déroulement

C.3.2.2 Accueillir les
pratiguants a  une
séance de volleball et
disciplines associées
en présentant les
objectifs de cellei,
son déroulement, le
régles a respecteen
vue demettre en placg
une dynamique
favorable a
|l 6i mplicat
pratiquants, notammer

associéesaux  conditions
r®el |l es de mi
- explici
d 6 e X e lpdjustaments
réaliser en fonction de
conditions réelles de pratiqu
- Il justifie que les adaptation
pr®vues perm
des objectifs de la séance
toute sécurité

Le candidat présente la
démarche lui permettant de
prendre en compte les
risques avant la séancale
volley-b a | | 0 u desl
disciplines associées

- Il présente la démarch
conduite, dans le cadre de
pr ®parati on
pour assurer sa sécurité, ce
des pratiquants et celle de
tiers
- I démontre que Ia
di sponi bil it
matériels et équipement
nécesaires a la réalisation d
la séance sont vérifiés €
amont de la séance

-1 d®montre
lieux de pratigue de la séan
est vérifié en amont de so
déroulement

- Il démontre que le niveau d
vérification opéré est e
adéquation avec le conter
de la séance et le
caractéristiques du publig
notamment son niveau d
pratique.

ceux en situation d¢

Le candi dat
un temps d®&d
des pratiquants en début de
séance de volleyball ou
|l une de s e
associées

- Il explicite les leviers
utilisés pour instaurer un
dynamique de groupe visa
I 6i mplicati orn
collaboration des pratiquant
y compris ceux en situatio
de handicap le cas échéant
- Il présente les objectifs €




handicap

modalités de déroulement ¢
la séance

- Il présente les différente
régles liées a la pratique o
volley-b a | | ou |
disciplines associées

- Il détaille les consignes
permettant
securité des pratiquantet
celle des tiers, le respect d
lieux de pratique et Ie
réglementation en vigueur
-1 sbassur e
compréhension des regles
respecter par les pratiquants
- Il démontre comment i

adapte les consigne
transmises selon le
caractéristiques des

pratiguants et les risqué
spécifiques identifiés.

C.3.2.3. Animer en
sécurité une séance (
volley-ball et
disciplines associéen
sdbappuyant
modalités
pédagogiques et le
techniques
prévues, een prenant
en comptdes réaction
et les réalisations de
pratiquants, en vue
doéoatteindr
de la séance et d

favoriser leur
participation,
implication et

collaboration

Le candidat démontre
comment il interagit avec
les pratiquants au cours de
la séance :

-llmetent uvre | a
sbappuyant st
conception des situation
techniques et pédagogiquesg
- Il se positionne de fagon
voir et ctre
des pratiquants

- Il exprime les consigne
relatives aux différente
situations proposées fcon
claire et opr
des pratiquants.

- Il observe et écoute le
pratiquants tout au long de
séance et adapte si besoin

situations pédagogique
prévues

- Il partage avec chaqu
pratiquant un retou
constructif sur ses
réalisations

- I identifie et traite les
éventuelles situations d
tensions ou de conflits entr
les pratiguants ou le
impliquant.

- Il propose aux pratiquant
un temps de retours/réactio
au cours de la séance, a b
escient




C.3.2.4. Repérer le
leviers permettant d¢
lever les risques, le
freins ou les difficultés
éventuelles rencontrée
par les pratiquants, toy
au | ong dde
volley-ball et
disciplines associégs
en identifiant les
besoins individuels
ddbaccompag
afin déapport
adaptations favorisan
la  progression de
chacune t doin
en cas de situatio
accidentogene

A.3.3. Evaluation de
séances de découverte,
cycles de séance
déinitiati on
déapprent ides

C.3.3.1. Analyser uné
séance de découvert
ou cycl es
déoapprenti
activités du volleyball
et disciplines associée
en s 6 a pur uey
déroulement
initialement prévu, sul

les observations
réalisées, en vue de
proposer des
amélioratons et
déopti mi se
progression deg

pratiquants

- I vérifie que la séanc
répond aux olgctifs définis.

Le candidat démontre
comment il accompagne la
progression pédagogique
des pratiquants, en
sécurité, tout au long de la
séancede volley-ball ou

| une de ses
associees

- Il détecte les freins ol
difficultés  éventuellemen
rencontrés au coursedla
séance par les pratiquants
identifie les risques associés

- Il veille a la sécurité et au
bien-étre des pratiquants tou
au long de la séance

- Il repére les besoins
dbaccompagnenr
individuels et collectifs

- [l accompagne les
pratiguants seh leurs
besoins : explications
complémentaires, conseils,
correction de gestes
techniques, adaptation du
contenu de | ¢

- Il intervient de maniéré
adéquate en cas de situat
accidentogene 0
conflictuelle

Le candidat réalise le bilan
de la séancele volleyball
ou | dune de
associées

- Il démontre avoir observé |
déroulement de la séance
analysé les différente
situations intervenues a
cours de la séance

- Il utilise les criteres
do®valuation

le cadre de la conception ds
séances pour vérifie
| 6atteinte de

- I met en évidence les point
de progreés et les points for




activités du volleyball et de son action dtentifie les
disciplines associées modifications ou

amélioration a apporter au
seéances suivantes du cycle

C.3.3.2. Evaluer un Le candidat réalise le bilan
cycle de séances O du cycle de séancesde
volley-ball et volley-b a | | ou |
disciplines associées disciplines associées
vérifiant son

- Il précise en quoi le cycle d
séances a servi le projet
| 6organi sati ¢

adéquation avec le
finalités et les objectifs
définis et en analysarn

les résultats obtenusn -1 d®montre
vue defaire evoluer sa entre le cycle tel que concu
pratique réalisé et les finalités €

objectifs initialement définis
- I mesure les résultat
obtenus grace aux outilg@t
criteres définis en phase (
conception.

- Il identifie et argumente le
améliorations a apporter a |
prochain cycle de séances €
sa pratique en général.

*«Au niveau 4, | e professionnel ¢ on -perméttanenotammer
au pratiquant de progresser sportivement, de se préparer et de prendre part aux premiers niveaux de (
tels que définis par la Fédération délégataire concernée.

Ces activit®s tell es qud e nbiee distinctessde deles asspaEesrau Hivea
pour le DEJEPS mentionperfectionnement sporti.




