LICENCE PROFESSIONNELLE

Mention : Maintenance et technologie : contrdle industriel

Référentiel d’activités, de compétences et d’évaluation

REFERENTIEL D'ACTIVITES

REFERENTIEL DE COMPETENCES

REFERENTIEL D'EVALUATION

Les activités portent sur les contrdles et la
vérification d’ouvrages sur chantier ou le
contrble qualité des piéces dans un
processus de fabrication ou de
maintenance.

- Organisation, programmation et
réalisation des opérations de maintenance
préventive/corrective et de contrble
industriel

- Elaboration et évolution des gammes, des
procédures des interventions de
maintenance et de contrdle

- Supervision de la conformité des
interventions et du fonctionnement des
équipements, matériels et installations
(réceptions, tests, essais, réglages...)

- Elaboration des bilans de maintenance
(colts, délais...)

Compétences transversales

- Utiliser les outils numériques de référence et les régles de sécurité
informatique pour acquérir, traiter, produire et diffuser de I'information ainsi que
pour collaborer en interne et en externe

- Identifier et sélectionner avec esprit critique diverses ressources dans son
domaine de spécialité pour documenter un sujet

- Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation

- Développer une argumentation avec esprit critique

- Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la
langue frangaise

- Communiquer par oral et par écrit, de fagon claire et non ambigué, dans au
moins une langue étrangére

- Identifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec
les acquis de la mention ainsi que les parcours possibles pour y accéder

- Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet
professionnel en fonction d’'un contexte

- Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des
savoirs

- Situer son rble et sa mission au sein d'une organisation pour s’adapter et
prendre des initiatives

- Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au
service d’un projet

- Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour
améliorer sa pratique

- Respecter les principes d’'éthique, de déontologie et de responsabilité sociale
et environnementale

- Prendre en compte la problématique du handicap et de I'accessibilité dans
chacune de ses actions professionnelles

Les modalités du contrdle
permettent de vérifier 'acquisition
de I'ensemble des aptitudes,
connaissances, compétences et
blocs de compétences constitutifs
du dipléme. Ces éléments sont
appréciés soit par un contrdle
continu et régulier, soit par un
examen terminal, soit par ces deux
modes de contréle combinés.
Chaque ensemble d'enseignements
a une valeur définie en crédits
européens (ECTS). Pour I'obtention
du grade de licence, une référence
commune est fixée correspondant a
l'acquisition de 180 crédits ECTS.
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REFERENTIEL D'ACTIVITES

REFERENTIEL DE COMPETENCES

REFERENTIEL D'EVALUATION

- Identification et préconisation des

évolutions et améliorations des solutions
techniques (outils, matériels, outillages...)
et organisationnelles (qualité, sécurité...)

- Analyse des données de maintenance, de
dysfonctionnements (historiques,
pannes...), diagnostic des causes et
détermination des actions correctives

- Interprétation des résultats des contréles,
essais et analyses

- Communication des résultats,
participation a la rédaction de rapports et
décision sur la conformité ou non des
produits/piéces

- Collaboration avec les équipes
d'ingénierie pour résoudre les problémes
détectés

Compétences spécifiques

- Choisir une technique de contréle industriel adaptée au produit a étudier et
conforme aux normes en vigueur dans le secteur industriel du client

- Réaliser, organiser et/ou coordonner la mise en place de contréle industriel

- Assurer la conformité des méthodes mises en ceuvre aux normes en vigueur,
y compris les normes de sécurité et relatives a I'environnement, en suivant les
procédures décrites dans ces normes

- Analyser la qualité d'un produit selon les réglementations/spécifications en
vigueur, afin d’identifier de potentielles non-conformités

- Analyser et interpréter les résultats des contrdles industriels a I'aide de
logiciels d'analyse et selon I'état de I'art, en lien avec un ingénieur si
nécessaire

- Contréler la validité des certificats de vérification et d'étalonnage des
équipements utilisés

- Calibrer, vérifier et appliquer les plans de maintenance préventive des
instruments de mesure et appareillages de contréle industriel

- Evaluer la durée et le colt des opérations de contrdle et maintenance

- Consigner les résultats, aprés les avoir interprétés, dans un rapport écrit

- Restituer les résultats de contréles au client, y compris en anglais, en
adaptant sa communication a l'interlocuteur, en veillant au respect des regles
de confidentialité, de déontologie et d’impartialité

- Etablir un rapport ou procés-verbal de contrble final, validant I'opération et
permettant de libérer le produit, en respectant les regles de confidentialité, de
déontologie et d’'impartialité

- Renseigner les documents de contrdle de conformité, de tragabilité et de suivi
qualité

- Assurer le suivi qualité des opérations de contrdle et identifier les causes
possibles des non-conformités

- Veiller a I'application des normes de sécurité en coordonnant I'équipe de
techniciens, sous la supervision d'un ingénieur afin de respecter les plannings
établis

- Favoriser les interactions et le partage d'informations au sein de son équipe
de techniciens et favoriser un environnement de travail collaboratif

- Réaliser une veille technologique pour 'intégration et 'accompagnement aux
méthodes/techniques innovantes
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REFERENTIEL D'ACTIVITES

REFERENTIEL DE COMPETENCES

REFERENTIEL D'EVALUATION

- Collaborer avec les équipes d'ingénierie pour I'amélioration des produits
- Apporter un appui technique aux services qualité, maintenance, méthodes

- Former ou assurer le tutorat des nouveaux techniciens aux méthodes de
contréle industriel

Dans certains établissements, d'autres compétences spécifiques peuvent
permettre de décliner, préciser ou compléter celles proposées dans le cadre
de la mention au niveau national. Pour en savoir plus se reporter au site de
'établissement.
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