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Intitulé : Titre ingénieur - Ingénieur diplomé d’ECAM LaSalle, spécialité énergétique

REFERENTIEL D’ACTIVITES

décrit les situations de travail et les activités
exercées, les métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
identifie les compétences et les connaissances, y compris
transversales, qui découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
définit les critéres et les modalités d'évaluation des acquis

MODALITES D’EVALUATION

CRITERES D’EVALUATION

BCO1 - Etudier une solution technique pour répondre aux besoins énergétiques d'une entreprise ou d'un service en utilisant les outils et modéles scientifiques

Activités visées :

Conception de réseaux d’énergie pour
répondre aux enjeux industriels,
commerciaux et environnementaux.
Pilotage de la stratégie de transition
énergétique au sein de I'entreprise.
Définition et communication de choix
technologiques aptes a répondre aux
enjeux sociétaux, financiers,
réglementaires, de circularité de
I’énergie au sein de I'entreprise.
Montage, pilotage et suivi de projet
complexe, innovant, de service ou
d’affaire au sein ou pour les besoins de
I’entreprise en tenant compte de son
activité, ses contraintes, des enjeux
financiers, techniques et
environnementaux.

Analyse du besoin client en termes de
produit, process, service.

Pilotage de la veille réglementaire,
scientifique, technique et stratégique,
de la collecte a la communication.

Métiers ou emplois visés :

Ingénieur d’études en systemes énergétiques

Identifier et analyser une problématique complexe liée aux
besoins énergétiques d’une entreprise.

Formaliser, restituer et communiquer les résultats de 1’analyse
aux différentes parties prenantes en utilisant les outils numériques
adaptés.

Définir une solution technique adaptée pour répondre aux besoins
énergétiques d’une entreprise (efficacité, fiabilité, durabilité,
soutenabilité).

Elaborer, analyser, valider un cahier des charges fonctionnel en
tenant compte de 1’activité de ’entreprise, ses contraintes et ses
enjeux financiers.

Identifier des technologies adaptées a des équipements
énergétiques pour répondre aux besoins et orientations
stratégiques d’une entreprise en intégrant les évolutions
numériques pour gagner en efficience.

Assurer une veille technologique et réglementaire et restituer le
suivi de veille aux différentes parties prenantes.

Modalités d’évaluation
académiques (hors VAE) :
Evaluations formatives
individuelles ou collectives, écrites
ou orales en lien avec des solutions
techniques étudiées.

Evaluations sommatives sous
forme de QCM, de problémes
guidés et ouverts répondant a des
analyses de solutions techniques
liées aux besoins énergétiques.
Modalités d’évaluation en
situation professionnelle (hors
VAE) :

Evaluation en entreprise par le
bindme tuteur entreprise/tuteur
académique, évaluation d’un
rapport et d’une soutenance
(utilisation de grilles critériées).

Des aménagements des modalités
d’évaluations sont proposés aux
publics a besoins spécifiques.

VAE :

Le candidat rédige un dossier
apportant la preuve que les
compétences acquises par son
expérience sont en phase avec
celles de la certification.

Devoir sur table : QCM,
Problémes guidés, problémes
ouverts

Travaux pratiques : évaluation
de la pratique, évaluation de la
pertinence de la mesure et de
son interprétation

Projets de groupe : mise en
problématique du sujet, veille,
choix des outils de gestion, mise
en avant d’une solution
technique dont le choix est
motivé, communication de
I’avancement du projet

En situation professionnel :
Intégration dans I'organisation
de I'entreprise, investissement
dans le projet développé en
entreprise

Rapport écrit :

Maitrise de la synthése,
contextualisation des
problématiques du sujet étudié

Soutenance orale :
Qualité des informations
communiquées, prise de recul,
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support pertinents, qualité de
I’expression orale.

BCO02 - Utiliser les outils et méthodes de I’ingénierie pour dimensionner une installation énergétique en respectant les critéres techniques issus d’un cahier des charges

Activités visées : Réaliser un état de I'art a partir d’une veille technique et Modalités d’évaluation Devoir sur table : QCM,

e Conception et éco-conception, synthétiser les résultats de facon claire, précise et factuelle pour académiques (hors VAE) : Probleémes guidés, problémes
dimensionnement et pilotage des les communiquer aux différentes parties prenantes. Evaluations formatives ouverts
systemes dans les domaines de la individuelles ou collectives, écrites
production, du transport, de la Dimensionner les installations énergétiques sur les aspects ou orales en lien avec le Travaux .prati(']ues : évaluation
distribution et du stockage d’énergie | thermiques, électriques, hydrauliques, aéroliques. dimensionnement d’installations de la pratique, évaluation de la
électrique afin d'optimiser le énergétiques. pert1.nence fie l.a mesure et de
fonctionnement et les performances Modéliser et simuler des comportements énergétiques. Evaluations sommatives sous son interpretation
et de minimiser I'impact forme de QCM, de problemes

Utiliser des outils numériques pour la modélisation et la Projets de groupe : misc en
problématique du sujet, veille,

environnemental. guidés et ouverts répondant aux

; 4 4 ; simulation des systémes. i 4 Yingénieri . . . ,
e Conception de réseaux d’énergie pour Y ::tlclis Iezt ,mZEhOdles d.e Fingénierie. | .1 oix des outils de gestion, mise
répondre aux enjeux industriels — — — - - odalites d'évaluation en ’ i
P . ) ) ’ Optimiser la consommation énergétique d'une installation ituation professionnelle (hor en avgnt d’une soluthn
commerciaux et environnementaux. ) L. situation protessionneile {hors technique dont le choix est
énergétique. VAE) ; . .
. motivé, communication de

e Montage, pilotage et suivi de projet Evaluation en entreprise par le ’avancement du projet

. . Formaliser, restituer et communiquer les résultats de la A .
complexe, innovant, de service ou o ] i } i bindbme tuteur entreprise/tuteur
modélisation et de la simulation du dimensionnement d’une

d’affaire au sein ou pour les besoins de académique, évaluation d’un En situation professionnel :
I’entreprise en tenant compte de son installation énergétique pour faciliter la prise de décision de rapport et d’'une soutenance Intégration dans I'organisation
activité, ses contraintes, des enjeux I’ensemble des parties prenantes. (utilisation de grilles critériées). de I'entreprise, investissement
financiers, techniques et dans le projet développé en
environnementaux. Des aménagements des modalités entreprise
e Analyse du besoin client en termes de d’évaluations sont proposés aux
produit, process, service. publics a besoins spécifiques. Rapport écrit :
Maitrise de la synthése,
VAE : contextualisation des
Meétiers ou emplois visés : Le candidat rédige un dossier problématiques du sujet étudié
I’ngén'ieur calcul et dimensionnement apportant la preuve que les
energie compétences acquises par son Soutenance orale :
expérience sont en phase avec Qualité des informations
celles de la certification. communiquées, prise de recul,

support pertinents, qualité de
I’expression orale.
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BCO03 - Optimiser la maintenance préventive, corrective et prédictive en définissant et développant des stratégies de maintenance pour soutenir les installations énergétiques

Activités visées :

e Conception et éco-conception,
dimensionnement et pilotage des
systemes dans les domaines de la
production, du transport, de la
distribution et du stockage d’énergie
électrique afin d'optimiser le
fonctionnement et les performances
et de minimiser I'impact
environnemental.

e Pilotage des opérations de
maintenance préventive, corrective et
prédictive dans le respect de la
production, de la qualité et des
normes.

Métiers ou emplois visés :
Ingénieur process énergie

Définir, construire, optimiser des processus et stratégies de
maintenance.

Choisir et négocier avec des fournisseurs et sous-traitants.

Définir la solution la plus adaptée a son besoin.

Formaliser, restituer et communiquer les résultats de la solution
choisie pour faciliter la mise en ceuvre par les différentes parties
prenantes.

Coordonner, piloter et arbitrer les moyens pour la mise en ceuvre
de la stratégie de maintenance.

Former les différentes parties prenantes aux solutions de
maintenance et aux évolutions numériques choisies pour assurer
leur mise en ceuvre.

Définir et analyser des indicateurs et en effectuer une analyse
statistique en utilisant les outils numériques adaptés.

Modalités d’évaluation
académiques (hors VAE) :
Evaluations formatives
individuelles ou collectives, écrites
ou orales en lien avec les stratégies
de maintenance.

Evaluations sommatives sous
forme de QCM, de problémes
guidés et ouverts répondant a des
problématiques de maintenance
d’installations énergétiques.
Modalités d’évaluation en
situation professionnelle (hors
VAE) :

Evaluation en entreprise par le
bindme tuteur entreprise/tuteur
académique, évaluation d’un
rapport et d’une soutenance
(utilisation de grilles critériées).

Des aménagements des modalités
d’évaluations sont proposés aux
publics a besoins spécifiques.

VAE :

Le candidat rédige un dossier
apportant la preuve que les
compétences acquises par son
expérience sont en phase avec
celles de la certification.

Devoir sur table : QCM,
Problémes guidés, problémes
ouverts

Travaux pratiques : évaluation
de la pratique, évaluation de la
pertinence de la mesure et de
son interprétation

Projets de groupe : mise en
problématique du sujet, veille,
choix des outils de gestion, mise
en avant d’une solution
technique dont le choix est
motivé, communication de
I’avancement du projet

En situation professionnel :
Intégration dans I'organisation
de I'entreprise, investissement
dans le projet développé en
entreprise

Rapport écrit :

Maitrise de la synthése,
contextualisation des
problématiques du sujet étudié

Soutenance orale :

Qualité des informations
communiquées, prise de recul,
support pertinents, qualité de
I'expression orale.
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BC04 - Piloter une unité énergétique (production, transport, stockage et consommation) ou une fonction support en intégrant les dimensions développement durable et
responsabilité sociétale de 1'entreprise pour répondre aux enjeux industriels.

Activités visées :

Conception et éco-conception,
dimensionnement et pilotage des
systémes dans les domaines de la
production, du transport, de la
distribution et du stockage d’énergie
électrique afin d'optimiser le
fonctionnement et les performances
et de minimiser I'impact
environnemental.

Conception de réseaux d’énergie pour
répondre aux enjeux industriels,
commerciaux et environnementaux

Métiers ou emplois visés :

Chef d’exploitation

Conducteur de centrale nucléaire
Ingénieur études procédés énergétiques

Décliner la stratégie énergétique de I’entreprise au coeur des
processus internes en déployant les plans d'actions appropriés.

Développer, animer un reporting.

Piloter les ressources matérielles.

Identifier et quantifier les impacts environnementaux.

Accompagner la transition énergétique.

Manager les ressources humaines.

Elaborer, suivre et adapter un budget.

Piloter les activités par les indicateurs.

Assurer la sécurité des biens et des personnes.

Manager les équipes pluridisciplinaires.

Modalités d’évaluation
académiques (hors VAE) :
Evaluations formatives
individuelles ou collectives, écrites
ou orales en lien avec le pilotage
d’une unité énergétique.
Evaluations sommatives sous
forme de QCM, de problémes
guidés et ouverts répondant au
pilotage d’unité énergétique
intégrant les enjeux DDRSE.
Modalités d’évaluation en
situation professionnelle (hors
VAE) :

Evaluation en entreprise par le
bindme tuteur entreprise/tuteur
académique, évaluation d’un
rapport et d’'une soutenance
(utilisation de grilles critériées).

Des aménagements des modalités
d’évaluations sont proposés aux
publics a besoins spécifiques.

VAE :

Le candidat rédige un dossier
apportant la preuve que les
compétences acquises par son
expérience sont en phase avec
celles de la certification.

Devoir sur table : QCM,
Problémes guidés, problémes
ouverts

Travaux pratiques : évaluation
de la pratique, évaluation de la
pertinence de la mesure et de
son interprétation

Projets de groupe : mise en
problématique du sujet, veille,
choix des outils de gestion, mise
en avant d’une solution
technique dont le choix est
motivé, communication de
I’avancement du projet

En situation professionnel :
Intégration dans I'organisation
de I'entreprise, investissement
dans le projet développé en
entreprise

Rapport écrit :

Maitrise de la synthése,
contextualisation des
problématiques du sujet étudié

Soutenance orale :

Qualité des informations
communiquées, prise de recul,
support pertinents, qualité de
I'expression orale.
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BCO05 - Evaluer et améliorer des installations énergétiques pour optimiser leur efficacité énergétique en utilisant les différentes phases d’analyse

Activités visées :

Montage, pilotage et suivi de projet
complexe, innovant, de service ou
d’affaire au sein ou pour les besoins de
I’entreprise en tenant compte de son
activité, ses contraintes, des enjeux
financiers, techniques et
environnementaux.

Analyse du besoin client en termes de
produit, process, service

Métiers ou emplois visés :

Audit énergétique

Consultant énergie

Ingénieur développement de systemes
énergétiques

Réaliser un audit énergétique et synthétiser les résultats de fagon
claire, précise et factuelle pour les communiquer aux différentes
parties prenantes.

Favoriser des solutions de valorisation énergétique (énergie et
déchet).

Définir et piloter les plans d'actions d’optimisation des
installations énergétiques.

Améliorer les processus, les procédés et les moyens du point de
vue énergétique en communiquant clairement les objectifs, les
bénéfices et les résultats des améliorations proposées aux acteurs
concernés pour favoriser leur appropriation.

Modalités d’évaluation
académiques (hors VAE) :
Evaluations formatives

individuelles ou collectives, écrites

ou orales en lien avec
I'optimisation de I'efficacité
énergétique.

Evaluations sommatives sous
forme de QCM, de problemes
guidés et ouverts répondant a
I’'amélioration d’installation
énergétique et les différentes
phases d’analyse.

Modalités d’évaluation en
situation professionnelle (hors
VAE) :

Evaluation en entreprise par le
bindme tuteur entreprise/tuteur
académique, évaluation d’un
rapport et d’'une soutenance
(utilisation de grilles critériées).

Des aménagements des modalités

d’évaluations sont proposés aux
publics a besoins spécifiques.

VAE :

Le candidat rédige un dossier
apportant la preuve que les
compétences acquises par son
expérience sont en phase avec
celles de la certification.

Devoir sur table : QCM,
Problémes guidés, problemes
ouverts

Travaux pratiques : évaluation
de la pratique, évaluation de la
pertinence de la mesure et de
son interprétation

Projets de groupe : mise en
problématique du sujet, veille,
choix des outils de gestion, mise
en avant d’une solution
technique dont le choix est
motivé, communication de
I’avancement du projet

En situation professionnel :
Intégration dans I’organisation
de I'entreprise, investissement
dans le projet développé en
entreprise

Rapport écrit :

Maitrise de la synthése,
contextualisation des
problématiques du sujet étudié

Soutenance orale :

Quialité des informations
communiquées, prise de recul,
support pertinents, qualité de
I’expression orale.
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BCO06 - Définir et piloter un projet ou une affaire dans un contexte national, international et multiculturel, en intégrant les dimensions développement durable et responsabilité
sociétale de l'entreprise pour répondre aux enjeux de celle-ci

Activités inhérentes a 'ingénieur

Animer et coordonner les activités dans le cadre de projets
collaboratifs.

Interférer avec les différentes parties prenantes d'une organisation
en respectant la politique RSE de I’entreprise.

Traduire les enjeux d'une politique d'entreprise dans un contexte
technologique et économique mondial en définissant les plans
d’actions.

Assurer une veille technologique et réglementaire en vigueur dans
le pays concerné.

Qualifier les expertises techniques et d'innovation.

Piloter des ressources liées a un projet ou a une affaire.

Evaluer les risques liés a un projet.

Réaliser une étude de faisabilité en tenant compte de dimensions
développement durable et responsabilité sociétale de 1'entreprise.

Savoir argumenter et comprendre des sujets complexes, a 1'écrit
comme a l'oral, en langue anglaise.

Modalités d’évaluation
académiques (hors VAE) :
Evaluations formatives
individuelles ou collectives, écrites
ou orales en lien avec le pilotage
d’une affaire dans un contexte
donné.

Evaluations sommatives sous
forme de QCM, de problemes
guidés et ouverts répondant au
pilotage d’un projet d’affaire
intégrant les enjeux DDRSE.

Modalités d’évaluation en
situation professionnelle (hors
VAE) :

Evaluation en entreprise par le
bindme tuteur entreprise/tuteur
académique, évaluation d’un
rapport et d’'une soutenance
(utilisation de grilles critériées).

Des aménagements des modalités
d’évaluations sont proposés aux
publics a besoins spécifiques.

VAE :

Le candidat rédige un dossier
apportant la preuve que les
compétences acquises par son
expérience sont en phase avec
celles de la certification.

Devoir sur table : QCM,
Problémes guidés, problemes
ouverts

Travaux pratiques : évaluation
de la pratique, évaluation de la
pertinence de la mesure et de
son interprétation

Projets de groupe : mise en
problématique du sujet, veille,
choix des outils de gestion, mise
en avant d’une solution
technique dont le choix est
motivé, communication de
I’avancement du projet

En situation professionnel :
Intégration dans I'organisation
de I'entreprise, investissement
dans le projet développé en
entreprise

Rapport écrit :

Maitrise de la synthése,
contextualisation des
problématiques du sujet étudié

Soutenance orale :

Quialité des informations
communiquées, prise de recul,
support pertinents, qualité de
I’expression orale.




