l. Niveaux d’autonomie et de responsabilité :

Niveau 1 : Participe sous controle ponctuel sans assumer la responsabilité.

Niveau 2 : Participe sous controle ponctuel en étant partiellement responsable.

Niveau 3 : Participe seul ou en équipe, en toute autonomie en étant partiellement responsable.
Niveau 4 : Participe seul ou en équipe, en toute autonomie et en assumant la responsabilité.

1. Liste des blocs de compétences :

Bloc 1 : Contribuer a I’analyse du contexte et des enjeux contemporains
de la construction d’une ville ou d’un batiment

Bloc 2 : Contribuer a conceptualiser un projet de construction d’une ville ou d’un
batiment (neuf ou de réhabilitation)

Bloc 3 : Contribuer au dimensionnement et a la quantification des éléments d’un projet
de construction de ville ou de batiment

Bloc 4 : Contribuer au lancement et la réception de I’appel d’offre

Bloc 5 : Manager et coordonner un chantier dans le cadre d'un projet d’aménagement
d’une ville ou d’un batiment

Bloc 6 : Contribuer a la réception d’un chantier de construction d’une ville ou d’un
batiment



1. Listes des activités

N° Intitulé de I'activité

Bloc1 : Contribuer a I’analyse du contexte et des enjeux contemporains
de la construction d’une ville ou d’un batiment
N°01  Analyse de I’évolution de la construction d’une ville ou d’un batiment
N°02 | Synthétiser des approches et méthodes constructives innovantes répondant aux cahiers de
charges
Bloc 2 : Contribuer a conceptualiser un projet de construction d’une ville ou d’'un batiment (neuf ou de
réhabilitation)
N°03  Identification et étude des données du projet
N°04  Participation a I’établissement d’un projet de construction d’une ville / batiment
Bloc 3 : Contribuer au dimensionnement et a la quantification des éléments d’un projet de construction de
ville ou de batiment
N°05  Participation a la proposition des systeme constructifs
N°06  Participation au dimensionnement des éléments d’ouvrages
Bloc 4 : Contribuer au lancement et la réception de I'appel d’offre

N°7 Participation au lancement de I'appel d’offre
N°8 Participation a I'analyse des estimations des entreprises

Bloc5: Manager et coordonner un chantier de construction d’une ville ou d’un batiment
N°9 Management et gestion de projet en phase de préparation de chantier

N°10 Management et gestion de projet en phase de suivi de chantier
Bloc6: Controler le suivi et la conformité de I'ouvrage.

N°11  Vérification de la conformité des ouvrages en phase de réalisation

N°12  Vérification de la conformité en phase de réception



REFERENTIEL D’ACTIVITES
décrit les situations de travail et les
activités exercées, les métiers ou
emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
identifie les compétences et les
connaissances, y compris
transversales, qui découlent du
référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
définit les criteres et les modalités d'évaluation des acquis

MODALITES D’EVALUATION

CRITERES D’EVALUATION

A1l- Analyse de I'évolution de la
construction d’une ville ou d’un
batiment

C1- Sélectionner et mobiliser
des données historiques afin
de proposer une évolution ou
une continuité des approches
architecturales et urbaines
dans un lieu.

C2- Sélectionner et mobiliser
les données appropriées en
sciences sociales, en politiques
en construction, afin de
proposer différents types
d’usages.

C3- Prospecter les données
écologiques,

environnementales afin de
préparer une argumentation
responsable en construction.

Evaluation formative

Pédagogie par projet.

Evaluation des compétences en cours de
réalisation d’un projet et lors d’une
soutenance devant un jury.

Stages en entreprise

La mise en situation professionnelle
permettra de mobiliser les compétences
ciblées. Ces derniéres seront évaluées en
cours de périodes de formation en milieu
professionnel.

Evaluation sommative
1. Composition écrite en fin de
séquence pédagogique.
2. Rédaction d’un rapport de stage et
soutenance finale devant un jury.

Conditions
Les éléves auront a disposition :
- Un document de présentation du
projet/ étude de cas et du travail
a réaliser (format Powerpoint).
- Le cahier des charges du projet /
étude de cas.
- Des documents ressources divers

C1-

L'enjeu et I'étendue de la mission sont
compris et explicités.

Le besoin du maitre d’ouvrage est
formalisé avec soin, clarté et précision.
Les attentes du maitre d’ouvrage sont
comprises et clairement identifiées.

Les exigences sont listées et inventoriées.
Les éléments indispensables a I'étude sont
relevés et décrits (environnement,
matériaux, cotes, désordres, ...)

La démarche d’analyse des exigences est
explicitée.

Les méthodes de recherche
bibliographique et/ou de références
appropriées sont démontrées.

Les contraintes, les difficultés et les
risques projet sont identifiés, listés et
inventoriés.

Les solutions apportées et les choix
proposés sont établis dans le respect des
réglements, des régles de l'art et des
exigences client.

Les arguments avancés sont pertinents
rationnels et adaptés au projet.
Les incompatibilités  diverses
identifiées.

sont




4 Contexte, environnement et
exigences détaillées du client.

¢ Extraits de normes,
réglementations.

¢ Plans sommaires, croquis et
schémas divers, ... .

- Logiciels métiers adaptés.

Nota

Les éléves en situation de handicap
peuvent se voir proposer des
aménagements personnalisés, dans le
cadre du « Contrat d’adaptation et
d’inclusion ».

C3-

- Laterminologie technique est connue et
utilisée a bon escient.

- La présentation est cohérente claire et

précise.

Les calculs menés sont exacts, cohérents

et détaillés.

- Les documents produits sont organisés,

structurés et professionnellement

exploitables.

Le rapport d'évaluation permet au maitre

d'ouvrage public ou privé de prendre une

décision.

L'ensemble des techniques de

représentation graphique sont maitrisées

(du croquis au dessin assisté par

ordinateur).

Le choix du type de représentation et de

I'outil d’exécution graphique est adapté

au document a produire.

A2- Synthétiser des
approches innovantes répondant aux
cahiers de charges

C1- Colligerdes concepts
novateurs en matiere de
construction en s’appuyant sur
la théorie de I'architecture et
urbaine afin de répondre a de
nouveaux enjeux.

Evaluation formative

Pédagogie par projet.

Evaluation des compétences en cours de
réalisation d’un projet et lors d’une
soutenance devant un jury.

Stages en entreprise

Cl-

- Le besoin du maitre d’ouvrage est
formalisé avec soin, clarté et précision

- Les éléments indispensables a I'étude
sont relevés et décrits (environnement,
matériaux, cotes, désordres,

- Ladémarche d’analyse des exigences est
explicitée.




C2- Communiquer
efficacement avec clarté a
l'oral comme a [Iécrit, en
francais ou dans une autre
langue afin d’optimiser ses

échanges.

Les compétences sont évaluées sur la
base d’un contréle continu durant les
périodes de formation en milieu
professionnel.

C2-

Les contraintes, les difficultés et les
risques projet sont identifiés, listés et
inventoriés.

La compatibilité entre choix
architecturaux, techniques,
environnementaux et réglementaires est
mise en évidence.

Les avantages et inconvénients de chaque
variante (choix) sont inventoriés et
commentés.

La communication est claire et
argumentée

La communication est mise au service de
I’efficacité managériale

Les méthode de communication sont
maitrisées

A3- Identification et étude des
données du projet

C1- Analyser et formaliser, en
lien avec la hiérarchie, les
exigences du projet afin de
préparer un programme

C2- Qualifier la faisabilité
(technique, reéglementaire,
environnementale,

budgétaire, juridique...) en

Evaluation formative

Pédagogie par projet.

Evaluation des compétences en cours de
réalisation d’un projet et lors d’une
soutenance devant un jury.

Stages en entreprise

Les compétences sont évaluées sur la
base d’un contréle continu durant les
périodes de formation en milieu
professionnel.

Evaluation sommative

Rédaction d’un rapport de stage et
soutenance finale devant un jury.

C1-

C2-

- L'enjeu et I'étendue de la mission sont
compris et explicités.

- Le besoin du maitre d’ouvrage est
formalisé avec soin, clarté et précision.

- Les attentes du maitre d’ouvrage sont
comprises et clairement identifiées.

- Les exigences sont listées et
inventoriées.

- Les éléments indispensables a I'étude
sont relevés et décrits (environnement,
matériaux, cotes, désordres, ...)

- La démarche d’analyse des exigences est
explicitée.




appui avec sa hiérarchie afin
d’assurer la viabilité du projet.

Conditions
Les éléves auront a disposition :
- Undocument de présentation
(format ppt)
- Le cahier des charges du projet /
étude de cas.
- Ledossier d’appel d’offres.
- Des documents ressources divers

¢ Contexte du projet,
environnement et exigences
client.

¢ Plans, croquis et schémas divers.

- Magquette numérique.

- Logiciels métiers adaptés

Nota

Les éléves en situation de handicap
peuvent se voir proposer des
aménagements personnalisés, dans le
cadre du « Contrat d’adaptation et
d’inclusion ».

- La compatibilité entre choix architecturaux,
techniques, financiers, environnementaux et
réglementaires est mise en évidence.

- Les avantages et inconvénients de chaque

variante  (choix) sont inventoriés et
commentés.
- La cohérence et le réalisme des solutions
proposées.

- Les solutions apportées et les choix proposés
sont établis dans le respect des réglements,
des régles de I'art et des exigences client.

- Les arguments avancés sont rationnels et
adaptés au projet.

- Les incompatibilités diverses sont identifiées.

A4- Participation a I’établissement
d’un projet de construction d’une
ville / batiment

C1- Préparer des variantes
(conception des volumes et
des espaces, des facades) en
lien avec sa hiérarchie, afin de
répondre aux exigences du
projet

C2- Contribuer en équipe a la
production de pieces
techniques écrites ou

Evaluation formative

Pédagogie par projet.

Evaluation des compétences en cours de
réalisation d’un projet et lors d’une
soutenance devant un jury.

Stages en entreprise

Les compétences sont évaluées sur la
base d’un contréle continu durant les
périodes de formation en milieu
professionnel.

Cl-

- La terminologie technique est connue et
utilisée a bon escient.

- La présentation est cohérente claire et
précise.

- L'ordre de grandeur des volumes est
cohérent avec le projet.

- Les calculs menés sont exacts, cohérents et
détaillés.




graphiques (Esquisse, Avant-
projet sommaire-Avant-projet
détaillé) au regard du cahier
des charges et de |Ia
réglementation.

Evaluation sommative
Rédaction d’un rapport de stage et
soutenance finale devant un jury.

Conditions
Les éléves auront a disposition :
Un document de présentation (format
Powerpoint).
Le cahier des charges du projet / étude
de cas.
Le dossier d’appel d’offres.
Plans, croquis et schémas divers.
La maquette numérique.
Logiciels métiers adaptés.

Nota

Les éléves en situation de handicap
peuvent se voir proposer des
aménagements personnalisés, dans le
cadre du « Contrat d’adaptation et
d’inclusion ».

C2-

- Les documents produits sont organisés,
structurés et professionnellement
exploitables.

- Le rapport d'évaluation permet au maitre
d'ouvrage public ou privé de prendre une
décision.

- L'ensemble des techniques de
représentation graphique sont maitrisées (du
croquis au dessin assisté par ordinateur).

- Le choix du type de représentation et de
I'outil d’exécution graphique est adapté au
document a produire.

A5- Participation a la proposition des
systéme constructifs

C1- Proposer des systemes
constructifs conformes aux
besoins identifiés par sa
hiérarchie afin de répondre
aux attentes du programme et
du maitre d’ouvrage

C2- Contribuer en équipe a la
production de pieces
techniques écrites ou

Evaluation formative

Pédagogie par projet.

Evaluation des compétences en cours de
réalisation d’un projet et lors d’une
soutenance devant un jury.

Stage en entreprise

Les compétences sont évaluées sur la
base d’un controle continu durant les

Cl-

- L’enjeu et I'étendue de la mission sont
compris et explicités.

- Le besoin du maitre d'ouvrage est
formalisé avec soin, clarté et précision.

- Les attentes du maitre d’ouvrage sont
comprises et clairement identifiées.

- Lesexigences sont listées et inventoriées.




graphiques avec les outils
numeériques adéquats (permis
de construire > exécution) au
regard du cahier des charges
et de la réglementation

C3- Participer et/ou superviser
des études techniques (phase
d’étude de projet ) au regard
des normes regles de I'art

périodes de formation en milieu
professionnel.

Evaluation sommative
Rédaction d’un rapport de stage et
soutenance finale devant un jury.

Conditions
Les éléves auront a disposition :

- Undocument de présentation
sous format (Powerpoint).

- Le cahier des charges/ étude de
cas énongant le travail a réaliser
dans le cadre de I'activité.

- Le dossier marché (CCTP, CCAP,
Plans, ...).

- Ledossier d’exécution.

- Des documents ressources divers
: extrait de normes,
réglementation, données
d’entreprise, cadences ... .

- La maquette numérique.

- Logiciels métiers adaptés.

Nota

Les éléves en situation de handicap
peuvent se voir proposer des
aménagements personnalisés, dans le
cadre du « Contrat d’adaptation et
d’inclusion ».

- Lesélémentsindispensables a I'étude sont
relevés et décrits (environnement,
matériaux, cotes, désordres, ...)

- La démarche d’analyse des exigences est
explicitée.

C2-

- Les contraintes, les difficultés et les
risques projet sont identifiés, listés et
inventoriés.

- la compatibilité entre choix
architecturaux, techniques, financiers,
environnementaux et réglementaires est
mise en évidence.

- Les avantages et inconvénients de chaque

variante (choix) sont inventoriés et
commentés.

- La précision et le réalisme des solutions
proposées.

- Les solutions apportées et les choix
proposés sont établis dans le respect des
réglements, des régles de l'art et des
exigences client.

- Les incompatibilités
identifiées

C3-

- -La terminologie technique est connue et
utilisée a bon escient.

- La présentation est cohérente claire et
précise.

- Ll'ordre de grandeur des colts
d'investissements est cohérent avec le
projet.

diverses  sont




Les calculs menés sont exacts, cohérents
et détaillés.

Les documents produits sont organisés,
structurés et professionnellement
exploitables.

Le rapport d'évaluation permet au maitre
d'ouvrage public ou privé de prendre une
décision.

L'ensemble des techniques de
représentation graphique sont maftrisées
(du croquis au dessin assisté par
ordinateur).

Le choix du type de représentation et de
I'outil d’exécution graphique est adapté
au document a produire.

A6- -Participation au
dimensionnement des éléments
d’ouvrages

C1- Quantifier le pré-
dimensionnent un/des
élément(s) en béton armé,
bois ou acier au regard de la
réglementation, des charges
et des matériaux.

C2- Elaborer, vérifier et
finaliser avec la contribution
de sa hiérarchie les piéces

Evaluation diagnhostique

Sous la forme d’un QCM interactif
permettant d’évaluer les prérequis.

Evaluation formative

Pédagogie par projet.

Evaluation des compétences en cours de
réalisation d’un projet et lors d’une
soutenance devant un jury.

C1

Le mode de fonctionnement de I'ouvrage
est compris et explicité.

Les méthodes de calculs de
dimensionnement sont maitrisées.

Les résultats sont justes, détaillés et
diiment commentés.




constitutives du DCE (dossier

de consultation des
entreprises) au regard des
éléments  constructifs  du
projet.

Evaluation sommative

Composition écrite en fin de séquence
pédagogique.

Conditions

Les éléves auront a disposition :

- Undocument de présentation au
format (Powerpoint).

- Le cahier des charges du projet/
étude de cas.

- Le dossier marché.

- Le dossier technique (APS, APD,
DCE, ...).

- Les contraintes d’environnement
(Zone, voisinage, limite de
propriété, mitoyenneté, ...).

- La documentation technique
(fabricants, fournisseurs,
organismes qualifiés, ...).

- Les avis techniques, extraits de
normes et de réglementations en
vigueur.

- Undidacticiel (tutoriel) de
modélisation BIM.

- Les outils métiers
(DAO/CAO/BIM).

Nota
Les éléves en situation de handicap

peuvent se voir proposer des
aménagements personnalisés, dans le

Les solutions proposées sont compatibles
avec les résultats de calcul/ modélisation
et le cahier des charges.

Les solutions sont conformes aux normes
et a la réglementation en vigueur.

La pertinence et le réalisme des solutions
proposées.

Les solutions apportées et les choix
proposés sont établis dans le respect des
réglements, des regles de l'art et des
exigences client.

Les arguments avancés sont pertinents
rationnels et adaptés au projet.




cadre du « Contrat d’adaptation et
d’inclusion ».

A7- Participation au lancement de
I'appel d’offre

C1-Collecter, Synthétiser et
classifier I'ensemble des
données relatifs aux
lancement de I'appel d’offre

C2- Lancer 'appel d’offre a
destination des entreprises

Evaluation formative

Pédagogie par projet.

Evaluation des compétences en cours de
réalisation du projet et lors d’'une
soutenance devant un jury.

Stage en entreprise

La mise en situation professionnelle
permettra de mobiliser les compétences
ciblées. Ces derniéres seront évaluées en
cours de périodes de formation en milieu
professionnel.

Evaluation sommative

Rédaction d’un rapport de stage et
soutenance finale devant un jury.

Conditions

- Un document de présentation
(format Powerpoint)

- Le cahier des charges du projet/
étude de cas.

- Le dossier marché.

- Le dossier technique.

- Les contraintes d’environnement
(zone, voisinage, limite de propriété,
mitoyenneté, ...).

- Les avis techniques, les normes,
la réglementation en vigueur.

C1-C2

Les documents produits (Cahier des

Clauses Techniques Particuliéres, Plans,

Cahier des Clauses Administratives

Particuliéres, Décomposition du Prix

Global et Forfaitaire, ...) sont exhaustifs,

organisés, structurés et

professionnellement exploitables :

¢ Laterminologie technique est connue
et utilisée a bon escient.

¢ La décomposition en lots et en
ouvrage élémentaires est cohérente.

¢ Ladescription des ouvrages et leurs
localisations sont explicitées.

¢ Lestechniques de mise en ceuvre et
les matériaux utilisés sont clairement
définis et explicités.

¢ Les dispositions normatives et
réglementaires sont énoncées.

¢ Les colts prévisionnels sont
cohérents.

¢ Lareprésentation graphique ou la
modélisation traduit parfaitement la
conception et les choix adoptés.

¢ Les normes de représentation et la
réglementation technique sont
respectées.




- Undidacticiel (tutoriel) de
modélisation.
- Les outils métiers appropriés.

Nota :

Les éleves en situation de handicap
peuvent se voir proposer des
aménagements personnalisés, dans le
cadre du « Contrat d’adaptation et
d’inclusion ».

A8- Participation a I’analyse des
estimations des entreprises intégrant
les outils numériques adéquats.

Cc1

Trier vérifier et classifier les
réponses

Cc2

Etudier et analyser les offres
des entreprises (mémoire
technique  soumissionnaires
afin d’optimiser le ratio
qualité/pri et participer au
choix et commissionner
I'entreprise

Evaluation formative :

Pédagogie par projet.

Evaluation des compétences en cours de
réalisation du projet et lors d’une
soutenance devant un jury.

Stage en entreprise,

La mise en situation professionnelle
permettra de mobiliser les compétences
ciblées. Ces derniéeres seront évaluées en
cours de périodes de formation en milieu
professionnel.

Evaluation sommative

Rédaction d’un rapport de stage et
soutenance finale devant un jury.

Conditions

Les éléves auront a disposition :
- Undocument de présentation
(sous format Powerpoint)

C1-C2-

La comparaison entre les différentes
offres est pertinente.

Les outils de prise de décision élaborées
sont pertinents et cohérents avec la
nature du marché.

Les candidatures sont analysées avec
méthodologie et rigueur.

Le rapport d’analyse est concis, précis et
professionnellement exploitable




- Le cahier des charges du projet /
étude de cas.

- Le dossier marché (CCTP, CCAP,
Plans, DPGF ...)

- Le dossier d’exécution.

- Le dossier d’étude de prix.

- Lefichier de données de
I’entreprise.

- Documents de chantier :

¢ Constats d'avancement de

chantier.
L4
- Logiciels métiers
(DAOQ/CAOQ/BIM).
Nota :

Les éléves en situation de handicap
peuvent se voir proposer des
aménagements personnalisés, dans le
cadre du « Contrat d’adaptation et
d’inclusion ».

A9- Management et gestion de
projet en phase de préparation de
chantier

C1- Analyser les pieces du
dossier marché définies par la
hiérarchie (Cahier des Clauses
Administratives Générales,
Cahier des Clauses Techniques

Particulieres, DCE..) en vue

Evaluation formative :

Pédagogie par projet.

Evaluation des compétences en cours de
réalisation d’un projet et lors d’une
soutenance devant un jury.

Stage en entreprise,

C1-

C2-

Les pieces du marché sont examinées avec
rigueur et pertinence.
Les spécificités du projet sont relevées.

Toutes les contraintes sont prises en
compte (interfaces, points critiques,




d’identifier les composantes
du projet.

C2- Proposer un planning
prévisionnel a sa hiérarchie en

vue de préparer I’'exécution.

C3- Elaborer un PIC (plan
d’installation de chantier) afin
d’assurer la sécurité des

intervenants

C4- Réaliser l'ensemble des
démarches administratives et
juridiques en vue de débuter la

phase d’exécution

C5 AQuantifier les besoins
humains,

matériels, matériaux
(ressources internes et
externes) en respectant le
cadre  juridico-administratif

afin d’évaluer I'ensemble des
ressources nécessaires a la
réalisation du chantier

Compétences évaluées sur la base d’'un
controle continu durant la période de
formation en milieu professionnel.

Evaluation sommative
Rédaction d’un rapport de stage et
soutenance finale devant un jury.

Conditions :
Les éléves auront a disposition :
- Undocument de présentation
(sous format Powerpoint).
- Le cahier des charges du projet/
étude de cas.
- Le dossier marché (Cahier des
Clauses Techniques Particulieres,
Cahier des Clauses
Administratives Particuliéres,
Plans, Décomposition du Prix
Global et Forfaitaire, ...).
- Le dossier d’exécution.
- Les études d’organisation de
chantier.
- La documentation des
fournisseurs de matériel et

ressources, etc...) dans I’élaboration des
plannings travaux.
Les moyens en main d’ceuvre, en matériel

et en ressources sont définis et
optimisés.
La décomposition en taches est
rationnelle.

- Les durées sont exactes et les contraintes
liées a la co activité sont identifiées.

La chronologie est respectée et les
enclenchements proposés cohérents.

La courbe établie est pertinente et
cohérente avec le projet.

Cc3-

Les hypothéses sont formalisées et
cohérentes avec le contexte du projet.

- La justification des choix effectués est
pertinente.

- Les documents écrits, graphiques
élaborés sont de qualité et exploitable en
situation professionnelle.

d’équipements.

Les données des
concessionnaires.

La réglementation en vigueur.
Logiciels adaptés
(CAO/DAO/BIM).

C4-

- Les démarches administratives

juridiques sont connues et explicitées.

C5-

et




Nota :

Les éleves en situation de handicap
peuvent se voir proposer des
aménagements personnalisés, dans le
cadre du « Contrat d’adaptation et
d’inclusion ».

Les hypothéses formulées sont
pertinentes et cohérentes avec la nature
du projet.

-Les données internes de I'entreprise sont
prises en compte.

Les méthodes et techniques de métré et
d’estimation des prix sont maitrisées. - Les
calculs des besoins en matériaux, matériel
et autres ressources sont exacts, détaillés
et facilement exploitable par un tiers

A10- Management et gestion de
projet en phase de suivi de chantier

C1- Contribuer au suivi
financier et |la facturation des

travaux afin d’assurer la
balance  économique du
projet.

C2- Elaborer, suivre et
actualiser le planning
d'exécution a des fins

d’optimisation des ressources.

C3 Manager les équipes et
hiérarchiser les informations a
communiquer auprés des
différents intervenants afin
d’assurer une coordination
optimale (OPC) et la politique
QSE.

Evaluation formative

Pédagogie par projet.

Evaluation des compétences en cours de
réalisation d’un projet et lors d’une
soutenance devant un jury.

Stage en entreprise

La mise en situation professionnelle
permettra de mobiliser les compétences
ciblées. Ces derniéeres seront évaluées en
cours de périodes de formation en milieu
professionnel.

Evaluation sommative

Rédaction d’un rapport de stage et
soutenance finale devant un jury.

Conditions

Les éléves auront a disposition :

C1-

C2-

L’actualisation et la révision des prix sont
justes.
Affectation correcte des valeurs aux
taches.
Les montants des échéances sont justes et

précis.

Les données de |'opération sont prises en
comptes.

Les engagements contractuels sont
respectés.

Les documents élaborés ou contrélés
(attachements, décomptes provisoires,
montant des reglements de travaux, fiche
de contrdle des prix) permettent un suivi
financier rigoureux des travaux et le
respect des engagements contractuels.




- C4 Assurer le suivi et rendre
compte aupres du donneur d'ordre
afin de Vlinformer sur [I'état
d'avancement, les actions
correctives éventuelles, les aléas
et les impacts potentiels).

-C5- Utiliser les outils métiers
adéquats afin de produire des
documents techniques et de
communication

- Undocument de présentation sous
format (Ppt).

- Un cahier des charges du projet/
étude de cas.

- Le dossier marché.

- Undossier technique.

- Unrapport d’étude technique.

- Les contraintes d’environnement
(zone, voisinage, limite de propriété,
mitoyenneté, ...).

- Extraits de normes et/ou
réglementations en vigueur.

Nota

Les éléves en situation de handicap
peuvent se voir proposer des
aménagements personnalisés, dans le
cadre du « Contrat d’adaptation et
d’inclusion ».

- Le planning réalisé permet un suivi
efficace.

- La mise a jour du calendrier correspond a
I'avancement des travaux et des aléas.

C3-

- La gestion des ressources est efficace.

- Les conflits, les risques psycho-sociaux,
les situations de crise sont prévenues
et/ou efficacement réglés.

- Les techniques de management sont
maitrisées.

- La mesure et I'analyse des performances

individuelles et collectives sont
pertinentes.
- Les techniques d’animation sont
maitrisées.

C4-

- Les documents rédigés (Procés-Verbaux,
Comptes Rendus, feedback, tableaux de
bord, ...) sont exploitables en situation
professionnelle.

- La communication est efficace et mise en
ceuvre  au  service de [efficacité
manageériale.

C5-




- Le choix de I'outil numérique et cohérent
et conforme au besoin.

- Les outils métiers d’aide a la planification
sont maitrisés et utilisés a bon escient.

- Les résultats obtenus sont analysés et
interprétés

A11- Vérification de la conformité des
ouvrages en phase de réalisation

C1- Controler et vérifier la
sécurité des personnes
sur le chantier de
construction.

C2- Analyser et contréler
la qualité des réalisations
et des travaux sur
chantier.

C3- Examiner les pieces
techniques du chantier de
batiment et/ou de travaux
publics.

Evaluation formative

Pédagogie par projet.

Evaluation des compétences en cours de
réalisation du projet et lors d’'une
soutenance devant un jury.

Stage en entreprise

La mise en situation professionnelle
permettra de mobiliser les compétences
ciblées. Ces derniéres seront évaluées en
cours de périodes de formation en milieu
professionnel.

Evaluation sommative
Rédaction d’un rapport de stage et
soutenance finale devant un jury.

Conditions

- Un document de présentation sous
format (ppt).

- Un cahier des charges du projet/
étude de cas.

- Le dossier marché.

Cl et C2-

Tous les éléments indispensables a
I’étude de conformité sont relevés et
décrits.

La démarche d’analyse est explicitée.

Les conformités et non-conformités sont
relevées et commentées.

La pertinence et le réalisme des solutions
de mise en conformité.

Les arguments avancés sont pertinents,
rationnels et adaptés au projet.

Les documents sont étudiés avec rigueur
et précision.

Les criteres d’analyse sont argumentés et
les résultats explicités.




- Undossier technique.

- Unrapport d’étude technique.

- Les contraintes d’environnement
(zone, voisinage, limite de propriété,
mitoyenneté, ...).

- Extraits de normes, de
réglementations en vigueur.

Nota

Les éleves en situation de handicap
peuvent se voir proposer des
aménagements personnalisés, dans le
cadre du « Contrat d’adaptation et
d’inclusion ».

A12- Vérification de la conformité en
phase de réception

C1- Participer aux
opérations préalables a la
réception en vue d’acter
la conformité de I'ouvrage

C2- Controler sur la base
du DOE (dossier des
ouvrages exécutés) les
malfacons, et ou les
imperfections.

c1-c2

Les éventuels réserves sont identifiées et
levées

La reconnaissance des ouvrages exécutés
sont établies

Le PV est signé




