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Référentiel de certification

Enregistrement au niveau 3 du cadre national des certifications professionnelles

Titre a finalité professionnelle de « Surveillant.e visiteur.e de nuit en secteur social et médico-social »

REFERENTIEL D’ACTIVITES
décrit les situations de travail et les activités
exercées, les métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
identifie les compétences et les connaissances, y compris
transversales, qui découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
définit les critéres et les modalités d'évaluation des acquis

MODALITES
D’EVALUATION

CRITERES D’EVALUATION

BLOC N°1 - ASSURER LA SECURITE DES PERSONNES ET DES BIENS EN SECTEUR SOCIAL ET MEDICO-SOCIAL

Le surveillant visiteur® de nuit assure une veille « active » des personnes et la surveillance des locaux et des équipements, en tenant compte des informations recueillies & sa prise de poste, en

respectant l'intimité des personnes et les consignes institutionnelles. Il en garantit la sécurité.

En fonction des situations rencontrées et de leur degré d’urgence, ou des dysfonctionnements repérés, et en respectant les protocoles définis dans I'établissement/service, le surveillant
visiteur de nuit peut agir directement, transmettre I'information par écrit et par oral au service de maintenance, prévenir les services d’urgence concernés.

Al- Sécurité des personnes et du milieu
environnant en établissement, en logement
diffus, au domicile

Exécution de passages réguliers, systématiques,
pour garantir la sécurité des personnes
accompagnées? et des locaux

Vérification des organes de sécurité lors de
passages réguliers et systématiques, en fonction
des consignes et des regles applicables sur le lieu
de travail

C1- Repérer les espaces, I'effectif et la singularité des
personnes accompagnées, pour appréhender son
environnement de travail

C2- Identifier les dispositifs de surveillance, les organes
de sécurité et protocoles spécifiques au lieu d’exercice,
afin d’adapter son intervention

C3- Organiser ses déplacements selon les priorités
transmises ou repérées, dans le respect du protocole du
lieu d’exercice, en vue d’étre efficace dans ses actions

C4- Utiliser le matériel adéquat, dans le respect du
protocole du lieu d’exercice, en vue d’assurer des rondes
efficaces

C5- Contréler de maniére réguliére I’ensemble des
organes de sécurité selon les protocoles de la structure
en vue de s’assurer de leur bon fonctionnement

Epreuve N°1
Mise en situation
professionnelle
reconstituée a partir d’'un
scénario écrit

Epreuve écrite
Durée : 2h
Validation par un
formateur externe a
I’action de formation et un
professionnel

- Le candidat repere les caractéristiques des
locaux

- Le candidat identifie les personnes présentes,

leur situation dans I'environnement et décrit

précisément leur singularité et les informations

utiles transmises par I’équipe de jour les

concernant

Le candidat repére les dispositifs de

surveillance et les organes de sécurité dans son

environnement de travail

Le candidat précise les protocoles qui cadrent

son activité

Le candidat montre qu’il organise ses

déplacements en tenant compte des

protocoles, des transmissions et des

caractéristiques des personnes accompagnées

et du nécessaire contréle des organes de

sécurité

Il priorise ses actions

La liste de matériels décrite par le candidat est

conforme

1 bans ce document le genre masculin est utilisé de maniére générique afin de ne pas alourdir la lecture.
2 La personne accompagnée évoquée tout au long de ce document fait référence a des publics en situations spécifiques : enfants, adolescents, adultes en situation de précarités ou en difficultés sociales ou familiales,

personnes en situation de handicap.
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- Le matériel que le candidat utilise pour la
réalisation de ses rondes est utile et conforme

- Le candidat montre la maniére dont il contrdle
le bon fonctionnement des organes de sécurité

- Le candidat alerte de maniere adaptée
(interlocuteurs, modalités) sur les
dysfonctionnements

N

A2- Prévention des situations a risque ou
d’urgence

Réalisation de visites et interventions en
fonction des besoins et des attentes des
personnes accompagnées et selon les
informations transmises a I'écrit ou a I'oral par
I'’équipe quant a d’éventuelles situations
problématiques ou a risque

Observation, veille méthodique
Application et rappel des regles et consignes de

sécurité aux personnes accompagnées afin de
faciliter leur appropriation

C6- Appliquer les régles et consignes de sécurité des
locaux en vue de garantir la sécurité de la personne

C7- Repérer les situations génératrices de risque dans
I’environnement général et proche des personnes
accompagnées en vue de les prévenir de tout risque
d’accident

C8- Interpréter les signaux d’alerte des dispositifs de
surveillance et organes de sécurité en vue de réagir de
maniére adaptée et dans le respect du protocole du lieu
d’exercice

C9- Informer les personnes accompagnées des risques
immédiats liées a une situation pour éviter I'accident ou
I'incident

C10- Signaler par les moyens de transmission, tout
comportement a risque et/ou dysfonctionnement en
termes d’hygiéne, sécurité, santé, environnement afin de
prévenir les situations d’urgence ou de tension

- Le candidat montre qu’il applique a bon escient
les regles et consignes de sécurité

- Le candidat propose un fléchage de I'itinéraire
des secours adapté

- Le candidat identifie les risques liés aux
personnes et a leur environnement

- Le candidat montre comment son
interprétation des signaux d’alerte des
dispositifs de surveillance et organes de
sécurité lui permet de réagir de maniére
adaptée

- Le candidat référe aux protocoles du lieu
d’exercice

- llinforme a bon escient les personnes sur les
risques qu’elles encourent

- Le candidat est clair et précis dans la restitution
orale et/ou écrite des comportements a risque
et/ou dysfonctionnement relevés la nuit

A3- Intervention lors de situations d’urgence en
fonction des protocoles en vigueur et dans la
limite de ses fonctions

Mise en ceuvre des protocoles de mise en
sécurité et des procédures d’alerte

Apport des premiers secours lors de situations
d’urgence sur le lieu de travail

C11- Détecter les signes de danger et leur degré
d’urgence en vue d’évaluer la situation générale et I'état
de la personne en particulier

C12- Sécuriser les personnes par |'évacuation ou la mise
en espace d’attente sécurisé, jusqu’a la prise en charge
par les secours spécialisés afin de préserver leur état et
de les rassurer

- Le candidat repere les situations de danger et
leur degré d’urgence

- 1l évalue la situation générale et décrit de
maniére pertinente I'état de la personne

- La réponse apportée par le candidat est
pertinente au regard de la situation d’urgence
et des caractéristiques des personnes
concernées (age, degré d’autonomie ou
handicap ...)

- Il décrit une maniére adaptée de les rassurer
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Titre a finalité professionnelle de « Surveillant.e visiteur.e de nuit en secteur social et médico-social »

Alerte des secours et du cadre d’astreinte selon
les procédures en vigueur

C13- Alerter les interlocuteurs concernés (internes et ou
externes), selon le protocole du lieu d’exercice, afin de
favoriser I'arrivée des secours adaptés

C14- Intervenir dans la limite de ses fonctions et de
maniére pertinente, en vue de contenir toute situation
conflictuelle et/ou comportement dangereux

C15- Réaliser les actions adaptées a la situation
d’urgence, en appliquant les techniques préconisées en
vue de secourir les personnes

Le candidat est cohérent dans 'ordre des
appels et des interventions suivant les
urgences

Le candidat explicite en quoi son intervention
se situe dans la limite de ses fonctions

I mobilise des techniques adaptées pour
contenir toute situation conflictuelle et/ou
comportement dangereux

Les techniques proposées par le candidat pour
secourir les personnes sont adaptées a la
situation d’urgence
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Enregistrement au niveau 3 du cadre national des certifications professionnelles

Titre a finalité professionnelle de « Surveillant.e visiteur.e de nuit en secteur social et médico-social »

REFERENTIEL D’ACTIVITES
décrit les situations de travail et les activités
exercées, les métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
identifie les compétences et les connaissances, y compris
transversales, qui découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
définit les critéres et les modalités d'évaluation des acquis

MODALITES D’EVALUATION

CRITERES D’EVALUATION

BLOC N°2 - ACCOMPAGNER LA PERSONNE VULNERABLE EN SECTEUR SOCIAL ET MEDICO-SOCIAL

Le surveillant visiteur de nuit garantit les conditions de repos de la personne en I'accompagnant dans ses besoins, en favorisant I'expression de ses attentes et en respectant son intimité. I
participe a la mise en ceuvre du projet individuel. Il tient compte des problématiques individuelles des personnes et du collectif accueilli.

A4 Mise en ceuvre de 'accompagnement de la
personne, seule ou en groupe, selon le
contexte d’exercice en établissement, en
logement diffus, au domicile

Mise en ceuvre de modalités
d’accompagnement adapté aux regles de vie du
lieu, aux besoins et aux demandes des
personnes accompagnées, aux limites de sa
fonction

Ecoute et réconfort des personnes afin de
favoriser leur bien-étre physique et
psychologique

Intervention dans les gestes de la vie
quotidienne en tenant compte de la singularité
de la personne et de ses attentes, du collectif
accompagné

C16- S’approprier les regles de vie spécifiques au lieu
d’exercice afin de proposer un accompagnement adapté
au contexte d’intervention (a domicile, en hébergement
collectif et/ou diffus...)

C17- Identifier les besoins spécifiques de la personne
(pathologie, handicap, habitudes, projet personnalisé,
projet de structure...) et favoriser I'expression de ses
attentes en vue d’adapter ses interventions

C18- Accompagner dans le respect des rythmes de vie
individuels et collectifs, afin de garantir le bien-étre de
I’ensemble des personnes

C19- Repérer les limites de son champ d’intervention,
dans le respect de la réglementation en vigueur, des
bonnes pratiques, des protocoles individuels et/ou
collectifs, en vue d’assurer un accompagnement
bienveillant et professionnel

C20- Adopter une posture bientraitante et rassurante en
vue d’établir une relation d’aide et de confiance avec la
personne et d’assurer une continuité de service dans
I'accompagnement de la personne

C21- Adapter sa communication a la singularité de la
personne, au collectif, favoriser I'expression des attentes

C22- Utiliser les techniques de manutention adaptées au
degré d’autonomie, a I'dge et/ou au handicap de la
personne en vue d’assurer son bien-étre, en appliquant

Epreuve N°2
Evaluation en situation réelle
des savoir-faire pratiques

Tirage au sort, a partir d'un
scénario écrit d’une situation
d’accompagnement
Pratique explicitée devant un
jury constitué d’un
professionnel et d’'un formateur
externe a I'action de formation
Durée : 35 mn
Dont 10 mn de préparation, 10
mn de mise en pratique et 15
min d’échanges avec le jury

- Le candidat identifie les spécificités

d’intervention des différents contextes
d’exercice (établissement, a domicile, en
logement diffus...)

Le candidat adapte son accompagnement
a la spécificité des lieux d’intervention et
aux regles de vie correspondantes

Le candidat identifie les besoins de la
personne

Il est vigilant, questionne et pratique une
écoute active des différentes formes
d’expression utilisées par la personne

Le candidat tient compte des attentes
exprimées et des besoins pour adapter
son intervention

Le candidat explicite en quoi
I'accompagnement mis en ceuvre
respecte les rythmes de vie individuels et
collectifs

L’accompagnement proposé s’inscrit dans
les limites de sa fonction

Le candidat précise en quoi
'accompagnement respecte les
recommandations de bonnes pratiques en
matiére de bientraitance, la singularité et
le projet de la personne, le collectif

La posture du candidat permet d’installer
une relation d’aide et de confiance
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les gestes et postures adaptés pour prévenir les risques
de chutes et de blessures pour la personne et soi-méme

C23- Aider aux soins d’hygiene et de confort dans la limite
de sa fonction selon le degré d’autonomie, I'age et/ou le
handicap en vue d’assurer le bien-étre des personnes

C24- Apporter une aide partielle ou totale lors du lever
ou du coucher (réveil, habillage, déshabillage, prise de
petit-déjeuner de collation ou de diner) en lien avec le
projet individuel en vue d'aider la personne a démarrer
ou finir la journée

A5- Accompagnements exceptionnels ou
complémentaires de la personne seule ou en
groupe, selon le contexte d’exercice

Selon les contextes, animation de temps
d’occupation pour les personnes qui le

souhaitent,

Accompagnement de situations particuliéres
(fin de vie, problémes familiaux...)

Prévention et gestion des situations de tension

Alerte selon les procédures en vigueur lors du
repérage de signes éventuels de maltraitance

C25- Animer des temps d’occupation individuels ou
collectifs co-construits avec I'appui de I’équipe éducative,
adaptés au contexte et aux besoins des personnes, en
respectant les conditions du repos de I'ensemble des
personnes accompagnées

C26- Participer a 'accompagnement de la personne en
situation particuliere (fin de vie, maladie, problémes
familiaux, ...) dans le respect de son projet personnalisé,
en vue de favoriser le confort et le bien-étre de la
personne

C27- Intervenir de maniere adaptée, lors des situations
de tension (crise, violence, conflits, fugue,
comportements a risques etc.) en vue de favoriser au plus

- Le candidat précise en quoi sa posture
permet d’assurer une continuité de
I’'accompagnement (consignes de
I’équipe, échanges en réunion...)

- Le candidat explicite en quoi les modalités
et contenus de sa communication favorise
I'expression des personnes et respecte
leur singularité

- Les techniques de manutention
explicitées par le candidat sont adaptées a
la personne

- Il fait référence aux gestes et postures
adaptés a la protection de sa propre santé

- Le candidat montre comment il met en
ceuvre des techniques de soins d’hygiene
et de confort favorisant le bien-étre de la
personne, dans les limites de sa fonction

- Le candidat explicite comment il met en
ceuvre un accompagnement au moment
du lever et du coucher qui répond aux
besoins et attentes de la personne et a
son projet personnalisé

- Les temps d’occupation (individuels ou
collectifs) mis en ceuvre par le candidat
sont adaptés au contexte, conforme aux
décisions prises en équipe.

- L’accompagnement des situations

particuliéres (fin de vie, maladie,

problemes familiauy, ...) est réalisé dans le
cadre défini en équipe

Le candidat décrit comment il veille a

favoriser le confort et le bien-étre de la

personne concernée

- Les situations de tension rencontrées sont
identifiées par le candidat
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Enregistrement au niveau 3 du cadre national des certifications professionnelles

Titre a finalité professionnelle de « Surveillant.e visiteur.e de nuit en secteur social et médico-social »

vite le retour au calme et garantir la sécurité physique et
psychologique de tous

C28- Repérer des signes éventuels de maltraitance afin
de protéger la personne et de permettre a la hiérarchie
de prendre les mesures nécessaires

C-29 Gérer son stress et ses émotions pour faire face aux
situations particulieres

- Le candidat explicite la maniére dont il
repere les signes de maltraitance et les
traite dans la limite de ses fonctions.

- Les solutions apportées sont adaptées et
respectent la personne et le collectif, les
procédures mises en ceuvre dans
I’établissement ou le service

- Le stress et I'émotion provoqués par les
situations de tension sont verbalisés et
démontre chez le candidat une capacité a
prendre du recul
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Titre a finalité professionnelle de « Surveillant.e visiteur.e de nuit en secteur social et médico-social »

Enregistrement au niveau 3 du cadre national des certifications professionnelles

REFERENTIEL D’ACTIVITES
décrit les situations de travail et les activités
exercées, les métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
identifie les compétences et les connaissances, y compris

REFERENTIEL D’EVALUATION
définit les critéres et les modalités d'évaluation des acquis

transversales, qui découlent du référentiel d’activités

MODALITES D’EVALUATION | CRITERES D’EVALUATION

BLOC N°3 - ASSURER UNE CONTINUITE JOUR — NUIT DANS UN CADRE INSTITUTIONNEL DONNE EN SECTEUR SOCIAL ET MEDICO-SOCIAL

Le surveillant visiteur de nuit assure une fonction de relais jour-nuit en mobilisant les outils de communication adaptés. Il participe au projet d'établissement ou de service, prend part a la vie
institutionnelle de la structure au sein de laquelle il se situe. Il contribue a la mise en ceuvre des projets individuels des bénéficiaires. Il est tenu au secret professionnel.

A7- Implication dans un cadre institutionnel et

au sein d’une équipe pluriprofessionnelle

C30- S’approprier le cadre légal qui régit les activités du
secteur d’exercice (social, médico-social, animation,
éducatif, etc.) afin de comprendre ses répercussions sur
les missions et le role des acteurs

C31- Identifier les éléments contractuels (contrat de
travail, rémunération, classification, déontologie...) du
poste afin de connaitre ses droits et devoirs

C32- Se situer hiérarchiquement et/ou
fonctionnellement dans une organisation donnée afin de
contribuer au bon fonctionnement de [|'équipe
pluriprofessionnelle

A8- Continuité de I'accompagnement jour-nuit

Recueil d’informations
Transmission d’informations

Utilisation des documents et des temps de
liaison, selon les protocoles en vigueur

Contribution au projet personnalisé

C33 - Recueillir les informations relatives a son activité,
au travers des transmissions orales et/ou écrites et/ou
des outils numériques adaptés, en vue de se tenir
informé de la situation des personnes accompagnées et
du service

C34- Transmettre une information ciblée, par écrit et/ou
par oral et/ou via les outils numériques existants, en vue
d’assurer la continuité du service en structure ou a
domicile, le suivi des personnes et de s’inscrire dans une
dynamique d’équipe

C35- Contribuer avec la personne et en articulation avec
I’équipe a la mise en ceuvre et a I'ajustement de son
projet individuel dans la perspective du développement
de son autonomie et de son bien-étre

Epreuve N°3
Ecrit professionnel et analyse
du contexte de I’écrit réalisé

- Le candidat identifie le cadre lIégal qui
régit son activité et celles de son
établissement

- Le candidat connait les limites de sa

fonction. Il s’appuie sur son contrat de

travail, sa fiche de poste, de mission....

Le candidat décrit clairement son

organisation et précise son role et celui de

ses collegues au sein de I'équipe
pluriprofessionnelle

Réalisation d’une transmission
ciblée a partir d’une situation
donnée et d’un extrait de projet
personnalisé et réponse aux
questions relatives a
I’environnement professionnel
et la participation a
I"amélioration continue

Durée : 45 mn
Validation par un formateur
externe a I'action de formation
et un professionnel

- Le candidat repere les espaces, supports,
interlocuteurs lui permettant d’accéder
aux informations utiles a son activité

- Le candidat sélectionne et tient compte
des informations utiles a son activité dans
les transmissions orales et/ou écrites

- Le candidat compléte les outils de

tragabilité attendus par

I’établissement/service

Les informations transmises sont

pertinentes et objectives, elles respectent

I'intégrité de la personne

Le candidat utilise les espaces, supports

adaptés aux informations qu’il souhaitent
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A9 — Participation a la démarche
d’amélioration continue de I'organisation

Communication a sein de I'’équipe et en
direction des intervenants extérieurs

Evolution et suivi des projets institutionnels

Participation aux instances et aux temps
d’analyse de pratique

C36- Prendre part aux échanges, réunions de
concertation, projet de [I'établissement et autres
instances de l'organisation, réunion d’analyse de
pratigue en vue de I'amélioration continue des
prestations proposées aux personnes

C37 - Adapter son langage et son comportement aux
situations de communication interne et externe (hors
personnes aidées), en vue d’interagir avec
I’environnement social et professionnel

transmettre et s’adresse aux
interlocuteurs concernés

- La contribution du candidat permet
d’assurer la continuité jour/nuit et
d’adapter le projet de la personne

- Le candidat explicite sa contribution au
sein de I'’équipe et au sein des différentes
instances et réunions.

- Le candidat utilise les ressources a sa
disposition pour questionner sa pratique

- Le candidat identifie les différents types
d’interlocuteurs avec lesquels il interagit

- Il utilise un vocabulaire professionnel
adapté a ces différents interlocuteurs
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Titre a finalité professionnelle de « Surveillant.e visiteur.e de nuit en secteur social et médico-social »

REFERENTIEL D’ACTIVITES
décrit les situations de travail et les activités
exercées, les métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
identifie les compétences et les connaissances, y compris

REFERENTIEL D’EVALUATION
définit les critéres et les modalités d'évaluation des acquis

transversales, qui découlent du référentiel d’activités

MODALITES D’EVALUATION

CRITERES D’EVALUATION

BLOC 4 : EXERCER EN TANT QUE PROFESSIONNEL DE NUIT EN SECTEUR SOCIAL ET MEDICO-SOCIAL

Le surveillant visiteur de nuit exerce la nuit au sein d’établissements sociaux, médico-sociaux et en geére les incidences sur les personnes accompagnées, son exercice professionnel et sa santé
dans un cadre et a I'aide de ressources définis.

A10- Exercice du métier dans le contexte
spécifique de la nuit

Interventions et accompagnement adaptés
selon les rythmes de la nuit, du début de soirée
au matin

Prise en compte dans ses accompagnements et
actions, de I'impact du contexte de la nuit sur
les besoins individuels et pathologies des
personnes, et sur les rythmes individuels et
collectifs

Prévention et gestion en autonomie les maux
de la nuit, les situations de tension, les risques
d’incident ou d’accident sous la responsabilité
du cadre d’astreinte, dans la limite de ses
fonctions et dans le respect des protocoles en
vigueur dans son établissement ou service

Adaptation son action de nuit au type
d’hébergement qu’il soit collectif, autonome ou
au domicile du particulier

C38- Identifier I'impact du contexte de la nuit sur le
comportement des personnes, au regard de leurs besoins
spécifiques, en vue de garantir les conditions de repos

C39- Exercer une veille et tenir compte des informations
transmises par I'équipe, des besoins et expressions des
personnes afin de prévenir les maux de la nuit (peurs,
angoisses)

C40- Adopter une posture professionnelle (secret
professionnel, éthique, réassurance...) en vue de
respecter la déontologie et les spécificités des métiers
de la nuit

C41- Intervenir en autonomie en tenant compte des
exigences et contraintes liées au travail de nuit, et en
respectant les protocoles mis en place pour sécuriser le
fonctionnement I'établissement/service la nuit

C42- Adapter ses interventions au rythme de la nuit
(début de nuit, milieu de nuit, fin de nuit/début de
journée), aux besoins et expressions des personnes afin
de favoriser leur bien-étre

C43- Créer un environnement favorable au confort de la
personne dans son espace de vie afin de garantir son
repos nocturne

C44- Evaluer sa pratique en tant que professionnel de
nuit en établissement ou service social et médico-social

Epreuve N°4
Ecrit synthétique présentant
I'analyse d’une situation vécue
et entretien avec un jury

Ecrit professionnel de5a 8
pages (hors annexes)
donnant lieu a une présentation
orale suivi d’'un entretien avec
un jury constitué d’un
professionnel et d’un formateur
externe a I'action de formation
Durée de la présentation orale :
10 mn maximum
Entretien avec le jury : 15 mn
maximum

- Le candidat identifie les spécificités de la
nuit et ses effets sur le comportement des
personnes

Le candidat prend en compte les
informations transmises par I’équipe de
jour

Il montre comment il est a I’écoute des
besoins et attentes des personnes pour
prévenir les maux de la nuit

Le candidat décrit en quoi sa posture est
adaptée aux spécificités du travail de nuit
et aux attendus en termes déontologiques
Le candidat intervient en adéquation avec
le contexte de la nuit et en respectant les
attendus de la fonction formalisés dans le
cadre de procédures et de consignes

Il explicite comment il prend des
initiatives dans ce cadre

Le candidat montre la maniére dont son
accompagnement et ses actions sont
adaptés au rythme de la nuit (début de
nuit, milieu de nuit, fin de nuit/début de
journée) et aux besoins et attentes des
personnes

Le candidat décrit la maniere dont il peut
agir sur 'environnement de la personne
ou du collectif afin de favoriser les
conditions du repos
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en vue de garder une posture professionnelle adaptée et
faire évoluer ses pratiques

C45 - Accueillir un nouveau professionnel, en s’appuyant
sur le projet d’établissement, en vue de participer a son
intégration dans le service ou la structure

Le candidat identifie les difficultés
rencontrées dans son activité et porte un
regard critique sur la posture adoptée et
ses pratiques en tant que professionnel
de nuit

Le candidat décrit la maniere dont il
s’appuie sur les consignes et outils de
|’établissement pour accueillir un nouveau
professionnel

Al1- Prévention des risques psycho-sociaux
inhérents au travail de nuit

Utilisation des ressources mises a sa disposition
par I'établissement ou service pour prévenir les
risques psychosociaux

Mobilisation des instances et temps (entretien
professionnel, réunion d’équipe, CSE, Médecine
du travail...) pour exprimer ses besoins relatifs a
sa qualité de vie au travail, aux conditions de
travail et a sa santé

C46 - Identifier les impacts du travail de nuit sur sa santé
afin d’en prévenir les risques

C47- Gérer son hygiéne de vie en tant que professionnel
exercant la nuit, afin d’exercer son activité en prévenant
les nuisances sur sa propre personne

C48- Concilier sa vie familiale, sociale et professionnelle,
afin de gérer les conséquences pour soi et son
entourage

C49- Identifier les ressources internes et externes pour
prévenir et gérer les effets du travail de nuit sur sa santé
et sa qualité de vie au travail

Le candidat identifie les différents types
d’impacts du travail de nuit sur sa santé et
sa vie sociale

Le candidat précise les conditions d’une
hygiéne de vie qui tiennent compte de
son exercice professionnel

Il explicite la maniere dont il peut réduire
les impacts sur sa vie sociale et familiale
Le candidat décrit les instances,
personnes, ressources qu’il peut mobiliser
dans son organisation et a I'extérieur pour
adapter ses conditions de travail, agir sur
sa qualité de vie et sa santé

La validation du Titre a finalité professionnelle :

La validation du titre a finalité professionnelle de Surveillant visiteur de nuit en secteur social et médico-social est acquise par la validation des 4 blocs de compétences.
En cas de validation partielle, le bénéfice d’un bloc validé est conservé a vie.
Le dispositif d’évaluation de la certification par la voie de |la formation s’appuie sur 4 modalités d’évaluation et comporte 4 épreuves, chaque bloc étant évalué de facon autonome.
L’évaluation des compétences par la voie de la validation des acquis de I'expérience s’appuie sur la présentation d’un dossier professionnel et I’échange avec un jury.

La prise en compte des situations de handicap :

Tout candidat en situation de handicap se verra proposer un accompagnement personnalisé de son parcours vers la certification, et les aménagements adaptés des épreuves d’évaluation a sa

situation.
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