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1 Les troubles dys (dyslexie, dysorthographie, dysphasie, dyspraxie, dysgraphie, troubles dys-exécutifs, TDA/H) et l’autisme, DI (Déficience Intellectuelle)
2 troubles dys [dyslexie, dysorthographie, dysphasie, dyspraxie, dysgraphie, troubles dys-exécutifs, TDA/H], l’autisme, DI [Déficience Intellectuelle]

INTITULÉ D� LA C�RTIFICATION
Prépar�r l’�nfant prés�ntant d� l’autism� ou un autr� troubl� n�urodév�lopp�m�ntal à �ntr�r à l’écol�

Description du métier, de l’activité ou de la situation professionnelle à partir duquel le dispositif deformation visant la certification est initié :
La certification vise à répondre à un besoin en compétences complémentaires des professionnels tels que agent de crèche, assistante maternelle, puériculture ,auxiliaire de puériculture, éducateur de jeunes enfants, ATSEM, professeur des écoles exerçant en maternelle, animateur de temps périscolaire pour de jeunesenfants, auxiliaires de puériculture, accompagnant d’élève en situation de handicap (AESH) exerçant en maternelle, ainsi que des aidants et aussi desprofessionnels du médico-social ou intervenant en libéral. Elle vise à leur donner les compétences leur permettant de soutenir le développement d’ enfants avecdes troubles neuro-développementaux ou présentant les signes de troubles neuro-développementaux (trouble du spectre de l’autisme, troubles du déficit del’attention avec ou sans hyperactivité [TDA/H], Déficience Intellectuelle [DI]) et présentant des troubles spécifiques des apprentissages (crèche, maternelle)

R�F�R�NTI�L D� COMP�T�NC�S
R�F�R�NTI�L D’�VALUATION

définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis
MODALITÉS D’ÉVALUATION CRITÈR�S D’ÉVALUATION

C.1. Identifier les difficultés et force d’un enfant présentant un TND (TroublesNeuro Développementaux)1 en s’appuyant sur le diagnostic clinique etla description des fonctionnements cognitifs spécifiques à chaquetrouble, afin d’adapter les procédures de soutien au développementspécifique de chaque enfant.

M1 - Qu�stionnair�s à visé�prof�ssionn�ll�

M2 – A partir d’un� situationprof�ssionn�ll� ré�ll�, rédactiond’un dossi�r prés�ntant :- un programm� détailléd’accompagn�m�nt pour un�nfant �n particuli�r- l� suivi d� sa progr�ssion

Dans les qu�stionnair�s à visé�prof�ssionn�ll� :● les difficultés et particularités cognitivesde chaque trouble2 sont associées auxtroubles spécifiques et inversement.

Dans le dossi�r du candidat :● Les forces et faiblesses d’un enfant sontprésentées en s’appuyant sur lesconnaissances relatives à sonfonctionnement cognitif particulier.● Pertinence du programme par rapport àce constat



Libelle de la certification – n° de dossier Page 2 / 10

3 troubles dys [dyslexie, dysorthographie, dysphasie, dyspraxie, dysgraphie, troubles dys-exécutifs, TDA/H], l’autisme, DI [Déficience Intellectuelle]

C.2. Repérer les signes précoces en s’appuyant sur la description des troubleschez le jeune enfant pour orienter si besoin vers des professionnels oudes centres spécialisés dans le diagnostic.
M1 - Qu�stionnair�s à visé�prof�ssionn�ll� Dans les qu�stionnair�s à visé�prof�ssionn�ll� :● Les signes précoces de chaque trouble3

sont associées aux troubles spécifiques etinversement.● Les professionnels spécialisés dans lediagnostic sont identifiés.
C.3. Mettre en place des méthodes de suivi individualisé de l’enfant enfonction des ressources humaines, matériel et temporelles afin defavoriser l’acquisition réelle de compétences socialement significatives.

M2 – A partir d’un� situationprof�ssionn�ll� ré�ll�, rédactiond’un dossi�r prés�ntant :- un programm� détailléd’accompagn�m�nt pour un�nfant �n particuli�r- l� suivi d� sa progr�ssion

Dans le dossi�r du candidat :● L’ objectif est choisi en fonction du niveaude développement de l’enfant en lienavec l’équipe de soutien et la famille et savalidité sociale est affirmée. (Selon lagrille vue en formation)● L’objectif sélectionné est atteignable enfonction des ressources humaines,matérielles et temporelles disponibles oudes démarches sont entreprises pourlever les obstacles.● Le planning d’intervention est adapté àl’objectif visé en tenant compte desmoyens disponibles.
Dans le cadre du suivi d�s donné�s d� laprogr�ssion d� l’�nfant :● Les données sont prises et conservéespour être analysées dans l’outil dédié :○ Les probes (évaluation après aumoins une nuit de sommeil sansentraînement préalable pourvalider la mise en place de lamémorisation à long terme) àfroid sont effectués○ L’obtention de 3 succès sur 3
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4 le renforcement correspond au déclenchement du circuit de la récompense au niveau cérébral, ce dernier est nécessaire pour que le cerveau apprenne. Le principe durenforcement se traduit par l’augmentation du comportement cible au fur et à mesure des séances de travail5 McDowell,J.J, Matching Theory in Natural Human Environments.Emory University.

M3 - Mis� �n situationprof�ssionn�ll� : vidéo d�prés�ntation d’un� séanc� av�cun �nfant

jours consécutifs avant de passerà l’étape suivante est respectéeou ajustée si nécessaire, selon ledocument type présenté enformation.○ Le suivi du maintien descompétences acquises jusqu’àl’observation de leursgénéralisations dans la viequotidienne (nouveauxcontextes) sans guidances etsans enseignement est prévu etdécrit.

Dans le cadre de la vidéo d� prés�ntationd’un� séanc� av�c un �nfant :● Une posture professionnelle etbienveillante est adoptée avec l’enfant.● Un pairing de qualité est réalisé :○ L’enfant a plaisir à travailler avecle professionnel (utilisation derenforcement artificiel et retourà une situation naturelle4, loi dumatching5 : sélection descomportements qui apportent leplus de plaisir et le moinsd’effort.)○ L’enfant recherche la présencede l’intervenant, les interactionsavec lui, il suit en toute confianceles consignes pédagogiques et
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6 Données probantes en lien avec les RBPP, le JABA Journal of Applied Behavior Analysis et en lien avec les rapports du CSEN Conseil Scientifique de l’Education Nationale

M1 - Qu�stionnair�s à visé�prof�ssionn�ll�

éducatives de l’intervenant.● Le rythme de l’enfant est respecté :l’enfant reste attentif, concentré etengagé pendant la séance. Le ratio est de4 cibles faciles (compétences acquises)pour 1 cible en émergence (compétenceen apprentissage) au cours de la séance
Dans les qu�stionnair�s à visé�prof�ssionn�ll� :● Les critères pour suivre le rythme del’enfant et valider que la compétence estdevenue socialement significative pourl’enfant dans sa vie quotidienne sontidentifiés (estompage des guidances etretour à un renforcement naturel)C.4. Mettre en pratique des procédures d’intervention basées sur desdonnées probantes 6en fonction des forces et des faiblesses de l’enfantafin développer la compétence visée.

M1 - Qu�stionnair�s à visé�prof�ssionn�ll�.
Dans les qu�stionnair�s à visé�prof�ssionn�ll�,● Les procédures d’enseignement sontassociées aux situations pédagogiquesdécrites et inversement parmi lesprocédures suivantes :○ Pairing○ Enseignement sans erreur○ Les guidances : de réponse, destimulus + attention etengagement○ L’estompage des guidances :délai de temps, graduelle,transfert d’aide, du plus aumoins, du moins au plus,saillance ou façonnement dustimulus○ Renforcement artificiel et
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M2 – A partir d’un� situationprof�ssionn�ll� ré�ll�, rédactiond’un dossi�r prés�ntant :- un programm� détailléd’accompagn�m�nt pour un�nfant �n particuli�r- l� suivi d� sa progr�ssion

M3 - Mis� �n situationprof�ssionn�ll� : vidéo d�prés�ntation d’un� séanc� av�cun �nfant.

naturel○ Correction d’erreurs○ Façonnement○ Chaînage
Dans le dossi�r :● Les forces et faiblesses de l’enfant, lematériel pédagogique utilisé et l’objectifvisé sont pris en compte poursélectionner la ou les procédures décritesdans le dossier. Les termes utilisés par le candidat pours’exprimer à l’écrit et à l’oral sontcorrectement choisis, en lien avec lesprofessions du monde éducatif, duparamédicale et de la petite enfance. Les termes utilisés permettent d’identifierprécisément la technique ou procéduresutilisées pour le soutenir.
Dans le cadre de la vidéo d� prés�ntationd’un� séanc� av�c un �nfant : Les procédures d’enseignement décritessont mises en œuvre dans la vidéoassociée.

C.5. Enseigner les compétences essentielles fonctionnelles (acquisition de lapropreté, accès à un sommeil de qualité, accès une alimentationéquilibrée et diversifiée) en utilisant des outils d’évaluation et desprocédures d’enseignement basées sur des données probantes

M1 - Qu�stionnair�s à visé�prof�ssionn�ll� Dans les qu�stionnair�s à visé�prof�ssionn�ll� :● Les grilles d’évaluation et leursdescriptions sont associées à leurdénomination et inversement.
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spécifiques à des enfants en grande difficulté afin de soutenirefficacement l’enfant.

M2 – A partir d’un� situationprof�ssionn�ll� ré�ll�, rédactiond’un dossi�r prés�ntant :- un programm� détailléd’accompagn�m�nt pour un�nfant �n particuli�r- l� suivi d� sa progr�ssion

M3 - Mis� �n situationprof�ssionn�ll� : vidéo d�prés�ntation d’un� séanc� av�cun �nfant.

● Les compétences essentiellesfonctionnelles sont parfaitementidentifiées.

Dans le programm� détaillé :● L’utilisation des procédures, utiles àl’acquisition des compétencesfonctionnelles, est décrite dans le dossier,avec exactitude et contexte précisé.

Dans le cadre de la vidéo d� prés�ntationd’un� séanc� av�c un �nfant : L’utilisation des procédures décrites dansle dossier est effective.

C.6. Enseigner les premières compétences psychosociales (répondre à sonprénom, suivre des instructions, demander de l’aide, de l’attention,l’autorisation, tolérer l’attente, remercier, saluer, porter attention,offrir, partager, réconforter, suivre des consignes de sécurité, régulerses émotions, les prérequis aux jeux de société, le pairing avec les pairs)en utilisant des procédures d’enseignement basées sur des donnéesprobantes spécifiques à des enfants en grande difficulté afin de soutenirefficacement l’enfant.

M1 - Qu�stionnair�s à visé�prof�ssionn�ll�

M2 – A partir d’un� situationprof�ssionn�ll� ré�ll�, rédactiond’un dossi�r prés�ntant :- un programm� détailléd’accompagn�m�nt pour un�nfant �n particuli�r

Dans les qu�stionnair�s à visé�prof�ssionn�ll� :● Les premières compétencespsychosociales sont parfaitementidentifiées.
Dans le dossi�r :L’utilisation des procédures, utiles àl’acquisition des compétencespsychosociales, est décrite avecexactitude et le contexte précisé
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- l� suivi d� sa progr�ssion
M3 - Mis� �n situationprof�ssionn�ll� : vidéo d�prés�ntation d’un� séanc� av�cun �nfant

Dans le cadre de la vidéo d� prés�ntationd’un� séanc� av�c un �nfant :
▪ L’utilisation des procédures esteffective

C.7. Enseigner les prérequis à l’apprentissage des compétences académiques(communication fonctionnelle, pairing avec la table, pairing avec lesconsignes, accepter d’être guidé physiquement, former une pince poursaisir des objets et les manipuler, apprendre à imiter, apprendre àregarder, apprendre à réaliser les premiers tris et à associer des imagesà des objets, personnes, lieux et activités) en utilisant des procéduresd’enseignement basées sur des données probantes spécifiques à desenfants en grande difficulté afin de soutenir efficacement l’enfant.

M1 - Qu�stionnair�s à visé�prof�ssionn�ll�

M2 – A partir d’un� situationprof�ssionn�ll� ré�ll�, rédactiond’un dossi�r prés�ntant :- un programm� détailléd’accompagn�m�nt pour un�nfant �n particuli�r- l� suivi d� sa progr�ssion

M3 - Mis� �n situationprof�ssionn�ll� : vidéo d�prés�ntation d’un� séanc� av�cun �nfant

Dans les qu�stionnair�s à visé�prof�ssionn�ll� :● Les prérequis aux apprentissagesacadémiques sont parfaitementidentifiées.

Dans le dossi�r :● L’utilisation des procédures, utiles àl’acquisition des compétencesacadémiques, est décrite avec exactitudeet le contexte précisé.

Dans le cadre de la vidéo d� prés�ntationd’un� séanc� av�c un �nfant :
▪ Les procédures décrites dans le dossiersont effectivement utilisées
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7 Ethique pour l'analyste du comportement Jon S Baley et Mary R Burch chez ABA Edition et https://www.onpac.fr/code-de-deontologie-2/

C.8 Proposer la mise en place à domicile des adaptations éducatives ou/etpédagogiques pour permettre à l’enfant de participer à sa vie de famille enaccord avec la culture de la famille et aux activités proposées en collectivitéen accord avec les projets de groupe

M1 - Qu�stionnair�s à visé�prof�ssionn�ll�

M4 - �ntr�ti�n individu�l �n li�nav�c l� programm� �t la vidéoprés�nté�

Dans les qu�stionnair�s à visé�prof�ssionn�ll� : Les adaptations pédagogiques sontassociées à leur dénomination etinversement

Dans l’�ntr�ti�n individu�l :● Les conseils et suggestions, en termesd’aide technique et adaptative, proposésdémontrent la capacité à prendre encompte le contexte de travail des autresprofessionnels et/ou de vie de la famille(moyen de communication, horaire desuns et des autres, culture de la familleetc.)
● Les suggestions et conseils proposés sonten lien avec les séances de soutien etd’accompagnement et les attentes de lacollectivité et/ou de la famille.

C.9 Développer un cadre de travail éthique pour assurer le respect dechacun, l’efficacité des interventions et l’amélioration du bien-être del’enfant, de sa famille, des partenaires professionnels en suivant les items ducode de déontologie relatif aux interventions des “analystes ducomportement” de l’ONPAC (Organisation Nationale Pour l’Analyse duComportement) 7.

M4 - �ntr�ti�n individu�l �n li�nav�c l� programm� �t la vidéoprés�nté�A partir du dossier, le candidatest interrogé sur ses relationsavec la famille et les autresprofessionnels. Il doit démontrerdes compétences éthiques dansses relations avec la famille et lesautres professionnels.

Lors d� l’�ntr�ti�n individu�l :● Les compétences essentielles à enseignersont identifiées (par exemple, un outil decommunication mis en place, lacompréhension de quelques mots,acceptation du toucher, des compétencesémergentes en imitation, la possibilité dediriger le regard de l’enfant sur leséléments pertinents de l’activitépédagogique, la capacité à associer desimages à des objets, la capacité à resterassis au moins 5 minutes)
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● Le périmètre d’action est identifié par lecandidat : il énumère les compétencesessentielles à enseigner pour que l’enfantréussisse son entrée à l’école● La faisabilité des demandes relatives enaccompagnement et soutien auxdéveloppements des compétencesessentielles en fonction des moyensdisponibles sont expliqués et justifiés.● Les ressources humaines et temporellessont adéquates aux objectifs visés parl’accompagnement et le soutien proposé.● Un suivi en fonction de sa disponibilité(honorer les rendez-vous fixés) et de sescompétences est défini.● Les documents de suivi sont conservésdans des lieux sûrs, assurant le respect dela confidentialité des données et sontprésentés si besoin● De l’aide est demandé en cas de doute oude difficulté au sein de son réseauprofessionnel● Des devis et contrats clairs sont établis encas d’activité libérale● De fausses déclarations publiques ne sontpas réalisées (Pas de fausse promesse,prospective basée sur les données prisesauprès de l’enfant)● Le choix de son objectif est expliqué ens’appuyant sur les évaluations de l’enfantet en lien avec le projet de vie souhaitableet réalisable de la famille pour l’enfant.● Le choix des objectifs pour l’enfant estvalidé avec la famille en se basant sur lesévaluations réalisées de l’enfant.● L’objectif choisi a toujours une validitésocialement significative.
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● L’attention portée à ne pas développerde relations multiples ou d’exploitationavec une famille est démontrée : aucunerelation amicale ou de clientèle dans unautre domaine n’est développée avec lafamille soutenue afin de ne pas biaiserl’analyse professionnelle des situationsrencontrées● La confidentialité des informationsrecueillies auprès de la famille et del’enfant est maintenue (donnéessensibles) Le candidat démontre qu’il a tenté delever des obstacles du partenariat dans lecas où celui-ci ne permet pas unecommunication et des échanges depratiques ou d’informations.


