INTITULE DE LA CERTIFICATION

Préparer I'’enfant présentant de I’autisme ou un autre trouble neurodéveloppemental a entrer a I’école

Description du métier, de I’activité ou de la situation professionnelle a partir duquel le dispositif de
formation visant la certification est initié :

La certification vise a répondre a un besoin en compétences complémentaires des professionnels tels que agent de créche, assistante maternelle, puériculture ,
auxiliaire de puériculture, éducateur de jeunes enfants, ATSEM, professeur des écoles exercant en maternelle, animateur de temps périscolaire pour de jeunes
enfants, auxiliaires de puériculture, accompagnant d’éléve en situation de handicap (AESH) exercant en maternelle, ainsi que des aidants et aussi des
professionnels du médico-social ou intervenant en libéral. Elle vise a leur donner les compétences leur permettant de soutenir le développement d’ enfants avec
des troubles neuro-développementaux ou présentant les signes de troubles neuro-développementaux (trouble du spectre de I'autisme, troubles du déficit de
I’attention avec ou sans hyperactivité [TDA/H], Déficience Intellectuelle [DI]) et présentant des troubles spécifiques des apprentissages (créche, maternelle)

REFERENTIEL DE COMPETENCES

REFERENTIEL D’EVALUATION
définit les criteres et les modalités d'évaluation des acquis

MODALITES D’EVALUATION

CRITERES D’EVALUATION

C.1. Identifier les difficultés et force d’un enfant présentant un TND (Troubles
Neuro Développementaux)1 en s’appuyant sur le diagnostic clinique et
la description des fonctionnements cognitifs spécifiques a chaque
trouble, afin d'adapter les procédures de soutien au développement

spécifique de chaque enfant.

M1 - Questionnaires a visée
professionnelle

M2 - A partir d’'une situation
professionnelle réelle, rédaction
d’un dossier présentant :

- un programme détaillé
d’accompagnement pour un
enfant en particulier

- le suivi de sa progression

Dans les questionnaires a visée

professionnelle :

® les difficultés et particularités cognitives
de chaque trouble? sont associées aux

troubles spécifiques et inversement.

Dans le dossier du candidat :

® Les forces et faiblesses d’'un enfant sont
présentées en s’'appuyant sur les
connaissances relatives a son
fonctionnement cognitif particulier.

e Pertinence du programme par rapport a
ce constat

! Les troubles dys (dyslexie, dysorthographie, dysphasie, dyspraxie, dysgraphie, troubles dys-exécutifs, TDA/H) et I'autisme, DI (Déficience Intellectuelle)

2 troubles dys [dyslexie, dysorthographie, dysphasie, dyspraxie, dysgraphie, troubles dys-exécutifs, TDA/H], I'autisme, DI [Déficience Intellectuelle]
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C.2. Repérer les signes précoces en s’appuyant sur la description des troubles
chez le jeune enfant pour orienter si besoin vers des professionnels ou
des centres spécialisés dans le diagnostic.

M1 - Questionnaires a visée
professionnelle

Dans les questionnaires a visée

professionnelle :

® Les signes précoces de chaque trouble3
sont associées aux troubles spécifiques et
inversement.

® Les professionnels spécialisés dans le
diagnostic sont identifiés.

C.3. Mettre en place des méthodes de suivi individualisé de I'enfant en
fonction des ressources humaines, matériel et temporelles afin de
favoriser I'acquisition réelle de compétences socialement significatives.

M2 - A partir d’'une situation
professionnelle réelle, rédaction
d’un dossier présentant :

- un programme détaillé
d’accompagnement pour un
enfant en particulier

- le suivi de sa progression

Dans le dossier du candidat :

® |’ objectif est choisi en fonction du niveau
de développement de l'enfant en lien
avec I'équipe de soutien et la famille et sa
validité sociale est affirmée. (Selon la
grille vue en formation)

® L'objectif sélectionné est atteignable en
fonction des ressources humaines,
matérielles et temporelles disponibles ou
des démarches sont entreprises pour
lever les obstacles.

® Le planning d’intervention est adapté a
I'objectif visé en tenant compte des
moyens disponibles.

Dans le cadre du suivi des données de la

progression de I’enfant :

® Les données sont prises et conservées
pour étre analysées dans I'outil dédié :

O Les probes (évaluation aprés au
moins une nuit de sommeil sans
entrainement préalable pour
valider la mise en place de la
mémorisation a long terme) a
froid sont effectués

O L'obtention de 3 succés sur 3

3 troubles dys [dyslexie, dysorthographie, dysphasie, dyspraxie, dysgraphie, troubles dys-exécutifs, TDA/H], I'autisme, DI [Déficience Intellectuelle]
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M3 - Mise en situation
professionnelle : vidéo de
présentation d’'une séance avec
un enfant

jours consécutifs avant de passer
a I'étape suivante est respectée
ou ajustée si nécessaire, selon le
document type présenté en
formation.

Le suivi du maintien des
compétences acquises jusqu’a

I'observation de leurs
généralisations dans la vie
quotidienne (nouveaux

contextes) sans guidances et
sans enseignement est prévu et
décrit.

Dans le cadre de la vidéo de présentation
d’une séance avec un enfant :

e Une

posture professionnelle et

bienveillante est adoptée avec I'enfant.
® Un pairing de qualité est réalisé :

o

L'enfant a plaisir a travailler avec
le professionnel (utilisation de
renforcement artificiel et retour
a une situation naturelle?, loi du
matching® : sélection des
comportements qui apportent le
plus de plaisir et le moins
d’effort.)

L'enfant recherche la présence
de l'intervenant, les interactions
avec lui, il suit en toute confiance
les consignes pédagogiques et

#le renforcement correspond au déclenchement du circuit de la récompense au niveau cérébral, ce dernier est nécessaire pour que le cerveau apprenne. Le principe du
renforcement se traduit par I'augmentation du comportement cible au fur et a3 mesure des séances de travail

> McDowell,J.J, Matching Theory in Natural Human Environments.Emory University.
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M1 - Questionnaires a visée
professionnelle

éducatives de l'intervenant.
® Le rythme de I'enfant est respecté :
I'enfant reste attentif, concentré et
engagé pendant la séance. Le ratio est de
4 cibles faciles (compétences acquises)
pour 1 cible en émergence (compétence
en apprentissage) au cours de la séance

Dans les questionnaires a visée

professionnelle :

® Les critéeres pour suivre le rythme de
I’enfant et valider que la compétence est
devenue socialement significative pour
I'enfant dans sa vie quotidienne sont
identifiés (estompage des guidances et
retour a un renforcement naturel)

C.4. Mettre en pratique des procédures d’intervention basées sur des
données probantes %en fonction des forces et des faiblesses de I’enfant
afin développer la compétence visée.

M1 - Questionnaires a visée
professionnelle

Dans les questionnaires a visée
professionnelle,
® Les procédures d’enseignement sont
associées aux situations pédagogiques
décrites et inversement parmi les
procédures suivantes :
O Pairing
O Enseignement sans erreur
O Les guidances : de réponse, de
stimulus +  attention et
engagement
O L'estompage des guidances
délai de temps, graduelle,
transfert d’aide, du plus au
moins, du moins au plus,
saillance ou faconnement du
stimulus
O Renforcement artificiel et

¢ Données probantes en lien avec les RBPP, le JABA Journal of Applied Behavior Analysis et en lien avec les rapports du CSEN Conseil Scientifique de I’Education Nationale
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M2 - A partir d’'une situation
professionnelle réelle, rédaction
d’un dossier présentant :

- un programme détaillé
d’accompagnement pour un
enfant en particulier

- le suivi de sa progression

M3 - Mise en situation
professionnelle : vidéo de
présentation d’'une séance avec
un enfant

naturel
O Correction d’erreurs
O Faconnement
O Chainage

Dans le dossier :

® Les forces et faiblesses de I'enfant, le
matériel pédagogique utilisé et I'objectif
visé sont pris en compte pour
sélectionner la ou les procédures décrites
dans le dossier.

e Les termes utilisés par le candidat pour
s'exprimer a [l'écrit et a l'oral sont
correctement choisis, en lien avec les
professions du monde éducatif, du
paramédicale et de la petite enfance.

e Lestermes utilisés permettent d’identifier
précisément la technique ou procédures
utilisées pour le soutenir.

Dans le cadre de la vidéo de présentation

d’une séance avec un enfant :

e Les procédures d’enseignement décrites
sont mises en ceuvre dans la vidéo
associée.

C.5. Enseigner les compétences essentielles fonctionnelles (acquisition de la

By

propreté, accés a un sommeil de qualité, accés une alimentation
équilibrée et diversifiée) en utilisant des outils d’évaluation et des
procédures d’enseignement basées sur des données probantes

M1 - Questionnaires a visée
professionnelle

Dans les questionnaires a visée

professionnelle :

® Les grilles d'évaluation et leurs
descriptions sont associées a leur
dénomination et inversement.
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spécifiques a des enfants en grande difficulté afin de

efficacement |'enfant.

soutenir

M2 - A partir d’'une situation
professionnelle réelle, rédaction
d’un dossier présentant :

- un programme détaillé
d’accompagnement pour un
enfant en particulier

- le suivi de sa progression

M3 - Mise en situation
professionnelle : vidéo de
présentation d’une séance avec
un enfant

® les compétences essentielles
fonctionnelles sont parfaitement
identifiées.

Dans le programme détaillé :

o |'utilisation des procédures, utiles a
I'acquisition des compétences
fonctionnelles, est décrite dans le dossier,
avec exactitude et contexte précisé.

Dans le cadre de la vidéo de présentation

d’une séance avec un enfant :

e |'utilisation des procédures décrites dans
le dossier est effective.

C.6. Enseigner les premiéres compétences psychosociales (répondre a son
prénom, suivre des instructions, demander de l'aide, de I'attention,
I'autorisation, tolérer [|'attente, remercier, saluer, porter attention,

offrir, partager, réconforter, suivre des consignes de sécurité, réguler

ses émotions, les prérequis aux jeux de société, le pairing avec les pairs)
en utilisant des procédures d’enseignement basées sur des données

probantes spécifiques a des enfants en grande difficulté afin de soutenir

efficacement I'enfant.

M1 - Questionnaires a visée
professionnelle

M2 - A partir d’'une situation
professionnelle réelle, rédaction
d’un dossier présentant :

- un programme détaillé
d’accompagnement pour un
enfant en particulier

Dans les questionnaires a visée
professionnelle :

® les premieres compétences
psychosociales sont parfaitement
identifiées.

Dans le dossier :
L'utilisation des procédures, utiles a
I'acquisition des compétences
psychosociales, est décrite avec
exactitude et le contexte précisé
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- le suivi de sa progression

M3 - Mise en situation
professionnelle : vidéo de
présentation d’une séance avec
un enfant

Dans le cadre de la vidéo de présentation
d’une séance avec un enfant :
= L'utilisation des procédures est
effective

C.7. Enseigner les prérequis a I'apprentissage des compétences académiques
(communication fonctionnelle, pairing avec la table, pairing avec les
consignes, accepter d'étre guidé physiquement, former une pince pour
saisir des objets et les manipuler, apprendre a imiter, apprendre a
regarder, apprendre a réaliser les premiers tris et a associer des images
a des objets, personnes, lieux et activités) en utilisant des procédures
d’enseignement basées sur des données probantes spécifiques a des
enfants en grande difficulté afin de soutenir efficacement I'enfant.

M1 - Questionnaires a visée
professionnelle

M2 - A partir d’'une situation
professionnelle réelle, rédaction
d’un dossier présentant :

- un programme détaillé
d’accompagnement pour un
enfant en particulier

- le suivi de sa progression

M3 - Mise en situation
professionnelle : vidéo de
présentation d’'une séance avec
un enfant

Dans les questionnaires a visée

professionnelle :

® les prérequis aux apprentissages
académiques sont parfaitement
identifiées.

Dans le dossier :

o |'utilisation des procédures, utiles a
I'acquisition des compétences
académiques, est décrite avec exactitude
et le contexte précisé.

Dans le cadre de la vidéo de présentation
d’une séance avec un enfant :

= Les procédures décrites dans le dossier
sont effectivement utilisées

Libelle de la certification - n° de dossier
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C.8 Proposer la mise en place a domicile des adaptations éducatives ou/et
pédagogiques pour permettre a I'enfant de participer a sa vie de famille en
accord avec la culture de la famille et aux activités proposées en collectivité
en accord avec les projets de groupe

M1 - Questionnaires a visée
professionnelle

M4 - Entretien individuel en lien
avec le programme et la vidéo
présentée

Dans les questionnaires a visée

professionnelle :

e les adaptations pédagogiques sont
associées a leur dénomination et
inversement

Dans I'entretien individuel :

® Les conseils et suggestions, en termes
d’aide technique et adaptative, proposés
démontrent la capacité a prendre en
compte le contexte de travail des autres
professionnels et/ou de vie de la famille
(moyen de communication, horaire des
uns et des autres, culture de la famille
etc.)

® Les suggestions et conseils proposés sont
en lien avec les séances de soutien et
d’accompagnement et les attentes de la
collectivité et/ou de la famille.

C.9 Développer un cadre de travail éthique pour assurer le respect de
chacun, l'efficacité des interventions et I'amélioration du bien-étre de
I'’enfant, de sa famille, des partenaires professionnels en suivant les items du
code de déontologie relatif aux interventions des “analystes du
comportement” de I'ONPAC (Organisation Nationale Pour I’Analyse du
Comportement) 7.

M4 - Entretien individuel en lien
avec le programme et la vidéo
présentée

A partir du dossier, le candidat
est interrogé sur ses relations
avec la famille et les autres
professionnels. Il doit démontrer
des compétences éthiques dans
ses relations avec la famille et les
autres professionnels.

Lors de I’entretien individuel :

® Les compétences essentielles a enseigner
sont identifiées (par exemple, un outil de
communication mis en place, Ia
compréhension de quelques mots,
acceptation du toucher, des compétences
émergentes en imitation, la possibilité de
diriger le regard de l'enfant sur les
éléments  pertinents de [Iactivité
pédagogique, la capacité a associer des
images a des objets, la capacité a rester
assis au moins 5 minutes)

Libelle de la certification - n° de dossier
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Le périmetre d’action est identifié par le
candidat : il énumeére les compétences
essentielles a enseigner pour que I'enfant
réussisse son entrée a I'école

La faisabilité des demandes relatives en
accompagnement et soutien aux
développements des  compétences
essentielles en fonction des moyens
disponibles sont expliqués et justifiés.

Les ressources humaines et temporelles
sont adéquates aux objectifs visés par
I’accompagnement et le soutien proposé.
Un suivi en fonction de sa disponibilité
(honorer les rendez-vous fixés) et de ses
compétences est défini.

Les documents de suivi sont conservés
dans des lieux sdrs, assurant le respect de
la confidentialité des données et sont
présentés si besoin

De I'aide est demandé en cas de doute ou
de difficulté au sein de son réseau
professionnel

Des devis et contrats clairs sont établis en
cas d’activité libérale

De fausses déclarations publiques ne sont
pas réalisées (Pas de fausse promesse,
prospective basée sur les données prises
auprés de I'enfant)

Le choix de son objectif est expliqué en
s'appuyant sur les évaluations de I'enfant
et en lien avec le projet de vie souhaitable
et réalisable de la famille pour I'enfant.
Le choix des objectifs pour I'enfant est
validé avec la famille en se basant sur les
évaluations réalisées de I'enfant.
L'objectif choisi a toujours une validité
socialement significative.

Libelle de la certification - n° de dossier
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L'attention portée a ne pas développer
de relations multiples ou d’exploitation
avec une famille est démontrée : aucune
relation amicale ou de clientéle dans un
autre domaine n’est développée avec la
famille soutenue afin de ne pas biaiser
I'analyse professionnelle des situations
rencontrées

La confidentialité des informations
recueillies auprés de la famille et de
I'enfant est maintenue (données
sensibles)

Le candidat démontre qu'il a tenté de
lever des obstacles du partenariat dans le
cas ou celui-ci ne permet pas une
communication et des échanges de
pratiques ou d’informations.
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