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Bloc ¥ : Définir une démarche stratégique Green IT

Intitulé : Titre a Finalité Professionnel (TFP) - Responsable Green IT

REFERENTIEL D’ACTIVITES
décrit les situations de travail et les
activités exercées, les métiers ou
emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
identifie les compétences et les
connaissances, y compris transversales,
qui découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
définit les critéres et les modalités d'évaluation des acquis

MODALITES D’EVALUATION

CRITERES D’EVALUATION

Al. Réalisation d’un bilan global des
impacts environnementaux du
systéme d’information et de sa
maturité

C1.1. Réaliser une Analyse de Cycle de
Vie (ACV) en recueillant des données
d’inventaire du systeme d’information
de l'organisation afin de pouvoir en
quantifier les impacts
environnementaux et sociaux.

C1.2. Evaluer la maturité de I'entreprise
en s’appuyant sur des référentiels ainsi
gu’un systeme d’évaluation et de
comparaison afin de dresser un état des
lieux de I'organisation sur ses pratiques
Green IT.

C1.3. Etablir le bilan Green IT de
I'entreprise  en analysant et en
interprétant les données recueillies

Evaluation 1.1.
Questionnaire a finalité professionnelle

Le candidat est soumis a un questionnaire
qui consiste en une succession de cas
pratiques basés sur des situations
professionnelles permettant ['évaluation
des compétences.

(Compétences C1.1. a C1.9.)

Evaluation 1.2.

Mise en situation réelle ou fictive et
entretien oral

Lors d’'une mise en situation réelle ou
fictive, le candidat doit démontrer qu’il a la
capacité d’élaborer une démarche Green IT
complete et appliquée a I'entreprise. Il
rend compte de sa démarche dans une
note de cadrage.

Sur la base de la note de cadrage produite,
le candidat réalise ensuite un entretien

avec le jury.

(Compétences C1.1. a C1.9.)

Respect de la méthodologie adoptée et complétude des
données recueillies :

- La démarche d’Analyse du Cycle de Vie (cadre
réglementaire, déontologique et méthodologique, normes
ISO 14040 et 14044, outils) est connue et maitrisée

- L'objectif de I'analyse et le périmétre couvert (analyse
totale ou partielle de I'organisation, équipements pris en
compte, etc.) sont définis avec précision

- Les données recueillies via I'inventaire du systeme
d’information de I'organisation (utilisateurs, réseaux,
centres de données) et des flux associés (consommation
électrique, impressions, etc.) sont complétes et concernent
chaque étape du cycle de vie

- Un benchmark sur les impacts environnementaux est
effectué et positionne objectivement I'entreprise par
rapport a ses pairs

- La méthodologie est adaptée aux évolutions des facteurs
d’impact le cas échéant

Qualité de I’évaluation du niveau de maturité :

- l’évaluation du niveau de maturité est réalisée a partir
d’outils (référentiels, guides de bonnes pratiques) de
référence (INR, Green IT, ADEME, etc.)

- Les informations renseignées dans les outils d’évaluation
sont exactes et correspondent a la situation de I'entreprise
- Le candidat identifie correctement les domaines les plus /
les moins matures de I'entreprise (gouvernance, achats,
impressions, poste de travail, logiciels, etc.) en termes de
bonnes pratiques

- Le benchmark sur la maturité et le taux de déploiement
des bonnes pratiques positionne objectivement I'entreprise
par rapport a ses pairs

Qualité de I’'analyse et de I'interprétation des résultats :
- Les données du bilan (ACV, maturité et benchmark) sont
analysées et interprétées correctement et avec objectivité
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Intitulé : Titre a Finalité Professionnel (TFP) - Responsable Green IT

REFERENTIEL D’ACTIVITES
décrit les situations de travail et les
activités exercées, les métiers ou
emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
identifie les compétences et les
connaissances, y compris transversales,
qui découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION

définit les critéres et les modalités d'évaluation des acquis

MODALITES D’EVALUATION

CRITERES D’EVALUATION

pour identifier les leviers d’action
possibles.

C1.4. Restituer le bilan Green IT aupres
des donneurs d’ordre en présentant
I’état des lieux afin d’éclairer les parties
prenantes au regard des constats
établis.

A2. Formalisation d’un plan d’action
stratégique et d’indicateurs de suivi

C1.5. Elaborer un plan d’action Green IT
en se conformant aux résultats du bilan
et aux référentiels de bonnes pratiques
en vigueur afin de proposer un
ordonnancement en cohérence avec la
stratégie Green IT.

- Le potentiel de réduction des impacts est quantifié pour
chacun des trois piliers du développement durable (social,
environnemental et économique)

- Des premieres pistes d’action sont identifiées

- Le candidat maitrise les principes clés du Green IT et les
mobilise correctement pour identifier les leviers d’action
(allongement de la durée de vie des équipements,
réduction de leur consommation électrique, réduction des
volumes d’impression, etc.)

- Les résultats sont formalisés dans un rapport Green IT
structuré et complet (objectifs, périmetre de I’état des lieux
et limites, résultats, forces / faiblesses, leviers et pistes
d’action possibles, etc.)

- Les législations, référentiels et standards nationaux,
européens et internationaux sont connus et pris en compte
dans le bilan

Qualité de la prestation orale et pertinence des
informations communiquées :

- Les résultats du bilan Green IT sont communiqués de
maniére précise et synthétique aux donneurs d’ordre (DSI,
Direction générale, COMEX, etc.)

- Le vocabulaire utilisé est précis, adapté et permet une
transmission claire aux interlocuteurs. Les situations de
handicap sont prises compte

- Les résultats sont présentés avec des équivalences grand
public

- Le cas échéant, les réponses apportées aux donneurs
d’ordre sont précises et argumentées

Pertinence de la démarche Green IT et des actions de
réduction des impacts définies :

- La stratégie Green IT est prise en compte dans les objectifs
a atteindre

- Les orientations stratégiques tiennent compte des
situations de handicap et de I'accessibilité numérique
(référentiel RGAA)
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Intitulé : Titre a Finalité Professionnel (TFP) - Responsable Green IT

REFERENTIEL D’ACTIVITES
décrit les situations de travail et les
activités exercées, les métiers ou
emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
identifie les compétences et les
connaissances, y compris transversales,
qui découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION

définit les critéres et les modalités d'évaluation des acquis

MODALITES D’EVALUATION

CRITERES D’EVALUATION

C1.6. Valider I'opérationnalité du plan
d’action Green IT avec les équipes
techniques en y apportant les
ajustements nécessaires pour lever les
freins et garantir I'atteinte des
objectifs.

C1.7. Définir des indicateurs Green IT
en s’appuyant sur des référentiels de
bonnes pratiques afin de pouvoir suivre
la réalisation du plan d’action et
I’évolution de la mesure d’empreinte
dans la durée.

A3. Alignement du plan d’action
Green IT sur la stratégie RSE de
I'entreprise et validation

C1.8. Identifier les objectifs de
développement durable de I'entreprise
sur la base de la stratégie et les
indicateurs RSE en vue de garantir leur
cohérence avec le plan d’action Green
IT.

- Les actions de réduction des impacts environnementaux et
sociaux identifiées tiennent compte des référentiels de
bonnes pratiques et des résultats du bilan Green IT

- Les actions identifiées sont validées par simulation, puis
hiérarchisées en fonction des résultats obtenus

- Le plan d’action est quantifié objectivement (planning,
budget, périmétre concerné, ressources nécessaires, gains
environnementaux, sociaux et économiques, etc.)

- Les risques liés au transfert d’impacts sont connus et pris
en compte dans le choix des bonnes pratiques a renforcer
ou a mettre en ceuvre

Vérification de la faisabilité du plan d’action et pertinence
des ajustements apportés :

- 'organisation des réunions opérationnelles est efficiente
- Le plan d’action théorique est présenté aux équipes
terrain (responsables IT applicatifs, infrastructure, RSE, etc.)
- Le dialogue instauré avec les équipes terrain est fondé sur
la bienveillance et la co-construction

- Le plan d’action est ajusté en fonction des contraintes et
des remontées des équipes

Pertinence des indicateurs Green IT (KPI) :

- Les indicateurs de maturité et de performance sont
pertinents au regard de la stratégie de I'entreprise

- Les indicateurs couvrent chaque domaine du systeme
d’information

- Les référentiels de bonnes pratiques et la méthode ACV
sont utilisés a bon escient pour la définition des indicateurs

Pertinence de I'articulation entre le plan d’action Green IT
et la stratégie RSE :

- Les acteurs en charge de la RSE sont identifiés
(responsables et référents, correspondants RSE / DD de
I’entreprise, etc.) et leurs missions sont connues

- La stratégie RSE (objectifs, plan d’actions, indicateurs,
méthodes de calculs) est connue et comprise
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Intitulé : Titre a Finalité Professionnel (TFP) - Responsable Green IT

REFERENTIEL D’ACTIVITES
décrit les situations de travail et les
activités exercées, les métiers ou
emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
identifie les compétences et les
connaissances, y compris transversales,
qui découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
définit les critéres et les modalités d'évaluation des acquis

MODALITES D’EVALUATION

CRITERES D’EVALUATION

Bloc 2 : Piloter une démarche straté

C1.9. Présenter le plan d’action Green
IT aupres des donneurs d’ordre en
alliant les gains environnementaux et
sociaux aux intéréts économiques afin
de valider le cap stratégique a suivre en
termes d’objectifs.

gique green IT

- La réglementation en vigueur (CSRD, etc.) est connue et
appliquée

- Le plan d’action Green IT est aligné sur les objectifs de
développement durable de I'entreprise

- Les indicateurs Green IT sont associés a ceux de la
stratégie RSE

- Le candidat montre comment I'lT contribue aux impacts
environnementaux et comment le Green IT contribue a les
réduire sur la base de chiffres fiables

Qualité de la présentation orale et de I'argumentaire
développé :

- Le plan d’action, les objectifs et les orientations
stratégiques sont présentés avec clarté et dans un langage
adapté

- Les choix opérés sont explicités et argumentés de maniere
convaincante

- Le candidat présente de maniére étayée les gains
environnementaux, sociaux et économiques pour
I’entreprise (calcul ROI, réduction des colts énergétiques,
amélioration de la performance du S, etc.)

A4. Déploiement du plan d’action
Green IT et mobilisation des parties
prenantes

C2.1. Développer une filiére interne de
référents techniques Green IT en
mettant en place des actions
d’accompagnement afin de garantir
leur mise a niveau et |'efficacité du
déploiement du plan d’action.

C2.2. Conseiller les parties prenantes
internes a I'entreprise sur le choix d'un
partenaire ou d’une solution en

Evaluation 2.1.
Etude de cas et entretien oral

A partir d’'un cahier des charges, le
candidat analyse des situations liées au
pilotage d’actions et de projets Green IT. Le
candidat démontre qu’il sait organiser ses
activités et  actions, utiliser des
méthodologies et des outils (de gestion,
collaboratifs, etc.) et travailler en
transversalité avec différentes parties
prenantes.

Pertinence et qualité des actions proposées :

- Le choix des personnes référentes est pertinent par
rapport aux enjeux des projets Green IT constitutifs du plan
d’action

- Le plan d’action, les objectifs et les indicateurs de
performance sont présentés de maniere claire et précise
- Les dispositifs d’accompagnement sont variés et adaptés
aux objectifs visés (formation, emailing, animation
d’ateliers, etc.)

- Les actions d’accompagnement sont correctement
planifiées et suivies

- Le vocabulaire métier est utilisé a bon escient

Qualité de I’expertise et pertinence des conseils :
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Intitulé : Titre a Finalité Professionnel (TFP) - Responsable Green IT

REFERENTIEL D’ACTIVITES
décrit les situations de travail et les
activités exercées, les métiers ou
emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
identifie les compétences et les
connaissances, y compris transversales,
qui découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
définit les critéres et les modalités d'évaluation des acquis

MODALITES D’EVALUATION

CRITERES D’EVALUATION

évaluant leurs besoins afin de garantir
I'adéquation des propositions avec
leurs  objectifs  stratégiques et
opérationnels.

C2.3. Collaborer avec les services
achats de |'entreprise en intégrant des
criteres de durabilité, d’éco-conception
et de responsabilité sociale dans le
processus d’approvisionnement afin de
faire évoluer les pratiques vers des
achats informatiques plus
responsables.

A5. Pilotage des projets de Green IT et
collaboration avec les parties
prenantes

C2.4. Organiser les différentes phases
d’un projet Green IT en attribuant les
taches aux parties prenantes et en
mettant en place des outils de pilotage
afin de garantir une collaboration
efficace et la tenue des objectifs.

C2.5. Superviser les projets Green IT en
assurant la coordination des parties

A l'issue de I'étude de cas et sur la base de
la production écrite par le candidat, le jury
d’évaluation s’entretient avec lui.
(Compétences C2.1. a C2.9.)

- Les problématiques exposées par les parties prenantes
internes (directions métier, fonctions support, product
owners, etc.) sont comprises et les besoins sont identifiés
- Les périmeétres des partenaires sont connus et identifiés
- Les solutions opérationnelles et la mise en ceuvre des
bonnes pratiques sont connues et maitrisées

- Le candidat formule des conseils argumentés, étayés et
tenant compte du besoin et des objectifs des parties
prenantes

- Les différentes options sont comparées et analysées selon
leurs avantages et leurs inconvénients

Pertinence des propositions d’achat responsable :

- Les bonnes pratiques d’écoconception et d’accessibilité
lors d’achat de prestations externes sont connues et
maftrisées

- Les labels RSE et numérique responsables sont connus et
pris en compte (label Numérique Responsable, label Engagé
RSE, etc.)

- Des clauses environnementales sont proposées pour les
appels d’offres d’équipements

- Le candidat sensibilise les acheteurs aux principes de
reconditionnement, de réemploi et de recyclage

- Les formations et certifications de tiers indépendants sont
connues

Efficacité de I'organisation du projet Green IT :

- Des outils de pilotage sont mis en place (planification,
suivi, tableaux de bord, etc.)

- Les activités et taches des parties prenantes internes et
externes (équipes IT, référents Green IT, partenaires, etc.)
sont clairement décrites et priorisées

- Le planning du projet est réaliste et mis a jour en fonction
des imprévus

Qualité et efficience de la communication :
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Intitulé : Titre a Finalité Professionnel (TFP) - Responsable Green IT

REFERENTIEL D’ACTIVITES
décrit les situations de travail et les
activités exercées, les métiers ou
emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
identifie les compétences et les
connaissances, y compris transversales,
qui découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION

définit les critéres et les modalités d'évaluation des acquis

MODALITES D’EVALUATION

CRITERES D’EVALUATION

prenantes afin de faciliter I'avancement
du projet et la mobilisation des acteurs.

C2.6. Evaluer les résultats du projet en
s‘appuyant sur des indicateurs
financiers et extra-financiers afin de
mettre en évidence les facteurs ou les
variables sociales, environnementales
et économiques nécessaires a la prise
de décision.

A6. Animation de 'amélioration
continue de la démarche Green IT

C2.7. Réaliser une veille reglementaire
et technologique spécifique aux enjeux
du Green IT en mobilisant des
ressources de référence afin de se tenir
informé des évolutions, de faire évoluer
la démarche et les pratiques.

- Le candidat communique par tous les moyens nécessaires
les informations utiles aux parties prenantes

- Des réunions d’équipes ou des points de suivi sont
organisés et la conduite de réunion est maitrisée

- Des relevés de décision sont rédigés et partagés avec les
parties prenantes

- Le candidat veille par ses actions a la bonne intégration
des personnes en situation de handicap au sein de I'équipe
projet le cas échéant

Qualité du reporting et de I’évaluation des résultats
obtenus et des objectifs atteints

- Les résultats sont analysés en corrélation avec les objectifs
fixés et la rentabilité du projet

- Les variables sociales et environnementales sont
identifiées et analysées

- Le candidat utilise et partage des tableaux de bord
structurés avec les donneurs d’ordre

- Les obligations liées a la directive CSRD sont prises en
compte

Qualité de la méthode de veille et de I’analyse des
informations collectées :

- Le dispositif de veille est méthodique (domaines et acteurs
a surveiller, fréquence, moyens, etc.) et les sources
d’information mobilisées sont variées (communautés
numériques, forums, etc.)

- Le candidat s’assure de la fiabilité des informations
collectées, il les trie puis les analyse ; I'analyse peut mener a
des préconisations d’amélioration

- Les évolutions normatives, réglementaires et
technologiques repérées sont correctement exploitées en
fonction de I'objectif visé (ajustement de la démarche ou du
plan d’action, synthéese et partage aupres des équipes, etc.)
- Le cas échéant, le candidat mobilise des compétences
spécialisées (juriste, cabinet d’avocat, expert technique,
etc.) pour anticiper les reglementations futures
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Intitulé : Titre a Finalité Professionnel (TFP) - Responsable Green IT

REFERENTIEL D’ACTIVITES
décrit les situations de travail et les
activités exercées, les métiers ou
emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
identifie les compétences et les
connaissances, y compris transversales,
qui découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
définit les critéres et les modalités d'évaluation des acquis

MODALITES D’EVALUATION

CRITERES D’EVALUATION

C2.8. Repérer des opportunités de
développement en s’appuyant sur la
veille et les pistes de réflexion dégagées
afin d’améliorer les performances du S|
de I'entreprise et de les intégrer a la
démarche.

Bloc 3 : Animer une démarche Gre

C2.9. Organiser des ateliers de retour
d'expérience a l'issue des projets Green
IT en favorisant |'expression des succes
et des difficultés rencontrées, a des fins
d’amélioration  continue et de
capitalisation de I'expérience.

enliT

Pertinence des opportunités détectées

- Les opportunités (de marché, technologiques, sociétales,
etc.) sont identifiées et analysées au regard de la stratégie
d’entreprise

- Les principaux facteurs-clés de succes sont identifiés et
précisément évalués

- Les opportunités représentent un intérét justifié par
rapport a I'amélioration de la performance du Sl et a la
démarche Green IT

Pertinence des informations collectées et des
préconisations formulées :

- Le candidat connait et utilise a bon escient les méthodes
d’animation de retour d’expérience

- Les attentes, les pratiques et les difficultés des parties
prenantes sont identifiées, tracées et analysées. Leur
analyse peut mener a des préconisations d’amélioration

- Les impacts des évolutions normatives et réglementaires
sur les actions Green IT sont évaluées

A7. Conduite du changement liée a la
transformation numérique
responsable

C3.1. Accompagner les collaborateurs
et la direction de I'entreprise dans la
compréhension des enjeux du Green IT
en conduisant des actions de
sensibilisation pour faciliter 'adhésion
et le changement de pratiques.

Evaluation 3.1.

Mise en situation reconstituée et entretien

oral

A partir du cas qui lui est proposé, le
candidat doit préparer une action de
sensibilisation au Green IT. Le candidat
présente son support et anime son action
de sensibilisation devant le jury, comme s'il

s’agissait des collaborateurs de

entreprise.

son

Le candidat réalise ensuite un entretien
avec le jury. Il présente oralement sa
compréhension des enjeux, explicite ses

choix et répond aux questions du jury.

Qualité de la posture professionnelle et des actions de
sensibilisation :

- Les comportements face au changement sont connus dans
leurs différentes dimensions (environnementale, sociétale,
politique)

- Les situations de résistance au changement sont
anticipées et/ou gérées efficacement

- Le candidat démontre sa maitrise du sujet du numérique
responsable (dont le Green IT et le greenwashing) et du
vocabulaire qui s’y rattache de maniére a convaincre son
auditoire

- Les actions proposées sont ciblées, adaptées et
didactiques (ateliers, newsletters, guides, partage de
référentiels de bonnes pratiques, charte Green IT, etc.)

- Le candidat adopte une posture et une communication
adaptées et facilitantes (écoute active, communication
positive, vocabulaire, équivalences grand public, etc.)
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Intitulé : Titre a Finalité Professionnel (TFP) - Responsable Green IT

REFERENTIEL D’ACTIVITES
décrit les situations de travail et les
activités exercées, les métiers ou
emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
identifie les compétences et les
connaissances, y compris transversales,
qui découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
définit les critéres et les modalités d'évaluation des acquis

MODALITES D’EVALUATION

CRITERES D’EVALUATION

C3.2. Participer a la montée en
compétences des collaborateurs pour
ancrer la durabilité au coeur des
pratiques de I'entreprise, en intégrant
le numérique responsable aux plans de
développement des compétences (en
lien avec la DRH) et en orientant les
choix de formation.

C3.3. Intégrer les bonnes pratiques de
Green IT dans les processus et les
politiques de I’entreprise pour les
diffuser a I'ensemble des directions
métier en proposant une feuille de
route aux donneurs d’ordre.

A8. Promotion de la démarche Green
IT

C3.4. Mettre  en place une
communication interne en mobilisant
les canaux existants et en créant des
supports afin d’informer régulierement
les collaborateurs sur les objectifs, les
avancées et les bénéfices de Ila
transformation Green IT.

C3.5. Promouvoir la démarche Green IT
aupres des clients et des partenaires
externes en communiquant, avec les
services concernés, sur les actions

(Compétences C3.1. a C3.7.)

Evaluation 3.2.
Etude de cas et entretien oral

A partir de cas réels ou fictifs qui lui sont
transmis, le candidat analyse les situations
d’animation d’'une démarche Green IT
proposées. Il expligue comment il
procederait (moyens, outils, posture,
organisation, etc.) pour mener des actions
de conduite du changement, de promotion
de la démarche Green IT, de
développement et de diffusion d’une
culture Green IT.

Le candidat réalise ensuite un entretien
avec le jury.

(Compétences C3.1. a C3.7.)

- Les situations de handicap sont prises compte dans la
transmission orale ou écrite d’informations

Qualité des propositions et des choix en matiére de
formation :

- Les besoins en formation sont identifiés et priorisés, en
lien avec la DRH

- Les propositions de compétences a intégrer au plan de
développement des compétences sont pertinentes au
regard du niveau de maturité de la DSI et des autres
directions concernées

- Les formations et les prestataires de formation
sélectionnés sont en adéquation avec les besoins identifiés

Pertinence et exhaustivité de la feuille de route :

- Les métiers et les processus de I'entreprise sont connus et
compris

- Les objectifs définis sont réalistes et adaptés a la stratégie
de chaque direction métier

- La feuille de route décrit I'ensemble des actions a mettre
en ceuvre pour la prise en compte du Green IT dans les
processus et politiques de I'entreprise

Qualité et pertinence des actions de communication
internes :

- Le candidat sélectionne, synthétise et rend
compréhensible les informations clés a diffuser

- La communication est transparente sur les défis
rencontrés, les axes d’amélioration poursuivis et les succes
obtenus

- Les canaux de communication et le format des supports
sont adaptés au public et a I'objectif d’information

- Les actions et les résultats de I'entreprise sont comparés a
ceux des pairs

Qualité et pertinence des actions de communication
externes :

- Les actions de communication sont préparées en lien avec
les services concernés (communication, RSE, RH, etc.)
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Intitulé : Titre a Finalité Professionnel (TFP) - Responsable Green IT

REFERENTIEL D’ACTIVITES
décrit les situations de travail et les
activités exercées, les métiers ou
emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
identifie les compétences et les
connaissances, y compris transversales,
qui découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION

définit les critéres et les modalités d'évaluation des acquis

MODALITES D’EVALUATION

CRITERES D’EVALUATION

conduites pour les valoriser au sein de
la marque employeur.

A9. Structuration, animation et
participation a un réseau Green IT

C3.6. Participer activement a la
communauté Green IT en partageant
ou en développant ses expériences et
ses compétences pour s’inscrire dans
une dynamique collective, améliorer
ses pratiques et légitimer la démarche
de I'entreprise.

- La communication sur les actions de I'entreprise en
matiére de Green IT est fondée sur des résultats chiffrés et
tangibles (ACV, PEF, PEP ecopassport, directive green
claims, etc.)

- Les informations communiquées sont adaptées au public
cible (vocabulaire, accessibilité, etc.) et au type de
communication visée (commerciale ou institutionnelle,
relation presse, événementiel, réseaux sociaux, etc.)

- Le discours porté respecte les valeurs de transparence et
le cadre déontologique s’appliquant a une communication
environnementale

Pertinence de la participation au sein de la communauté
Green IT:

- L’écosysteme du Green IT et les acteurs de référence sont
connus

- Le candidat élabore une stratégie avec des actions
concrétes de partage d’expérience ou de montée en
compétences (participation a des recherches, think tank,
forums, conférences, etc.) en Green IT

- Le candidat fait preuve d’ouverture vis-a-vis de ses pairs et
de réflexivité par rapport a ses pratiques professionnelles

- Ses forces et faiblesses en tant que responsable Green IT
sont identifiées
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Intitulé : Titre a Finalité Professionnel (TFP) - Responsable Green IT

REFERENTIEL D’ACTIVITES
décrit les situations de travail et les
activités exercées, les métiers ou
emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
identifie les compétences et les
connaissances, y compris transversales,
qui découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION

définit les critéres et les modalités d'évaluation des acquis

MODALITES D’EVALUATION

CRITERES D’EVALUATION

C3.7. Construire un réseau
d’ambassadeurs en mobilisant des
collaborateurs sensibilisés aux enjeux
sociaux et environnementaux pour
faire émerger une culture d’entreprise
autour du Green IT.

Qualité des actions et de la posture d’animateur de réseau
- Le choix des ambassadeurs repose sur des critéres
objectifs (représentativité, présence dans les différentes
entités de I'organisation, niveau de connaissance,
vocabulaire, etc.)

- Le candidat organise et met en ceuvre la montée en
compétences des ambassadeurs (réle, connaissances
essentielles en Green IT ressources disponibles) selon des
formats adaptés (formations, réunions d’échanges de
pratiques, etc.)

- Les outils d’acculturation (fresque numérique, etc.) sont
maitrisés et transmis avec pédagogie

- Les actions de prévention du greenwashing proposées
sont pertinentes au regard du cadre déontologique

- Les démarches et actions des ambassadeurs sont
valorisées






