
 

REFERENTIEL D’ACTIVITES, DE COMPETENCES ET D’EVALUATION 

Bloc n°1 :  Analyser, concevoir, développer et optimiser des systèmes industriels et numériques interconnectés  

 

REFERENTIEL D’ACTIVITES 
décrit les situations de travail et les activités exercées, les métiers ou 

emplois visés 

REFERENTIEL DE COMPETENCES 
Identifie les compétences et les 

connaissances, y compris transversales, qui 
découlent du référentiel d’activités 

REFERENTIEL D’EVALUATION 
Définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis 

MODALITÉS D’ÉVALUATION CRITÈRES D’ÉVALUATION 

 

• Analyser les besoins et définir les spécifications 
techniques des systèmes industriels et numériques. 

• Concevoir, tester et valider des solutions innovantes en 
intégrant les nouvelles technologies. 

• Assurer l’intégration, la compatibilité et 
l’interopérabilité des différents composants des 
systèmes. 

• Piloter et optimiser la performance des solutions via 
des tests et des simulations et assurer leur conformité. 

• Rédiger la documentation technique et assurer un suivi 
des évolutions technologiques. 
 

 
 

• Identifier et comprendre les 
besoins en ingénierie des 
systèmes industriels et 
numériques. 

• Appliquer les méthodologies de 
conception et de 
développement adaptées aux 
environnements industriels. 

• Maîtriser les processus 
d’intégration, de tests et de 
validation des systèmes. 

• Assurer la mise en conformité 
des systèmes en fonction des 
normes et réglementations en 
vigueur. 

• Collaborer avec des équipes 
pluridisciplinaires pour garantir 
une approche systémique des 
solutions. 
 

 
 
 

• Écrits individuels  
 
• Comptes rendus de travaux 
pratiques ; 
 
• Études de cas ; 
 
• Projets appliqués ; 
 
• Soutenance orale 
individuelle et rapport ;  
• Évaluation en contexte par le 
maitre de stage ou 
d'apprentissage ;  
 
• Aménagement des 
modalités pour les personnes 
en situation de handicap.  
 
 
 

• Qualité des solutions d’automatisation 
et d’optimisation des systèmes 
industriels 
 

• Capacité à sécuriser les infrastructures 
numériques et industrielles 

 

• Maîtrise des techniques de 
maintenance prédictive et de gestion 
des infrastructures interconnectées 

 

• Efficacité de l’intégration de 
l’intelligence artificielle et des objets 
connectés dans les processus industriels 
 

• Maitrise de la communication des 
résultats obtenus  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

Bloc n°2 – Gérer et optimiser l’efficacité énergétique des infrastructures intelligentes  
 

REFERENTIEL D’ACTIVITES 
décrit les situations de travail et les activités exercées, les métiers ou 

emplois visés 

REFERENTIEL DE COMPETENCES 
Identifie les compétences et les 

connaissances, y compris transversales, qui 
découlent du référentiel d’activités 

REFERENTIEL D’EVALUATION 
Définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis 

MODALITÉS D’ÉVALUATION CRITÈRES D’ÉVALUATION 

  

 

• Mettre en place des stratégies de gestion énergétique, 
de pilotage et d’optimisation des infrastructures. 

• Superviser le déploiement des solutions 
technologiques pour améliorer la performance 
énergétique et réduire l’impact environnemental. 

• Assurer la durabilité des infrastructures par l’analyse 
du cycle de vie et la gestion des risques 

• Assurer la collecte et l’analyse des données de et 
consommations et de performances des 
infrastructures intelligentes. 

• Garantir la conformité des installations avec les 
réglementations en vigueur et les objectifs de 
transition énergétique. 

• Contribuer à l’évolution et à l’innovation des systèmes 
énergétiques et des infrastructures intelligentes. 
 
 

• Maîtriser les outils et 
techniques de gestion et 
d’optimisation de l’énergie dans 
les infrastructures. 

• Savoir collecter, analyser et 
interpréter les données 
énergétiques et industrielles 
pour proposer des 
améliorations. 

• Mettre en œuvre des solutions 
de pilotage intelligent pour une 
meilleure efficacité énergétique 
et industrielle. 

• Assurer la maintenance, le suivi 
et l’optimisation des 
infrastructures connectées et 
intelligentes. 

• Sensibiliser et accompagner les 
parties prenantes vers une 
démarche de gestion 
responsable et durable des 
infrastructures 
 

• Écrits individuels  
 
• Comptes rendus de travaux 
pratiques ; 
 
• Études de cas ; 
 
• Projets appliqués ; 
 
• Soutenance orale 
individuelle et rapport ;  
• Évaluation en contexte par le 
maitre de stage ou 
d'apprentissage ;  
 
• Aménagement des 
modalités pour les personnes 
en situation de handicap. 
 

• Capacité à analyser et optimiser la 
consommation énergétique et les 
performances d’une infrastructure 
 

• Efficacité des solutions de stockage 
et d’intégration des énergies 
renouvelables 

 

• Capacité à concevoir et piloter des 
systèmes énergétiques et 
industriels intelligents et 
performants 
 

• Supervision de la mise en 
conformité des installations 
énergétiques 
 

• Prise en compte d’une gestion 
responsable et durable de 
l’infrastructure 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

Bloc n°3 - Gérer des projets technologiques, innover et piloter la transformation numérique  

REFERENTIEL D’ACTIVITES 
décrit les situations de travail et les activités exercées, les métiers ou 

emplois visés 

REFERENTIEL DE COMPETENCES 
Identifie les compétences et les 

connaissances, y compris transversales, qui 
découlent du référentiel d’activités 

REFERENTIEL D’EVALUATION 
Définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis 

MODALITÉS D’ÉVALUATION CRITÈRES D’ÉVALUATION 

  
 
 
 

• Structurer et piloter des projets d’innovation et de 
transformation numérique dans un environnement 
industriel. 

• Développer et intégrer des solutions numériques pour 
améliorer les processus et la compétitivité. 

• Assurer une veille technologique et stratégique pour 
anticiper les évolutions du secteur. 

• Mettre en place des méthodologies de gestion de 
projet adaptées aux besoins de l’entreprise. 

• Accompagner le changement et l’évolution des 
pratiques organisationnelles et technologiques. 

• Appliquer les principes de 
gestion de projet pour 
coordonner les différentes 
phases et acteurs. 

• Mobiliser les technologies 
numériques pour optimiser les 
processus industriels et 
organisationnels. 

• Gérer les aspects techniques, 
économiques et humains des 
projets de transformation 
numérique. 

• Conduire une démarche 
d’innovation en intégrant des 
approches collaboratives et 
agiles. 

• Assurer une communication 
efficace avec l’ensemble des 
parties prenantes du projet. 

 

• Écrits individuels  
 
• Comptes rendus de travaux 
pratiques ; 
 
• Études de cas ; 
 
• Projets appliqués ; 
 
• Soutenance orale 
individuelle et rapport ;  
• Évaluation en contexte par le 
maitre de stage ou 
d'apprentissage ;  
 
• Aménagement des 
modalités pour les personnes 
en situation de handicap. 

• Capacité à structurer et gérer un 
projet technologique complexe 
 

• Qualité et pertinence des stratégies 
de transformation numérique 
proposées 
 

• Impact des solutions mises en place 
sur l’efficacité industrielle et 
énergétique 
 

• Capacité à fédérer une équipe et à 
communiquer efficacement 

 

 

 

  



 

 

Bloc n°4 :  Piloter une activité dans un contexte industriel ou de service, local ou international 

REFERENTIEL D’ACTIVITES 
décrit les situations de travail et les activités exercées, les 

métiers ou emplois visés 

REFERENTIEL DE COMPETENCES 
Identifie les compétences et les 

connaissances, y compris transversales, 

qui découlent du référentiel d’activités 

REFERENTIEL D’EVALUATION 
Définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis 

MODALITÉS D’ÉVALUATION CRITÈRES D’ÉVALUATION 

• Définir et mettre en œuvre une stratégie de pilotage 
d’une activité industrielle ou de service. 

• Assurer le suivi des performances et l’amélioration 
continue des processus. 

• Gérer les ressources humaines, matérielles et 
financières pour optimiser l’efficacité opérationnelle. 

• Développer une culture managériale et une approche 
responsable dans la prise de décision. 

• Piloter la conduite du changement et l’adaptation aux 
évolutions technologiques et économiques. 

 
 

 

• Déployer des outils de 
management pour assurer une 
gestion efficace et responsable 
d’une activité. 

• Analyser les indicateurs de 
performance et mettre en place 
des plans d’amélioration. 

• Intégrer les dimensions 
environnementales, sociétales 
et économiques dans le pilotage 
des activités. 

• Communiquer et coordonner 
les équipes pour assurer un 
management efficace. 

• Conduire des projets 
d’évolution en anticipant les 
risques et les opportunités du 
marché. 
 
 

• Projets de groupe  
• Entretien individuel, 
relecture 
• Validation par un organisme 
extérieur du niveau B2 en 
anglais  
• Soutenance orale 
individuelle et rapport  
• Évaluation en contexte par le 
maitre de stage ou 
d'apprentissage  
• Aménagement des 
modalités pour les personnes 
en situation de handicap 
 

• Capacité à piloter et gérer des 
projets industriels et 
énergétiques avec une approche 
responsable et durable 
 

• Maîtrise des outils de gestion 
des risques et de la qualité 
industrielle 

 

• Efficacité des stratégies de 
transformation et d’innovation 
mises en place 

 

• Capacité à fédérer des équipes 
et à accompagner le changement 
organisationnel 

 

• Intégration des enjeux 
économiques, 
environnementaux et sociaux 
dans la prise de décision 
 

• Qualité de compréhension et de 
production d’une 
communication en anglais 

 
 

 

 

  



 

 

Bloc n°5 :  Concevoir, optimiser et sécuriser les systèmes numériques et énergétiques pour améliorer la performance et la résilience des infrastructures 

REFERENTIEL D’ACTIVITES 
décrit les situations de travail et les activités exercées, les métiers ou 

emplois visés 

REFERENTIEL DE COMPETENCES 
Identifie les compétences et les 

connaissances, y compris transversales, qui 
découlent du référentiel d’activités 

REFERENTIEL D’EVALUATION 
Définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis 

MODALITÉS D’ÉVALUATION CRITÈRES D’ÉVALUATION 

 
Domaines d’intervention : 

• Intégration des systèmes interconnectés pour 
optimiser la gestion de l’infrastructure, les méthodes 
de production, piloter l’efficacité énergétique et la 
maintenance prédictive. 

• Conception et sécurisation des architectures des 
infrastructures numériques industrielles. 

• Développement et exploitation des solutions IoT pour 
l’optimisation énergétique et industrielle. 

• Déploiement de solutions de gestion technique 
centralisée (GTC) pour l’optimisation des 
infrastructures industrielles et énergétiques. 

• Mise en place et utilisation d’outils numériques de 
collecte et d’analyse de la donnée pour améliorer les 
performances des infrastructures. Exploitation de 
solutions IA. 

• Accompagnement de l’entreprise dans l’évolution des 
process et pratiques industrielles avec la prise en 
compte d’une gestion responsable et durable 
 

Métiers ou Emplois Visés 

• Ingénieur en cybersécurité et infrastructures 
industrielles 

• Ingénieur en gestion des systèmes intelligents et IoT 

• Responsable en gestion technique centralisée 
(GTC/GTB) 

• Ingénieur en réseaux industriels et gestion des 
infrastructures critiques 
 

Les compétences sont classées en trois 
catégories : techniques, transversales et 
spécifiques. 

 
 

Compétences Techniques 
 

• Concevoir et piloter un système 
numérique interconnecté en 
intégrant des protocoles de 
cybersécurité avancés. 

• Développer et optimiser des 
infrastructures énergétiques 
connectées. 

• Maîtriser les outils de gestion 
technique centralisée et de 
supervision énergétique. 

• Évaluer les risques liés aux 
cyberattaques et aux 
défaillances des infrastructures 
critiques. 

• Automatiser et améliorer les 
performances d’un système de 
production avec l’intégration de 
l’Internet des objets (IoT), de 
l’intelligence artificielle (IA) et 
du Big data. 
 

Compétences Transversales 
 

• Interagir avec les différents 
acteurs du numérique et de 
l’énergie pour assurer la 
cohérence des systèmes. 

• Écrits individuels  
 
• Comptes rendus de travaux 
pratiques ; 
 
• Études de cas ; 
 
• Projets appliqués ; 
 
• Soutenance orale 
individuelle et rapport ;  
• Évaluation en contexte par le 
maitre de stage ou 
d'apprentissage ;  
 
• Aménagement des 
modalités pour les personnes 
en situation de handicap. 

 

• Capacité à concevoir et intégrer des 
infrastructures numériques et 
énergétiques sécurisées 
 

• Maîtrise des outils de gestion 
technique centralisée et des 
systèmes IoT 

 

• Efficacité des solutions 
développées en termes de 
performance énergétique et de 
cybersécurité 
 

• Résultats d’optimisation obtenus 
sur la gestion du système de 
production 
 

• Prise en compte d’une gestion 
responsable et durable de 
l’infrastructure 
 
 



 

• Gérer des projets de conception 
et d’intégration des 
infrastructures énergétiques et 
numériques. 

• Assurer un suivi rigoureux des 
performances des systèmes 
déployés. 
 

Compétences Spécifiques 
 

• Appliquer des solutions IoT 
avancées pour la gestion des 
infrastructures intelligentes. 

• Mettre en œuvre des 
algorithmes d’optimisation 
énergétique et de prédiction 
des consommations. 

 

  



 

 

Bloc n°6 :  Optimiser la performance énergétique et développer des solutions de transition écologique et mobilité durable 

REFERENTIEL D’ACTIVITES 
décrit les situations de travail et les activités exercées, les 

métiers ou emplois visés 

REFERENTIEL DE COMPETENCES 
Identifie les compétences et les 

connaissances, y compris transversales, 

qui découlent du référentiel d’activités 

REFERENTIEL D’EVALUATION 
Définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis 

MODALITÉS D’ÉVALUATION CRITÈRES D’ÉVALUATION 

 
Domaines d’intervention : 
 

• Optimisation énergétique des infrastructures 
industrielles et urbaines. 

• Développement de solutions d’électromobilité et de 
recharge intelligente. 

• Conception et supervision des infrastructures bas 
carbone. 

• Mise en conformité des installations aux nouvelles 
réglementations environnementales. 
 

Métiers ou Emplois Visés 

• Ingénieur en efficacité énergétique et transition 
écologique 

• Responsable de projets en électromobilité et 
infrastructures intelligentes 

• Ingénieur en gestion des réseaux énergétiques bas 
carbone 

• Consultant en performance énergétique et conformité 
environnementale 

 

Les compétences sont classées en trois 
catégories : techniques, transversales et 
spécifiques. 

 
 

Compétences Techniques 
 

• Concevoir des solutions 
énergétiques bas carbone 
adaptées aux infrastructures 
industrielles et urbaines. 

• Superviser la mise en place des 
infrastructures de recharge 
pour véhicules électriques. 

• Évaluer les performances 
énergétiques et 
environnementales des 
systèmes développés. 

• Gérer les interactions entre les 
infrastructures énergétiques et 
les réseaux intelligents. 
 

Compétences Transversales 
 

• Coordonner des projets liés à la 
transition énergétique en 
intégrant les réglementations 
en vigueur. 

• Communiquer et vulgariser les 
enjeux énergétiques auprès des 
acteurs industriels et 
institutionnels. 
 

Compétences Spécifiques 

• Écrits individuels  
 
• Comptes rendus de travaux 
pratiques ; 
 
• Études de cas ; 
 
• Projets appliqués ; 
 
• Soutenance orale 
individuelle et rapport ;  
• Évaluation en contexte par le 
maitre de stage ou 
d'apprentissage ;  
 
• Aménagement des 
modalités pour les personnes 
en situation de handicap. 

• Capacité à concevoir des 
systèmes énergétiques bas 
carbone et durables 

 

• Maîtrise des outils de simulation 
et d’optimisation énergétique 
 

• Impact des solutions proposées 
en termes de transition 
énergétique et d’électromobilité 

 



 

 

• Maîtriser les outils d’évaluation 
de l’empreinte carbone et de 
gestion de l’énergie. 

  

 

 

 

 

 

 

 


