Référentiel de compétences Toulouse INP-ENSEEIHT- Diplome Ingénieur Mécanique et Génie

Hydraulique

et | Reférentiel d’activités Référentiel de compétences Référentiel d’évaluations
Analyserles régimes d‘écoulements afin de proposer une modélisation adaptée d'un probleme | L'évaluation des acquis de Fapprentissage est réalisée par notes dans le cadre dun controle continu :
mettant en jeu des écoulements en mécanique des fluides générale etiou en aérodynamique - Oral en francais ou anglais de restitution d'un projet
- Examens écits etoraux en des fluides, et
Evaluer les modgles physiques, la représentation des écoulements a tout régime pour
optimiser des systémes mécaniques complexes en mobilisant de maniére croisée les concepts | Les attendus dans le cadre de la mise en situation des apprenants sont :
de l'aérodynamigue, de la physique et du calcul numérique Analyser le cahier des charges d'un cas d'étude pratique issu de projets industrie et/ou recherche, dans le cadre Bureau
Dimensionnement et caractérisation d'Etudes Industriel (BEI), Apprentissage Par Projet, stages en mécanique des fluides, en simulation numérique et projets
du fonctionnement de systémes | Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique des données issues d‘expérimentations | expérimentaux et numérique
1 dynamiques déformables par in situou de oude afin de repré un Proposer une méthodologie de réponse technique et I'adapter au cas détude.
modélisations numériques avancées | mult-physique Gérer la communication interne et externe au projet (gestion de réunions)
Analyser la bibliographie, produire des documents a Fécrit et loral (cahier des charges, diagramme de GANTT, rapport,
Conduire des projets en respectant les contraintes du cahier des charges, en utilisant des outils | Analyse réflective des risques (SWOT), quizz et autoe dela dans 'assi des
appropriés, dans un cadre collaboratif et communiquer les résultats en s'adaptant au public visé | diaporama)
L'évaluation des compétences de lapprenant se fait lors de mise en situation professionnelle (projets et stages), sur la
base  de grilles critériées établies & parti du référentiel de compétences du diplome. Elles possédent cing niveaux : non
acquis, basique, avancé, expert et expert confirmé. Le niveau attendu pour chaque compétence dépend du parcours de
Iéléve et de ses expériences en milieu professionnel.
Analyser et modéliser les écoulements atmosphériques, fluviaux, cotiers, et souterrains afinde | L'évaluation des acquis de Iapprentissage est réalisée par notes dans le cadre dun controle continu :
prévoir des aménagements ou de répondre a des enjeux sociétaux - Oral en frangais ou anglais de restitution d'un projet
- Examen écrits individuels et oraux en mécanique des fluides environnementale et transferts
Développer des modéles évolués g detraiter des physiques Les attendus dans le cadre de la mise en situation des apprenants sont :
notamment par les méthodes de l'ntelligence artificielle. :
Analyser le cahier des charges d'un cas d'étude pratique issu de projets industrie et/ou recherche, dans le cadre Bureau
Elaboration et mise en ceuvre de  [denifie, selectionner, représenter et analyser avec esprtcriique des données issues dEtudes Industriel (BE), Apprentissage Par Projet, stages en mécanique des fluides, en simulation numérique et projets
méthodes et d'outils adaptées dans | ons in situ ou de 7 afin de repré périmentaux et et transferts
2 les domaines des ¢ un_ phénomene physique Proposer une méthodologie de réponse technique et Iadapter au cas détude.
et Gérer lacommunication interne et externe au projet (gestion de réunions).
arauliques, afin de mieux gérer les Analyser la bibliographie, produire des documents a crit et a foral (cahier des charges, diagramme de GANTT, rapport,
ressources et les risques Analyse réflective des risques (SWOT), quizz et autoé dela dans 'assimilation des
Conduire des projets en respectant les contraintes du cahier des charges, en utilisant des outils ~ | diaporama)
appropriés, dans un cadre collaboratif et communiquer les résultats en sadaptant au public visé
L'évaluation des compétences de lapprenant se fait lors de mise en situation professionnelle (projets et stages), sur la
base de grilles critériées établies & partir du référentiel de compétences du diplome. Elles possédent cing niveaux : non
acquis, basique, avancé, expert et expert confirmé. Le niveau attendu pour chaque compétence dépend du parcours de
Iéléve et de ses expériences en milieu professionnel.
évaluation des acquis de lapprentissage est réalisée par notes dans le cadre dun contrle continu :
Concevair, dimensionner et maintenir des ouvrages hydrauliques (barrages, canaux, etc) en Oral en frangais ou anglais de resitation c'un projet
mobilsant fes concepts dela etles notions de - Examen écrits individuels et oraux de mé de IAPP et sédiments
Anlyser, contrler etmodéliserle des ouvrages afinde les gérer | LS attendus dans le cadre de la mise en situation des apprenants sont
dans le respect des ot Analyser le cahier des charges d'un cas d'étude pratique issu de projets industrie et/ou recherche, dans le cadre Bureau
d'Etudes Industriel (BEI), Apprentissage Par Projet, stages dans le contexte du traitement du signal, automatique,
| chr s oo e o e et gyt s s | S0 S0, e o s enmpneneles
] Bl naturelles complexes et multi-échelles dans un monde en transition climatique h h :
3 fonction de 'environnement Gérer la communication interne et externe au projet (gestion de réunions)
climatique Analyser a bibliographie, prodlire des documents a Icrit et a Foral (cahier des charges, diagramme de GANTT, rapport,
Analyse réflective des risques (SWOT), quizz et de lapr dans I des
diaporama)
Examen écrits individuels et oraux en traitement du signal, automatique, contrdle de canaux, en mécanique des fluides
Conduire des projets en respectant les contraintes du cahier des charges, en utiisant des outils | environnementales
appropriés, dans un cadre collaboratif et communiquer les résultats en sadaptant au public visé
L'évaluation des compétences de l'apprenant se fait lors de mise en situation professionnelle (projets et stages), sur la
base  de grilles critériées établies & partir du référentiel de compétences du diplome. Elles possédent cing niveaux : non
acquis, basique, avancé, expert et expert confirmé. Le niveau attendu pour chaque compétence dépend du parcours de
Iéléve et de ses expériences en milieu professionnel.
Analyser les phénomenes multiphysiques mis en jeu dans un systéme complexe et multi Lévaluation des acquis de fapprentissage est réalisée par notes dans le cadre dun contrle continu :
échelle en mobilisant les concepts fondamentaux de I'énergétique. - Oral enfrangais ou anglais de resfitution dun projet i N
- Examen écrits individuels et oraux en traitement du signal, automatique appliquée au controle de canaux, en
mécanique des fluides et énergétique.
Concevoir et di parla des systemes optimisés
dans leur énergétique et de Les attendus dans le cadre de la mise en situation des apprenants sont
Analyser le cahier des charges d'un cas d'étude pratique issu de projets industrie et/ou recherche, dans le cadre Bureau
Conception de systémes d'Etudes Industriel (BEI), Apprentissage Par Projet, stages dans le contexte du traitement du signal, de automatique
thermodynamiques et de procédés | Evaluer, sélectionner, représenter et analyser avec espri ciique des données issues appliquée au contrdle de canaux, en mécanique des fluides et énergétique.
4 Iti-fluides et optimisation de leurs | d' insitu ou de afin Proposer une méthodologie de réponse technique et I'adapter au cas détude.
dans un phé éne physique en é Gérer la communication interne et externe au projet (gestion de réunions).
une démarche attentive au respect Analyser la . produire des aléerit et aloral (caier des charges, diagramme de GANTT, rapport,
de l'environnement Analyse réflective des risques (SWOT), quizz et dela dans | des
diaporama)
Conduire des projets en respectant les contraintes du cahier des charges, en utilisant des outils | O™/ € frangais ou anglais de resiitution d'un projet
appropriés, dans un cadre collaboratf et communiuer les résultals en sadaptant au public ViS€ | | ¢, ation des compétences de fapprenant se faitlors de mise en situation professionnelle (projets et stages), sur la
base de grilles critériées établies a partir du référentiel de compétences du diplome. Elles possedent cing niveaux : non
acquis, basique, avance, expert et expert confirmé. Le niveau attendu pour chaque compétence dépend du parcours de
Iéléve et de ses expériences en milieu professionnel.
Développer sa réflexivité, en particulier la connaissance de soi, prototyper sur les principesde | Les attendus dans le cadre de la mise en situation des apprenants sont :
réflexion conceptuelles design thinking dans un cycle vertueux. lyse SWOT, de préférence, analyse 350" dintelligence émotionnelle, mapping du cycle vertueux ;
Evaluer son bien-étre, physique, mental et social, & gérer ses émotions et celles des autres, & bilan d'activités et pour atre mental, physique et sportif ; production et
atre résilient et persévérer pour atteindre des objectifs d'un projet dans un contexte volatile, développemenl de plan d'action pour maintenir les forces et amehurer les points faibles dans un contexte VUCA.
incertain, complexe, ambigu (VUCAY), veiller au bien-étre (physique, mental, social) et & de “e-portfolio’, de profil et de réseau
I'épanouissement de ses collaborateurs et de soi-méme. pm'essmnnels (Linkedin, etc.), et de journal de bord du Projet Professionnel Personnel (PPP).
é d civique.
Développement professionnel et
personnel au sein de collectifs Consinire son éseau professionnel via des ouis e‘ des techniques de branding personnel et | Productions écrites (rapports de projets, recherche bidiographigue, mais,couriers, CV, abstract, posters carte mentale,
professionnels dans un contexte de | e eréputation, pour se repré et dingénieur en tant orales (pitchs, et de traces de aux activités d
5 téléphoniques ou en personne, conduite de réunion, joutes oratoires) en présentiel ou enregistrement vidéo, adaptées au

développement durable et de
responsabilité sociétale

quambassadeur, faire rayonner aupres de publics dlvers le role et la fonction de lingénieur.e
dans le respect de Iéthique, de la multiculturalité, de Ia diversité, du développement durable
et de laresponsabilité sociétale.

Faire preuve de créativité et diinnovation, d'esprit d'emrepnse douverture d'esprit, de
conscience critique, de sens des pour des
solutions  respectueuses des transitions scclales et environnementales.

public cible

dell étudiant, de |
challenges et concours, par entrepi )

civique, de I
citoyen, etle

parla aux

Productions écrites et orales en langue étrangere.
L'évaluation des acquis de Iapprentissage est réalisée par notes dans le cadre d'un controle continu,

L'évaluation des compétences de lapprenant se fait lors de mise en situation professionnelle (projets et stages), sur la
base de grilles critériées établies a partir du référentiel de compétences du dipiome. Elles possédent cing niveaux : non
acquis, basique, avancé, expert et expert confirmé. Le niveau attendu pour chaque compétence dépend du parcours de
Iéléve et de ses expériences en milieu professionnel




