Référentiel de compétences Toulouse INP-ENSEEIHT- Diplome Ingénieur Electronique et Génie

Electrique

N°du Référentiol d'activités Référentiel de compétences Référentiel d'évaluations.
bloc
notes dans i o
Concevoir et simuler un convertisseur statique pour répondre & un cahier des - Oral en frangais ou anglais de restitution d'un projet
h 6 - ol
Analyser e cahier des ch i
- Ie cadre Bureau dEtudes Industriel 1EE\>, Apprenl\ssage Par Projet, stages mettant en ceuvre un systéme de conversion
embarqués et des micro-réseaux intelligents pour optimiser la distribution d'énergie dé":c’we adapt
Gérora commuricaton teme s« ‘xtome au projet Agesuun de réunions).
Simulation, Concevoir 7 Analys et foral (cafier des charges, Diagramme de GANTT, rapport,
1 Systémes de Conversion d'Energie | PUissance et des éléments de stockage pour répondre a des contraintes OT)‘ quizz et Fassimilation des
Slectrique énergétiques et environnementales diaporama)
Lévaluation des compétences de apprenant se fait ors de mise en situation professionnelle (projets ot stages), surla base
ts t du cahier des charges. en ufilisant | ge griles critéri¢es établies a partir du référentiel de compétences du diplome. Elles possédent cing niveaux : non acquis,
des outils appropriés, dans un cadre collaboratif et communiquer les résultats en asique, avancé, expert et expert confirmé. Le niveau attendu pour chaque compétence dépend du parcours de I'éléve et de
s'adaptant au public visé ses expériences en milieu professionnel.
Modéliser physiques | L'é notes dans i 0
en basses el/ou hautes fréquences pour des systémes complexes - Oral en franais ou anglais de restitution d'un projet
- Examen écrit ou oral
Analyser e cahier des charges dun cas d'étude
Mobisores concepts Ie cadre Bureau d'Etudes Industriel (BE), Apprentissage Par Projet, stages dans le contexte de la conception dioutlls de
physiques en @ que et les optimiser smuation de phénomanes phyiques applquéo au Génie Eectnaue of & Efectoniqu
Proposer Vadapt
Conception doutils numériques pour la Géror la communication inteme ot exteme au projet Agesuun de réunions).
2 Analyser produire des d ts & I'écrit et a l'oral (cahier des charges, Diagramme de GANTT, rapport,
Genie ique et de Optimiser, iques p OT), quizz et rassimilation
performances des simuatours diaporama).
duire des proj 2 des charges, enutiisant | L'évaluation des compétences de 'apprenant se fait ors de mise en situation professionnelle (projets et stages), surla base.
des outils appropriés, dans un cadre collaboratif et communiquer les résul de grilles critériées établies a partir du référentiel de compétences du diplome. Elles possédent cing niveaux : non acquis,
s'adaptant au public visé basique, avance, expert et expert confirme. Le niveau attendu pour chaque compétence dépend du parcours de I'éléve et de
ses expériences en milieu professionnel.
Eco-concevoir des systémes énergétiques hybrides en intégrant des problématiques | i notes dans "
d'analyse de cycle de vie pour une gestion durable des ressources - Oral en frangais ou anglais de restitution d'un projet
- Examen écrit ou oral
Ie cadre Bureau dEtudes Industriel (BEI), Apprentissage Par Projet, stages mettant en ceuvre des systéme énergétiques
incluant des énergies renouvelables.
Proposer chnique et ladapter
Dimensionnement, simulation et éco- | Modéliser et concevoi Gerer la e o oxere au Prje (gestion deréurions)
conception de systemes intégrant | Stockage incluant le vecteur hydrogéne vert pour diversifier les ressources. Analyser produire des d ts & Fécrit ot & Foral (cahier des charges, Diagramme de GANTT, rapport,
3 differonts vestous énorgétioues | énergétioues OT), quizz et de la progression dans Fassimilation des compétences,
incluant diaporama).
ts e du caordo charge,anulsan Leévaluation des compétences de apprenant se fait lors de mise en situation professionnelle (projets et stages), surla base
des outils appropriés, dans un cadre collaboratif et communiquer les résultats e de grilles critériées établies a partir du référentiel de compétences du diplome. Elles possédent cing niveaux : non acquis,
S'adaptant au public visé basique, avance, expert et expert confirmé. Le niveau attendu pour chaque compétence dépend du parcours de Iéléve et de
ses expériences on milieu professionnel.
L notes dans T
Modsliser et simuler par approche analytique et numérique des problémes  Oralen frangais ou anglais de restitution d'un projet.
P - Examen écrit ou oral
électromécaniques
D E Analyser le cahier des charges d'un cas d'étude pratique issu de projets industrie et/ou recherche en calcul scientifique dans
modéles comportementaux au premier ordre de ses blocs constitutifs pour des le cadre Bureau d'Etudes Industriel (BEI), Apprentissage Par Projet, stages mettant en ceuvre des systémes mécatroniques.
applications stationnaires ou embarquées pour des applications stationnaires ou embarquées
Proposer Iadapter re
Modéisation, conception optimisée, et Gerer la irisme st axteme au projel (gestion de réunions).
. évaluation des performances d Caractériser Tos performances dun sysiéme Sleciomecanaue & Tades GUn prolocale | Analyser la itiographie, produre des documents & écrit ot ora (cahr des charges, Diagramme de GANTT, apport,
systémes mécatroniques pour des | expérimental approprié utiisant des outils de métrologie et de mesures avancées afin OT), quizz ot Fassimilation des
applications _stationnaires ou de quantifier son efficacité diaporama)
mbarquées
ts z ‘Gu cahier des charges, en utiisant | L'évaluation des compétences de I'apprenant se fait lors de mise en situation professionnelle (projets et stages), sur la base
des outis appropriés, dans un cadre collaboratif et communiquer les résultats en de grilles critériées établies a partir du référentiel de compétences du diplome. Elles possedent cing niveaux : non acquis,
s'adaptant au public visé basique, avance, expert et expert confirme. Le niveau attendu pour chaque compétence dépend du parcours de 'éléve et de
ses expériences en milieu professionnel.
Concevoir des systémes communicants sans fis (radiofréquences et e éaliséo par notes dans f o
6 6 . radar) - Oral en francais ou anglais de restitution d'un projet
- Examen écit ou
Analyserle cahier d
Concevoir, réaliser ériser des circuits 6 ot I caire Buroa 4 vaden Ingueiie BED. Apprelmssage Par Projet, stages dans le contexte de la communication et de la
pourles appli b (spatial, ransport, la | teiedstection.
sante, ...) Proposer technique et ladapter 6
. Gerer la Inteme et exteme au rojel (gesion de réunions
Analyse, conception, réalisation et
raciénsaton des systames Analyserle canal pour maltriser Analyser produire des d aoral (cahier des charges, Diagramme de GANTT, rapport,
5 . variés OT), quizz et Vassimilation d
permettant drémettre et recevoir un
signal pourla_communication etla | Magnétique, -.) daporame).
télédétection . y
Lévaluation des compétences de apprenant se fait lors de mise en situation professionnelle (projets et stages), surla base
duire des proj ' charges, enutlisant | de grilles critériées établies a partr du référentiel de compétences du diplome. Elles possedent cing niveau : non acquis,
des outils appropriés, dans un cadre collaboratif ot communiquer les résultats en basique, avance, expert et expert confirmé. Le niveau attendu pour chaque compétence dépend du parcours de I'éléve et de
s'adaptant au public visé ses expériences en milieu professionnel.
notes dans i 5
Synthetiser et Impl des lois et pour les - Oral en franais ou anglais de restitution c'un projet
temes t 6 I tia . écrit ou oral
robustesse.
Concevrr T ] Analyser e cahier d fun cas détude
st poursastars ot o contraintes en termes de performances et de Ie cadre Bureau dEtudes Industriel (BEI), Par Projet, stages pilotage et le test de systémes.
complex automatisés temps réel cnlnques
_ Proposer technique et ladapter ré
6 systémes automatisés temps réel i Analyser produire des aoral (cahier des charges, Diagramme de GANTT, rapport,
et OT), quizz et Vassimilation d
diaporama).
du cahier des charges, en utiisant
des outils appropriés, dans un cadre piivigy communiquer les résu Lévaluation des compétences de 'apprenant se fait lors de mise en situation professionnelle (projets et stages), surla base
s'adaptant au public visé de grilles critériées établies a partir du référentiel de compétences du diplome. Elles possédent cing niveaux : non acquis,
basique, avance, expert et expert confirmé. Le niveau attendu pour chaque compétence dépend du parcours de I'éléve et de
ses expériences en milieu professionnel.
Modéliser, concevoir el opimiser i notes dans T 5
assurant une fonction spécifique sur une gamme de puissance variable - Oral en francais ou anglais de restitution d'un projet
Analyser, conceuai |mp|émenler Ges Gl Er6s metlant on Gouvre des o
Analyser le cahier des charges dlun cas d'étude pratique issu de projets industrie etiou recherche en calcul scientifique dans
““P"CE“"" (3““‘"““’"& aéronautique, spatial...) cadre Bureau d'Etudes Industriel (BEI), Apprentissage Par Projet, stages intégrant la conception des circuits intégrés pour
des applications embarquées etiou des environnements séveres.
Ay sion Proposer technique et ladapter
Modélisation, conception. Gérer la communication nteme et exteme au projet (geslncn de réunions).
N répondro aux conrantes des dferonts aoma-m dapplication (automobile, -
. implémentation et analyse do ciruits | FEPOREE 2 SO Analyser produire des aoral (cahier des charges, Diagramme de GANTT, rapport,
intégrés pour des  applications OT), quizz et Vassimilation d
embarquées etiou des environnements diaporama).
séveres ts g ‘Gu canier des charges, en utiisant
des outis appropriés, dans un cadre collaboratif et communiquer les résultats en Lévaluation des compétences de apprenant se fait ors de mise en situation professionnelle (projets ot stages), surla base
s'adaptant au public visé de grilles critériées établies a partirdu référentiel de compétences du dipiome. Elles possédent cing niveaux : non acquis,
basique, avance, expert et expert confirmé. Le niveau attendu pour chaque compétence dépend du parcours de I'éléve et de
ses expériences en milieu professionnel.
Concevoir, analyser et comparer th notes dans T o
adaptés 1 matura dos données atées (aud, paroe, mages naturlles, images - Oral en francais ou anglais de restitution d'un projet
multi- ou hyper-spectrales, images médicales - Examen écrit ou oral
Analyser le cahier des charges d'un cas d'‘étude pratique issu de projets industrie et/ou recherche en calcul scientifique dans
Goncova anaser o campare dos e Tapantssage auormatass Gupondnom |19 Cacre Bureau GEtudes Industiel (BEI) Apprentssage Par Proet. tages intégrant la conception des i nlérés pour
soperis, . on paricorcalos so | 69 applicatons ombaraucos alo des enronnaments sévéres
présentant sous forme de signaux (temporels, spatiaux, fréquentiels...) ou d images (naturelles, | PTOPOSS” dapter .
Tlt- ou hyper-spoctales, médicales. ) Gérer la communication inteme of oxteme au projet Agesuun de réunions).
Analyser a bibliographie, prodire des documents & écrit et & oral (cahier des charges, Diagramme de GANTT, rapport,
OT), quizz ot Fassimilation des
Concsption, caractérisation ou Concevr el optimiser des aigort profond diaporama)
implémentation de modeles, de ! afin
s " ur térielles CPUINPU,
s ) v Levaluation se faitlors de tstages), surla base de
une problématique de traitement du grillos critérides établies a partr du référentiel do compétences du dipléme. Elles possédent cing niveaux : non acquis, basique,
signal, de traitement dimage ou avance, expert et expert confirmé. Le niveau attendu pour chaque compétence dépend du parcours de éléve et de ses
dapprentissage automatique Condure des es o expériences en milieu professionnel.
‘appropriés, dans un cadre collaboralif et communiquer les résultats en s'adaptant au public
visé.
Davloppar o8 (Hxivi, s parlcle 8 csasron e o, Gl srles Los attondus dans le cadre de [ mise en situation des apprenants sont -
. Eval o physiaue. . o . analyse 360" di ;
el o social & géror sos émotions et calles des auires, & &re resiont ot dévelopy
persévérer pour ateindre des objectifs d'un projet dans un contexte Voatl,incerai, plan daction pour maintenir les foroes et amélorerles i faies dans Production et
complexe, ambigu. Veiller au bien-étre (physique, mental et social) et a portefeuille numérique ‘e-portoli, Linkedin, etc.), et de
Iépanauissement de ses collaborateurs et de sol-méme. joural de bord du Projet Professionnel Personnel (PPP).
P projets, mails,courters, GV, absiract, posters, carte mentale,
Développement professionnel personnel | Construire son réseau professionnel via des outis et des techniques de branding diaporama), orales (pitchs, de participatior (entretiens
et engagement, au sein de collectifs | persannel et de e-réputation, pour se représenter et reprsenler a profesion (lépmoniaues au on personno, condute da reunion. Jules oralores) en présentil a arvegisirement vdao, adaptées au
9 ingénieur o public cible.

et la diffusion de connaissances et de
valeurs en faveur du développement

12 fonction de fingénieur. dans le 7 "

3 dela
diversite, durable et de la

Py
é societale.

. d
pour développer
des solutions respeclueuses des transitions sociales et environnementales.

challenges et concours, par lentrepreneuriat, I'engagement citoyen, et le leadership.

Productons écries et orales en langue étranger
Uévaluation des acauis de Iapprentissage est réalisée par notes dans le cadre dun contrdle continu.

Lévaluation des compétences de apprenant se fait lors de mise en situation professionnelle (projets et stages), surla base
de grilles critériées établies a partir du référentiel de compétences du diplome. Elles possédent cing niveaux : non acquis,
basique, avance, expert et expert confirmé. Le niveau attendu pour chaque compétence dépend du parcours de I'éléve et de
ses expériences en milieu professionnel.




