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BTM PHOTOGRAPHE PLURIMEDIA 
REFERENTIELS D’ACTIVITES, DE COMPETENCES ET D’EVALUATION 

CMA FRANCE 
Article L6113-1 En savoir plus sur cet article... Créé par LOI n°2018-771 du 5 septembre 2018 - art. 31 (V)  

« Les certifications professionnelles enregistrées au répertoire national des certifications professionnelles permettent une validation des compétences et des 
connaissances acquises nécessaires à l'exercice d'activités professionnelles. Elles sont définies notamment par un référentiel d'activités qui décrit les 
situations de travail et les activités exercées, les métiers ou emplois visés, un référentiel de compétences qui identifie les compétences et les 
connaissances, y compris transversales, qui en découlent et un référentiel d'évaluation qui définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis. » 

 

REFERENTIEL D’ACTIVITES 
décrit les situations de travail et les 

activités exercées, les métiers ou emplois 
visés 

REFERENTIEL DE COMPETENCES 
identifie les compétences et les connaissances, y 
compris transversales, qui découlent du référentiel 

d’activités 

REFERENTIEL D’EVALUATION 
définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis 

MODALITÉS D’ÉVALUATION CRITÈRES D’ÉVALUATION 

 
BLOC DE COMPETENCES N°1 : CONCEVOIR ET REALISER DES PRISES DE VUE CORRESPONDANTS A  

 
LA COMMANDE DU CLIENT OU AU CAHIER DES CHARGES 

 
 

 

A1.1 – Préparation et organisation 

technique et artistique :  

  

-  Proposition ou identification du ou des 

lieu(x) de la ou des prise(s) de vue à réaliser au 

regard du résultat attendu tenant compte du 

thème, de la lumière, de la luminosité, des 

angles de prise de vue, des règles d’accès  

 

C1.1 – Préparer et organiser techniquement et artistiquement la 

réalisation des prises de vues en tenant compte du thème de la 

lumière, des angles de prise de vue, des règles d’accès, en 

élaborant les croquis de mise en scène afin d’évaluer et 

anticiper les besoins et moyens (humain et technique) et les 

demandes d’autorisation nécessaires. 

 

 

 

 

 

 

Technologie – Epreuve écrite 

 

(C1.1, C1.2, C1.3, C1.4, C1.5, 

C1.6) 

 

Le candidat est évalué sur :  

 

La qualité et l’exhaustivité du 

repérage du site. 

 

La qualité de la modélisation 

graphique du projet. 

 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=195B4C4FEA4834929457337A5D5A5EA8.tplgfr28s_2?idArticle=LEGIARTI000037374054&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20190102
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=195B4C4FEA4834929457337A5D5A5EA8.tplgfr28s_2?cidTexte=JORFTEXT000037367660&idArticle=LEGIARTI000037368682&dateTexte=20180906
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- Elaboration des croquis de mise en scène des 

personnes et des objets traduisant la demande 

du client (rough) en spécifiant les sources 

d’inspiration 

 

- Evaluation des déploiements, moyens 

nécessaires (humain, technique …) à mettre en 

œuvre pour la réalisation des prestations 

 

- Anticipation des demandes d’autorisation 

relatives aux modèles et aux lieux) 

 

- Prise en compte des droits à l’image des 

personnes et des biens  

 

 

Le candidat répond à une série de 

questions visant à valider ses 

compétences en technologie 

(connaissance des matériels, des 

logiciels, des formats de fichiers 

images, d’éclairage) et en culture de 

l’image propres à l’activité de 

photographe. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pratique professionnelle  

(C1.2, C1.3, C1.4, C1.5)  

 

Les sources d’inspiration sont 

énoncées à bon escient. 

 

L’évaluation pertinente de la 

complexité du projet. 

 

 

A1.2 – Sélection des équipements, 

accessoires et supports d’acquisition : 

 

- Préparation de flux de production (liaison 

avec la station numérique d’enregistrement) 

 

- Gestion des différents corps de métiers sur un 

plateau de prise de vue (maquilleurs, coiffeurs, 

stylistes, décorateurs, directeur artistique, 

assistant plateau ...)  

 

- Détermine les matériels de prises de vues 

(appareils, focales, etc.) et consommables en 

fonction du (des) résultat(s) attendu(s) 

 

- Choix du matériel de capture 

d’enregistrement photographique et 

caractériser la colorimétrie  

 

 

C1.2 – Sélectionner les équipements, les accessoires et les 

supports d’acquisition (argentique ou numérique) nécessaires à 

l’exécution des prises de vues afin de définir le matériel de prise 

de vues, de capture d’enregistrement photographique, le type 

d’éclairage et les filtres nécessaires.  

 

 

  

 

 

 

 

 

Le candidat est évalué sur :  

 

La pertinence dans la sélection et 

l’agencement de l’équipement, 

des accessoires et supports 

d’acquisition nécessaires à 

l’exécution des prises de vues. 

 

La pertinence de la sélection des 

éclairages au regard du sujet à 

photographier et des lieux. 

 

L’utilisation de l’image est 

techniquement anticipée. 

 

Le matériel, les appareils sont 

contrôlés. 
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- Approvisionnement en consommables sur le 

stock et prévenir sa hiérarchie en cas de 

manque à prévoir 

 

- Choix, le cas échéant, des différents supports 

d’émulsion selon leurs caractéristiques 

sensitométriques  

 

- Choix du type d’éclairage, les appareils de 

mesure de la lumière (cellule à main, 

posemètre, flashmètre, luxmètre, 

thermocolorimètre ...) ainsi que les filtres 

appropriés 

 

-Sélection des accessoires nécessaires à la mise 

en scène, dans le respect de la commande, du 

thème, etc. 

 

- Vérification du bon conditionnement du 

matériel professionnel en vue de son transport 

 

A partir d’un cahier des charges, le 

candidat réalise une série de prises 

de vues (en studio ou en extérieur, en 

couleurs ou en noir et blanc) sur 

boitier numérique ou argentique. 

 

Il réalise des prises de vues pour 4 

spécialités :  

▪ Portrait : en centre de 

formation, sur un thème et un 

modèle imposé 

▪ Reportage sur une durée de 4 

semaines, le thème est imposé, 

son traitement à l’initiative du 

candidat 

▪ Publicité : sur un thème et un 

objet imposé 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A1.3 – Réalisation de portraits  

 

-Choix du plan (gros, moyen, ¾, etc.) à utiliser 

en fonction du résultat attendu 

 

- Conseille sur la tenue vestimentaire, le 

maquillage, la coiffure 

 

- Préparation psychologique de la ou des 

personnes à photographier 

 

-Direction de(s) modèle(s) (attitudes, postures, 

regard, etc.) 

 

 

C1.3 – Réaliser des portraits en définissant le cadrage, en 

conseillant les modèles sur la tenue, le maquillage et la coiffure, 

et en assurant leur préparation et leur direction lors de la séance, 

afin de les mettre en valeur et de répondre aux attentes du client. 

 

 

 

 

 

Le candidat est évalué sur :  

 

La qualité de la prise de vue 

portrait : cadrage, netteté. 

 

La qualité de l’éclairage 

permettant la mise en valeur du 

modèle. 

 

Le respect de l’ambiance 

souhaitée par le client. 

 

La qualité de la direction du 

modèle (aptitude à lui demander 

ce qu’il doit faire, création d’une 
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- Maîtrise et mise en œuvre les techniques de 

prise de vues pour la mise en valeur du(des) 

modèle(s) 

 

- Réalisation, si nécessaire, des mises en scène, 

des scénarios correspondant à la demande du 

client 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dossier personnel de recherche ou 

de création artistique 

 

(C1.1, C1.2, C1.3, C1.4, C1.5, 

C1.6) 

 

Le candidat réalise traite de manière 

photographique, un sujet, un thème 

qu’il souhaite développer utilisant 

les appareils, les techniques de son 

choix. A l’appui de son dossier, il 

émotion, le faire rire, mettre à 

l’aise le modèle). 

 

L’attitude du photographe envers 

son modèle (mise à l’aise, écoute 

…). 

 

 

A1.4 – Réalisation d’un reportage 

photographique  

 

- Validation du rythme séquentiel de 

l’événement 

 

- Réalisation d’une ou plusieurs séries de prises 

de vues en variant les techniques, les matériels, 

les supports 

 

- Vérification de la cohérence de l’ensemble du 

reportage photographique 

 

 

C1.4 – Réaliser un reportage photographique en faisant valider 

le rythme séquentiel de l’évènement, en assurant des séries de 

prises de vues avec divers les techniques, matériels et supports 

afin d’aboutir à un reportage photographique cohérent.   

 

Le candidat est évalué sur :  

 

 

La qualité technique des images. 

 

La cohérence d’ensemble des 

clichés. 

 

La clarté du message véhiculé par 

le reportage. 

 

Le respect du cahier des charges. 

 

 

A1.5 –Préparation et réalisation de prises de 

vue publicitaires  

 

- Validation de l’angle, l’éclairage pour une 

mise en valeur, sublimation du produit 

 

- Organisation de la mise en situation du 

produit (accessoires, ambiance, fond, etc.). 

 

- Harmonisation des formes, des couleurs pour 

un meilleur rendu 

 

 

C1.5 – Réaliser des prises de vues publicitaires en validant 

l’angle, l’éclairage en organisation la mise en scène du produit, 

en jouant sur l’harmonie des formes, des couleurs afin d’obtenir 

le meilleur rendu possible.  

 

Le candidat est évalué sur :  

 

La qualité technique des prises de 

vue. 

 

La qualité de la mise en valeur du 

produit. 

 

L’originalité et ingéniosité de la 

mise en scène. 

 

Le respect du cahier des charges 

client. 
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A1.6 – Réalisation de prises de vues 

d’architecture et/ou de paysage 

 

- Repérages sur les lieux pour prévoir les 

angles de prise de vue les plus favorables 

 

- Composition avec les différentes sources 

lumineuses et l’environnement du site à 

photographier 

 

- Adaptation et optimisation de la prise de vue 

au style d’architecture et aux contraintes 

naturelles du site photographié 

 

 

C1.6 – Réaliser des prises de vues d’architecture et/ou de 

paysage en repérant les lieux, en composant avec la lumière et 

l’environnement du site afin de pouvoir optimiser le rendu en 

fonction du style d’architecture et des contraintes naturelles du 

site photographié.  

 

justifiera le thème développé ainsi 

que ses choix techniques. 

 

 

Le candidat est évalué sur :  

 

La qualité technique des prises de 

vue. 

 

Le traitement des angles, des 

ombres. 

 

Le respect du cahier des charges 

et de la réglementation.  

 

 

Pour obtenir la certification BTM Photographe Plurimédia (niveau 4) le candidat doit acquérir les 4 blocs de compétences et les évaluations les composant.   

 

Le candidat doit également valider l’évaluation transverse suivante : 

 

• Mémoire professionnel et sa soutenance : Le candidat choisit un thème professionnel qui peut être une technique, un produit, … qu’il développe par écrit. 

Le traitement de la thématique retenu par le candidat devra aborder les impacts d’un point de vue réglementaire et/ou juridique.  

Son dossier est présenté à l’oral. 
 

Si le candidat réalise une mobilité européenne ou internationale, il peut obtenir une mention européenne/internationale. Pour cela, lors de la soutenance de son mémoire, il devra 

répondre à des questions complémentaires portant sur son expérience pendant son séjour à l’étranger et devra obtenir un avis favorable du jury.   
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REFERENTIEL D’ACTIVITES 
décrit les situations de travail et les 

activités exercées, les métiers ou emplois 
visés 

REFERENTIEL DE COMPETENCES 
identifie les compétences et les connaissances, y 
compris transversales, qui découlent du référentiel 

d’activités 

REFERENTIEL D’EVALUATION 
définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis 

MODALITÉS D’ÉVALUATION CRITÈRES D’ÉVALUATION 

 
BLOC DE COMPETENCES N°2 : REALISER LA POST-PRODUCTION DES IMAGES  

 
 

A2.1– Développement et retouche des 

images créées  

 

- Maîtrise des différentes techniques de mise en 

œuvre des développements des fichiers natifs 

 

- Numérisation de toute image physique  

 

- Modification de l’image au moyen de l’outil 

informatique et des logiciels adaptés au 

traitement de l’image (logiciels de retouches, 

animations, etc.) 

 

- Création et transformation des visuels au 

regard des attentes du client 

 

- Gestion et contrôle de la colorimétrie de la 

chaîne graphique du photographe  

 

- Collaboration avec l’ensemble des 

professionnels de l’image : informaticien, 

 

C2.1 – Réaliser le traitement des images créées en utilisant les 

techniques de mise en œuvre des développements des fichiers 

natifs, en numérisant tout image physique, en modifiant 

l’image, en gérant la colorimétrie en collaborant avec différents 

professionnels de l’image afin d’obtenir les visuels 

correspondants au regard des attentes du client.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pratique professionnelle :  Post-

production  

 

(C2.1, C2.2 et C2.3) 

 

 

Le candidat est évalué sur :  

 

La maîtrise des différentes 

fonctionnalités des logiciels de 

traitement d’images.  

 

La maîtrise des outils de 

calibration et de caractérisation de 

la chaine graphique du 

photographe.  

 

La qualité du traitement de 

l’image (couleur, contraste, 

retouche,). 
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opérateurs d’images, webdesigner, maquettiste, 

imprimeur … 

 

A partir d’un cahier des charges, le 

candidat assure le traitement de 

l’image à partir de de fichiers images 

données, et en réponse à une 

demande client. 

 

 

 

 

A2.2 – Organisation et classement manuel et 

informatique  

 

- Proposition d’un modèle d’indexation parmi 

ceux disponibles sur le marché 

 

-Inventaire et rangement des documents 

photographiques 

 

- Utilisation et alimentation du thésaurus 

 

-Répertorie et enregistrement numérique des 

documents à classer à partir des critères définis 

par soi ou son chef d’entreprise 

 

-Actualisation des registres et des fichiers 

 

- Archivage des documents photographiques en 

locale (disque dur) et à distance (cloud, 

serveur) 

 

 

C2.2 – Organiser le classement manuel et informatique des 

documents photographiques de la photothèque professionnelle 

et des enregistrements numérique en réalisant un inventaire, en 

répertoriant les documents à classer, en actualisant les registres 

et fichiers afin d’archiver les documents en local et à distance. 

 

 

Le candidat est évalué sur :  

 

La pertinence du format des 

fichiers au regard de leur 

utilisation. 

 

L’indexation et le nommage des 

fichiers sont cohérentes.  

 

La gestion de la métadonnée est 

conforme.  

  

 

 

A2.3 Finalisation et livraison de tout type 

d’images et séquences photographiques   

 

-Transfert des images numériques sur support 

physique ou sur réseaux 

 

-Maitrise des logiciels d’impression d’image, 

les pilotes et les profils d’impression 

 

- Mise en œuvre les diverses techniques de 

diffusion 

 

C.2.3 Finaliser tout type d’images et séquences 

photographiques en transférant des images numériques sur 

support physique ou sur les réseaux, en utilisant les logiciels 

d’image, les pilotes et profils d’impression afin de pouvoir les 

diffuser via les techniques adaptées.  

 

Le candidat est évalué sur :  

 

La qualité des impressions et du 

calibrage de ces dernières. 

 

La compatibilité des images avec 

leur destination. 
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Pour obtenir la certification BTM Photographe Plurimédia (niveau 4) le candidat doit acquérir les 4 blocs de compétences et les évaluations les composant.   

 

Le candidat doit également valider l’évaluation transverse suivante : 

 

• Mémoire professionnel et sa soutenance : Le candidat choisit un thème professionnel qui peut être une technique, un produit, … qu’il développe par écrit. 

Le traitement de la thématique retenu par le candidat devra aborder les impacts d’un point de vue réglementaire et/ou juridique.  

Son dossier est présenté à l’oral. 
 

Si le candidat réalise une mobilité européenne ou internationale, il peut obtenir une mention européenne/internationale. Pour cela, lors de la soutenance de son mémoire, il devra 

répondre à des questions complémentaires portant sur son expérience pendant son séjour à l’étranger et devra obtenir un avis favorable du jury.   

 

 
 
 
 
 
 
 

REFERENTIEL D’ACTIVITES 
décrit les situations de travail et les 

activités exercées, les métiers ou emplois 
visés 

REFERENTIEL DE COMPETENCES 
identifie les compétences et les connaissances, y 
compris transversales, qui découlent du référentiel 

d’activités 

REFERENTIEL D’EVALUATION 
définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis 

MODALITÉS D’ÉVALUATION CRITÈRES D’ÉVALUATION 

 
BLOC DE COMPETENCES N°3 : PROPOSER UNE EXPERIENCE ENRICHIE  

 
ET UTILISER PLUSIEURS CANAUX DE DIFFUSION POUR VALORISER SON TRAVAIL 

 
 

A3.1 Réalisation d’un projet Multimédia :  

 

- Réalisation de l’écriture d’un prompt pour 

une image générative (Intelligence Artificielle) 

 

 

C3.1 Réaliser un projet Multimédia sur un support numérique 

en combinant plusieurs médias (image, son, texte, vidéo, 

animation …) afin de proposer une expérience interractive 

enrichie.  

 

 

 

 

Le candidat est évalué sur :  

 

Son choix des grandes étapes de 

réalisation du portfolio.  
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- Conception d’une narration visuelle 

(storytelling adapté au multimédia) 

 

- Maîtrise des outils de montage vidéo et 

traitement et éditions d’images fixes et animées  

 

- Enregistrement, montage et intégration du son 

(voix off, musique, ambiances sonores) 

 

- Création de contenu interactif, présentation et 

publication multimédia 

 

- Sens de l’expérience utilisateur (UX Design) 

pour structurer une navigation fluide et 

immersive 

 

 

 

Portfolio pluri média : 

(C3.1, C3.2) 

Le portfolio doit contenir deux 

genres photographiques différents 

(portrait, reportage, publicité, 

industriel, culinaire …). 

Le candidat doit présenter plusieurs 

canaux de diffusion distincts pour 

valoriser et faire connaitre son 

travail sur un sujet imposé ou choisi. 

Le candidat devra présenter 

oralement son travail et échanger 

ensuite avec le jury.  

 

La cohérence et pertinence sur les 

choix esthétiques et 

déontologiques en fonction des 

canaux de diffusion.  

 

La qualité du contenu.  

 

La qualité de l’expression orale. 

 

 

A3.2 Réalisation d’un projet Pluri média :  

 

- Stratégie de communication : identification 

des bons supports pour chaque public (web, 

print, média, affichage, édition, microédition, 

exposition artistique, exposition 

informative…etc…) 

 

- Maîtrise des formats d’exportation selon les 

canaux de diffusion (résolution, colorimétrie, 

profil ICC, etc…) 

 

- Création de portfolios adaptés aux supports 

(print, numérique, réseaux sociaux)  

 

- Elaboration d’une édition et d’un design 

graphique : mise en page interactives, pour 

albums, pour livres ou catalogues d’exposition 

à l’aide d’un logiciel (InDesign …) 

 

 

C3.2 Utiliser plusieurs canaux de diffusion distincts (site web, 

exposition, livre, réseaux sociaux, presse …) en ayant une 

stratégie communicative, en maitrisant les canaux de diffusion, 

en élaborant une édition et un design graphique avec une 

identité visuelle cohérente afin de créer un contenu adapté au 

support choisi et au public cible. 

 

 

Le candidat est évalué sur :  

 

Le choix des grandes étapes de 

réalisation du portfolio.  

 

La cohérence et pertinence sur les 

choix esthétiques et 

déontologiques en fonction des 

canaux de diffusion.  

 

La qualité du contenu.  

 

La qualité de l’expression orale. 
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- Connaissance des réseaux sociaux et de leur 

algorithme (Google, Méta, LinkedIn, Pinterest, 

Tik Tok…) 

 

- Déploiement d’une identité visuelle cohérente 

sur tous les supports 

 

 

Pour obtenir la certification BTM Photographe Plurimédia (niveau 4) le candidat doit acquérir les 4 blocs de compétences et les évaluations les composant.   

 

Le candidat doit également valider l’évaluation transverse suivante : 

 

• Mémoire professionnel et sa soutenance : Le candidat choisit un thème professionnel qui peut être une technique, un produit, … qu’il développe par écrit. 

Le traitement de la thématique retenu par le candidat devra aborder les impacts d’un point de vue réglementaire et/ou juridique.  

Son dossier est présenté à l’oral. 
 

Si le candidat réalise une mobilité européenne ou internationale, il peut obtenir une mention européenne/internationale. Pour cela, lors de la soutenance de son mémoire, il devra 

répondre à des questions complémentaires portant sur son expérience pendant son séjour à l’étranger et devra obtenir un avis favorable du jury.   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

REFERENTIEL D’ACTIVITES 
décrit les situations de travail et les 

activités exercées, les métiers ou emplois 
visés 

REFERENTIEL DE COMPETENCES 
identifie les compétences et les connaissances, y 
compris transversales, qui découlent du référentiel 

d’activités 

REFERENTIEL D’EVALUATION 
définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis 

MODALITÉS D’ÉVALUATION CRITÈRES D’ÉVALUATION 



11 

 

BTM Photographe Plurimédia NUMERO DOSSIER 42014 - RNCP 
CMA FRANCE 

Référentiel d’activités, de compétences et d’évaluation 
 

VF –20/05//2025 
 

 
BLOC DE COMPETENCES N°4 : ORGANISER ET GERER LA PRODUCTION DE L’ENTREPRISE DE PHOTOGRAPHIE  

 
 

 

A4.1 Gestion et pilotage d’activité : 

 

- Sélectionner un statut adapté (Entreprise 

individuelle, auteur, société)  

 

- Lecture et compréhension d’un bilan 

comptable  

 

- Compréhension du seuil de rentabilité, du 

point mort d’exploitation  

 

 

C4.1 – Assurer le lancement, la gestion et le pilotage de son 

activité en sélectionnant un statut adapté, en ayant des notions 

de comptabilité afin de pérenniser son activité de photographe 

plurimédia.  

  

Le candidat est évalué sur :  

 

Sa compréhension des différents 

types de statuts du photographe 

professionnel (auteur, salarié …).  

 

Les bases d’un bilan comptable 

sont maitrisées.  

 

A4.2 – Mise en œuvre d’une stratégie de 

communication numérique (réseaux sociaux, 

site internet) et de commercialisation de 

l’entreprise de photographie :  

 

- Mise en place et évolution de la « vitrine » 

commerciale de l’entreprise qu’elle soit 

« physique » ou virtuelle  

 

- Recherche d’une stratégie de communication 

via les réseaux sociaux en français et en anglais  

 

- Animation de son site Web en français et en 

anglais 

 

- Promotion en français et en anglais de son 

entreprise en participant à des salons, 

expositions, manifestations … 

 

 

C4.2 – Concevoir, animer les outils de communication et de 

commercialisation de l’entreprise en accord selon le type de 

structure avec son supérieur hiérarchique en utilisant le français 

et l’anglais afin de développer la notoriété de l’entreprise et 

faire la promotion de ses activités.   

 

 

 

 

 

Langue vivante professionnelle – 

Epreuve orale et écrite 

 

(C4.2)  

 

• Epreuve écrite :  

Une épreuve écrite avec une écoute 

en langue anglaise suivi de questions 

en français, une compréhension 

écrite d’un document en langue 

anglaise avec compte-rendu en 

français et une expression écrite en 

anglais. 

 

• Epreuve orale : 

A partir d’un texte à caractère 

professionnel tiré au sort le candidat 

devra montrer sa capacité à 

 

Le candidat est évalué sur :  

 

La pertinence des outils de 

communication produits ou 

préconisés. 

 

La qualité de l’animation 

commerciale. 

 

La pertinence de l’utilisation des 

outils de communication. 

 

L’actualisation des outils de 

communication. 

 

La lisibilité de l’offre. 
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- Réalisation d’un book à destination des 

clients ainsi qu’à l’usage du personnel reflétant 

la « griffe » de l’entreprise proposant des 

prestations innovantes, des angles novateurs … 

 

communiquer en anglais sur son 

métier, sur les matériels et les 

techniques professionnelles utilisées 

notamment dans le cas d’un projet 

personnel en photographie.  

La sémiologie en anglais est 

maitrisée (lexique 

professionnelle).  

 

Sa maitrise du Vocabulaire 

(niveau BE1).  

 

Sa présentation professionnelle en 

anglais est maitrisée.  

 

La compréhension orale et écrite 

en anglais.  

 

Sa capacité d’expression en 

anglais. 

 

Sa capacité à valoriser un projet et 

des images en anglais.  

 

A4.3 – Chiffrage des coûts, du temps de 

production des prestations :  

 

- Estimation des temps dédiés aux prestations, 

de leur préparation à leur planification 

(enchainement des prises de vue, traitement 

d’image …) en passant par la gestion des 

impondérables (prise de vue extérieure, déficit 

de luminosité, absence des personnes 

mobilisées …) 

 

- Estimation des approvisionnements 

nécessaires au regard de l’activité du studio. 

 

 

C4.3 – Chiffrer les coûts, le temps de production des prestations 

au regard du fonctionnement global de l’entreprise et ce dans 

une perspective d’optimisation de l’organisation et de la 

rentabilité de la structure dans laquelle le Photographe 

Plurimédia évolue.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le candidat est évalué sur :  

 

Sa compréhension de son modèle 

économique.  

  

La cohérence quantitative et 

qualitative des moyens à 

mobiliser. 

 

L’exactitude du chiffrage réalisé 

(coût de production).  
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- Optimisation de l’organisation des prestations 

dans un souci de maîtrise de la gestion des 

coûts 

 

- Calcul des coûts de production des 

prestations, produits, services (sur et hors 

studio) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Etude de cas – Epreuve écrite 

 

(C4.1, C4.2, C4.3, C4.4, C4.5, C4.6 

et C.4.7)  

 

 

Le candidat est chargé par le chef 

d’entreprise d’étudier la faisabilité 

d’un projet photographique, d’un 

lancement de produit, d’une 

manifestation portes ouvertes… et 

ses conséquences sur l’entreprise. 

Il mobilisera l’ensemble des 

compétences contenues dans les 

fonctions : 

 

- innovation et commercialisation 

- gestion des coûts de production 

(C.4.1,  

 

A4.4 Négociation et relation client :  

 

- Réalisation d’un devis, explication et 

argumentation auprès du client sur celui-ci 

 

- Négociation des relations contractuelles entre 

le client et/ou les prestataires 

 

- Mise en œuvre d’une stratégie de fidélisation 

(Newsletters, invitations à des événements ou 

des offres spéciales) 

  

- Prise en compte dans les contrats des cessions 

des droits d’auteur  

 

 

C4.4 – Négocier et entretenir une relation avec les clients et/ou 

prestataires en réalisant des devis, en négociant ou renégociant 

les relations contractuelles afin de les fidéliser et d’avoir de 

bonnes relations commerciales.  

 

 

 

 

Le candidat est évalué sur :  

 

Sa compréhension d’un devis 

complexe (intervenants, 

prestataires extérieurs …).  

 

La cohérence et l’exhaustivité des 

postes du devis ; 

 

Sa compréhension des différents 

taux de TVA ;  

 

Le respect de la réglementation 

propre au devis, au droit à 

l’image,… 

 

Tous les éléments obligatoires 

dans la facturation sont intégrés ;  

 

La viabilité financière du projet ; 

 

La compréhension des différents 

contrats de cession de droit 

d’auteur en photographie ; 

 

L’ensemble des mentions à faire 

figurer dans un contrat de cession 
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- organisation du travail 

- animation d’équipe 

 

 

 

 

 

 

 

 

de droit sont intégrées (droits 

cédés, durée d’exploitation …) ; 

 

 

A4.5 Participation aux achats de matière 

première et aux investissements de 

l’entreprise de photographie : 

 

- Planification et organisation des achats de 

matière première, fournitures, outillages, à long 

terme et moyen terme 

 

- Préconisation des investissements (logiciels, 

appareils et machines …), évaluation de leurs 

coûts, leur longévité et leurs éventuels 

amortissements 

 

 

- Identification et réalisation des documents 

commerciaux (bons de commande, de 

livraison, les factures) 

 

- Gestion des stocks de consommable, contrôle 

et réception des livraisons (bon de commande, 

bon de livraison)  

 

- Prise en compte du respect de 

l’environnement (cartouches d’encre, batterie, 

chimie dans les laboratoires photo …)   

 

 

C4.5 – Participer aux achats de matière première et aux 

investissements de l’entreprise de photographie en planifiant 

les achats, en réalisant des documents commerciaux, en gérant 

la réception des livraisons tout en veillant au respect de 

l’environnement.  

 

Le candidat est évalué sur :  

 

La pertinence des investissements 

ou renouvellement de matériels 

envisagés. 

 

La correction du retour sur 

investissement envisagé. 

 

La cohérence du stock avec 

l’activité du studio.  

 

L’absence de rupture de stock. 

 

La présence d’une procédure de 

suivi des stocks.  

 

Compréhension d’un bon de 

commande et d’un bon de 

livraison.  

 

Les actions à mettre en œuvre pour 

assurer le respect de 

l’environnement sont énumérées.  

 

A4.6 Travail dans une équipe 

pluridisciplinaire :  

 

- Participation à la constitution d’une équipe 

pluridisciplinaire en fonction du cahier des 

charges 

 

C4.6 – Participer à la constitution d’une équipe 

pluridisciplinaire en fonction du cahier des charges, en 

mobilisant et contractualisant pour des prestations ponctuelles, 

en veillant à ce que soit respecté les règles d’hygiènes et de 

 

Le candidat est évalué sur :  

 

La rationalisation des plannings et 

des tâches 
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- Mobilisation et contractualisation de 

prestations ponctuelles (mannequins, 

infographistes, figurants …)  

 

- Participation à la gestion de l’équipe projet 

et/ou des prestataires en réalisant des réunions, 

en répartissant les tâches et en transmettant des 

objectifs de production attendus  

 

- Application des règles d’hygiène et de 

sécurité (sécurisation de la zone 

photographique) 

 

- Encadrement de la formation et de 

l’autonomie de l’apprenti le cas échéant 

 

sécurité et en encadrant le cas échéant un ou des apprentis dans 

ses activités.  

La nature et la durée des 

compétences à mobiliser sont 

correctes au regard du projet 

 

Le respect de la réglementation en 

matière de droits à l’image, droit 

d’accès et de sécurité 

 

 

 

 

A4.7 Réalisation d’une veille globale 

(juridique, réglementaire, concurrentielle, 

sectorielle) :  

 

- Réalisation d’une veille juridique et 

réglementaire : droits à l’image, droit moral et 

patrimonial / déontologie éthique de la 

photographie et des images générées 

 

- Réalisation d'une veille concurrentielle et 

sectorielle (les tendances du marché, les 

innovations technologiques et les stratégies des 

concurrents pour adapter son offre) 

 

- Réalisation d’une étude de marché (réaliser 

des analyses qualitatives et quantitatives pour 

comprendre les besoins des clients et identifier 

de nouvelles opportunités) 

 

C4.7 – Réaliser une veille en lien avec ses activités de 

photographe multimédia portant à la fois sur des éléments 

juridiques et réglementaires ou bien concurrentielles et 

sectorielles afin de s’en servir dans des décisions stratégiques 

ou la réalisation d’une étude de marché.  

 

Le candidat est évalué sur :  

 

Le respect de la réglementation en 

matière de droits à l’image des 

personnes, monuments, produits 

… 

Les besoins ou envies de la 

clientèle sont identifiés. 

 

L’analyse du marché prend en 

compte la clientèle visée 

(habitude de consommation, 

revenus, âge …). 

 

Les principaux concurrents sont 

identifiés (taille de l’entreprise, 

produits, implantation 

géographique …)  
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- Compréhension des cessions de droits d’auteur 

 

Les prestations proposées sont 

cohérentes avec les attentes de la 

clientèle, les tendances et la 

réalité du marché et le contexte de 

l’environnement.  

 

 

Pour obtenir la certification BTM Photographe Plurimédia (niveau 4) le candidat doit acquérir les 4 blocs de compétences et les évaluations les composant.   

 

Le candidat doit également valider l’évaluation transverse suivante : 

 

• Mémoire professionnel et sa soutenance : Le candidat choisit un thème professionnel qui peut être une technique, un produit, … qu’il développe par écrit. 

Le traitement de la thématique retenu par le candidat devra aborder les impacts d’un point de vue réglementaire et/ou juridique.  

Son dossier est présenté à l’oral. 
 

Si le candidat réalise une mobilité européenne ou internationale, il peut obtenir une mention européenne/internationale. Pour cela, lors de la soutenance de son mémoire, il devra 

répondre à des questions complémentaires portant sur son expérience pendant son séjour à l’étranger et devra obtenir un avis favorable du jury.   

 

 


