
Référentiel d'activités, de compétences et d'évaluation 

Spécialité Génie Civil – juillet 2025 

Liste d’activités Liste de compétences Modalités d'évaluation 

Établissement du programme 

du projet de construction 

Études préliminaires et 

chiffrage pour la maîtrise 

d’ouvrage  

Conception des ouvrages selon 

les réglementations techniques 

en vigueur 

Réalisation d’étude des 

ouvrages selon les 

réglementations techniques en 

vigueur  

Étude de conception et de 

faisabilité  

Étude d’exécution des solutions 

constructives  

Chiffrage des travaux 

Conduite des travaux 

Réalisation en sécurité des 

travaux  

Contrôle technique et visa des 

études et des travaux réalisés  

Promotion immobilière 

Exploitation des installations et 

du bâti  

Maintenance des installations 

et du bâti  

Inspection / diagnostic 

énergétique du bâti  

Elaboration d’études d’audit, de 

réhabilitation et de 

requalification d’ouvrages 

existants 

Étude des solutions de 

réhabilitation énergétique du 

bâti  

Appliquer les outils 
fondamentaux de l’ingénieur 
génie civil 

Evaluer et prévoir le 
comportement mécanique des 
bâtiments ou des ouvrages  

Concevoir et dimensionner les 
bâtiments ou les ouvrages 

Concevoir et dimensionner les 
équipements techniques du 
bâtiment  

Mettre en œuvre une opération 
de construction ou 
d'aménagement urbain 

Diagnostiquer l’état résiduel 
des structures soumises à 
différentes pathologies de 
vieillissement dont la corrosion 
des armatures 

Concevoir et dimensionner des 
solutions de maintenance, 
maintenance électrochimique 
ou de réhabilitation du bâti 

Intégrer, dans l'analyse des 
problèmes et le développement 
des solutions, les aspects 
 Qualité – Hygiène - Sécurité - 

Environnement (construction 
durable/écoconstruction) 

Gérer un projet inter/pluri 
disciplinaire (maîtriser une 
méthode de gestion de projets, 
analyse des coûts...) 

Communiquer en entreprise 
(rapports ; compte rendus, 
synthèse, présentations 
orales…) en plusieurs langues 

Gérer un groupe : animer une 
équipe, argumenter et négocier, 
communiquer en situation de 
crise 

Formuler et argumenter des 
solutions en s'appuyant sur des 
éléments économiques, de 
veille et positionnement 

Écriture d’un rapport de stage et 

présentation orale du travail 

réalisé en entreprise 

Analyse de cas d’études 

pratiques issus de projets 

industriels et de recherche 

Constitution de dossier technique 

de synthèse du Bureau d’études 

(seul ou en binôme ou en groupe) 

Oral (français et anglais) de 

présentation d’un dossier 

technique 

Examen écrit individuel et oral sur 

la résolution de problèmes Projet 

(seul ou en binôme) 

Quizz et autoévaluation de la 

progression dans l’assimilation 

des compétences 

Projet recherche : mémoire et oral 

de présentation des travaux 

Mises en situation professionnelle 

au travers des situations 

d'apprentissage et d'évaluation, 

des stages et des périodes 

entreprise 



 

Mise en œuvre des solutions de 

réhabilitation énergétique du 

bâti  

 

Étude et des solutions de 

maîtrise de la corrosion des 

armatures des structures en 

béton, maintenance 

électrochimique 

 

Mise en œuvre des solutions de 

maîtrise de la corrosion des 

armatures des structures en 

béton, maintenance 

électrochimique 

 

Démantèlement des 

installations de déconstruction 

du bâti 

 

 

 

 

 

scientifiques, RSE 
 
Prendre en compte les enjeux 
des relations au travail, de 
sécurité et de santé au travail et 
les dimensions éthiques 
(chartes éthiques du bâtiment) 
qui s'y rapportent 
 
Travailler en contexte 
international et multiculturel en 
prenant en compte les enjeux 
industriels, économiques et 
sociétaux 
 
Protéger, valoriser et exploiter 
une innovation 
 

 


