Référentiel d'activités, de compétences et d'évaluation
Spécialité Génie Mécanique — juillet 2025

Liste d’activités

Liste de compétences

Modalités d'évaluation

Analyse des cahiers des charges
Conception de piéces de structure
pour tous les équipements

mécaniques

Modélisation numérique des
picces

Essais techniques des prototypes
Controle des systémes de
production et de gestion de

l'énergie

Pilotage d’un projet en contexte
collaboratif et pluridisciplinaire

Ecoconception de systémes a
dominante mécanique

Relations avec clients
Relations avec fournisseurs
Management d’équipe

Modélisation numérique de
systemes fluides

Recherche et développement

Optimisation de pieces, de
systemes, de production

Gestion qualité
Analyse de cycle de vie

Gestion/planification de
maintenance

Développement de prototype et
industrialisation de produits ou
systémes & dominante mécanique

Gestion/planification de la fin de
vie (dont recyclage) de produits

Appliquer les outils fondamentaux
de I'ingénieur en génie mécanique

Formuler des problémes dans
I’ingénierie mécanique

Analyser et modéliser des
systemes mécaniques

Concevoir et dimensionner des
systémes mécaniques

Mettre en place et piloter des
systemes de production et
d’énergie

Gérer un outil de production

Intégrer, dans I'analyse des
problémes et le développement des
solutions, les aspects Qualité —
Hygiéne - Sécurité (démarche
qualité, de la santé et de la sécurité
au travail : référentiel BESST) -
Environnement (optimisation des
composants et du transfert de
charges, sur les procédés
d’installation et la détection des
non-conformités, ainsi que sur le
développement de méta-modéles
de liaisons mécaniques, et sur la
gestion du cycle de vie des
fixations mécaniques...)

Gérer un projet inter/pluri
disciplinaire (maitriser une
méthode de gestion de projets,
analyse des cots...)

Communiquer en entreprise
(rapports, compte rendus, synthese,
présentations orales...) en
plusieurs langues

Gérer un groupe : animer une
équipe, argumenter et négocier,
communiquer en situation de crise

Formuler et argumenter des
solutions en s'appuyant sur des
¢léments économiques, de veille et
positionnement scientifique, RSE

Prendre en compte les enjeux des

Ecriture d’un rapport de stage et
présentation orale du travail réalisé
en entreprise

Analyse de cas d’études pratiques
issus de projets industriels et de
recherche

Constitution de dossier technique de
synthése du Bureau d’études (seul ou
en bindme ou en groupe)

Oral (francais et anglais) de
présentation d’un dossier technique

Examen écrit individuel et oral sur la
résolution de problémes Projet (seul
ou en bindme)

Quizz et autoévaluation de la
progression dans I’assimilation des
compétences

Projet recherche : mémoire et oral de
présentation des travaux

Mises en situation professionnelles
au travers des situations
d'apprentissage et d'évaluation, des
stages et des périodes entreprise




relations au travail, de sécurité et
de santé au travail et les
dimensions éthiques qui s'y
rapportent

Travailler en contexte international
et multiculturel en prenant en
compte les enjeux industriels,
économiques et sociétaux

Protéger, valoriser et exploiter une
innovation




