MASTER

Mention : Transport, mobilités, réseaux

Référentiel d’activités, de compétences et d’évaluation

REFERENTIEL D'ACTIVITES

REFERENTIEL DE COMPETENCES

REFERENTIEL D'EVALUATION

Compétences transversales

- Identifier les usages numériques et les impacts de leur évolution sur le ou les
domaines concernés par la mention

- Se servir de fagon autonome des outils numériques avancés pour un ou
plusieurs métiers ou secteurs de recherche du domaine

- Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont a 'avant-garde
du savoir dans un domaine de travail ou d’études, comme base d’une pensée
originale

- Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et/ou a
l'interface de plusieurs domaines

- Résoudre des problémes pour développer de nouveaux savoirs et de nouvelles
procédures et intégrer les savoirs de différents domaines

- Apporter des contributions novatrices dans le cadre d’échanges de haut niveau,
et dans des contextes internationaux

- Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les
problématiques et la complexité d’'une demande ou d’une situation afin de
proposer des solutions adaptées et/ou innovantes en respect des évolutions de la
réglementation

- Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources
spécialisées pour documenter un sujet et synthétiser ces données en vue de leur
exploitation

- Communiquer a des fins de formation ou de transfert de connaissances, par oral
et par écrit, en frangais et dans au moins une langue étrangére

- Gérer des contextes professionnels ou d’études complexes, imprévisibles et qui
nécessitent des approches stratégiques nouvelles

- Prendre des responsabilités pour contribuer aux savoirs et aux pratiques
professionnelles et/ou pour réviser la performance stratégique d'une équipe

- Conduire un projet (conception, pilotage, coordination d’équipe, mise en ceuvre
et gestion, évaluation, diffusion) pouvant mobiliser des compétences
pluridisciplinaires dans un cadre collaboratif

- Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer
sa pratique dans le cadre d'une démarche qualité

Les modalités du contrdle
permettent de vérifier I'acquisition
de I'ensemble des aptitudes,
connaissances, compétences et
blocs de compétences constitutifs
du dipléme. Ces éléments sont
appréciés soit par un contrdle
continu et régulier, soit par un
examen terminal, soit par ces deux
modes de contréle combinés.
Chaque ensemble d'enseignements
a une valeur définie en crédits
européens (ECTS). Pour I'obtention
du grade de Master, une référence
commune est fixée correspondant a
l'acquisition de 120 crédits ECTS
au-dela du grade de licence.
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REFERENTIEL D'ACTIVITES

REFERENTIEL DE COMPETENCES

REFERENTIEL D'EVALUATION

Activités communes

- Production et traitement de données
hétérogenes issues de diverses sources
a des fins d’aide a la décision dans le
domaine des transports et des mobilités

- Réalisation de diagnostics techniques
et/ou scientifiques pour répondre aux
mutations actuelles dans le domaine
des transports et des mobilités

- Restitution des analyses aux différents
commanditaires (publics, privés)

- Conception et pilotage de projets dans
le domaine des transports et des
mobilités

- Organisation des interfaces entre les
différentes parties prenantes dans un
projet ayant trait aux domaine des
transports et mobilités

- Veille réglementaire et technique dans
le domaine des transports et des
mobilités et des politiques publiques

- Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité sociale et
environnementale

- Prendre en compte la problématique du handicap et de I'accessibilité dans
chacune de ses actions professionnelles

Compétences spécifiques

Compétences communes :

- Organiser des données hétérogenes, scientifiques et techniques, quantitatives et
qualitatives issues de diverses sources et méthodes de collecte (observations
terrain, mesures expérimentales, simulations, bases de données, veille technique,
réglementaire et socio-économique, études d'impacts...)

- Consulter les différentes parties prenantes (services scientifiques, techniques,
juridiques, Qualité Hygieéne Sécurité Environnement de collectivités et/ou
d’entreprises, associations, usagers) en évaluant les besoins pour co-construire
des projets adaptés, inclusifs et participatifs

- Interpréter les résultats d’analyse en intégrant les normes, la réglementation, les
référentiels techniques ou les objectifs de performance définis dans les
documents de référence (cahier des charges, appels d'offres publics, etc.)

- Restituer les résultats des analyses a différentes échelles sous des formes
adaptées (rapports techniques, tableaux de bord, visualisations de données,
cartographies) a destination de différents publics (experts, décideurs, usagers)

- Identifier les enjeux, les risques et les contraintes (techniques, humains,
économiques, sociétaux, environnementaux) d’'une exploitation ou d’un projet
dans le champ des transports, de la mobilité ou des réseaux

- Analyser différents paramétres (performance technique, efficacité économique,
qualité de service, équité sociale et impact environnemental) afin d'améliorer le
projet

- Piloter la conception et I'exploitation de systémes ou de services de mobilité, en
mobilisant des principes d’'ingénierie ou les techniques de production des services
de transport pour assurer leur performance, leur sécurité, leur conformité
réglementaire et contractuelle et leur continuité, y compris en situation dégradée

- Choisir des techniques de communication adaptées pour structurer et
transmettre des messages, animer des réunions, et soutenir des échanges
techniques ou non techniques

- Promouvoir les collaborations avec des acteurs aux profils variés (collectivités,
usagers, techniciens) et le travail avec une équipe pluridisciplinaire en contribuant
au développement des compétences, a la transmission de savoirs et a la gestion
des dynamiques collectives
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REFERENTIEL D'ACTIVITES

REFERENTIEL DE COMPETENCES

REFERENTIEL D'EVALUATION

Option 1 : Transport, mobilités,
réseaux et territoires

- Analyse des données socio-
économiques du territoire et
identification des axes d'intervention
selon les enjeux de 'aménagement et
du transport

- Conception et mise en ceuvre d'un
plan d'action du volet mobilités
transports du projet de développement
territorial

- Elaboration des appels d'offres ou des
réponses a appels d'offres en délégation
de service public

- Exploitation d’'une activité de transport
terrestre de marchandises ou de
voyageurs ou d’un centre logistique

- Conception de l'offre de transport de
marchandises ou de voyageurs en
intégrant les contraintes réglementaires,
techniques, financieres,
organisationnelles

- Ingénierie et gouvernance de la
transition socio-écologique dans les
transports

Option 1

- Assurer une veille sur les directives, lois et reglements dans le champ des
transports, mobilités et réseaux

- Concevoir des schémas directeurs de mobilité et transport articulant différents
modes en réponse aux besoins des usagers, des collectivités territoriales et dans
le respect des normes reglementaires

- Formuler des préconisations d’'aménagement favorisant I'intermodalité et la
multimodalité sur un territoire

- Elaborer des solutions de mobilité inclusive répondant aux besoins des
différentes catégories d’'usagers, notamment les personnes a mobilité réduite
(PMR) et les personnes agées

- Développer des solutions de mobilité adaptées aux spécificités des différents
territoires (urbain dense, périurbain, rural...)

- Concevoir des solutions de mobilité tenant compte des objectifs de
décarbonation et préservation de la biodiversité, en mettant en place les mesures
d’évitement-réduction et compensation (ERC) des impacts environnementaux

- Construire des scenarios prospectifs en tenant compte des évolutions socio-
démographiques, technologiques et réglementaires

- Intégrer les politiques de mobilité et de transport dans les documents de
planification territoriale (schéma de cohérence territoriale, plan local d’'urbanisme,
plan de mobilité...) en veillant & leur mise en concordance aux différentes échelles
- Concevoir une offre de transports de voyageurs optimisée en utilisant les
logiciels spécialisés de graphicage et habillage

- Répondre a un appel d’offres en intégrant les critéres économiques, techniques,
juridiques, d'accessibilité et de transition écologique des besoins du
commanditaire
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REFERENTIEL D'ACTIVITES

REFERENTIEL DE COMPETENCES

REFERENTIEL D'EVALUATION

Option 2 : Conception ou production
de systémes ou composants dans le
domaine des transports

- Traitement des données massives

- Rédaction de cahier des charges
fonctionnels dans le domaine des
transports (automobile, ferroviaire,
aéronautique...)

- Proposition et choix de solutions
techniques durant la phase de
conception (mécanique, énergétique,
électronique) en matiére
d’écoconception, de développement
durable et de responsabilité sociétale

- Simulation du comportement structurel
via des jumeaux numériques

- Optimisation et proposition
d'améliorations techniques

Option 2

- Assurer une veille technologique et réglementaire dans les domaines de la
conception et production de solutions de mobilités et d'électromobilité

- Concevoir des solutions innovantes en intégrant les objectifs du développement
durable (éco-conception, alléegement des structures, nouvelles énergies, énergie
propre, électromobilité ou automatique, etc.) dans les choix technologiques

- Associer différents interlocuteurs internes (ingénieurs et techniciens de bureau
d'études, production, Qualité hygiéne santé sécurité environnement...) ou
externes pour s'assurer de la faisabilité et stimuler la créativité et I'innovation

- Modéliser et simuler, notamment par calcul assisté par ordinateur et via jumeaux
numeériques, le comportement d’un systéme ou d'un phénomeéne sur la base
d'expérimentations

- Sélectionner des moyens et/ ou des méthodes d’analyse adaptées (analytiques,
numeériques) pour mesurer la performance ou la conformité d'un systéme ou ses
composants

- Analyser les résultats d'évaluations et les confronter a des valeurs de références
d’un cahier des charges ou de normes, ainsi que les dysfonctionnements
détectés, afin d'optimiser la solution technique

- Formaliser des propositions d'améliorations ou d'innovations, intégrant des
contraintes techniques, écologiques et garantissant la sdreté de fonctionnement
des systémes de production ou des produits

Dans certains établissements, d'autres compétences spécifiques peuvent
permettre de décliner, préciser ou compléter celles qui sont proposées dans le
cadre de la mention au niveau national. Pour en savoir plus se reporter au site de
I'établissement.
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