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Appui aux entrepreneurs

Gérer et développer une micro-entreprise

Cette certification s’adresse aux:
- Porteurs de projet en micro-entreprise

- Micro-entrepreneurs immatriculés.

Résultats attendus :
- Structurer sa microentreprise sur le plan administratif, juridique et commercial

- Anticiper un éventuel changement de régime et/ou de statut.

Le candidat remet un dossier et passe devant un jury (30 minutes env.)

Référentiel de certification

Référentiel de compétences

Modalités d’évaluation Critéres d’évaluation
C1 - Assurer la conformité Iégale et financiére Le dossier présente les choix fiscaux, sociaux et Crl - Les résultats fiscaux se basant sur le
d’'une micro-entreprise en calculant le résultat administratifs. régime micro et le régime réel sont calculés
fiscal, en calculant le montant des cotisations correctement.
sociales, en vérifiant la pertinence du choix du Cr2 — Les 2 types de méthode d’'imposition sur le
régime et en s‘appuyant sur les obligations revenu sont précisés.
réglementaires pour répondre aux objectifs du Cr3 - Les cotisations sociales liées au régime
dirigeant micro sont calculées correctement.

Cr4 - Trois caractéristiques du régime de la
micro-entreprise sur les plans juridique, fiscal et
social sont présentées.

Cr5 - Le choix du régime micro est justifié en
fonction des objectifs du dirigeant.
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Cr6 — Les démarches de création, le cas
échéant, et les différentes tdches et obligations
administratives et comptables sont planifiées.

Validation de la compétence a partir de 4
critéres sur 6

C2 - Décrire une offre de produits et/ou de
services en tenant compte d'une cible, de la
concurrence pour réaliser un chiffre d’affaires et
dégager une marge

Le dossier présente une description de l'offre en
lien avec le marché.

Crl - Une cible est décrite (entreprise

et/ou particulier et/ou collectivité).

Cr2 — Les besoins spécifiques d'une cible en lien
avec les produits et/ou services proposés sont
identifiés.

Cr3 — A minima trois types d’obstacles que
peuvent rencontrer différents publics (personnes
dgées, personnes en situation de handicap, etc.)
dans l'acceés et I'utilisation des produits ou
services sont identifiés.

Cr4 — Des types de concurrents

directs et indirects sont cités.

Crb — Les couts de production d'un

produit ou service sont estimés.

Cr6 - Le prix de vente d’'un produit ou

service est calculé en fonction d'une

marge estimée.

Validation de la compétence a partir de
4 critéres sur 6
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C3 - Organiser la fonction commerciale d'une
micro-entreprise, en mettant en place les
conditions préalables & une organisation
commerciale et en utilisant des indicateurs de
suivi pour assurer la rentabilité et la viabilité de
l'entreprise

Le dossier présente les conditions de la fonction
commerciale et deux actions commerciales.

Crl — Un objectif de chiffre d'affaires minimum
permettant une rémunération qui couvre les
charges personnelles est déterminé.

Cr2 - Le nombre de ventes a réaliser

pour atteindre I'objectif de chiffre

d'affaires est estimé.

Cr3 - Deux actions commerciales prévues sont
détaillées (cible, objectif chiffré, modalité, date,
lieu).

Cr4 - Deux actions commerciales précisent les
principales régles prises en compte en matiére
de RSE.

Crb - Les modéles de devis et de facture sont
conformes aux exigences réglementaires.

Cr6 - Le choix d’indicateurs simples de suivi
commerciaux et financiers est explicité.

Validation de la compétence a partir de 4
critéres sur 6

C4 - Préparer le développement d’'une entreprise
et/fou l'adaptation d'un modéle économique, en
mesurant les impacts comptables, fiscaux et
administratifs du régime micro et en anticipant les
étapes pour effectuer un éventuel changement de
régime fiscal et/ou de statut juridique

Le dossier présente une analyse de l'activité/de la
micro-entreprise et de I'environnement et, le cas
échéant, un changement de régime et/ou de
statut.

Crl — Les forces liées a I'entreprise sont
identifiées.

Cr2 - Lesrisques liés a I'entreprise sont
identifiés.

Cr3 — Des opportunités et les moyens sont
identifiés pour faire évoluer le chiffre d’affaires
et/ou améliorer sa rentabilité.

Cr4 - Les impacts comptables, fiscaux et
administratifs en cas d'un dépassement du
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seuil de chiffre d'affaires de la micro-entreprise
sont cités.

Cr5 — Les modalités de calcul des charges
sociales au réel sont présentées.

Cr6 — Les étapes nécessaires au changement
de régime fiscal et/ou de statut juridique sont
décrites.

Validation de la compétence & partir de 4
critéres sur 6




