INTITULE DE LA CERTIFICATION

PRATIQUER LE MASSAGE FACIAL KOBIDO

de I'activité ou de la situation professionnelle a partir de laquelle le dispositif de formation visant la certification est initié :

La certification « Pratiquer le massage facial Kobido » vise a reconnaitre une compétence professionnelle spécifique et immédiatement mobilisable dans les
secteurs de I'esthétique et du massage bien-étre.

Elle permet a des professionnels déja en activité (professionnels du bien-étre, masseurs, masseuses, spécialistes de soins esthétiques du visage) d’acquérir ou
de faire valider une compétence complémentaire ciblée, fondée sur la mise en ceuvre rigoureuse du protocole de massage facial traditionnel japonais Kobido.
La certification répond a plusieurs objectifs professionnels :

e se spécialiser dans une technique a forte valeur ajoutée, recherchée pour son efficacité visible et sa gestuelle distinctive,

e enrichir une offre de soins existante par I'intégration d’un protocole structuré, culturellement référencé et techniquement exigeant,
e renforcer la posture professionnelle dans la relation client, la précision du geste et 'adaptation aux besoins individuels,

e valoriser la qualité de I'expérience proposée au bénéficiaire, dans un cadre professionnel de bien-étre ou d’esthétique.

Le périmétre de la certification couvre I'ensemble des gestes constitutifs du protocole, organisés en familles cohérentes, ainsi que les compétences
transversales nécessaires a une mise en ceuvre maitrisée : préparation de I'espace, hygiéne, installation du client, écoute, adaptation de la séance, fluidité du

soin, posture du praticien, cloture du rituel.

Référentiel de compétences

Référentiel de certification

Modalité(s)

Criteres

C.1: Accueillir le client de maniére
professionnelle, dans un espace équipé et
adapté au massage Kobido, en veillant a son
confort et au respect des régles d’hygiéne,
pour assurer les conditions optimales de
réalisation de la prestation.

e Mise en situation -
professionnelle :

Le candidat réalise une prestation de
massage Kobido sur un modéle. La
mise en situation prévoit I'accueil du
client, la préparation du massage, la
réalisation des techniques acquises et
la cléture de la séance.

La mise en situation professionnelle est
individuelle.

Obtention de la certification :

- Toutes les compétences sont validées.

- Les 5 criteres liés a la compétence 7
indiqués en caractéres gras doivent
nécessairement étre atteint pour obtenir la
certification.

v
v

v
v
v

Compétence 1 - évaluée lors de la mise en situation professionnelle :
Le jury évalue que :

L’espace de massage est préparé en amont.

La présentation du candidat est soignée
appropriée, cheveux attachés, ongles courts et sans vernis).
L’accueil du client est professionnel et courtois.
Les regles d’hygiéne sont respectées.

Le rituel de I'Oshibori est réalisé dans le respect du
protocole.

Les régles de confidentialité et de discrétion sont
respectées.

Le candidat veille a la bonne installation et au confort
du client.

Le candidat explique ce qu'’il fait lors de la préparation.
L’espace de massage est nettoyé et rangé a I'issue de
la prestation.

(tenue
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C.2 : Exécuter les techniques gestuelles du
protocole en respectant I'enchainement,
les zones ciblées et les familles de gestes
pour une mise en ceuvre conforme a la
méthode.

C.3: Stimuler la circulation faciale, en
réalisant les techniques unilatérales
stimulantes du Kobido sur chaque c6té du
visage, afin d’optimiser I'éclat et la tonicité
de la peau.

C.4: Raffermir les tissus cutanés, en
appliquant les techniques unilatérales
liftantes du Kobido sur chaque c6té du
visage, pour stimuler la tonification
musculaire.

C.5: Favoriser I’évacuation des toxines en
réalisant les gestes unilatéraux drainants du
Kobido, pour décongestionner les tissus du
visage.

4

v

4

v
v

v
v
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v
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- Compétence 2 - évaluée lors de la mise en situation professionnelle :
Le jury évalue que :

Le candidat met en ceuvre le protocole du massage
Kobido (du bas du visage vers le haut).

Le candidat utilise les différentes familles de
mouvement du massage Kobido (moulinets, contours,
ténards, corolles).

Les gestes sont appliqués sur les bonnes zones et dans
le bon ordre.

La pression, le rythme et la direction sont dosés selon
les besoins et conformément au protocole.

Le massage est fluide, continu et sans hésitation.

- Compétence 3 - évaluée lors de la mise en situation professionnelle :
Le jury évalue que :

Le protocole unilatéral stimulant est respecté.

Les gestes spécifiques sont réalisés : cueillettes, fusui,
moulinets, fourche / caresse.

La stimulation est dosée selon les zones et |a sensibilité
du client.

Le geste est symétrique et coordonné sur chaque coté.

- Compétence 4 - évaluée lors de la mise en situation professionnelle :
Le jury évalue que :

Le protocole unilatéral liftant est respecté.

Les gestes spécifiques sont réalisés : fourches, lotus,
pétrissage, galops.

La pression est adaptée pour tonifier sans irriter.

Le geste est ferme et progressif.

La symétrie est respectée.

- Compétence 5 - évaluée lors de la mise en situation professionnelle :
Le jury évalue que :

Le protocole unilatéral drainant est respecté.

Les gestes spécifiques sont réalisés: pouces
simultanés, mains inversées.

La pression est légére et dirigée vers les voies de
drainage.
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C.6: Atténuer les signes de I'age, en
exécutant les techniques Kobido sur la zone
médiane du visage (menton, nez, yeux,
front), dans une démarche d’anti-age et de
relaxation ciblée.

C.7 : Respecter la tradition japonaise du
Kobido, en intégrant une posture corporelle
adaptée, une gestuelle fluide et un rythme
harmonieux pour transmettre une qualité de
soin conforme a la philosophie originelle.

C.8: Adapter la prestation Kobido aux
besoins spécifiques du client, y compris les
situations de handicap, en identifiant ses
attentes et en ajustant le rythme, la pression
ou les zones de travail pour proposer un soin
personnalisé.

v
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Les séquences sont lentes, continues et respectent le
rythme lymphatique.
Le drainage est réalisé de maniere bilatérale.

- Compétence 6 — évaluée lors de la mise en situation professionnelle :
Le jury évalue que :

Le candidat identifie précisément la zone de travail
(zone T).

Le protocole du massage sur la zone médiane par
acupression est respecté.

Les gestes spécifiques sont réalisés: acupression,
grand lissage, lifting sourcils.

Le massage est régulier et respectueux des zones
sensibles.

Les mouvements sont symétriques et coordonnés

- Compétence 7 - évaluée lors de la mise en situation professionnelle :
Le jury évalue que :

La posture du candidat est stable, souple et
ergonomique.

Les mouvements du buste accompagnent la gestuelle
du massage.

Le candidat travaille par contraste (pression/légeéreté,
montant/descendant, vitesse/lenteur).*

Le candidat réalise les gestes de liaison (contour visage,
croisé-décroisé, caresse, drainage yeux).*

Les techniques et enchainements sont fluides.*

Les gestes sont minutieux.

Les mouvements des poignets sont souples.

La latéralisation du visage du client est réalisée avec
délicatesse.*

Le massage procure une sensation liftante.*

Le candidat utilise les gestes d’introduction, de liaison
et de cloture dans une logique rituelle : éventail,
mains croisées, caresses

- Compétence 8 — évaluée lors de la mise en situation professionnelle :
Le jury évalue que :

Le candidat recueille les besoins ou éventuelles
contre-indications du client (y compris situation de
handicap).
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v"  Le candidat reformule pour s’assurer de la bonne
compréhension.

v" Les zones ciblées, I'intensité, la durée ou
I’enchainement du massage sont ajustés si besoin.

v'  Le candidat explique ses choix au client en début ou
fin de séance.

v" Le soin est percu comme individualisé et pertinent
par le modéle.

* Précision sur les critéres de réussite obligatoires

Dans le cadre de I'évaluation certificative, les gestes, postures et enchailnements sont observés avec cinqg critéres obligatoires, qui traduisent les exigences techniques et
qualitatives du protocole :

1.

Travail par contraste

Le candidat alterne de maniére maitrisée et perceptible différentes qualités de toucher — pression/légéreté, mouvements montant/descendant, vitesse/lenteur — afin
de créer des effets spécifiques sur les tissus (stimulation, relachement, drainage). L’évaluateur vérifie la capacité a doser ces contrastes en fonction de la zone travaillée
et de I'objectif recherché, sans rupture d’harmonie.

Gestes de liaison codifiés
Le candidat exécute avec précision et fluidité les gestes de liaison spécifiques au protocole (contour du visage, croisé-décroisé, caresse, drainage oculaire). L'évaluateur
observe la régularité, le respect des trajectoires, ainsi que la capacité a utiliser ces gestes comme transitions cohérentes entre les séquences techniques.

Fluidité des techniques et enchainements
Les techniques s’enchainent sans interruption perceptible, dans un rythme constant et adapté a la détente du client. L’évaluateur mesure la continuité gestuelle,
I’'absence de mouvements parasites, ainsi que la synchronisation globale des mains, garantissant une expérience immersive et homogene.

Latéralisation délicate du visage
Le candidat manipule et oriente la téte du client avec une prise en charge stable, sécurisante et respectueuse, évitant toute tension musculaire ou inconfort.
L’évaluateur s’assure que les changements de c6té se font dans un mouvement fluide, anticipé et imperceptible pour le client.

Effet liftant percu
L’exécution des techniques doit produire un ressenti liftant chez le client, évalué a la fois par I'observation visuelle (tonification des traits, légere élévation des tissus) et,
si possible, par le retour immédiat du modele. L'évaluateur vérifie que cet effet résulte d’un travail précis sur la tonicité musculaire et I'activation de la microcirculation.
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