
      
        
 

Certification Professionnelle  

Designer graphique  

Niveau 6  

 
 

Dans un monde o½ lôimage domine, le Designer graphique occupe un rôle central dans la conception et la diffusion de contenus visuels percutants. 

V®ritable cr®ateur dôidentit®s graphiques, il ®labore des supports adapt®s aux diff®rents canaux de communication ï du print au digital, en passant 

par le motion design et lôinterface utilisateur et imprimés 

 

Sa mission : traduire des idées en visuels engageants tout en intégrant les enjeux stratégiques des marques et entreprises.  

Le métier de Designer graphique a connu de profondes évolutions ces dernières années, sous l'effet des mutations technologiques et des 

nouveaux usages num®riques. En effet, la demande se concentre aujourdôhui sur la cr®ation de contenus pour le web, les r®seaux sociaux et les 

applications mobiles, en laissant au print un usage plus spécifique et qualitatif. A ce titre, la maîtrise des principes du design UX/UI et des logiciels 

de prototypage (Figma, Adobe XD) est désormais incontournable. De plus, dans un contexte où la vidéo domine les stratégies de communication 

digitale, le Designer graphique doit int®grer le motion design et lôanimation dans ses productions (After Effects, Blender, Rive). 

Les IA génératives (Midjourney, DALL-E, Adobe Firefly) redéfinissent légalement le processus de conception, permettant dôexplorer de nouvelles 

pistes graphiques tout en posant des d®fis en mati¯re dôoriginalit® et dô®thique. 

Au-del¨ de lôesth®tisme, le graphisme doit r®pondre ¨ des objectifs pr®cis en termes dôengagement, dôergonomie et de conversion. Les graphistes 

multim®dias collaborent avec les ®quipes marketing et UX pour optimiser lôimpact visuel de leurs cr®ations. 

Dans un secteur en constante évolution, le Designer graphique doit faire preuve dôune veille continue pour rester ¨ la pointe des tendances. La 

mont®e en puissance des interfaces immersives (r®alit® augment®e, 3D en temps r®el), lôint®gration croissante de lôintelligence artificielle dans 

la cr®ation graphique et lô®volution des standards du web fa­onnent les nouvelles pratiques du métier. 

Aujourdôhui, le Designer graphique se révèle être un véritable stratège visuel, capable de concevoir des expériences immersives et engageantes, 

en ad®quation avec les enjeux de communication et dôinteraction des entreprises et des marques. 

 

 

 



      
        
 
 

Compétences clés et enjeux professionnels  

Le Designer graphique doit maîtriser un large éventail de compétences techniques et créatives : 

ǒ Conception et direction artistique : cr®ation dôidentit®s visuelles, dôillustrations et de supports adapt®s aux exigences des entreprises. 

ǒ Maîtrise des outils numériques : logiciels de la suite Adobe (Photoshop, Illustrator, InDesign, After Effects), plateformes de prototypage 

(Figma) et solutions 3D émergentes. 

ǒ Int®gration des principes UX/UI : conception dôinterfaces fonctionnelles et ergonomiques pour optimiser lôexp®rience utilisateur. 

ǒ Motion design et production vid®o : cr®ation dôanimations et de contenus interactifs pour les m®dias num®riques. 

ǒ Adaptabilité aux formats et supports : déclinaison des visuels pour une diffusion multi-supports (web, mobile, réseaux sociaux, print). 

ǒ Gestion de projet et collaboration : interaction avec les clients, les développeurs et les équipes marketing pour garantir une cohérence 

graphique et stratégique. 

ǒ Compétences transverses : la prise en compte des r¯gles dôaccessibilit® et dô®co-responsabilité 

Ce sont ces comp®tences qui sont ®valu®es au travers du parcours certifiant propos® par MJM Graphic Design et lôEcole des m®tiers de 
lôinformation. 

 
La certification professionnelle «  Designer graphique  » de niveau 6 comporte 4 blocs de compétences répartis comme suit  : 

 

ǒ Bloc de compétences 1 : Analyser un besoin client et concevoir une solution graphique multimédia  

Activités 1 à 4  

 

ǒ Bloc de compétences 2 : Créer des contenus visuels, animés et audiovisuels pour des supports multimédias  

Activités 5 à 7 

 

ǒ Bloc de compétences 3 : Intégrer et diffuser des contenus graphiques sur supports numériques  

Activités 8 à 11 

 

ǒ Bloc de compétences 4 : Piloter un projet de création graphique en assurant la communication et la conformité professionnelle  

Activités 1 2 à 16 



      
        
 
 

RÉFÉRENTIEL DôACTIVIT£S 
Décrit les situations de travail et les 
activités exercées, les métiers ou 

emplois visés 

RÉFÉRENTIEL DE COMPÉTENCES 
Identifie les compétences et les connaissances, y 
compris transversales, qui découlent du référentiel 

dôactivit®s 

R£F£RENTIEL Dô£VALUATION 
Définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis 

MODALITÉS 
Dô£VALUATION 

CRITĈRES Dô£VALUATION 

Dans le cadre dôun projet de cr®ation 
graphique multimédia, le Designer 
graphique  analyse la demande dôun 
commanditaire et conçoit une 
réponse graphique stratégique, 
formalisée dans une direction 
artistique et des maquettes adaptées 
aux supports ciblés.  
 
A 1 Analyse des besoins du client  : 
 
Le Designer graphique étudie le cahier 
des charges et/ou mène un entretien 
avec le client pour comprendre ses 
objectifs de communication, ses cibles, 
ses contraintes techniques et 
budgétaires, et ses attentes 
esthétiques, son engagement 
environnemental. Dans certains 
contextes, il peut utiliser lôIA comme 
support pour lôanalyse 
Il réalise une synthèse écrite de cette 
analyse. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
C1.1 - Analyser le contexte et les supports sur 
lesquels le projet sera utilisé le projet  
ǒ en réalisant un audit du positionnement du 
client (entreprise, marque, é) 

ǒ en utilisant les outils à disposition (web, IA, 
revues professionnelles, r®seaux sociaux, é) 

ǒ en identifiant son public cible 
ǒ en détectant les exigences spécifiques 

pouvant influencer le projet (environnement 
graphique, charte, handicap, éco-
responsabilit®é) 

ǒ en répertoriant les différentes étapes de la 
création graphique et les livrables 

afin de cadrer les éléments du projet et proposer 
des solutions adaptées 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Modalit®s dô®valuation 
Activité 1 à 4  
 
£valuation ¨ partir dôun 
projet de commande réelle 
ou simulée.  
 
Le candidat  dispose  dôun 
brief  client.  Il doit  produire  
une réponse  complète  
comprenant  lôanalyse, la 
direction  artistique  et la 
proposition  graphique.  
 
Dossier ®valu® ¨ lô®crit et ¨ 
lôoral  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
CR1.1 Le contexte général du projet est 

correctement restitué :  

Le domaine dôactivit® du client, ses objectifs 

de communication et son positionnement 

sont clairement décrits.  

Les sources dôinformation sont pr®cis®es 

Les supports de diffusion envisagés sont 

identifiés et justifiés (print, web, vidéo, 

r®seaux sociauxé). 

Le public cible est défini avec précision : 

segmentation pertinente (âge, usages, 

attentes, culture graphique, accessibilité, 

etc.), lôad®quation entre le message et la 

cible est prise en compte. 

Les contraintes spécifiques sont recensées 

et analysées :  

Contraintes techniques (formats, délais, 

budget, plateforme, empreinte carboneé). 

Contraintes graphiques (charte existante, 
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C1.2 - Définir des orientations créatives en 
déterminant et hiérarchisant les messages à faire 
passer et leurs traitements visuels (illustrations, 
photographies, infographies, signes graphiques) et 
textuels (accroches, titresé).afin de v®rifier 
lôad®quation du projet avec les attendus 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Livrables attendus  :  
 

ǒ Note dôanalyse du besoin 
client (synthèse 
contextuelle, objectifs, 
cibles, contraintes, 
supports). 

ǒ Note dôintention 
(orientations créatives, 
justification des partis 
pris, estimation 
budgétaire et planning). 

ǒ Justificatifs juridiques 
dôexploitation (sources, 
licences, mentions, 
conformité aux droits). 

ǒ Moodboard justifiés. 
ǒ Maquettes graphiques 

(print et digital) et 
wireframes. 

ǒ Charte graphique / guide 
de styles. 

ǒ Support de présentation 
orale de la 
direction artistique. 

 
 

univers de marque, ergonomie, 

accessibilit®é). 

Les éléments influençant la création sont 

identifiés et explicités. 

Les étapes de réalisation et les livrables 

sont listés de manière structurée 

Le déroulement du projet est présenté avec 

logique (phase de recherche, de conception, 

de production, de validation). 

Les livrables attendus sont nommés, 

formatés et contextualisés. 

 
CR1.2 Les messages clés du projet sont 

identifiés et hiérarchisés. 

Ils sont pertinents par rapport aux objectifs 

du commanditaire. La hiérarchie est logique 

et sôappuie sur le parcours utilisateur ou 

lecteur. 

Les intentions créatives sont clairement 

formulées : un parti-pris graphique est défini 

(ambiance visuelle, ton, style). 

Lôunivers visuel pressenti est en coh®rence 

avec le public cible et le contexte de 

diffusion. 

Des choix sont faits entre illustrations, 

photographies, pictogrammes, textures, 

couleurs, typographiesé 

Chaque traitement est associé à une 
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C1.3 - R®diger une note dôintention d®finissant les 
grands axes et les moyens nécessaires au 
déploiement du projet graphique  
ǒ en évaluant les moyens nécessaires 

(techniques, humains, ...) au bon déroulement 

du projet 

ǒ en déterminant un budget prévisionnel  

ǒ en estimant le temps de réalisation  

afin dôexposer la d®marche envisag®e et r®diger le 
cahier des charges 

fonction (attirer lôattention, cr®dibiliser, 

humaniser, rythmer, etc.). 

Les éléments textuels sont identifiés et 

alignés avec le message : proposition 

dôaccroches, titres, messages courts 

adaptés au ton souhaité (institutionnel, 

promotionnel, narratif, etc.). 

Le lien texte/image est explicite et cohérent. 

Lôensemble des propositions est argument® 

avec des références graphiques ou 

sectorielles 

 
 
CR 1.3 La note dôintention expose les axes 

créatifs du projet : 

Les partis pris graphiques sont définis, 

cohérents avec les attentes client, le public 

cible et les messages à transmettre. 

Les  ressources nécessaires sont listées 

(illustrateur, motion designer, matériel, 

logiciels, d®veloppeurs, é), leur utilité est 

explicitée en lien avec le déroulement du 

projet. 

Un budget prévisionnel est proposé : 

Les postes de dépense sont identifiés 

(prestations, achats de droits, production, 

diffusioné). 

Les coûts sont estimés de façon réaliste, 
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avec une ventilation claire (ex. : tableau). 

Une estimation des délais est fournie : 

Les grandes étapes du projet sont placées 

dans un planning (jalons clés). 

Le temps de réalisation global est cohérent 

avec les ressources et les contraintes. 

 

 
A2 R®alisation dôune veille cr®ative 
et artistique, technologique et 
règlementaire  
 
Le Designer graphique conduit une 
veille régulière pour suivre les 
tendances du design, les évolutions des 
outils num®riques (y compris lôIA), ainsi 
que les obligations réglementaires en 
matière de création graphique. Il 
identifie et sélectionne des sources 
fiables (revues spécialisées, 
plateformes de veille, réseaux sociaux 
professionnels, conf®rencesé) afin 
dôenrichir sa culture visuelle, dôinnover 
dans ses projets et dôassurer la 
conformité de ses réalisations aux 
normes en vigueur (droit dôauteur, 
accessibilité, éco-conceptioné). Il 
formalise cette veille dans des 
documents structurés, contextualisés 
selon les projets traités.. 

 
C2.1 Réaliser une veille créative et artistique  
ǒ en identifiant les sources de veille dédiée 

ǒ en explorant les tendances du design 

ǒ en sélectionnant les informations relatives à 

lô®volution des tendances (matériaux durables, 

formats numériques légers, et des outils (y 

compris les outils dôIA) 

ǒ en identifiant les tendances favorisant le 

design durable, la création responsable 

(formats légers, typographies peu 

consommatrices dôencre, couleurs ®conomes) 

afin proposer des créations modernes et adaptées 
aux évolutions du marché 
 
C2.2- Réaliser une veille technologique 
ǒ en utilisant les sources à disposition (sites web 

et réseaux sociaux, forums, revues 
professionnelles, salons, conf®rencesé)  

ǒ en sélectionnant les informations y compris sur 
les outils permettant de créer des contenus à 
faible impact environnemental  

 
CR2.1 Les sources de veille sont variées, 
fiables et adaptées au secteur graphique 
Les tendances identifiées sont actuelles, et 
représentatives 
Les outils et pratiques à faibles impact 
environnemental sont explorés 
Le document de veille contextualise les 
tendances identifiées par rapport au secteur 
du client / projet traité 
 
 
 
 
 
 
CR2.2 Les outils ou technologies recensés 
sont récents et documentés Les sources 
mobilisées sont spécialisées et actualisées. 
Les avantages, limites, applications et 
impacts sur la production graphique sont 
décrits 
Un document de veille technologique est 
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afin de renouveler ses pratiques et dôutiliser les 
nouvelles de pointe lors de la création graphique, 
notamment lôIA. 
 
C2.3 Réaliser une veille règlementaire 
ǒ  en identifiant les sources du droit (droit 
dôauteur, droit ¨ lôimage, propri®t® 
intellectuelle, accessibilité, éco-
responsabilité...) 

ǒ en exploitant ces règles lors de la 
conception du projet 

afin dô°tre en conformit® avec les exigences 
règlementaires liées à la création graphique 
 

structuré et mis à disposition 
 
 
 
CR2.3 Les principales sources juridiques 

sont identifiées et fiables 

Références au Code de la propriété 

intellectuelle, CNIL, sites dôinformation 

spécialisés (ex. : service-public.fr, 

Legifrance, SACEM...). 

Les notions clés sont comprises et illustrées 

Droit dôauteur, droit ¨ lôimage, licences 

(libres, Creative Commons, commerciales), 

RGPD, mentions obligatoires, accessibilité 

éco-responsabilité : labels, normes sur les 

supports durables, réduction de la 

consommation numérique...). 

Les règles sont appliquées au projet 

présenté 

Int®gration de mentions, s®lection dôimages 

libres de droits, validation dôautorisations. 

Le livrable atteste dôune appropriation des 

principes juridiques 

 

A3 ï D®finition dôune direction 
artistique  
 
À partir des besoins exprimés par le 
client, le Designer graphique élabore 

C3.1 Réaliser le moodboard (planche dôinspiration) 

qui définira la direction artistique  

ǒ en sélectionnant et organisant des références 

visuelles pertinentes (typographies, couleurs, 

textures, compositions)  

CR3.1  
Le moodboard rassemble des images, des 
textures, des couleurs, des objets, des 
typographies, et des éléments qui 
représentent l'atmosphère, le style et 
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une direction artistique structurée, en 
d®finissant lôunivers visuel du projet. Il 
sélectionne des références graphiques 
(couleurs, typographies, textures, 
stylesé) quôil organise dans un 
moodboard. Il conçoit ensuite une 
identité visuelle cohérente et durable, 
intégrant les contraintes de diffusion et 
les principes dôUX/UI. Il d®cline cette 
identité dans des maquettes (print, web, 
mobile), en veillant ¨ lôesth®tique, ¨ la 
lisibilit® et ¨ lôaccessibilit® des contenus 
proposés. 

ǒ en utilisant des outils numériques (Pinterest, 

Milanote, Adobe Express, Canva, outils IA ou 

équivalent),  

pour orienter la création graphique et assurer une 

cohérence esthétique du projet. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C3.2 Concevoir une identité visuelle, une charte 

graphique et une interface utilisateur  

ǒ en anticipant les déclinaisons pour différents 

supports et formats dôutilisation et de diffusion  

ǒ en intégrant également des critères de 

durabilité graphique : palettes adaptées à 

lôimpression ®conome, typographies sobres, 

r®duction de lôencrage... 

ǒ en utilisant des logiciels de création graphique 

(Adobe Photoshop, Illustrator, Figma, outil 

dôIA)  

ǒ en respectant les principes du design 

l'identité visuelle du client 
Les éléments choisis (typos, palettes, 
textures, visuels, compositions) 
correspondent au contexte du projet et à 
ses objectifs. 
Le moodboard est organisé de manière 

claire et structurée :  

regroupement par axes (ambiance, 

couleurs, typographie, styles visuelsé), 

lisibilit® de lôensemble. 

Il exprime une identité graphique forte, 
harmonieuse, en lien avec les cibles et 
supports du projet. 
Chaque sélection est justifiée par rapport 
aux intentions créatives. 
 
CR3.2 Lôidentit® visuelle comporte un logo, 

une palette chromatique, des typographies, 

des éléments graphiques ou 

pictographiques (ic¹nes, texturesé). Ces 

éléments sont choisis pour leur faible 

consommation en encre. 

Les déclinaisons sur différents supports sont 

réalisées  

Les principes dôUX/UI sont visibles dans les 

maquettes ou interfaces proposées : 

organisation claire de lôinformation, 

navigation intuitive, hiérarchisation visuelle, 

lisibilité. 
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graphique et de l'UX/UI, 

ǒ en intégrant les principes de l'accessibilité et 

de l'ergonomie dans la conception graphique 

pour optimiser l'expérience utilisateur et garantir 

l'accessibilité des contenus à un public large. 

 

Les r¯gles dôaccessibilit® et dôergonomie 

sont respectées (contrastes suffisants, 

tailles de texte lisibles, lisibilité des boutons 

et pictogrammes, conformité aux standards 

(WCAG/RGAA)). 

 

C3.3 Concevoir des maquettes graphiques pour 

supports print et digitaux  

ǒ en réalisant des esquisses, wireframes et 

prototypes interactifs,  

ǒ en tenant compte des contraintes techniques 

et des attentes du client,  

pour garantir un rendu fonctionnel et esthétique. 

 

CR3.3 Une maquette print (ex. : affiche, 
flyer, brochure) et une maquette digitale (ex. 
: interface web, application mobile, 
newsletter) sont présentées 

Des wireframes ou prototypes interactifs 

sont insérés : les zones fonctionnelles sont 
identifiées, les enchaînements de pages ou 
dô®crans sont simul®s 
Les contraintes techniques sont respectées 
Le rendu visuel correspond ¨ lôidentit® 
définie, au ton de la marque ou de 
lôentreprise, à la cible et au contexte de 
diffusion. 
Le rendu est professionnel, à la fois 
esthétique et fonctionnel (hiérarchisation de 
lôinformation, ®quilibre visuel, cohérence 
typographique et chromatique, lisibilité.) 
 

A4 Formalisation dôune charte  
dôutilisation des ®l®ments 
graphiques  adaptée au support print 
et digitaux  
 
Le Designer graphique rédige une 

C4.1 D®finir les r¯gles dôusage des ®l®ments 
graphiques (logos, typographies, palettes de 
couleurs, iconographie, styles de titres, interlignes, 
marges)  
ǒ en établissant un livret de charte graphique ou 

un guide de style digital, 

CR4.1 Le livret ou guide de style est 

structuré de manière professionnelle 

(Table des matières, chapitres organisés, 

navigation claire, version exportable ou 

imprimable (PDF, site miroir, etc.). 
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charte graphique ou un guide de styles 
dans lequel il formalise les règles 
dôutilisation des ®l®ments dôidentit® 
visuelle (logo, couleurs, typographies, 
iconographie). Ce livret de référence 
assure la coh®rence de lôunivers 
graphique sur lôensemble des supports 
print et digitaux. Il conçoit également un 
support de présentation et expose 
oralement ses choix à un client ou à 
une équipe, en justifiant ses partis pris 
esthétiques, techniques et fonctionnels.. 
 

ǒ en sôappuyant sur les standards de design 
graphique (normes dôaccessibilit®, UX/UI), 

pour assurer la coh®rence visuelle sur lôensemble 
des supports. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
C4.2 Lors de présentations client ou internes, 
argumenter la pertinence dôune direction artistique 
en sôappuyant sur des r®f®rences visuelles, des 
éléments de culture graphique et des tendances 
sectorielles dans le but de faire valider le projet 
graphique. 
 
 

Les ®l®ments fondamentaux de lôidentit® 

graphique sont définis et illustrés (logo et 

variantes, palettes de couleurs, 

typographies, interlignes, marges, 

pictogrammes, textures). 

Les r¯gles dôusage sont explicites, pr®cises 

et applicables (tailles minimales, zones de 

protection, fonds autorisés, règles de 

combinaison, erreurs à éviter). 

Les déclinaisons sur différents supports sont 

envisagées (Print, web, réseaux sociaux, 

vidéo, interface mobile, etc.) 

Les standards du design graphique, de 

lôaccessibilit® et de lôUX/UI sont int®gr®s 

(Contrastes, hiérarchies visuelles, lisibilité, 

tailles de caractères adaptées aux écrans, 

compatibilité responsive). 

 
CR4.2 Les partis pris graphiques sont 

clairement exposés (axe créatif, ambiance, 

tonalité visuelle, références esthétiques) 

Les choix graphiques sont justifiés par 

rapport au brief ( cibles, objectifs de 

communication, contraintes techniques, 

supports.) 

Des références visuelles et culturelles 

pertinentes sont mobilisées (îuvres, 

tendances, artistes, campagnes, styles, ou 
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mouvements influents.) 

Le langage est adapté au public visé (client, 

équipe, non-initié) 

La présentation est structurée, 

professionnelle et convaincante 

Le candidat est capable de répondre aux 

objections et de reformuler sa proposition 

 

A partir dôun cahier des charges 
établi le Designer graphique  crée et 
décline des contenus graphiques, 
animés et audiovisuels en respectant 
une charte graphique, les contraintes 
techniques et juridiques, les règles 
dôaccessibilit® et la protection de 
lôenvironnement pour une diffusion 
optimisée sur différents supports 
multimédias.  
 
A5 Production de visuels conforme à 
la charte graphique définie  
 
À partir de la direction artistique validée, 
Le Designer graphique crée des visuels 
originaux (illustrations, pictogrammes, 
compositions typographiquesé) en 
utilisant des logiciels professionnels. Il 
sôappuie sur la direction artistique 
validée et respecte scrupuleusement la 
charte graphique du projet. Il décline 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
C5.1 Réaliser des illustrations, pictogrammes ou 
compositions graphiques  
ǒ en utilisant des outils de dessin vectoriel ou 

bitmap (Illustrator, Photoshop, Indesign, é),  
ǒ en se référant à la direction artistique validée 

(croquis préparatoires, moodboard, planche 
tendance)  

ǒ en choisissant des formats optimisés pour 
réduire le poids numérique 

afin de traduire visuellement un concept ou un 
message de communication. 
 
 

 
Modalit®s dô®valuation 
Activité 5 à 7 
 

Bloc  2 :  

Mise en situation  
professionnelle  su r un 
projet  graphique  à produire 
(visuel  fixe contenu  animé).  
Le candidat  utilise  des 
logiciels  spécialisés  et 
respecte  les contraintes  de 
format,  de diffusion  et de 
droits.  

 

Livrables attendus : 

¶ Styleframes (visuels fixes, 
illustrations, compositions 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
CR5.1 Les productions graphiques sont 

techniquement maîtrisées (qualité du tracé, 

netteté, gestion des calques, cohérence des 

formes et couleurs.) 

La direction artistique est respectée :  

alignement visible avec les moodboards, 

croquis, planches dôinspiration ou maquettes 

validées. 

Les visuels traduisent clairement le 

message et concept à transmettre  

Les livrables sont exploitables en production 

Les fichiers sources sont propres, 
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ses créations sur plusieurs supports 
(web, r®seaux sociaux, print, ®cransé), 
en veillant à la cohérence visuelle, à la 
lisibilité des messages et à 
lôoptimisation technique des fichiers. Il 
sôassure ®galement de la conformit® 
juridique de ses productions, en 
intégrant les mentions nécessaires et 
en v®rifiant les droits dôexploitation des 
contenus tiers utilisés.. 
 

 
 
 
C5.2 Décliner les créations visuelles dans le 
respect des codes définis (typographies, palettes, 
iconographie, styles visuels) en sôappuyant sur une 
charte graphique ou un guide de styles, afin de 
garantir la cohérence esthétique et la lisibilité des 
messages sur lôensemble des supports de 
communication. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
C5.3 Identifier les îuvres prot®g®es, les auteurs 
et les ayants droit,  
ǒ en déterminant les autorisations nécessaires 
(utilisation dôune image, dôun portrait, dôune 
îuvre sonore ou visuelle),  

ǒ en intégrant les mentions légales obligatoires, 
ǒ en se référant au Code de la propriété 
intellectuelle et aux conditions dôutilisation des 
contenus tiers,  

afin dôassurer la conformit® juridique des 
productions multim®dias et de garantir lôoriginalit® 

graphiques) réalisés selon 
une direction artistique 
donnée. 

¶ Storyboard annoté ou 
script dôanimation. 

¶ Animation 2D (motion 
design court à partir dôun 
storyboard fourni ou à 
concevoir). 

¶ Déclinaisons 
"multiformats" (réseaux 
sociaux, print, affichage 
numérique, etc.). 

¶ Fichiers sources 
organisés selon les 
bonnes pratiques. 

 

dimensions adaptées, formats optimisés 

pour limiter lôimpact environnemental  

 
CR5.2 La déclinaison des créations est 
conforme à la direction artistique choisie  
La charte graphique est scrupuleusement 

respectée 

La lisibilité et la cohérence visuelle sont 

garanties (messages clairs, équilibre entre 

les éléments, lisibilité quel que soit le 

support.) 

Les déclinaisons sont adaptées aux 

contraintes techniques de chaque support 

(résolution, format, ratio, marges, ou de 

publication numérique. 

Le rendu est homogène, professionnel et 

reproductible 

 

CR 5.3 Les sources externes utilisées sont 
clairement identifiées et documentées 
(images, illustrations, sons, typographies, 
vidéos, contenus tiers) 
Les droits dôexploitation sont v®rifi®s et 

justifi®s (utilisation dô®l®ments libres de 

droits, sous licence, ou b®n®ficiant dôune 

autorisation écrite.) 

Les mentions légales obligatoires sont 

intégrées (auteurs, crédits, licences, 

mentions Creative Commons, mentions 
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des créations. RGPD si applicable). 

Le candidat se réfère aux textes 

réglementaires de façon appropriée 

Les productions livrées sont juridiquement 

exploitables 

 

A6 Création de contenus animés 
(motion design) ¨ partir dôun 
storyboard  
 
ê partir dôun storyboard ou dôun 
scénario défini, le Designer graphique 
conçoit et réalise des animations 
graphiques (titres animés, effets de 
transition, GIFs, stories interactives) à 
lôaide de logiciels d®di®s. Il structure les 
séquences en respectant le rythme 
narratif et les contraintes du support de 
diffusion. Il veille à produire une 
animation fluide, techniquement propre, 
respectueuse de la charte graphique, 
tout en intégrant, si besoin, des outils 
dôintelligence artificielle dans le 
processus créatif.. 

C6.1 Traduire une intention narrative ou 
informative en séquences animées (titres 
dynamiques, transitions, génériques, GIF animés, 
stories interactives)  
ǒ en analysant le storyboard, le rythme et les 

contraintes du support de diffusion, 
ǒ en utilisant des outils dôIA (sora, midjourney, 

kling, ou équivalent) 
 afin de structurer le d®roul® de lôanimation et en 
poser les bases graphiques et temporelles. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
C6.2 R®aliser lôanimation dôun graphisme ¨ lôaide 
dôoutils sp®cialis®s (After Effects, Animate, 

CR6.1 Lôintention narrative est fid¯lement 

interprétée à partir du storyboard : 

Les messages à transmettre sont clairs et 

respectés dans la séquence animée. 

Le découpage respecte le sens voulu 

(ordre, transitions, accentuation). 

Le rythme et le déroulé sont cohérents avec 

le support de diffusion (fluidité des 

séquences, enchaînement naturel, respect 

des contraintes du support (temps de 

lecture, temps dôexposition ¨ lô®cran, format 

court...). 

Les contraintes techniques sont intégrées 

dès la phase de conception (Durée 

maximale, lisibilité sur écran mobile, lisibilité 

du texte en mouvement.) 

Une structuration graphique et temporelle 

est formalisée. 

Les outils utilisés sont détaillés 

 

CR6.2 Lôanimation produite est fluide, 
techniquement propre (absence de bugs) et 
conforme aux intentions créatives et 
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photoshop),  
ǒ en mobilisant des techniques dôinterpolation, 
de calque, dôeffet et de composition,  

ǒ en respectant la direction artistique, les 
contraintes de poids, de durée et de format,  

afin dôobtenir un contenu anim® fluide, coh®rent et 
prêt à diffuser. 

contraintes techniques définies. 
Les couleurs, typographies, iconographie, 
style graphique conforme au moodboard ou 
à la charte. 
Le fichier final est conforme au cahier des 
charges 

A7 Optimisation des contenus pour 
les supports numériques et 
application des principes 
dôaccessibilit® et de design inclusif 
 
Le Designer graphique adapte ses 
productions aux contraintes techniques 
des supports numériques. Il optimise 
les formats, les résolutions et le poids 
des fichiers pour garantir leur 
compatibilité, leur performance et leur 
affichage rapide sur le web et les 
réseaux sociaux. Il applique également 
les bonnes pratiques dôaccessibilit® afin 
que ses créations soient 
compréhensibles et utilisables par tous 
les publics, y compris en situation de 
handicap. Il structure ses fichiers selon 
une nomenclature professionnelle, 

C7.1 Décliner des visuels et des animations dans 
différents formats (formats mobiles, responsive 
design, HD/4K, formats réseaux sociaux)  

¶ en utilisant des gabarits, des outils de 

conversion et dôoptimisation (Media Encoder, 

...), 

¶ en veillant à la performance énergétique des 

contenus diffusés (formats légers, optimisation 

des ressources, compression responsable) 

pour assurer leur compatibilité avec les 
plateformes de diffusion et optimiser leur 
performance de chargement. 
 
C7.2 Appliquer les bonnes pratiques dôaccessibilit® 
numérique issues des référentiels RGAA/WCAG, 
notamment les contrastes, balises, sous-titresé 
pour garantir lôinclusivit® des contenus graphiques. 
 

CR7.1 Les contenus sont exportés dans les 
formats requis (HD, Web, réseaux sociaux) 
sans perte de qualité notable 
La compatibilité avec les principaux 

supports et navigateurs est vérifiée La 

performance de chargement est améliorée 

(Réduction du poids des fichiers, temps de 

chargement vérifié, optimisation des 

exports) 

 
 
 
CR7.2 Les contrastes sont suffisants pour 
garantir la lisibilité. 
Les textes sont lisibles et adaptables. 

(Taille de police, espacement, structure des 

titres, et lisibilité sur différents écrans.) 

Les sous-titres, textes alternatifs ou 


