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Certification Professionnelle
Designer graphique
Niveau 6

Dans un monde 0% DeSignergrgpaiqud accnperurerdle cengral dans la conception et la diffusion de contenus visuels percutants.
V®ritable cr®ateur doéidentit®s graphiqgues, il ®I ab d dugprintdas digita, erpppseantt s a d a g
parle motiondesi gn et | 6i nteimprimése util i sateur

Sa mission : traduire des idées en visuels engageants tout en intégrant les enjeux stratégiques des marques et entreprises.

Le métier de Designer graphique a connu de profondes évolutions ces derniéres années, sous l'effet des mutations technologiques et des
nouveaux usages hum®rigques. En effet, | a demande se concexdodgiaaxedasj our d o6
applications mobiles, en laissant au print un usage plus spécifique et qualitatif. A ce titre, la maitrise des principes du design UX/UI et des logiciels

de prototypage (Figma, Adobe XD) est désormais incontournable. De plus, dans un contexte ou la vidéo domine les stratégies de communication

digitale, le Designer graphigqued oi t i nt ®gr er | e motion design et | 6animation dans ses pl
Les IA génératives (Midjourney, DALL-E, Adobe Firefly) redéfinissent Iégalementlepr ocessus de conception, permett al
pistes graphiques tout en posant des d®fis en mati re dobéoriginalit® et
Au-del " de | 6est h®tdios me r lpod ngraephi smes objectifs pr® is en termes dbdengag
mul ti m®di as coll aborent avec | es ®quipes marketing et UX pour optimise
Dans un secteur en constante évolution, le Designer graphiqgued oi t f aire preuve doOéune pomtedtlebtendaneesnta nue poc
mont ®e en puissance des interfaces Iimmersives (r®alit® zagtficelrd®s , 3D e
l a cr®ation graphique et | 6®volution dtegwsdsimetierdards du web fa-onnent | e

Auj o ur dbOesigner graphigee se révele étre un véritable stratege visuel, capable de concevoir des expériences immersives et engageantes,
en ad®quation avec | es enjeux de communication et doéinteraction des en
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Compétences clés et enjeux professionnels
Le Designer graphique doit maitriser un large éventail de compétences techniques et créatives :

6 Conception et direction artistique : cr®ation dobéident ientr®mises.i suel |l es

6 Maitrise des outils numériques : logiciels de la suite Adobe (Photoshop, lllustrator, InDesign, After Effects), plateformes de prototypage
(Figma) et solutions 3D émergentes.

6 Il nt®gration des principes UX/ UI . conception doéinterfaeas fonct.i

6 Motion design et production vid®o : cr®ation doani mations et de

0 Adaptabilité aux formats et supports : déclinaison des visuels pour une diffusion multi-supports (web, mobile, réseaux sociaux, print).

6 Gestion de projet et collaboration : interaction avec les clients, les développeurs et les équipes marketing pour garantir une cohérence
graphigue et stratégique.

6 Compétences transverses : |l a prise en compt e ddeds®respongdbittss doaccessibilit® et
sont ces comp®tences qui sont ®val u®es au travers du parierpder s

informati on.

La certification professionnelle «  Designer graphique » de niveau 6 comporte 4 blocs de compétences répartis comme suit

(@]

Bloc de compétences 1 : Analyser un besoin client et concevoir une solution graphigue multimédia
Activités 1 a 4

Bloc de compétences 2: Créer des contenus visuels, animés et audiovisuels pour des supports multimédias
Activités5a 7

Bloc de compétences 3 : Intégrer et diffuser des contenus graphiques sur supports numeériqgues
Activités 8a 11

Bloc de compétences 4 : Piloter un projet de création graphique en assurant la communication et la conformité professionnelle
Activites 1 2 a 16
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Dans | e cadre dbun
graphigue multimédia, le Designer
graphigue anal yse | a de

commanditaire et congoit une
réponse graphique stratégique,
formalisée dans une direction
artistique et des maquettes adaptées
aux supports ciblés.

A 1 Analyse des besoins du client

Le Designer graphique étudie le cahier
des charges et/ou méne un entretien
avec le client pour comprendre ses
objectifs de communication, ses cibles,
ses contraintes techniques et
budgétaires, et ses attentes

esthétiques, son engagement
environnemental. Dans certains
contextes, il peut utiliserl6 1 A com
support pour | édanal
Il réalise une synthese écrite de cette
analyse.

C1.1 - Analyser le contexte et les supports sur
lesquels le projet sera utilisé le projet

0 en réalisant un audit du positionnement du
client (entreprise, m

0 en utilisant les outils & disposition (web, 1A,
revues professionnel]l

0 enidentifiant son public cible

0 en détectant les exigences spécifiques

pouvant influencer le projet (environnement
graphique, charte, handicap, éco-
responsabilit®eé

0 enrépertoriant les différentes étapes de la
création graphique et les livrables

afin de cadrer les éléments du projet et proposer

des solutions adaptées

Modal it ®s doé®v
Activité 1 a 4
£Evaluation ° p

projet de commande réelle
ou simulée.

Le candidat dispose d 6 u n
brief client. Il doit produire
une réponse compléte
comprenant | 6 analhys
direction artistique et la
proposition graphique.
®v al

Dossi er u®

| 6or al

CR1.1 Le contexte général du projet est
correctement restitué :

Le domaine ddéactivit
de communication et son positionnement
sont clairement décrits.

Les sources doéinform
Les supports de diffusion envisagés sont
identifiés et justifiés (print, web, vidéo,
r®seaux sociauxé).

Le public cible est défini avec précision :
segmentation pertinente (age, usages,
attentes, culture graphique, accessibilité,
etc.), | 6ad®quation
cible est prise en compte.

Les contraintes spécifiques sont recensées
et analysées :

Contraintes techniques (formats, délais,
budget, platefor me,
Contraintes graphiques (charte existante,
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C1.2 - Définir des orientations créatives en
déterminant et hiérarchisant les messages a faire
passer et leurs traitements visuels (illustrations,
photographies, infographies, signes graphiques) et
textuels (accroches, ti
| 6ad®quation du projet

Livrables attendus

O¢ O«

O«

Note dbéanaly
client (synthése
contextuelle, objectifs,
cibles, contraintes,
supports).

Note dobéinten
(orientations créatives,
justification des partis
pris, estimation
budgétaire et planning).
Justificatifs juridiques
déexploitati
licences, mentions,
conformité aux droits).
Moodboard justifiés.
Maquettes graphiques
(print et digital) et
wireframes.

Charte graphique / guide
de styles.

Support de présentation
orale de la

direction artistique.

univers de marque, ergonomie,
accessibilit®eée).

Les éléments influengant la création sont
identifiés et explicités.

Les étapes de réalisation et les livrables
sont listés de maniére structurée

Le déroulement du projet est présenté avec
logique (phase de recherche, de conception,
de production, de validation).

Les livrables attendus sont nommeés,
formatés et contextualisés.

CR1.2 Les messages clés du projet sont
identifiés et hiérarchisés.

lls sont pertinents par rapport aux objectifs
du commanditaire. La hiérarchie est logique
et sbébappuie sur |l e p
lecteur.

Les intentions créatives sont clairement
formulées : un parti-pris graphique est défini
(ambiance visuelle, ton, style).
Lébunivers visuel
avec le public cible et le contexte de
diffusion.

Des choix sont faits entre illustrations,
photographies, pictogrammes, textures,
couleurs,t ypogr aphi esé
Chague traitement est associé a une

pre
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Cl3-R®di ger une not e
grands axes et les moyens nécessaires au
déploiement du projet graphique

0 en évaluant les moyens nécessaires
(techniques, humains, ...) au bon déroulement
du projet

en déterminant un budget prévisionnel

0 en estimant le temps de réalisation
afin déexposer | a
cahier des charges

doi

Ox¢

d®mar

fonction (attirer 10
humaniser, rythmer, etc.).

Les éléments textuels sont identifiés et
alignés avec le message : proposition
déaccroches, titres,
adaptés au ton souhaité (institutionnel,
promotionnel, narratif, etc.).

Le lien texte/image est explicite et cohérent.
Léensemble des propo
avec des références graphiques ou
sectorielles

CR 1.3 La
créatifs du projet :
Les partis pris graphiques sont définis,
cohérents avec les attentes client, le public
cible et les messages a transmettre.

Les ressources nécessaires sont listées
(illustrateur, motion designer, matériel,
logiciels,d ®v e | o p p)elauruslité esé
explicitée en lien avec le déroulement du
projet.

Un budget prévisionnel est proposé :

Les postes de dépense sont identifiés
(prestations, achats de droits, production,
di ffusioné) .

Les co(ts sont estimés de facon réaliste,

note doint
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A2 R®alisation
et artistique, technologique et
réglementaire

dou

Le Designer graphique conduit une
veille réguliére pour suivre les
tendances du design, les évolutions des
outils num®riques
que les obligations réglementaires en
matiére de création graphique. Il
identifie et sélectionne des sources
fiables (revues spécialisées,
plateformes de veille, réseaux sociaux

professionnels, co
déenrichir sa cult
dans ses projets e

conformité de ses réalisations aux
nor mes en vigueur
accessibilité, éco-concepti on é) .
formalise cette veille dans des
documents structurés, contextualisés
selon les projets traités..

I
l
1

(

C2.1 Réaliser une veille créative et artistique

O¢ O¢ O«

afin proposer des créations modernes et adaptées
aux évolutions du marché

C2.2- Réaliser une veille technologique

(0]

en identifiant les sources de veille dédiée
en explorant les tendances du design

en sélectionnant les informations relatives a
| 6®vol uti on (chatésiaux darabtes, n
formats numériques légers, et des outils (y
compris lesoutilsdé | A)

en identifiant les tendances favorisant le
design durable, la création responsable
(formats légers, typographies peu

consommatrices dobéencr ¢

en utilisant les sources a disposition (sites web
et réseaux sociaux, forums, revues
professionnelles, sald(
en sélectionnant les informations y compris sur
les outils permettant de créer des contenus a

faible impact environnemental

avec une ventilation claire (ex. : tableau).
Une estimation des délais est fournie :

Les grandes étapes du projet sont placées
dans un planning (jalons clés).

Le temps de réalisation global est cohérent
avec les ressources et les contraintes.

CR2.1 Les sources de veille sont variées,
fiables et adaptées au secteur graphique
Les tendances identifiées sont actuelles, et
représentatives

Les outils et pratiques a faibles impact
environnemental sont explorés

Le document de veille contextualise les
tendances identifiées par rapport au secteur
du client / projet traité

CR2.2 Les outils ou technologies recensés
sont récents et documentés Les sources
mobilisées sont spécialisées et actualisées.
Les avantages, limites, applications et
impacts sur la production graphique sont
décrits

Un document de veille technologique est
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afin de renouveler ses
nouvelles de pointe lors de la création graphique,
not amment | 61 A

C2.3 Réaliser une veille reglementaire
0 enidentifiant les sources du droit (droit
déauteur, droit =~ 18
intellectuelle, accessibilité, éco-
responsabilité...)
0 en exploitant ces régles lors de la
conception du projet
afin dé°tre en confor mi
réglementaires liées a la création graphique

A3i D®f i ni ti on
artistique

débune

A partir des besoins exprimés par le

client, le Designer graphique élabore

C3.1 Réaliser le moodboard (planche d6 i ns p i

qui définira la direction artistique

0 en sélectionnant et organisant des références
visuelles pertinentes (typographies, couleurs,

textures, compositions)

structuré et mis a disposition

CR2.3 Les principales sources juridiques
sont identifiées et fiables
Références au Code de la propriété
intellectuell e,
spécialisés (ex. : service-public.fr,
Legifrance, SACEM...).

Les notions clés sont comprises et illustrées
Droit doéauteur, dr oi
(libres, Creative Commons, commerciales),
RGPD, mentions obligatoires, accessibilité
éco-responsabilité : labels, normes sur les
supports durables, réduction de la
consommation numeérique...).

Les regles sont appliquées au projet
présenté

Il nt ®gr ati on de ment.i
libres de droits, validatond 6 aut or i s
Le livrable atteste
principes juridiques

CNI L

CR3.1

Le moodboard rassemble des images, des
textures, des couleurs, des objets, des
typographies, et des éléments qui
représentent I'atmospheére, le style et
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une direction artistique structurée, en
d®f i ni ssant | duni v
sélectionne des références graphiques
(couleurs, typographies, textures,
stylesé) qudi l
moodboard. Il congoit ensuite une
identité visuelle cohérente et durable,
intégrant les contraintes de diffusion et

l es principes doéUX|/
identité dans des maquettes (print, web,
mobile), en veillal
l'isibilit® et =~ 1 064
proposés.

or gi

0 en utilisant des outils numériques (Pinterest,
Milanote, Adobe Express, Canva, outils IA ou
équivalent),

pour orienter la création graphique et assurer une

cohérence esthétique du projet.

C3.2 Concevoir une identité visuelle, une charte
graphique et une interface utilisateur
0 en anticipant les déclinaisons pour différents
supports et formats df
0 enintégrant également des critéres de
durabilité graphique : palettes adaptées a
| 6i mpression ®conome,
r®duction de | 6encr agg¢g
0 en utilisant des logiciels de création graphique
(Adobe Photoshop, lllustrator, Figma, outil
dé ) A
0 enrespectant les principes du design

I'identité visuelle du client

Les éléments choisis (typos, palettes,
textures, visuels, compositions)
correspondent au contexte du projet et a
ses objectifs.

Le moodboard est organisé de maniére
claire et structurée :

regroupement par axes (ambiance,
couleurs, typographi
l'isibilit® de | dense
Il exprime une identité graphique forte,
harmonieuse, en lien avec les cibles et
supports du projet.

Chague sélection est justifiée par rapport
aux intentions créatives.

CR3.2 L6éidentit® vis
une palette chromatique, des typographies,
des éléments graphiques ou
pictographiques (QGes'!?
éléments sont choisis pour leur faible
consommation en encre.

Les déclinaisons sur différents supports sont
réalisées

Les principes doéoUX/ U
maquettes ou interfaces proposées :
organisation cl aire
navigation intuitive, hiérarchisation visuelle,
lisibilité.
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graphique et de I'UX/UI,
0 enintégrant les principes de l'accessibilité et
de I'ergonomie dans la conception graphique
pour optimiser I'expérience utilisateur et garantir
I'accessibilité des contenus a un public large.

C3.3 Concevoir des maquettes graphiques pour

supports print et digitaux

0 enréalisant des esquisses, wireframes et
prototypes interactifs,

0 entenant compte des contraintes techniques
et des attentes du client,

pour garantir un rendu fonctionnel et esthétique.

A4 Formalisation

ddbutilisation des
graphiques adaptée au support print
et digitaux

Le Designer graphique rédige une

d

{
®

C41D®f inir les r gles dbo
graphiques (logos, typographies, palettes de
couleurs, iconographie, styles de titres, interlignes,
marges)

0 en établissant un livret de charte graphique ou
un guide de style digital,

Les r gles doboaccessi
sont respectées (contrastes suffisants,
tailles de texte lisibles, lisibilité des boutons
et pictogrammes, conformité aux standards
(WCAG/RGAA)).

CR3.3 Une magquette print (ex. : affiche,
flyer, brochure) et une maquette digitale (ex.
. interface web, application mobile,
newsletter) sont présentées

Des wireframes ou prototypes interactifs
sont inséreés : les zones fonctionnelles sont
identifiées, les enchainements de pages ou
dé®crans sont simul ®
Les contraintes technigues sont respectées
Le rendu visuel corr
définie, au ton de la marque ou de

16 e nt r,&mrcibleseeau contexte de
diffusion.

Le rendu est professionnel, a la fois
esthétique et fonctionnel (hiérarchisation de
| 6i nf or mat visuel, conéancei |
typographique et chromatique, lisibilité.)

CRA4.1 Le livret ou guide de style est
structuré de maniére professionnelle
(Table des matiéres, chapitres organisés,
navigation claire, version exportable ou
imprimable (PDF, site miroir, etc.).
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charte graphique ou un guide de styles
dans lequel il formalise les régles
déutilisation des (
visuelle (logo, couleurs, typographies,
iconographie). Ce livret de référence
assure | a coh®r enc
graphique sur | poes ¢
print et digitaux. Il congoit également un
support de présentation et expose
oralement ses choix & un client ou a
une équipe, en justifiant ses partis pris
esthétiques, techniques et fonctionnels..

0 en sdéappuyant sur | es
graphique (normes doacd
pour assurer | a coh®ren

des supports.

C4.2 Lors de présentations client ou internes,
argumenter | a pertinenc
en sbéappuyant sur des r
éléments de culture graphique et des tendances
sectorielles dans le but de faire valider le projet
graphique.

Les ®| ®ments fondame
graphique sont définis et illustrés (logo et
variantes, palettes de couleurs,
typographies, interlignes, marges,
pictogrammes, textures).

Les r gles dousage s
et applicables (tailles minimales, zones de
protection, fonds autorisés, régles de
combinaison, erreurs a éviter).

Les déclinaisons sur différents supports sont
envisagées (Print, web, réseaux sociaux,
vidéo, interface mobile, etc.)

Les standards du design graphique, de

|l 6accessibilit® et d
(Contrastes, hiérarchies visuelles, lisibilité,
tailles de caractéres adaptées aux écrans,
compatibilité responsive).

CR4.2 Les partis pris graphiques sont
clairement exposés (axe créatif, ambiance,
tonalité visuelle, références esthétiques)
Les choix graphiques sont justifiés par
rapport au brief ( cibles, objectifs de
communication, contraintes techniques,
supports.)

Des références visuelles et culturelles
pertinentes sont mobilisées (I uvr,e s
tendances, artistes, campagnes, styles, ou
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mouvements influents.)

Le langage est adapté au public visé (client,
équipe, non-initié)

La présentation est structurée,
professionnelle et convaincante

Le candidat est capable de répondre aux
objections et de reformuler sa proposition

A partir dbéun cahi
établi le Designer graphique crée et
décline des contenus graphiques,
animés et audiovisuels en respectant
une charte graphique, les contraintes
techniques et juridiques, les régles
ddaccessibilit® et
| e nvi r o pouraumeaiffusion
optimisée sur différents supports
multimédias.

A5 Production de visuels conforme a
la charte graphique définie

A partir de la direction artistique validée,
Le Designer graphique crée des visuels
originaux (illustrations, pictogrammes,
compositions typog
utilisant des logiciels professionnels. Il
sbappuie sur |l a di
validée et respecte scrupuleusement la
charte graphique du projet. Il décline

C5.1 Réaliser des illustrations, pictogrammes ou
compositions graphiques

(0]

(0]

0

en utilisant des outils de dessin vectoriel ou

bitmap (lllustrator, Photoshop,| nd e s i),gn

en se référant a la direction artistique validée
(croquis préparatoires, moodboard, planche
tendance)

en choisissant des formats optimisés pour
réduire le poids numérique

afin de traduire visuellement un concept ou un
message de communication.

Modal it ®s doé®v
Activité 5a 7
Bloc 2:

Mise en situation
professionnelle sur un
projet graphique a produire
(visuel fixe contenu animé).
Le candidat utilise des
logiciels spécialisés et
respecte les contraintes de
format, de diffusion et de
droits.

Livrables attendus :

1 Styleframes (visuels fixes,
illustrations, compositions

CR5.1 Les productions graphiques sont
techniqguement maitrisées (qualité du tracé,
netteté, gestion des calques, cohérence des
formes et couleurs.)

La direction artistique est respectée :
alignement visible avec les moodboards,
croquis, planches
validées.

Les visuels traduisent clairement le
message et concept a transmettre

Les livrables sont exploitables en production
Les fichiers sources sont propres,

do
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GRAPHIC
S—DESIGN LR des et

REFERENTI EL DOACT REFERENTIEL DE COMPETENCES REFERENTI EL DOE£VALUATI O
Décrit les situations de travail et les Identifie les compétences et les connaissances, y Définit les criteres et les modalités d'évaluation des acquis
activités exercées, les métiers ou compris transversales, qui découlent du référentiel MODALITES R R
emplois visés déactivit®s D6 EVALUATI CRI'TCRES DOE£VALU
ses créations sur plusieurs supports graphiques) réalisés selon | dimensions adaptées, formats optimisés
(web, r®seaux SoOCIi i une direction artistique pour | imiter 16i mpac
en veillant & la cohérence visuelle, a la donnée.
lisibilité des messages et a C5.2 Décliner les créations visuelles dans le i Storyboard annoté ou CR5.2 La déclinaison des créations est
| 6opti mi sati on t ec |respectdescodes définis (typographies, palettes, script doani |conforme ala direction artistique choisie
sbassure ®galement|iconographie, styles vVvi ] Animation2D (motion La charte graphique est scrupuleusement
juridique de ses productions, en charte graphique ou un guide de styles, afin de design court a partird 0 U | respectée
intégrant les mentions nécessaires et garantir la cohérence esthétique et la lisibilité des storyboard fourni ou a La lisibilité et la cohérence visuelle sont
en ve@rifiant |les dimessages sur |oensemble cqnc_evgir). garanties (messages clairs, équilibre entre
contenus tiers utilisés.. communication. 1 Déclinaisons les éléments, lisibilité quel que soit le

"multiformats" (réseaux
sociaux, print, affichage
numeérique, etc.).

1 Fichiers sources
organiseés selon les
bonnes pratiques.

support.)

Les déclinaisons sont adaptées aux
contraintes techniques de chaque support
(résolution, format, ratio, marges, ou de
publication numérique.

Le rendu est homogeéne, professionnel et
reproductible

CR 5.3 Les sources externes utilisées sont

C5.3 Ildentifier les Tuv clairement identifiées et documentées

et les ayants droit, (images, illustrations, sons, typographies,

0 en déterminant les autorisations nécessaires vidéos, contenus tiers)
(utilisation dodéune i ma Les droits doexploit

o tuvre sonore ou \{|s_uel justifi®s (utilisati

0 enintégrant les mentions Iégales obligatoires, droits, sous licence

0 en se référant au Code de la propriété

autorisation écrite.)

intellectuell e et aux . A . .
. Les mentions Iégales obligatoires sont
contenus tiers, intéaré i dits.
afin doéassurer la confo intégrées (auteurs, crédits, licences,

productions multi me®dias mentions Creative Commons, mentions
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G RAP H |C des métiers
S—DESIGN LR des et

REFERENTI| EL D6 ACT REFERENTIEL DE COMPETENCES REFERENTI EL DOE£VALUATI O
Décrit les situations de travail et les Identifie les compétences et les connaissances, y Définit les criteres et les modalités d'évaluation des acquis
activités exercées, les métiers ou compris transversales, qui découlent du référentiel MODALITES R R
emplois visés déactivit®s D6 EVALUATI CRI'TCRES DOE£VALU
des créations. RGPD si applicable).
Le candidat se réfere aux textes
réglementaires de fagcon appropriée
Les productions livrées sont juridiquement
exploitables
A6 Création de contenus animés C6.1 Traduire une intention narrative ou CR6.1 Léintention na
(motion design) ~ |[informative en séquences animées (titres interprétée a partir du storyboard :
storyboard dynamiques, transitions, génériques, GIF animés, Les messages a transmettre sont clairs et
i . i stories interactives) respectés dans la séquence animée.
& par ,t_ ir d 6un s t or y0 en ana_llysant le storyboard,.le rythme etles Le découpage respecte le sens voulu
scénario defln!, le DeS|grjer graphlque 5 contraintes .du s.upport de diffusion, . (ordre, transitions, accentuation).
congoit et rea_llse des aplmatlons 6 en u t' i _I isant des outil Le rythme et le déroulé sont cohérents avec
graphiques (titres animés, effets de kling, ou équivalent) | t de diffusion (fluidité d
transition, GIFs, stories interactives) a afin de structurer | e d e,suppor ed u§|on( uiaite aes
| 6aide de | ogi ci el {poserlesbases graphiques et temporelles. sequences, enchainement naturel, respect
séquences en respectant le rythme des contraintes du support (temps de
narratif et les contraintes du support de lecture, temps doexp
diffusion. Il veille a produire une court...).
animation fluide, techniquement propre, Les contraintes techniques sont intégrées
respectueuse de la charte graphique, dés la phase de conception (Durée
tout en intégrant, si besoin, des outils maximale, lisibilité sur écran mobile, lisibilité
déintelligence arti du texte en mouvement.)
processus créatif.. Une structuration graphique et temporelle
est formalisée.
Les outils utilisés sont détaillés
C6.2R®al i ser |6duam ignraa p hbidsa CR6_' 2 Loanimation pr
déooutils sp®cialis®s (A techmquemen'; propre (abs?nge de bugs) et
conforme aux intentions créatives et
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——DESIGN

REFERENTI|I EL D& ACT
Décrit les situations de travail et les
activités exercées, les métiers ou

REFERENTIEL DE COMPETENCES
Identifie les compétences et les connaissances, y

Lmi..

REFERENTI
Définit les critéres et les modalités d'évaluation des acquis

IE :3:‘:! des métiers

de l'information

EL DOEVALUATI O

compris transversales, qui découlent du référentiel

MODALITES

emplois visés doactivit®s D6 EVALUATI CRI' TCRES DOE£VALU
photoshop), contraintes techniques définies.
0 en mobilisant des tech Les couleurs, typographies, iconographie,
de calque, dbéeffet et style graphique conforme au moodboard ou

0 enrespectant la direction artistique, les
contraintes de poids, de durée et de format,
afin dbébobtenir un conte

prét a diffuser.

A7 Optimisation des contenus pour
les supports numériques et
application des principes
dbéaccessibilit® et
Le Designer graphique adapte ses
productions aux contraintes techniques
des supports numériques. Il optimise

les formats, les résolutions et le poids
des fichiers pour garantir leur
compatibilité, leur performance et leur
affichage rapide sur le web et les
réseaux sociaux. Il appliqgue également

|l es bonnes prati gqug¢
gue ses créations soient
compréhensibles et utilisables par tous
les publics, y compris en situation de
handicap. Il structure ses fichiers selon

une nomenclature professionnelle,

C7.1 Décliner des visuels et des animations dans
différents formats (formats mobiles, responsive
design, HD/4K, formats réseaux sociaux)

1 en utilisant des gabarits, des outils de
conversion et doéopti mi
)

1 enveillant a la performance énergétique des
contenus diffusés (formats Iégers, optimisation
des ressources, compression responsable)

pour assurer leur compatibilité avec les

plateformes de diffusion et optimiser leur
performance de chargement.

C72Appliquer | es bonnes
numérique issues des référentiels RGAA/WCAG,
notamment les contrastes, balises, sous-t i t r e
pour garantir | d&inclusi

a la charte.
Le fichier final est conforme au cahier des
charges

CR7.1 Les contenus sont exportés dans les
formats requis (HD, Web, réseaux sociaux)
sans perte de qualité notable

La compatibilité avec les principaux
supports et navigateurs est vérifiée La
performance de chargement est améliorée
(Réduction du poids des fichiers, temps de
chargement vérifié, optimisation des
exports)

CR7.2 Les contrastes sont suffisants pour
garantir la lisibilité.

Les textes sont lisibles et adaptables.
(Taille de police, espacement, structure des
titres, et lisibilité sur différents écrans.)

Les sous-titres, textes alternatifs ou




