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REFERENTIEL D’ACTIVITES 
décrit les situations de travail et les activités 

exercées, les métiers ou emplois visés 

REFERENTIEL DE COMPETENCES 
identifie les compétences et les connaissances, y 

compris transversales, qui découlent du référentiel 
d’activités 

REFERENTIEL D’EVALUATION 
définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis 

MODALITÉS D’ÉVALUATION CRITÈRES D’ÉVALUATION 

Activité 1 :  
Formalisation de la stratégie 
d’accompagnement orthopédagogique 
dans un contexte donné  

● Compréhension de la situation à 
partir de la vision des parties 
prenantes (apprenant bénéficiaire, 
famille, professionnels) 

● Présentation des principes de 
l’accompagnement 
orthopédagogique 

● Prise en compte du contexte global 
● Définition des engagements de 

l’apprenant bénéficiaire et de son 
entourage familial 

● Formalisation de la prestation au 
regard de la situation présentée 
 

 
 

A1C1. Analyser les besoins et les attentes des parties 
prenantes en menant des entretiens exploratoires et 
en recueillant des informations pertinentes (difficultés, 
ressources, demande, projet, contexte…) afin de 
proposer une prestation personnalisée et en lien avec 
son projet de vie de l’apprenant bénéficiaire. 
 
 
 

Modalité d’évaluation :  
Mise en situation professionnelle 
réelle, basée sur la définition d’une 
stratégie d’accompagnement 
orthopédagogique permettant 
d’établir le portrait d’apprentissage 
d’apprenant bénéficiaire donnant 
lieu à une soutenance orale 

Principes et condition d’évaluation :  
Le candidat s’appuie sur une situation 
réelle d’accompagnement 
orthopédagogique à réaliser pour 
formaliser sa stratégie 
d’accompagnement.  

L’épreuve est réalisée 
individuellement. 

Livrables :  
1- Plan d’intervention et ses 

annexes comprenant :  
● analyse des besoins  
● recueil des données 

(documents et grilles 
d’observation, 
questionnaires remis aux 
parties prenantes, extraits 
des bilans…) 

● analyse des données et 
résultat 

L’analyse des besoins et des attentes est 
rigoureuse et étayée :  
- des outils adaptés (questionnaires, grilles, 

guides d’entretien…) sont mobilisés pour  
recueillir : 

● les éléments influents du contexte 
(familial, scolaire, social), 

● les éléments clés de la situation 
(ressources, contraintes, aspirations, 
difficultés). 

- les constats recueillis sont mis en lien avec 
des hypothèses d’accompagnement 
argumentées. 

- les limites de l’analyse sont reconnues et 
formulées (incomplétude, biais, 
incertitudes). 

Le recueil d’informations est pertinent :  
- toutes les parties prenantes (apprenant 

bénéficiaire, entourage, professionnels) sont 
sollicitées 

- les données sont organisées de manière 
lisible, structurée et exploitable. 

- le langage utilisé est professionnel, clair et 
accessible  

- la confidentialité est prise en compte 
 
 

A1C2. Formaliser un contrat de prestation en précisant 
les engagements réciproques (durée estimée, 
fréquence, méthodologie, indicateurs de suivi…) et le 
cadre éthique de l’orthopédagogue afin de sécuriser le 

Le contrat de prestation est structuré et clair :  
- la durée de l’accompagnement est estimée 
- la fréquence des séances est indiquée 
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cadre de l’intervention et d'obtenir l’engagement de 
l’apprenant bénéficiaire et/ou commanditaire 

● les consignes des 
évaluations 

● résultats des évaluations 
menées 

● synthèse des entretiens 
exploratoires 

● hypothèses sur les difficultés 
rencontrées 

● recommandations 
● portrait d’apprentissage 
● … 
 

2- Une représentation visuelle 
du plan d’intervention sous forme 
de carte mentale 
 
3- Contrat de prestation  

Soutenance orale :  
● Présentation argumentée du 

portrait d’apprentissage, du 
cadre d’intervention, d’un outil 
(20 min) 

● Questions /réponses (10 min) 

 

 

 

 

 

 

- les modalités méthodologiques de 
l’intervention sont explicitées 

-  L’état dynamique du plan d’intervention est 
explicité 
Les engagements réciproques sont formalisés :  
- les responsabilités de l’orthopédagogue sont 

décrites (confidentialité, préparation des 
séances, devoir d’information) 

- les engagements attendus de l’apprenant 
bénéficiaire sont précisés (assiduité, 
participation active) 

- les modalités d’échange ou de suivi avec les 
parties prenantes sont prévues si nécessaire 

Le cadre éthique est explicité :  
- les principes déontologiques de 

l’orthopédagogue sont mentionnés 
(confidentialité, bienveillance, non-
jugement) 

- le droit à l’image est pris en compte 
(consentement préalable, finalité, durée de 
conservation) 

- la protection des données personnelles est 
prévue conformément au RGPD (données 
limitées, sécurisées, accessibles uniquement 
aux personnes concernées) 

- le contrat précise les modalités de 
conservation, partage et suppression des 
documents liés à l’accompagnement 

Activité 2 :  
Evaluation des difficultés d’apprentissage 
selon une approche pluridisciplinaire et 
contextualisée 

● Recueil d'informations fournies par 
les parties prenantes (apprenant 
bénéficiaire, famille, 
professionnels)  

A2C1- Formuler des hypothèses sur les difficultés 
d’apprentissage rencontrées, les besoins de 
l’apprenant bénéficiaire et/ou l’origine éventuelle des 
difficultés en analysant et en croisant les données 
fournies par les parties prenantes (résultats liés à 
l’apprentissage, les constatations de la famille, les 
évaluations des professionnels et les éléments 
contextuels afin d’élaborer un cadre d’intervention 
adapté. 

L’analyse croisée des informations est de 
qualité :  

- les sources sont identifiées et hiérarchisées 
- les convergences et les divergences sont 

exprimées 
- Les difficultés et besoins sont dégagés de 

manière argumentée 
- Les contradictions éventuelles sont relevées 
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● Observations des comportements 
de l’apprenant bénéficiaire 

● Analyses croisées du contexte 
global 

● Identification des ressources et des 
difficultés d’apprentissage  

● Définition d’un portrait 
d’apprentissage de l’apprenant 
bénéficiaire  
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les hypothèses sont adaptées à la situation, 
elles sont :  
- argumentées  
- contextualisées et non généralisantes  
- en lien avec les données observées et 

recueillies 
- formulées dans une logique 

d’accompagnement constructif 
L’identification des besoins et des difficultés 
est pertinente :  
- Les besoins repérés et les difficultés 

d’apprentissage sont clairement formulés 
- Les interactions entre dimensions 

personnelles, sociales et scolaires, ou 
professionnelles sont analysées 

- L’origine éventuelle des décalages ou 
blocages est identifiée avec prudence 

A2C2. Évaluer l’apprenant bénéficiaire dans différentes 
situations d’apprentissage (voire en milieu naturel si 
nécessaire) en lui fournissant des consignes et en 
observant son comportement, les procédures et les 
mécanismes utilisés afin de détecter des points 
d’appui/ressources et/ou des défis-difficultés  
 
 

Les situations d’évaluation sont adaptées et 
variées :  
- elles sont en lien avec les apprentissages 

visés ou les contextes habituels de 
l’apprenant bénéficiaire 

- les situations d’apprentissage proposées 
permettent de mobiliser différents types de 
compétences (cognitives, sociales, motrices, 
organisationnelles…) 

- des situations en contexte naturel sont 
proposés si nécessaire (classe, milieu de vie, 
emploi…) pour être au plus proche de la 
réalité de l’apprenant bénéficiaire et pas 
seulement dans un contexte artificiel 

Les consignes sont claires et facilitent la mise 
en action :  
- elles sont formulées de manière 

compréhensible et adaptée à l’âge et au 
profil de l’apprenant bénéficiaire 
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- le cadre de la situation d’apprentissage est 
précisé et explicité (objectifs, durée, 
attentes…) 

A2C3. Déterminer le portrait d’apprentissage de 
l’apprenant bénéficiaire en croisant l’analyse des 
données fournies par les parties prenantes, les 
observations en situation d’apprentissage tout en 
s’appuyant sur un cadre théorique en pédagogie, 
didactique et sciences cognitives (fonctions 
exécutives, mémoire de travail, attention), 
neurosciences, éducation inclusive  afin d’identifier les 
besoins spécifiques et les leviers d’intervention 
permettant d’engager (ou ré-engager) l'apprenant 
bénéficiaire dans ses apprentissages 
 

Le portrait d’apprentissage est structuré, 
multidimensionnel et individualisé :  
- il prend en compte les données, les 

observations et les références théoriques 
- le profil de fonctionnement de l’apprenant 

bénéficiaire est décrit selon plusieurs 
dimensions (cognitive, affective, 
émotionnelle, relationnelle, 
méthodologique…) 

- les besoins spécifiques et les points d’appui 
sont identifiés (forces, compétences, 
ressources mobilisables) 

- les freins et les difficultés sont mis en lien 
avec les hypothèses explicatives 

- Les pistes d’intervention sont esquissées 
avec cohérence 

Le portrait d’apprentissage est rédigé de 
manière professionnelle :  
- le vocabulaire est factuel, neutre et 

respectueux 
- la formulation respecte la confidentialité et 

la singularité de l’apprenant bénéficiaire 
- les potentiels et les ressources sont valorisés 
La posture d’analyse est rigoureuse et éthique 
:  
- les éléments de contexte sont pris en compte 
de manière distanciée et sans jugement 
- les cadres théoriques mobilisés sont utilisés 
pour éclairer la situation, sans réduire la 
complexité individuelle à une norme 
- l’analyse est orientée vers la recherche de 
solutions constructives pour soutenir 
l’engagement de l’apprenant dans ses 
apprentissages, en respectant son rythme, ses 
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choix et ses ressources 

Activité 3 :  
Élaboration du plan d’intervention adapté 
de la situation analysée 

● Définition d’un cadre 
d’accompagnement adapté au 
portrait d’apprentissage de 
l’apprenant bénéficiaire  

● Formalisation des objectifs de 
l’accompagnement prenant en 
compte les résultats des analyses 
de la situation 

● Mobilisation d’une veille sociale et 
professionnelle 

● Identification des outils et moyens 
associés, ainsi que des adaptations 
pédagogiques nécessaires 

● Rédaction du plan d’intervention 
comprenant des recommandations 
et des préconisations 

A3C1. Concevoir un cadre d’accompagnement 
personnalisé en lien avec la demande des parties 
prenantes et le portrait d’apprentissage de l’apprenant 
bénéficiaire (besoins, objectifs et moyens), en 
sélectionnant des méthodes et des outils adaptés et 
basés sur des approches scientifiquement validées et 
sur une veille sociale et professionnelle afin d’optimiser 
l’apprentissage et de soutenir l’autodétermination. 

Le cadre d’accompagnement est cohérent 
avec les besoins identifiés :  
- il s’appuie sur les données issues du portrait 

d’apprentissage 
- Les besoins et les objectifs d’apprentissage 

sont formulés 
- Les moyens mobilisés sont adaptés aux 

besoins 
- il prend en compte les attentes des parties 

prenantes et les contraintes contextuelles 
- Les approches choisies sont cohérentes avec 

les fondements scientifiques et les 
références professionnelles 

Une veille professionnelle et sociale est prise 
en compte :  
- Des références actualisées sont mobilisées 

(textes, outils, méthodes), appui sur des 
ressources scientifiques ou réglementaires 

- Le cadre est contextualisé au regard de 
l’actualité ou des enjeux sociaux identifiés 

 

 A3C2. Formaliser le cadre de l’accompagnement en 
rédigeant un plan d’intervention orthopédagogique en 
déduisant des analyses et des observations, les points 
forts, les points d’effort, les hypothèses de besoins et 
des objectifs de remédiation, ainsi que des 
préconisations et des recommandations afin de 
proposer un suivi orthopédagogique adapté à 
l’apprenant bénéficiaire 
 
 
 
 

Le plan d’intervention est clair et structuré :  
- Le plan suit une logique d’intervention 

(hypothèse> besoin>objectifs SMART> 
actions) 

- les éléments d’analyse sont utilisés (points 
forts, points d’efforts…) 

- chaque objectif de remédiation 
orthopédagogique cible une compétence ou 
un comportement précis lié à une difficulté 
identifiée 
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- Les recommandations sont concrètes et 
argumentées, réalistes avec le quotidien des 
publics recevant celles ci 

Le plan d’intervention prend en compte 
l’analyse effectuée et s’appuie sur :   
- les points forts et les points d’efforts 
- les hypothèses de besoins 
- les éléments contextuels (familiaux, 

scolaires, personnels) 
- les objectifs de remédiation 
- les préconisations/recommandations 

(orientation vers d’autres professionnels 
(psychologue, neuropsychologue, 
psychomotricien, médecin traitant, 
stratégies bénéfiques dans les 
environnements de l’apprenant 
bénéficiaire...) 

La rédaction du plan d’intervention est 
professionnelle, éthique et adaptée dans un 
cadre pluridisciplinaire :  
- le document est rédigé dans un langage 

adapté aux autres professionnels dans un 
cadre interdisciplinaire (équipe éducative, 
paramédicaux, …). 

- la posture professionnelle réflexive est 
visible dans la manière 
d’identifier/questionner les choix, les 
ajustements, les biais éventuels et les limites 
de l’intervention 

- le projet respecte l’éthique professionnelle 
(clarté, bienveillance, réalisme) 

Activité 4 :  
Mise en place et suivi des progrès d’un 
accompagnement orthopédagogique 
individuel en conformité au plan 
d’intervention  

A4C1. Caractériser une séance individuelle 
d’accompagnement orthopédagogique à partir d’une 
trame détaillée comprenant les objectifs, les activités 
prévues, les ressources envisagées, les critères 
d’évaluation, ainsi que les solutions alternatives en cas 
de difficultés rencontrées par l’apprenant bénéficiaire, 
afin d’assurer une mise en œuvre cohérente et efficace 

Modalités d’évaluation :  

Mise en situation professionnelle 
réelle basée sur un accompagnement 
orthopédagogique individuel 
donnant lieu à une soutenance orale 
 

La trame de séance est précise et pertinente :  
- Les objectifs sont clairs, adaptés et 

mesurables – dits SMART 
- Les activités sont planifiées et structurées et 

en lien avec les objectifs 
- Les ressources et outils sont adaptés 
- Les critères de réussite sont définis 
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●  Préparation des séances de suivi 
orthopédagogique à partir du plan 
d’intervention 

● Réalisation de séances 
d’accompagnement 
orthopédagogique 

● Synthèse de l’intervention  
● Bilan des résultats 
● Définition d’une stratégie 

d’autonomie 
● Recommandations aux parties 

prenantes (apprenant bénéficiaire, 
famille et professionnels) 

● Synthèse finale  
 
 
 
 

 
 
 

Principes et conditions de 
l’évaluation :  
Le candidat déploie un 
accompagnement orthopédagogique 
individuel réel sur plusieurs séances. 
Il conçoit les trames de séances, 
anime les temps d’accompagnement, 
réalise les ajustements pédagogiques 
et finalise son intervention par une 
synthèse documentée.  

L’épreuve est réalisée 
individuellement. 

 

Livrables 

Il produit un dossier de suivi 

d’intervention intégrant les éléments 

suivants :  

● Un plan de séance commentée 
(objectifs, activités, outils, 
alternatives 

● Une description des activités 

réalisées (avec des preuves de 

réalisation) 

● Exemples d’outil en lien à un 
objectif inscrit sur le plan 
d'intervention, co-construit avec 
l’apprenant bénéficiaire 

● Une note de synthèse assertive 

de l’intervention  

● Une analyse des résultats et 

ajustements  

- Des alternatives sont prévues en cas de 
difficultés 

 
Les activités proposées sont pertinentes et 
claires : 
- elles sont structurées et en lien avec les 

objectifs et le portrait d’apprentissage 
- elles sont décrites avec précision (durée, 

type, modalités…) 
- L’utilisation des supports est prévue dans le 

déroulement de la séance (matériel 
pédagogique, outils numériques…) 

- Elles tiennent compte du niveau 
d’engagement et des ressources 
attentionnelles 

- Les adaptations possibles sont décrites 
(simplification, changement d’activité, pause, 
médiation…) 

- Elles mobilisent des principes issus des 
sciences cognitives (activation, consolidation, 
régulation) 
 

A4C2. Réaliser des activités de remédiation 
orthopédagogique en adaptant, dès que cela est 
nécessaire, les méthodes et les supports utilisés 
(métacognition, pensée visuelle, pédagogie explicite…) 
aux besoins de l’apprenant bénéficiaire, tout en 
concevant avec lui des outils personnalisés, en lui 
explicitant la démarche, afin de favoriser son 
implication, l'émergence de stratégies 
d’apprentissages efficaces et l'amélioration de son 
autonomie au quotidien 
 
 
 

Les outils personnalisés co-construits avec 

l’apprenant bénéficiaire sont pertinents  

- Les supports sont co-construits avec 
l’apprenant bénéficiaire dans une démarche 
participative. 

- Ils sont créés de manière à stimuler 
l’engagement et à favoriser l’appropriation 
par l’apprenant. 

- Ils prennent appui sur les difficultés 
identifiées et les stratégies en cours de 
développement. 

- Ils sont pensés pour être transférables à 
d’autres contextes d’apprentissage ou 
situations de vie. 
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● Une proposition de stratégie 

d’autonomie (transfert et 

généralisation de la compétence) 

et synthèse point d’étape ou 

finale 

 

 

 

Soutenance orale :  

● Retour réflexif sur une séance 
individuelle menée et analyse 
critique (15 min)  

● Questions /réponses (10 min) 

 

- La conception et l’ajustement font appel à 
des approches créatives, des éléments 
d’innovation et contextualisées. 

- Le processus soutient l’implication active de 
l’apprenant (explicitation, réflexion sur ses 
apprentissages, autonomie progressive). 

 

 
A4C3. Rédiger une synthèse de l’intervention de 
manière assertive et factuelle, en partageant les 
recommandations de l’orthopédagogue et les décisions 
prises par l’apprenant bénéficiaire, afin de maintenir 
son engagement, impliquer les parties prenantes et 
formaliser les choix effectués  
 

La synthèse est structurée et factuelle :  
- elle suit une trame logique (situation de 

départ actions réalisées, constats, 
recommandations, décisions) 

- le ton est neutre, professionnel et sans 
jugement de valeur 

A4C4. Analyser les résultats obtenus à l’issue de 
plusieurs séances d’accompagnement individuelles, en 
comparant les acquis de l’apprenant bénéficiaire aux 
objectifs du plan d’intervention, en ajustant de 
manière ciblée, entre autres, l’auto régulation, la 
métacognition, méthodologique en vue de favoriser le 
transfert et la généralisation des apprentissages à 
divers contextes 
 
 

L’analyse des résultats est rigoureuse :  
- Les résultats (progrès, stagnations…) sont 

identifiés par rapports aux objectifs du plan 
d’intervention 

- L’analyse fait apparaître des tendances 
concrètes 

- Les écarts entre attendus et résultats sont 
explicités 

Les ajustements proposés sont ciblés et 
cohérents :  
- les ajustements tiennent compte du profil et 

des besoins spécifiques de l’apprenant 
- chaque ajustement est justifié par une 

explication claire (lien entre difficulté et 
action concrète) 

 

A4C5.  Finaliser l’accompagnement en définissant des 
étapes de transition, en proposant des stratégies 
d’autonomie et en fournissant une synthèse finale aux 
parties prenantes, y compris les équipes éducatives le 
cas échéant, afin de permettre à l’apprenant 
bénéficiaire, de poursuivre son évolution après 

Les étapes de transition sont définies de 
manière progressive et réaliste :  
- elles tiennent compte du niveau 

d’autonomie atteint par l’apprenant 
bénéficiaire 
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l’intervention et de soutenir la généralisation dans les 
apprentissages 
 

- des jalons précis sont identifiés (prise en 
charge par un autre professionnel, 
autonomie sur certaines tâches…) 

- les responsabilités des parties prenantes 
sont attribuées 

 
Les stratégies d’autonomie sont explicites, 
transférables et personnalisées :  
- elles sont formulées en manière claire avec 

des exemples d’utilisation concrète 
- elles tiennent compte des contextes dans 

lesquels l’apprenant bénéficiaire évolue 
(école, maison, loisirs…) 

- elles tiennent compte du rôle des différents 
acteurs autour de l’apprenant bénéficiaire et 
facilitent la coordination (école, famille, 
professionnels du soin ou de l’éducation…). 

 

Activité 5 : 
Mise en place d’actions collectives basées 
sur des ressources orthopédagogiques 

● Conception d’actions collectives 
● Animation d’actions collectives 

adaptées à un public cible 
● Amélioration continue 

 

A5C1. Concevoir des actions collectives en définissant 
les objectifs, les contenus, les supports les méthodes en 
fonction du public cible pour favoriser l’apprentissage 
et l’engagement des apprenants bénéficiaires 
 
 
 

Modalités d’évaluation :  

Jeu de rôle filmé 
 

Principes et conditions de 
l’évaluation :  
Le candidat conçoit, anime et évalue 
une action collective à destination 
d’un public identifié (adolescents, 
familles, professionnels, etc.). 
L’animation est filmée et les 
candidats inscrits à la promotion sont 
présents en tant que participants de 
l’action collective. L’épreuve est 

Les objectifs sont adaptés au public cible :  
- ils sont formulés en termes de capacités 

attendues chez les apprenants bénéficiaires 
- ils répondent à des besoins identifiés 
Les contenus sont structurés et cohérents 
avec les objectifs :  
- ils sont organisés de manière progressive 
- ils prévoient des exemples concrets ou 

contextualisés 
Les méthodes sont diversifiées et adaptées :  
- elles favorisent l’engagement des 

apprenants bénéficiaires 
- l’animation prévoit des moments de 

participation active des apprenants 
bénéficiaires 
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A5C2- Animer des actions collectives en mobilisant les 
techniques appropriées, en s’adaptant au public cible 
(famille, adolescents, professionnels, personnes en 
situation de handicap, neuroatypies…) afin de faciliter 
la compréhension et l’appropriation de stratégies 
d’apprentissage 
 
 
 

réalisée individuellement ou en 
groupe. 

 

Livrables : 
Il documente sa démarche de la 
conception à l’amélioration continue, 
et remet un livrable composé de :  
● la fiche de conception et ses 

annexes le cas échéant 
● la vidéo de l’animation des 

extraits de la vidéo mettant en 
évidence :  

o Lancement de l’activité (accueil, 
présentation des objectifs, 
posture professionnelle) 

o Interaction avec les participants 
(questionnement, reformulation, 
soutien à la compréhension) 

o Clôture ou évaluation collective 
(bilan oral, recueil à chaud…) 

o Ces extraits sont intégrés via 
horodatage ou lien direct. 

● un compte rendu d’animation 
● une analyse évaluative 

 

Les techniques d’animation sont mobilisées 
de façon pertinente :  
- elles favorisent l’engagement du public 
- elles sont appropriées au public cible et 

variées (CAA, FALC, langage simplifié, 
pictos…) 

- elles permettent d’établir un cadre 
sécurisant, inclusif et stimulant par la pluri 
modalité et l’accessibilité 

A5C3- Évaluer la satisfaction de l’action collective 
conduite par la collecte et les retours des participants, 
via des questionnaires, des observations et l’analyse de 
productions, afin d’identifier les ajustements (actions 
complémentaires ou rectificatives) sur le contenu, les 
méthodes ou l’animation à intégrer dans les prochaines 
conceptions 

 

La démarche de satisfaction est structurée :  
- un outil de recueil de satisfaction est conçu 

et adapté au contexte de l’action 
- les critères de satisfaction sont définis 
La restitution des retours est exploitable :  
- les retours sont catégorisés selon les axes 

évalués 
- les points de satisfaction et les axes 

d’amélioration sont identifiés 
 

Activité 6 :  
Sensibilisation de son environnement à la 
prise en charge des difficultés 
d’apprentissage par l’orthopédagogie 
 

● Réalisation d’une veille sociale et 
professionnelle et scientifique 

A6C1. Concevoir des actions de sensibilisation 
(conférences, réunions, ateliers, supports…) en 
adaptant les contenus en fonction du public 
(enseignants, parents, professionnels de santé, 
enfants…), et en s’appuyant sur une veille sociale, 
professionnelle et scientifique, en mobilisant des cas 
concrets, des supports visuels et des références 
scientifiques pour déterminer la nécessité de mettre en 

Modalités d’évaluation :  

Étude de cas professionnel fictive 

 

Principes de l’évaluation :  
L’évaluation repose sur une étude de 

cas professionnel contextualisé, 

construit à partir d’une situation 

L’action de sensibilisation est structurée et 

réaliste : 

- le format de l’action est défini (conférence, 

réunions, ateliers, support…) 

- mobilise un format, un canal ou un support 

innovant, en lien avec les habitudes ou les 

besoins du public cible 
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● Mise en place d’actions de 
sensibilisation  

● Sensibilisation à l’accessibilité 
universelle et à l’inclusivité 

 

place un accompagnement orthopédagogique 
complémentaire avec les pratiques éducatives en place 
 
 

réaliste, inspirée des pratiques du 

terrain. Le candidat doit :  

● Comprendre la situation 

● Construire une réponse 

professionnelle cohérente 

● Argumenter ses choix à 

partir de cadres théoriques, 

réglementaires et 

scientifiques 

 
Conditions de l’évaluation :  
L’évaluation a lieu en présentiel ou 

en distanciel. L’épreuve est 

surveillée.  

 

 

Durée de l’épreuve  

 3h 
 

Ressources disponibles/autorisées :  

● Accès aux ressources de la 
formation via la plateforme en 
ligne : 

● extraits de recherches 
scientifiques ou publications 
professionnelles (accessibilité, 
troubles des apprentissages, 
posture inclusive…) 

● extraits de supports types 
d’actions de sensibilisation 
(affiches, slides, synthèses 
d’ateliers…) 

● Accès à aux notes personnelles 
ou productions réalisées durant 
la formation 

- le déroulé est décrit (objectifs, séquences, 

temps, supports mobilisés…) 

- les modalités de participation ou d’échanges 

sont prévues 

- le temps et les ressources mobilisées sont 

sourcées, réalistes dans le contexte donné 

Les supports sont concrets et adaptés :  

- au moins un support est intégré et décrit 

(diapositive, schéma, tableau comparatif, 

fiche mémo…) 

- Un ou plusieurs cas concrets sont utilisés 

pour illustrer les enjeux 

- le ton, le niveau de complexité et la 

présentation sont cohérents avec le public 

visé 

A6C2. Accompagner les acteurs pédagogiques et 
éducatifs dans la mise en œuvre de démarches 
pédagogiques inclusives en explicitant les principes de 
l’accessibilité universelle à partir du cadre 
réglementaire (droits fondamentaux, lois sur le 
handicap, loi 2005, conventions internationales, plan 
TND, RBPP HAS), d’exemples concrets, en les soutenant 
dans l’adaptation de contenus, de méthodes et d’outils 
(modelage, mises en situation…) afin de de favoriser un 
environnement éducatif accessible pour tous 

Le cadre réglementaire est correctement 
mobilisé :  
- au moins deux références réglementaires 

sont citées (loi handicap, RBPP, plan TND…) 
- Les principes d’accessibilité universelle sont 

définis 
- le lien entre le cadre réglementaire et la 

situation exposée est explicite 

 
A6C3. Expliquer les principes et objectifs des 
interventions orthopédagogiques aux acteurs 
pédagogiques et éducatifs en mobilisant des cas 
concrets, des supports visuels et des références 
scientifiques afin de démontrer leur complémentarité 
d’actions et leur impact sur les apprentissages. 
 
 

L’explication de l’intervention 
orthopédagogique est claire et structurée :  
- les principes et les objectifs de l’intervention 

sont explicités 
- la réponse met en lien les caractéristiques et 

l’approche proposée 
- les apports scientifiques sont reliés à la 

pratique, sans citation inutilement théorique 



 Intitulé : Orthopédagogue 

 12 

● Utilisation d’un traitement de 
texte avec fonction correction 
orthographique 

● Accès navigateur Internet interdit 
ainsi que l’IA pendant l’épreuve 

 
Livrables  
Dossier de l’étude de cas 4 à 10 
pages 
● analyse de la situation 
● La description de l’action 

proposée (objectifs, format, 
déroulé, supports…), 

● Une justification des choix 
opérés, en lien avec les textes de 
référence et les données du 
contexte, 

● L’intégration d’au moins un 
support ou exemple concret. 

 

 

La production écrite permet une 
compréhension des interventions 
orthopédagogiques dans un cadre 
interprofessionnel :  
- le document est structuré de façon lisible 

(titres, paragraphes, transitions claires),  
- le langage est professionnel, clair et 

respectueux des codes déontologiques. 
- La présentation est soignée (lisibilité, 

orthographe, mise en page). 
- le positionnement du professionnel est claire 

comme acteur de sensibilisation et relais 
d’information 

- le document favorise la coopération 
interprofessionnelle, situe son rôle dans une 
dynamique partenariale 
 
 

Activité 7 :  
Création et gestion durable de son activité 
d'orthopédagogue selon une approche 
éthique et respectueuse de la diversité 

● Identification de son 
environnement 

● Structuration de son activité 
(étude du marché, choix du statut, 
définition de son offre…) 

● Déploiement d’une démarche 
commerciale 

● Gestion de l’activité administrative 
et financière 

 

A7C1. Développer un réseau de professionnels en 
identifiant les acteurs clés de l’éducation, de la santé, 
du handicap, des TND en établissant des collaborations 
pluridisciplinaires afin d’optimiser la prise en charge 
des difficultés d’apprentissage des apprenants 
bénéficiaires et favoriser une approche coordonnée de 
la prise en charge 
 
 

Modalités d’évaluation :  

Dossier professionnel portant sur le 

lancement de l’activité du candidat 

orthopédagogue donnant lieu à une 

soutenance orale 

 

Principes et conditions de 
l’évaluation :  
Le candidat constitue un dossier 
présentant sa stratégie de 
développement professionnel et le 
soutient à l’oral. 
L’épreuve est réalisée 
individuellement.  
 

Le maillage professionnel est pertinent :  
- les catégories d’acteurs à mobiliser sont 

identifiés (enseignants, psychologues, 
orthophonistes, ergothérapeutes…) 

- La logique de complémentarité des acteurs 
est explicité (qui fait quoi, dans quelle 
finalité…) 

- des modalités de collaboration sont 
envisagées (maillage territorial, partenariat, 
évènement…) 

A7C2. Définir une stratégie de développement de son 
activité d’orthopédagogue en analysant les besoins du 
territoire, les publics cibles et les structures d’accueil 
existantes en s’appuyant sur une étude du marché et 
une veille sectorielle afin de construire une offre 
différenciante, éthique et viable 

La stratégie de développement prend en 
compte le contexte territorial :  
- Une cartographie des structures existantes 

est établie (offre de services, localisation 
modalités d’accueil, complémentarité…) 
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Livrable :  
Un dossier de positionnement 
professionnel comprenant :  
● Une fiche d’identité 

professionnelle 
● Un maillage professionnel 

(cartographie réseau, exemples 
de collaborations) 

● Une étude de marché territoriale 
● Un business plan synthétique 
● Une méthodologie de veille et 

ses sources 
● Un plan d’action de 

communication 
● Un exemple de mail adressé à un 

partenaire professionnel 
● Un document de communication 

(flyer, carte, post, capsule…) 
● Un tableau de bord de suivi de 

gestion (suivi budgétaire, 
planification, échéancier…) 

● Une projection de 
développement continu des 
compétences professionnelles 

 

Soutenance orale :  
● Présentation structurée du 

projet (10 min)  

● Questions/réponses (5 min) 

- Des indicateurs socio-démographiques ou 
éducatifs (indicateurs de décrochage 
scolaire, offre de formation…) 

La stratégie de développement est établie sur 
une étude de marché comprenant :  
- un diagnostic d’opportunité swot (forces, 

faiblesses, opportunités, menaces) 
- des segments de clientèle (enfants, adultes, 

établissements scolaires, collectivités…) 
- l’analyse concurrentielle (positionnement, 

tarifs, valeurs ajoutées…) 
- des hypothèses chiffrées (volume d’activités 

potentiels, seuil de rentabilité…) 

A7C3. Développer la visibilité de son activité 
d’orthopédagogue en mobilisant des outils de 
communication, en sensibilisant les acteurs concernés 
et en définissant une stratégie commerciale 
(prospection, fidélisation et recommandation) afin de 
favoriser l’accès à l’accompagnement 
orthopédagogique proposé 
 
 
 
 
 

Un plan de communication est formalisé et il 
comprend :  

- les objectifs de communication  
- Le « pourquoi » et les valeurs 

professionnelles 
- une segmentation des cibles de 

communication (parents, enseignants, 
professionnels, apprenants/bénéficiaires, 
entreprise… 

- les messages clés pour chaque cible 
- les choix de canaux de communication 
- un support de communication (flyer, carte, 

post, capsule…) 

A7C4. Piloter la gestion administrative et financière de 
son activité d’orthopédagogue, en s’appuyant, le cas 
échéant, sur des professionnels (comptable, direction, 
juridique…),   en respectant les obligations légales en 
utilisant des outils de gestion budgétaire et de suivi 
comptable afin d’assurer la pérennité économique de 
la structure dans une logique de responsabilité sociale 
 

Les obligations administratives et fiscales sont 
identifiées :  
- le business plan précise le statut juridique et 

les obligations fiscales/sociales (régime, 
charges, affiliation…) 

- un calendrier des démarches/déclarations 
obligatoires est intégré 

- des outils de suivi sont prévus 
- les risques administratifs sont identifiés et 

des solutions sont associées (assurance, 
responsabilité civile, conformité RGPD, 
DUERP…) 
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Le recours à des professionnels spécialisés est 
intégré dans la stratégie :  
- le business plan indique les partenaires ou 

soutiens mobilisables (expert-comptable, 
conseiller juridique, réseau pro…) 

- le champ d’intervention de ces 
professionnels est défini 

- des modalités de collaboration sont 
envisagées (fréquence, coût, conditions…) 

 
La logique de responsabilité sociale est prise 
en compte :  
- le business plan intègre une dimension 

d’accessibilité et d’inclusion  
- Les engagements éthiques sont explicites 

(valeurs, cadre déontologique, respect de la 
confidentialité, transparence…) 

- des pratiques éco-responsables ou solidaires 

sont mentionnées si pertinentes (démarche 

éco-responsable, partenariats associatifs…) 

 
 


