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LICENCE 
 

Mention : 
Sciences et techniques des activités physiques et sportives : activité physique adaptée et santé  

 
 

Référentiel d’activités, de compétences et d’évaluation 
 
 

REFERENTIEL D'ACTIVITES REFERENTIEL DE COMPETENCES REFERENTIEL D'EVALUATION  

 
Dans un cadre éthique, réglementaire et 
sécuritaire, les activités sont : 
 
 
- Analyse de situations liées à la santé, 
au handicap ou à la fragilité des publics. 
 
 
- Évaluation des effets bio-psycho-
sociaux de l'activité physique comme 
intervention non médicamenteuse. 
 
 
- Conception, mise en œuvre et 
évaluation de projets et programmes 
d’activité physique adaptée. 
 
 
- Encadrement de séances d’activité 
physique adaptée pour des publics à 
besoins spécifiques. 
 
 
- Sensibilisation, éducation et 
accompagnement des publics dans une 
démarche de santé, de prévention et de 
bien-être. 
 

 
Compétences nécessaires pour l'obtention de la Licence :  
 
Compétences transversales 
 
- Utiliser les outils numériques de référence et les règles de sécurité informatique 
pour acquérir, traiter, produire et diffuser de l’information ainsi que pour collaborer 
en interne et en externe 
- Identifier et sélectionner avec esprit critique diverses ressources dans son 
domaine de spécialité pour documenter un sujet 
- Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation 
- Développer une argumentation avec esprit critique 
- Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la 
langue française 
- Communiquer par oral et par écrit, de façon claire et non-ambiguë, dans au 
moins une langue étrangère. 
- Identifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les 
acquis de la mention ainsi que les parcours possibles pour y accéder   
- Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet 
professionnel en fonction d’un contexte   
- Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs 
- Situer son rôle et sa mission au sein d'une organisation pour s’adapter et 
prendre des initiatives  
- Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au 
service d’un projet 
- Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer 
sa pratique 
- Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité sociale et 
environnementale 

Les modalités du contrôle 
permettent de vérifier l'acquisition 
de l'ensemble des aptitudes, 
connaissances, compétences et 
blocs de compétences constitutifs 
du diplôme. Ces éléments sont 
appréciés soit par un contrôle 
continu et régulier, soit par un 
examen terminal, soit par ces deux 
modes de contrôle combinés.  
Chaque ensemble d'enseignements 
à une valeur définie en crédits 
européens (ECTS). Pour l’obtention 
du grade de licence, une référence 
commune est fixée correspondant à 
l'acquisition de 180 crédits ECTS. 
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REFERENTIEL D'ACTIVITES REFERENTIEL DE COMPETENCES REFERENTIEL D'EVALUATION  

 
- Coopération avec les acteurs 
institutionnels, professionnels de santé, 
éducatifs et sociaux. 

- Prendre en compte la problématique du handicap et de l'accessibilité dans 
chacune de ses actions professionnelles 
 
Compétences spécifiques  
 
- Déterminer des outils d’évaluation reconnus et pertinents en lien avec les 
problématiques de santé des publics. 
- Collecter des données en choisissant le protocole de recueil adapté aux 
évaluations bio-psycho-sociales selon les caractéristiques des publics. 
- Analyser les données afin d’en dégager des pistes d’amélioration ou 
d’adaptation d’un programme en APA-S, en intégrant des approches durables et 
responsables. 
- Assurer une veille scientifique et réglementaire sur l’évolution des pratiques en 
activité physique adaptée. 
- Communiquer les résultats et recommandations aux professionnels et 
partenaires concernés. 
- S’auto-évaluer post-séance, en adoptant une posture professionnelle et une 
mise à distance critique. 
- Concevoir des séances et des programmes d’APA-S avec des objectifs à court, 
moyen et long terme, intégrant les enjeux environnementaux et le respect éthique 
des publics. 
- Adapter son intervention et son discours aux spécificités d’une personne ou d’un 
groupe tout au long de la séance ou du programme. 
- Utiliser le matériel adapté de manière sécurisée pour permettre la pratique des 
activités physiques adaptées. 
- Réguler les événements indésirables ou situations imprévues survenant pendant 
la séance ou au sein du programme. 
- Personnaliser l’intervention en fonction des ressources bio-psycho-sociales des 
pratiquants, en respectant la sécurité, l’éthique et les règles déontologiques. 
- Enseigner des situations à visée thérapeutiques non-médicamenteuses et/ou à 
visée préventive basées sur l’activité physique adaptée, adaptées aux publics et 
aux modalités (individuelles ou collectives) des situations d’apprentissage. 
- Organiser une séance d’activité physique et/ou sportive et/ou artistique en 
fonction des publics (prise en compte du handicap, de l’accessibilité) et de leurs 
objectifs (éducatif, santé, bien-être...), en veillant à la prévention des 
discriminations. 
- Encadrer une séance collective et/ou individuelle d’activité physique et/ou 
sportive et/ou artistique. 
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REFERENTIEL D'ACTIVITES REFERENTIEL DE COMPETENCES REFERENTIEL D'EVALUATION  

- Mobiliser une expérience approfondie de la pratique d’activité physique et/ou 
sportive et/ou artistique pour adapter l’intervention au public et développer la 
motivation des pratiquants. 
- Assurer la sécurité des publics pratiquants et la préservation des 
environnements de pratique. 
- Ajuster la séance au regard de son déroulement effectif et conseiller les 
pratiquants. 
- Adapter l’intervention au public en fonction des ressources bio-psycho-sociales 
des pratiquants en mobilisant des connaissances scientifiques pluridisciplinaires. 
- Mobiliser des leviers motivationnels pour engager des comportements actifs 
auprès de différents publics. 
- Adapter les leviers motivationnels au changement comportemental pour 
favoriser l’auto-gestion d’un déficit, d’une déficience ou d’une maladie. 
- Appliquer une thérapeutique individualisée et éducative permettant de 
développer des compétences et des outils pédagogiques adaptés aux besoins 
spécifiques des publics. 
- Mettre en place des actions de sensibilisation à destination du grand public et 
des professionnels de santé. 
- Sensibiliser les publics encadrés à des comportements éthiques et respectueux 
des autres dans les situations collectives d’APA-S. 
- Mobiliser les acteurs institutionnels, professionnels de santé, éducatifs et 
sociaux pertinents pour développer un projet de santé ou d’activité physique 
adaptée.  
- Maintenir des relations partenariales pour favoriser la coordination des actions et 
la synergie entre les différents acteurs.  
- Contribuer à la construction de projets d’APA-S ou de prévention en intégrant les 
besoins, contraintes et expertises de chaque acteur. 
- Produire la synthèse du bilan en APA-S auprès du prescripteur, d'une équipe 
professionnelle pluridisciplinaire et des publics. 
- Communiquer de manière adaptée avec les différents acteurs éducatifs, 
professionnels de santé et sociaux. 
 
Dans certains établissements, d'autres compétences spécifiques peuvent 
permettre de décliner, préciser ou compléter celles qui sont proposées dans le 
cadre de la mention au niveau national. Pour en savoir plus se reporter au site de 
l'établissement. 
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Compétences liées au "Sauvetage et sécurité en milieu aquatique" 
(facultatives pour l'obtention de certification) : 
 
- Concevoir, organiser, gérer la surveillance et la sécurité d’un lieu de pratique des 
activités aquatiques qu’il soit artificiel (centre nautique) ou naturel, d’accès gratuit 
ou payant. 
- Porter secours à tout public et gérer les secours en cas d’accident. 
- Gérer un poste de secours et s’intégrer dans un Plan d’Organisation de la 
Surveillance et des Secours. 
- Assurer l’hygiène de l’eau et de l’air y compris en gérant les matériels 
spécifiques correspondant. 
- Assurer l’accueil du public et la relation aux usagers dans le cadre de l’animation 
et de la surveillance des lieux de pratique. 
 
La validation des compétences liées au "Sauvetage et sécurité en milieu 
aquatique" donne accès à l’exercice de maître-nageur sauveteur.   
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