
 
Chargé de productions audiovisuelles, cinéma et plurimédia (niveau 6)  

R®f®rentiels dôactivit®s, de comp®tences et dô®valuation 

La certification Chargé de productions audiovisuelles, cinéma et plurimédia est composée de 3 blocs de compétences alignés avec les activités inhérentes à la 

cible métier, quels que soient les emplois et conditions dôexercice : 

¶ Bloc de compétences n°  1, compétences C.1 à C.8 Prépar er un projet de production audiovisuelle sur le plan financier  

o A1. Evaluation dôun projet de production audiovisuelle 

o A2. Élaboration et répartition du budget prévisionnel 

o A3. Gestion financière dôun projet de production audiovisuelle 

¶ Bloc de compétences n°  2, compétences C.9 à C.14 Organiser la  technique, la logistique et lôadministrati f dôune production audiovisuelle 

o A4. Gestion de la logistique et des ressources humaines dôune production audiovisuelle 

o A5. Organisation du tournage  

¶ Bloc de compétences n°  3, compétences C.15 à C.23 Coordonner  la gestion opérationnelle et financière de la production  audiovisuelle  

o A6. Suivi du déroulement du tournage et de la post-production 

o A7. Gestion administrative et suivi budgétaire durant une production audiovisuelle 
 
Lôobtention de la certification n®cessite la validation cumulative des blocs de comp®tences nÁ 1, 2 et 3. 
 

REFERENTIEL DôACTIVITES 
décrit les situations de travail et les 
activités exercées, les métiers ou 

emplois visés 

REFERENTIEL DE COMPETENCES 
identifie les compétences et les connaissances, 

y compris transversales, qui découlent du 
r®f®rentiel dôactivit®s 

REFERENTIEL DôEVALUATION 
définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis 

MODALIT£S Dô£VALUATION CRITĈRES Dô£VALUATION 

Bloc de compétences n° 1 : 
Préparer un projet de production 
audiovisuelle sur le plan financier   
 
A1. Evaluation  dôun projet de 
production audiovisuelle  
 
- Lôorganisation dôune veille légale 
et réglementaire, concurrentielle, 
économique, technologique, 
artistique et socioculturelle  
- Lôidentification du positionnement 
dôun projet de production 

C1. Organiser une veille, en identifiant des axes 
de recherche et des sources fiables, en incluant 
les enjeux environnementaux, en mobilisant des 
outils de recherche adapté notamment 
dôintelligence artificielle g®n®rative , en analysant 
les informations sélectionnées, en partageant les 
résultats aux parties prenantes concernées afin 
dôanticiper les ®volutions, les risques et les 
opportunités du secteur. 
 

Toutes les compétences associées 
sont évaluées sur la base suivante : 

 
E1. Etude dôun projet de 
production audiovisuelle  

 
Mise en situation professionnelle 

reconstituée 
 

Évalue les compétences C.1 à C.8 
 

-  une analyse des tendances 

audiovisuelles et de lôimpact des 

évolutions sur le développement 

de projets audiovisuels  

C1. Organisation dôune veille : 
- Les axes de recherches sont justifiés et 

correspondes aux objectifs de la veille 

- Les sources sélectionnées sont fiables, 

diversifiées (publications académiques, rapports 

dôexperts, article et communiqu® de presse, 

r®seaux sociaux professionnels, ®tudesé), leur 

sélection est justifiée et permettent de croiser les 

informations collectées 

- Les évolutions du marché identifiés intègrent les 
enjeux légaux, réglementaires, 
environnementaux, sociétaux, artistiques et 
technologiques  

- Le choix des outils de recherche utilisés sont 
justifiés (Exemple : lôusage dôune IA est 
mentionné, le choix, la méthode, les résultats et 
lôimpact environnemental sont présentés, mesurés 
et commentés 
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audiovisuelle (objectifs, publics 
ciblesé) 
- Lôanalyse des documents de 
r®f®rence (brief) dôun projet de 
production audiovisuelle (cahier des 
charges, scénario, « bible ») 
- Lôidentification des besoins et 
lôestimation des moyens ¨ mobiliser 
pour la r®alisation dôun projet de 
production audiovisuelle 

C.2 Examiner la demande initiale dôun projet de 
production audiovisuelle, en identifiant ses 
caractéristiques techniques, artistiques, 
éditoriales et en clarifiant son positionnement, 
afin de sécuriser la faisabilité financière du projet. 

-  une analyse dôun projet 

audiovisuel restituée par son 

document de référence  et 

r®daction dôune fiche de lecture 

-  une road map technique, la liste 

du matériel à utiliser et pour 

quelle tâche,  

-  un budget pr®visionnel dôun 

projet de production 

audiovisuelle,  

-  un dossier de demande de 

financement dôun projet de 

production audiovisuelle auprès 

dôun partenaire public, 

-  un plan de financement 

formalis® dôun projet de 

production audiovisuelle,  

-  des indicateurs précisant les 

outils dôintelligence artificielle 

utilisés et la méthode . 

 
Conditions de réalisation  

Production écrite et présentation 
orale 

Réalisation individuelle 
 

C2. Etude de la demande dôun projet de production 
: 
- Les caractéristiques artistiques et éditoriales sont 

identifiées 

- Le positionnement est défini : les objectifs, les 

publics cibles, le formaté 

- Lô®tude permet de v®rifier la viabilit® du projet 

C.3 Analyser un projet de production 
audiovisuelle, en recueillant et en analysant le 
document de référence, en réalisant une fiche de 
lecture, en sôaidant ®ventuellement dôune 
intelligence artificielle générative adaptée, afin 
dôidentifier et anticiper les besoins techniques, 
humains, matériels et logistiques nécessaires à 
la réalisation du projet. 

C3. Qualit® de lôanalyse du projet et de son 
document de référence :  
- Lôanalyse du document de référence fait ressortir 

les éléments clés 

- Les moyens techniques, humains et logistiques 

sont identifiés de manière exhaustive et quantifiés 

- La rédaction et la composition de la fiche de 

lecture correspond au type de production analysé 

(a minima : contexte, pitch, résumé, analyse 

critique, public cible, avis/recommandations) 

- Les outils IAG utilisés sont sourcés et la méthode 

utilisée est décrite avec une analyse réflexive 

A2. Élaboration et répartition du 
budget prévisionnel  
 
-  L'analyse des différents coûts 
associés au projet de production 
audiovisuelle 
- L'estimation du temps nécessaire 
pour la r®alisation dôun projet de 
production audiovisuelle 
- La budg®tisation des actions dô®co-
production  
- La consolidation de toutes les 
informations de coûts dans un 
budget prévisionnel détaillé 

C.4 Évaluer les coûts de production d'un projet de 
production audiovisuelle, en analysant les 
éléments liés à son positionnement et en 
estimant le temps de réalisation, en réalisant une 
projection budgétaire  ¨ lôaide, si besoin, dôune 
intelligence artificielle générative afin de traduire 
les coûts en postes budgétaires spécifiques. 

C4. Evaluation des coûts de production  : 
- Une durée de réalisation est définie, elle est 

cohérente avec le projet et justifiée 

- Lôestimation des besoins et des co¾ts est 

complète et réaliste selon les moyens techniques 

et humains définis 

- Lô®valuation des co¾ts tient compte du 

positionnement du projet et de son potentiel 

commercial 

- Des postes budgétaires sont définis selon les 

coûts de production nécessaire 

- Les coûts li®es aux actions dôéco-production sont 

budgétisés et classifiés 

C.5 Établir un budget prévisionnel détaillé pour 
un projet de production audiovisuelle, à partir 
dôune enveloppe budg®taire et en ventilant toutes 
les dépenses requises pour sa réalisation, en 
tenant compte de son positionnement, de son 
ampleur et de ses exigences techniques, 
logistiques et humaines, ainsi quôen int®grant une 
pr®vision des co¾ts li®s ¨ lô®co-production, afin de 
le présenter au producteur pour validation. 

C5.  Qualité du budget prévisionnel  : 
- Les dépenses listées permettent la réalisation du 

projet 

- Le budget est adapté au positionnement, à 

lôampleur et aux exigences techniques, logistiques 

et humaines du projet de production 

- Le budget int¯gre les co¾ts li®s ¨ lô®co-production 

(exemple : frais de compensation carbone, coût de 

gestion éco-responsable des déchets) 

- La viabilité économique du projet est vérifiée 
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- Le budget est finalisé : il est lisible, respecte les 

standards professionnels et peut être présenté au 

producteur 

A3. Gestion financière d ôun projet 
de production audiovisuelle  
 
- Lôidentification des sources de 
financement 
- Lô®tablissement du plan de 
financement dôun projet de 
production audiovisuelle 
- La construction des dossiers de 
demande de subvention et des 
argumentaires 

C.6 Identifier les potentielles sources de 
financement publics, privés ou participatifs du 
projet de production audiovisuelle, en collectant 
les informations permettant lôidentification du 
calendrier de subvention, des éléments à 
constituer et des critères de décision, afin de 
v®rifier lô®ligibilit® du projet. 

C6. Identification des aides potentielles de 
financements  : 
- Les potentielles sources de financement (public, 

privé et participatif) sont identifiées avec 

exhaustivité 

- Elles sont adaptées au positionnement et aux 

spécificités du projet 

- Les contraintes, exigences et critères de décision 

liés notamment aux subventions publiques sont 

identifiés et pris en considération 

- Les financements identifiés rendent le projet 

éligible 

C.7 Établir le plan de financement, en répertoriant 
ses sources de financement, potentielles et 
avérées, en regard du budget prévisionnel, afin 
de constituer un outil de gestion et de suivi des 
capacités et de la situation financière du projet 
audiovisuel. 

C7. Réflexion sur le plan de financement  : 
- Les sources de financement sont répertoriées et 

complémentaires 

- Les postes de dépenses prévisionnelles sont 

répertoriés selon le budget prévisionnel 

- La formalisation du plan de financement respecte 

les standards professionnels, sous le format dôun 

tableur numérique 

C.8 Construire les dossiers de demande de 
financement public et les argumentaires pour les 
investisseurs privés, en assurant la conformité et 
l'exhaustivité des documents requis et en 
soulignant les avantages et le potentiel 
économique du projet, afin d'obtenir les 
subventions nécessaires et l'engagement des 
bailleurs de fonds privés pour la réalisation du 
projet. 

C8. Qualité du dossier de demande de subvention  : 
- Le dossier est compos® dôune partie administrative 

et artistique  

- Le dossier est complet au regard des éléments 

exigés,  

- Le dossier justifie la réalisation du projet  

- Le dossier est correctement rédigé et présenté 

(orthographe, syntaxe, mise en pageé) 

Bloc de compétences n° 2 : 
Organiser la  technique,  la 
logistique et lôadministrati f dôune 
production audiovisuelle   

 
A4. Gestion de la logistique et des 
ressources humaines  
 

C.9 Sélectionner les parties prenantes et les 
moyens techniques nécessaires au tournage et à 
la post-production, en définissant un processus 
de recherche, en intégrant des critères de qualité, 
de développement durable et dôinclusion des 
personnes en situation de handicap, et en 
soumettant une sélection argumentée à sa 
hiérarchie, afin de répondre aux besoins 

Toutes les compétences associées 
sont évaluées sur la base suivante : 

 
E2. Dossier de préproduction  

 
Mise en situation professionnelle 

reconstituée 
 

C9. Sélection des parties prenantes et des moyens 

techniques  : 

- La sélection des prestataires et fournisseurs est 

cohérente avec les moyens de la production et le 

niveau de qualité attendu 

- Les prestataires et fournisseurs potentiels sont 

identifiés en prenant en compte la dimension 

sociétale et environnementale (éco-production) 
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- La sélection des parties prenantes 
(professionnels, prestataires, 
fournisseurs) selon différents critères 
de qualité, de développement 
durable et dôinclusion des personnes 
en situation de handicap 
- La négociation des conditions 
dôengagement des parties prenantes 
- Le contrôle du respect des 
obligations légales et 
conventionnelles dans les documents 
contractuels 
 

artistiques et techniques dans une logique dô®co-
production.  

Évalue les compétences C.9 à C.14 
 

A partir d 'un brief , le candidat 
prépare un dossier de 

préproduction , comprenant :  
- un recensement des fournisseurs 
de biens et services techniques et 

logistiques mobilisés,   
- une analyse des contrats ou lettres 
dôengagement des professionnels 

- un plan de travail du tournage 
dôune production audiovisuelle, 
- un planning de mise en îuvre 
dôune production audiovisuelle, 

- des i ndicateurs précisant les outils 
dôintelligence artificielle utilis®s et la 

méthode  
- une analyse de lôenjeu écologique 
de la production et des propositions 

de solutions éco -responsables  

 
Conditions de réalisation  

Production écrite et présentation 
orale 

Réalisation individuelle 

- La diversit® et lôinclusion sont prises en compte 

dans le processus de sélection 

- Les mesures de mises en îuvre du 

tournage/post-production et les standards de 

qualité sont définis et justifiés  

- Lôenjeu ®cologique de la production est analys® et 

des solutions éco-responsables adaptés sont 

proposés 
- Les outils IA utilisés sont sourcés et la méthode 

utilisée est décrite avec une analyse réflexive  

C.10 N®gocier les conditions dôengagement des 
parties prenantes mobilisées pour le tournage et 
la post-production, en respectant les contraintes 
budgétaires et les obligations légales et 
réglementaires en vigueur, afin dôobtenir un 
accord combinant maîtrise budgétaire et qualité 
dôimplication des professionnels recrut®s. 

C10. Conciliation entre le budget et l es parties 
prenantes  : 
- Les conditions dôengagement des parties 

prenantes mobilisées pour le tournage et la post-

production sont négociées 

- Les contrats dôauteurs et dôassurance sont 

négociés 
- Les contraintes budgétaires et les obligations 

légales sont identifiées 

- Les besoins assurantiels li®s ¨ la mise en îuvre 

du tournage sont repérés et traités 

- Les contrats dôengagement des prestataires et du 

personnel technique et artistique sont conformes à 

la règlementation 

C.11 Vérifier les contrats ou lettres dôengagement 
des parties prenantes participant au tournage et 
à la post-production, en veillant à la 
réglementation en vigueur et en assurant un 
cadre de travail sain et sécurisant, en sôaidant 
une IAG si besoin afin de garantir leur présence 
et leur participation active durant le tournage et la 
post-production. 

C11. Conformité  des contrats des parties 
prenantes  : 
- Les contrats ou lettres dôengagement des parties 

prenantes respectent la réglementation en vigueur 

(droit du travail, du commerceé) et une section 

d®di®e ¨ lôidentification des besoins sp®cifiques 

des personnes en situation de handicap est 

ajoutée si nécessaire (accessibilités, 

®quipementsé)  

- Les autorisations et les conditions de mise en 

îuvre n®cessaires au tournage sont identifi®es et 

sécurisées sur le plan administratif 

- Les besoins assurantiels li®s ¨ la mise en îuvre 

du tournage sont repérés et traités 

- Les obligations et autorisations nécessaires en 

mati¯re de droit (¨ lôimage, dôauteuré) sont 

identifiées et traitées 

- Le cadre de travail sain et sécurisant est vérifié et 

des recommandations sont formulées (exemple : 

clause de prévention et de sanction des VHSS 
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(Violences harcèlement sexistes et sexuelles), 

obligation de respect dôun r¯glement int®rieur ou 

dôune charte respect) 

A5. Organisation du tournage  
 
- Lô®laboration et lôajustement du plan 
de travail (planning de production) et 
feuille de service 
- Lôassurance des conditions de mise 
en îuvre du tournage (légales et 
sécuritaires) 
- La planification du déroulement du 
tournage et de la post-production 

C.12 Coordonner lô®tablissement du plan de 
travail, la feuille de service et post production, en 
vérifiant les informations complétées et en les 
ajustant si besoin, en utilisant une intelligence 
artificielle générative si besoin afin dôassurer une 
organisation fluide et efficiente. 

C12. Etablissement  du plan de travail (planning de 
production)  : 
- Lôensemble du d®roulement du tournage est 

répertorié dans un plan de travail lisible 

- Lô®valuation de la temporalit® des diff®rentes 

composantes du tournage est réaliste et adaptée 

- Les besoins de chaque journée de tournage sont 

consignés 

- Les informations portées au plan de travail sont 

suffisantes (lieux, dates, castings, décors, 

accessoiresé) 

- Le plan de travail respecte les impératifs 

budgétaires de la production 

C.13 Sécuriser lôorganisation du tournage, en 
tenant compte des risques et obligations liés au 
contexte particulier de la production, en obtenant 
les autorisations de tournage et en vérifiant 
lôad®quation des contrats dôassurance, afin de 
garantir la conformité et la légalité du 
déroulement des opérations. 

C13. S®curisation de lôorganisation du tournage  : 
- Les risques et les obligations liés au tournage sont 

identifiés 

- Les demandes dôautorisations de tournages sont 

formulées 

- Les moyens techniques à mobiliser sont identifiés 

et mesurés 

- Les contrats dôassurance sont vérifiés, les 

conditions de tournage sont assurées 

C.14 Planifier la mise en îuvre du tournage et 
de la post-production, en établissant le calendrier 
détaillé des opérations et en tenant compte des 
moyens humains, techniques et logistiques à 
mobiliser, afin dôoptimiser lôorganisation des 
différentes phases de production et de fabrication 
du format audiovisuel. 

C14. Planification des étapes de production  : 
- Les étapes sont référencées 

- Lôarticulation des étapes est réalisée en 

adéquation avec le plan de tournage 

- Le calendrier détaillé des opérations est réalisé :  

o lôestimation du temps réservé aux différentes 

étapes est réaliste 

o lôorganisation est optimis®e 

Bloc de compétences n° 3 : 
Coordonner la gestion 
opérationnelle et financière de la 
production audiovisuelle  
 
A6. Suivi du déroulement du 
tournage et de la post -production  

  

C.15 Contrôler lôorganisation du tournage et de la 
post-production, en sôassurant de la mise ¨ 
disposition de tous les moyens humains, 
techniques et logistiques prévus, afin de fournir 
des plateaux techniques fonctionnels et 
suffisants pour lô®quipe de r®alisation. 

Toutes les compétences associées 
sont évaluées sur la base suivante : 

 
E3. Rapport de production  

 
Mise en situation professionnelle 

reconstituée 
 

C15. Contr¹le de lôorganisation du tournage et de la 
post -production  : 
- Les moyens humains, techniques et logistiques 

mis à disposition sont vérifiés 

- Les potentielles anomalies sont identifiées et des 

solutions adaptatives sont formulées 

- Les dispositions permettant lôaccessibilit® aux 

personnes et professionnels en situation de 

handicap sont mises en place 

- Les conditions du tournage sont mises en îuvre 

dans le respect des impératifs environnementaux 




