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Intitulé : Professeur de technique vocale et de chant

Article L.6113-1 du Code du Travail créé par LOI n°2018-771 du 5 septembre 2018 -art. 31 (V)

« Les certifications professionnelles enregistrées au répertoire national des certifications professionnelles permettent une validation des compétences et des connaissances
acquises nécessaires a l'exercice d'activités professionnelles. Elles sont définies notamment par un référentiel d'activités qui décrit les situations de travail et les activités
exercées, les métiers ou emplois visés, un référentiel de compétences qui identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui en découlent et un

référentiel d'évaluation qui définit les criteres et les modalités d'évaluation des acquis. »

REFERENTIEL
D’ACTIVITES
décrit les situations de
travail et les activités
exercées, les métiers ou
emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES

identifie les compétences et les connaissances,

y compris transversales, qui découlent du

référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
définit les critéres et les modalités d'évaluation des acquis

MODALITES
D’EVALUATION

CRITERES D’EVALUATION

Définir un objectif
d’apprentissage de
technique vocale et de
chant et construire un
parcours pédagogique
adapté

A1 |dentification des
besoins de I'éléve et de ses
caractéristiques vocales et
musicales

- Conduite d’un
premier entretien
d’évaluation avec un
nouvel éléve.

- Observation de la
pratique vocale et
musicale lors
d’exercices de
découverte.

C141

Identifier les besoins et les attentes de

I'éléve en termes d’apprentissage de techniques
vocales et de chant

en procédant a un entretien exploratoire
complet et inclusif,

en mettant en ceuvre une écoute active

en prenant en compte son histoire, son profil,
sa situation et ses motivations,

en sollicitant I'aide de tiers le cas échéant,
en recueillant son estimation de niveau de
chanteur et de marge de progression

afin de définir un objectif d’acquisition de
technique vocale et de compétences en chant.

C1-2 Analyser la pratique vocale de I'éléve

en l'écoutant chanter et en observant sa
pratique de chant,

en le questionnant sur ses ressentis corporels
et émotionnels lors du chant,

en mesurant son degré d’effort,

afin d’identifier les marges de progression vocale
possibles.

Evaluation 1
Mise en situation : 1€
entretien avec un
nouvel éléve.

Compétences
évaluées : C1-1, C1-2,
C1-3, C2-1

Description : devant
le jury, le candidat
réalise un premier

entretien préparatoire
a un cours de chant
avec un éleve
inconnu. Il remplit un
carnet de bord
pédagogique qu'il
remet ensuite au jury
pour évaluation.

Durée : 15 minutes

Le candidat démontre sa capacité a conduire un
entretien d’évaluation complet et inclusif avec
un nouvel éléve :

- un cadre d’entretien favorisant I'expression libre et
bienveillante de I'éléve est instauré (posture, ton,
durée et environnement adaptés).

- des questions ouvertes sont posées, les propos de
l'éleve sont reformulés, la compréhension des
informations recueillies est validée.

- les éléments clés de I'histoire, du profil, de la
situation et des motivations de I'éléve, en distinguant
les aspects vocaux, musicaux des éléments
contextuels (expérience, santé, émotions,
environnement, etc.), sont recueillis

- les besoins spécifiques éventuels liés a une
situation de handicap ou de vulnérabilité sont
identifiés. Le cas échéant, la sollicitation de tiers
(parent, professionnel de santé, référent handicap,
etc.) est sollicitée.
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Intitulé : Professeur de technique vocale et de chant

- Prise en compte de
la situation de
vulnérabilité ou de
handicap le cas
échéant.

C1-3 Evaluer le niveau de compétence musicale

(justesse, rythme, interprétation...) et les

caractéristiques vocales (timbre, tessiture, zone

de passage, degré d’effort vocal...) de I'éléve,

- en mettant en ceuvre des exercices vocaux,
musicaux et rythmiques simples,

- en repérant les différents éléments
(techniques, mentaux, physiologiques,
pathologiques...) susceptibles d’entraver son
geste vocal et/ou de limiter ses performances
musicales,

- en tenant compte des éléments liés a une
situation de handicap le cas échéant,

afin d’identifier le niveau de départ et le potentiel

de progression d’acquisition de compétences

musicales et vocales.

A2 Définition d’un projet
d’apprentissage de
technique vocale et de
chant répondant aux
attentes et aux besoins
exprimés ou non de I'éléve

- Définition d’'un
objectif global validé
avec l'éléve.

- Elaboration d’'une
feuille de route
pédagogique
personnalisée.

- Ajustement des
moyens et du
rythme
d’apprentissage
selon le profil.

C2-1 Définir avec I'éléve un objectif global
d’acquisition de technique vocale et de chant
réaliste et atteignable,

- en tenant compte de ses particularités
vocales et musicales,

- en formalisant ses attentes et ses besoins
exprimés ou observés,

- en respectant ses besoins spécifiques,
inhérents a une situation de handicap le cas
échéant,

- en recueillant la compréhension et la
validation de I'éléve de I'objectif ainsi défini

afin d’élaborer une feuille de route personnalisée

et structurée en vue de l'atteinte cet objectif.

C2-2 Elaborer un programme pédagogique

d’acquisition de technique vocale et de chant sur

mesure,

- en définissant une feuille de route individuelle
ciblée avec I'éléve,

Evaluation 2
Dépét d’'un carnet de
bord pédagogique

-lauto-évaluation du niveau de chant et la
perception de progression de I'éléve est recueillie
via des questions adaptées ou d’'une échelle de
degré d’effort simple.

- les informations sont synthétisées dans un support
écrit. Elles mettent en évidence les besoins et
attentes de I'éléve.

Une premiére proposition d’orientation ou d’objectif
global d’apprentissage cohérente avec les éléments
identifiés est proposée.

Le candidat démontre sa capacité a évaluer la
pratique vocale et musicale de I'éleve et a
déterminer un objectif de progression vocale :

- Le candidat conduit des exercices vocaux qui
tiennent compte du niveau de I'éléve et de ses
éventuelles particularités liées a une situation de
handicap ou de vulnérabilité.

- Les caractéristiques vocales de I'éléve (timbre,
tessiture, degré deffort vocal) et ses
compétences musicales (justesse, rythme,
musicalité...) sont identifiées. Les différents
éléments susceptibles d’entraver son geste
vocal et ses besoins de I'éléve sont relevés.

- Un objectif global d’apprentissage spécifique,
mesurable, atteignable et réaliste est formulé et
validé avec I'éléve.

Le candidat démontre sa capacité a élaborer et a

suivre un programme d’apprentissage

individualisé de technique vocale et de chant :

- Les informations collectées lors du premier
entretien et des observations réalisées utiles a
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- en déterminant les étapes et la temporalité a
respecter pour leur déroulement,

- en identifiant les moyens (matériels,
temporels, soutien d’un tiers...) a mobiliser,

- en veillant a ce que le déroulé pédagogique
soit accessible et inclusif a I'éléve et aux tiers
le cas échéant,

- en s’accordant sur 'engagement des parties
(éléeve et professeur) de I'éléve (implication,
travail personnel) et du professeur (suivi,
compétences mises a disposition,
disponibilité...) et en recueillant la validation
de I'éléve,

afin d’'optimiser des conditions d’atteinte de

I'objectif global fixé dans le cadre du projet

d’apprentissage.

A3 Elaboration du parcours
pédagogique personnalisé
répondant au projet
d’apprentissage de
technique vocale et du
chant défini avec I'éleve

- Construction d’'un
parcours
pédagogique
structuré et
individualisé.

- Elaboration des
moyens de suivi de
progression de
I'éleve.

C3-1 Construire le contenu pédagogique

personnalisé répondant au projet

d’apprentissage de technique vocale et du chant

- en tenant compte de l'objectif et de la feuille
de route définis et validés avec I'éléve,

- en définissant et ordonnant les pistes de
travail potentielles,

- enchoisissant un répertoire adapté au niveau
de 'éléve et a son objectif,

- en sélectionnant et en adaptant le cas
échéant les différents exercices,

afin de permettre la progression vocale de I'éléve

visée par le projet d’apprentissage défini.

C3-2 Elaborer les moyens de suivi de la

progression de ['éléve suivant des cours de

technique vocale et/ou de chant

- en créant les outils facilitant
'accompagnement pédagogique (carnet de
bord, livret pédagogique...)

Compétences
évaluées : C2-2, C3-
1, C3-2, C3-3

Description : le
candidat remet un
carnet de bord
pédagogique d’'un
éléve de son choix
suivi sur plusieurs
séances.

Evaluation 3
Dépét d’une annexe
de compensation au

carnet de bord
pédagogique

Compétences
évaluées : C1-1, C1-3,
C2-1, C2-2

Description : le
candidat remet une
annexe de
compensation au
carnet de bord
pédagogique

présentant la
démarche de

I'élaboration du programme sont consignées de
maniére exhaustives dans un carnet de bord ou
un livret pédagogique.

Les pistes de travail envisagées, lordre
d’exécution prévue, les exercices a proposer et
le répertoire de travail choisi peuvent permettre
I'atteinte de 'objectif global défini avec I'éléve.
Les séquences de ftravail réalisées, les
observations significatives et les ajustements
réalisés sont reportées et argumentées.

Le suivi des étapes du parcours de léléve,
précisant les résultats obtenus (progres,
implication, travail personnel...), s’appuie sur
des outils d’évaluation (pistes audios, fichiers
vidéo, échelle de valeurs) adaptés a la situation
et permettant d’illustrer les évolutions de I'éléve.

Le candidat démontre sa capacité a conduire un
entretien inclusif et a adapter son enseignement
aux besoins spécifiques liés a une situation de
handicap ou de vulnérabilité :

Les éléments utiles de contexte de la situation
relatée sont précisés: qui est linitiative des
cours, lieu ou sont donnés des cours,
déroulement de la premiére rencontre,
personnes ressources...

L’évaluation comprend le positionnement de
l'éleve sur les différentes sphéres pouvant
influencer l'apprentissage de éléve :
instrumentale, cognitive, relationnelle et
comportementale, affective...

Les potentiels obstacles a la progression vocale
et les hypothéses de compensations sont
consignés.
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- Réajustementdela |- en consignant les différentes éléments et | compensation d'une |- Les choix pédagogiques (objectifs, exercices,
proposition objectifs du parcours pédagogique défini en | situation de handicap, rythme des séances de travail...) sont justifiés
pédagogique entre fixant les temporalité et échéances définies, |ou de vulnérabilité par la prise en compte les particularités de
deux cours. - en y reportant les séquences réalisées, les | dun éléve’ Suivi sur I'éléve.

situations observées et les ajustements | Plusieurs seances. - Les actions réalisées et les ajustements
envisagés et/ou réalisés apportés au gré des cours sont consignés et
afin d’optimiser le suivi opérationnel des cours et justifiés.

de favoriser des adaptations agiles de parcours
autour de la progression de ['éléve, le cas
échéant.

C3-3 Réajuster le parcours pédagogique (sous
objectifs, rythme, outils, aide externe...)

- en identifiant les nouveaux besoins
émergeant au cours de l'apprentissage
de 'éléve

afin de permettre I'atteinte de I'objectif global fixé
avec l'éleve.
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REFERENTIEL
D’ACTIVITES

décrit les situations de
travail et les activités
exercées, les métiers ou

emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
identifie les compétences et les connaissances,
y compris transversales, qui découlent du
référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
définit les criteres et les modalités d'évaluation des acquis

MODALITES
D’EVALUATION

CRITERES D’EVALUATION

Mettre en ceuvre un

parcours pédagogique en
faveur d’un geste vocal
sain et de la prévention

des troubles vocaux
pouvant entraver la
pratique vocale

A4 |dentification des
situations de forcages

vocaux, suivi et mise en

ceuvre de mesures

préservant le geste vocal

- Identification d’un
forgage vocal ou

d’un geste vocal
déséquilibré

- Adaptation du
programme

C4-1 Identifier un forgage vocal ou un geste vocal

déséquilibré chez I'éléve,

- en mobilisant ses connaissances en
anatomie, physiologie, acoustique vocale et
sur les pathologies vocales

- en observant I'éléve lors de son expression
vocale et en tenant comptes de ses retours

afin d’élaborer un programme d’apprentissage

adapté favorisant une pratique vocale saine et
d’'orienter I'éléve vers un professionnel de santé

(phoniatre, ORL, médecin généraliste,

dentiste...) le cas échéant.

C4-2 Ajuster le contenu d‘un programme

d’apprentissage favorisant une pratique vocale

sécurisee

- en tenant compte de I'état de fatigue vocale
de I'éléve

- enveillant a respecter les limites du périmétre
métier

- en échangeant, par l'intermédiaire de I'éléve,
avec les professionnels de santé

Evaluation 4
Test écrit

Compétences
évaluées : prérequis
pour valider les
compétences C4-1 a
C5-2

Description : test de
connaissances sur les
bases de I'anatomie,
physiologie et
acoustique vocale de
20 questions. Test
réalisé en présentiel
en présence d’'un
examinateur.

Durée : 20 minutes

Evaluation 5

Le candidat doit obtenir un taux de bonnes

réponses de 80% dans le temps imparti.

Le candidat démontre sa capacité a identifier un

pédagogique a I'état

e Etude de cas
vocal de I'éleve

(orthophonistes, phoniatres, ORL...),
- en mettant en oceuvre un suivi collaboratif

geste vocal déséquilibré ou un forgage vocal et
a apporter une réponse permettant d’apporter

avec ces derniers le cas échéant,

- en recueillant I'accord de I'éléve dont I'état
médical est susceptible d'impacter ou d’étre
impacté par une pratique vocale,

afin de dérouler un enseignement progressif, sr

et adapté a la situation de 'éléve.

Compétences
évaluées : C4-1, C4-
2, C5-1

Description : le
candidat recoit une

une amélioration a la situation observée :

- Le candidat émet des hypothéses argumentées
allant dans le sens d’un trouble, d’un forgage ou
d’'un déséquilibre et élabore un programme adapté
a son ou ses hypothése(s).
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A5 Enseignement des

bases d’un geste vocal sain
et des gestes en faveur
d’un geste vocal préservé

- Transmission a
I'éléve des

connaissances de

base de la
phonation
- Conduite de

séances de travail
individualisées en
faveur de I'équilibre

du geste vocal

C5-1 Transmettre a I'éléve le fonctionnement de

la phonation

- en nommant avec precision et en expliquant
les différentes composantes physiologiques,
anatomiques et acoustiques intervenant dans
la production du geste vocal

- en rendant les explications accessibles et
inclusives au profil de linterlocuteur (age,
motivation et intérét, besoins spécifiques liés
a une situation de handicap ou un état de
santé...),

afin de faciliter les apprentissages du geste vocal

chez I'éléve et de l'aider a prévenir les risques

potentiels de blessures dans la pratique vocale

autonome.

C5-2 Conduire des séances d’apprentissage de

technique vocale, adaptées a la situation de

I'éléve,

en proposant des exercices (semi-occlusifs,

travail de la résonnance) favorisant la

production d’'un geste vocal équilibré

- en tenant compte du profil de I'éléve et des
caractéristiques de sa voix

- en le sensibilisant sur le bénéfice de ces
exercices pour sa pratique vocale sur le
moyen et le long terme

- en le conseillant sur leur utilisation et sur les
bonnes pratiques d’hygiéne vocale en dehors
du cadre du cours de chant

afin de favoriser I'acquisition d’un geste vocal

équilibré, pérenne, de prévenir les troubles

vocaux et la fatigue vocale chez I'éléve.

étude de cas portant
sur une situation
pédagogique avec un
éléve présentant, ou
non, un trouble vocal
en salle d’examen et
présente son analyse
et sa proposition
pédagogique devant
le jury.

Durée : 20 minutes

Evaluation 6
Dépbt d’'une séance
de travail filmée et
son analyse

Compétences
évaluées : C5-2

Description : Le
candidat remet une
séquence de travail
filmée de 15 minutes
avec un de ses
éléves, au cours de

- Le candidat emploie le vocabulaire anatomique
de référence et identifie les professionnels de santé
(orthophonistes, phoniatres, ORL...) que I'éléve
peut consulter dans le cas présente.

Le candidat démontre sa capacité a conduire
des cours de chant en faveur d’un geste vocal
préservé :

- Le candidat explique, en s’appuyant au besoin de
modeles anatomiques et en prenant en compte le
profil de I'éleve, la physiologie du geste vocal.

- Les pistes de travalil, les routines d’échauffement
et de récupération vocale a mettre en place, les
conseils d’hygiéne vocale et les exercices
présentées par le candidat favorisent un geste
vocal plus sain. Le candidat identifie les exercices
a éviter sans l'avis d’'un professionnel de santé.

- Le choix et la mise en ceuvre des exercices sont
justifiés au regard du profii de [Iéleve (age,
eventuelles perturbations hormonales, état de la
mue, motivation et intérét, besoins spécifiques liés a
une situation de handicap ou de vulnérabilité, ...).

Le candidat démontre sa capacité a conduire
des exercices favorisant I’équilibre du geste
vocal :

- Le choix de I'exercice (semi-occlusifs, travail de
la résonnance) est adapté a 'objectif fixé, au
profil de I'éleve et favorise I'équilibre du geste
vocal. Le choix de I'exercice est justifié au
regard du contexte de la séquence de travail et
du parcours d’apprentissage de I'éléve au
moment de la séance.

- L’analyse de la séance permet d’identifier les
points positifs et les réajustements possibles.
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laquelle il guide son
éléve dans un
exercice favorisant
I'équilibre du geste
vocal, accompagnée
d’'une analyse
réflexive de cette
séquence.

Les modalités de la conduite de I'exercice
proposeé (explications précises, reformulations,
démonstrations, réajustements) permettent a
I'éléve de comprendre l'intérét de I'exercice et
lui permet de le réaliser en autonomie sans
risque.
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REFERENTIEL
D’ACTIVITES
décrit les situations de
travail et les activités
exercées, les métiers ou
emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
identifie les compétences et les connaissances,
y compris transversales, qui découlent du
référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
définit les criteres et les modalités d'évaluation des acquis

MODALITES
D’EVALUATION

CRITERES D’EVALUATION

Dispenser un
enseignement individuel
structuré de technique
vocale et de chant auprés
d’un public de tous ages
(enfant, adolescent,
adulte) en présentiel ou a
distance

A6 Accueil de I'éléve et
évaluation de son état vocal
en début de séance

- Mise en ceuvre des
conditions propices
al'échange et a
'apprentissage de
technique vocale et
de chant

- Conduite d’un
entretien de suivi de
la progression
vocale et/ou
musicale de I'éleve
entre deux cours

C6-1 Mettre en ceuvre les conditions propices au

bon déroulement d’un cours de technique vocale

et de chant en présentiel ou a distance

- en accueillant I'éléve avec bienveillance et de
maniéere inclusive

- en tenant compte de son profil et de son age

- en s’enquérant de son état d’esprit

- en pratiquant une écoute active

- en laidant a s'installer pour la séance de
travail le cas échéant

afin de créer un climat de confiance permettant

d'optimiser les conditions nécessaires a

'apprentissage.

C6-2 Conduire un entretien de suivi pédagogique
en début de cours de technique vocale et de
chant en présentiel ou a distance

- en s’appuyant sur le bilan du cours
précédent,

- en interrogeant I'éléve, sur le travail effectué
dans lintervalle, ses ressentis et difficultés
rencontrées le cas échéant

- en tenant compte de son profil et de son age
et en adaptant sa posture le cas échéant,

afin de mesurer les évolutions de l'éléve et les

potentiels freins ou problématiques a résoudre.

Evaluation 7
Mise en situation

Compétences
évaluées : C6-1, C6-
2, C7-1, C7-2, C7-3,
C8-1, C8-2, C9-1, C9-
2

Devant le jury, le
candidat donne un
cours de chant et de
technique vocale de
30 minutes a un éléve
inconnu. Le cours est
suivi d’'un entretien de
15 minutes avec le

jury

Durée : 45 minutes

Le candidat démontre sa capacité a dispenser
un enseignement individualisé structuré de
technique vocale et de chant :

Le candidat accueille I'éléve avec bienveillance,
il adapte son vocabulaire et son attitude au
profil de I'éléve (age, état d’esprit, situation de
handicap ou de vulnérabilité) et met I'éléve en
condition de travail vocal.

Le candidat conduit un entretien qui tient
compte du profil de I'éléeve (age, situation de
handicap ou de vulnérabilité) et permet de
recueillir les informations utiles a la définition de
I'objectif de la séance : fréquence de la pratique
vocale, état vocal, corporel et émotionnel du
moment, envies et besoins de I'éléve en
matiere de progression vocale.

Le candidat guide, au besoin, des exercices
d’échauffement corporel et vocal adaptés a
I'état vocal, corporel et émotionnel du moment
de I'éléve. Le candidat s’appuie sur son
observation et les retours de I'éléve pour en
adapter le nombre, l'intensité et la durée afin
d’activer les différentes composantes du geste
vocal sans générer de fatigue corporelle et/ou
vocale de I'éleve.

Le candidat réalise une analyse de I'état vocal
de I'éléve en I'écoutant chanter et en recueillant
ses ressentis. Il ajuste le niveau d’amplification,
adapte la tonalité du morceau aux particularités
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A7 Animation d’une séance
d’enseignement de
technique vocale et de
chant conformément a la
planification définie et/ou
ajustée en début de cours

- Conduite d’'un
échauffement
corporel et vocal

- Définition et/ou
adaptation de
I'objectif de la
séance
d’enseignement de
la technique vocale
et du chant

- Guidance dans les
exercices permettant
une progression
vocale

C7-1 Conduire un échauffement dans le cadre
d'un cours de technique vocale et de chant en
présentiel ou a distance,

- en prenant en compte le profil de I'éléve
(niveau, age, besoins spécifiques lié a une
situation de handicap ou de vulnérabilité)
ainsi que son état du moment,

- enle guidant dans des exercices corporels et
vocaux, de détente et/ou de mise en
mouvement

afin d’activer les différentes sphéres du geste

vocal et de créer un état corporel et mental

favorisant la progression et la performance
vocale.

C7-2 Analyser I'état vocal du moment de I'éleve

en présentiel ou a distance

- en linvitant a chanter, avec ou sans
amplification sur tout ou partie d’'un morceau
choisi,

- en choisissant une tonalité adaptée a sa
tessiture,

- en 'accompagnant simplement au piano ou
avec un support instrumental,

- ens’appuyant surles retours de I'éléve et ses
propres observations,

afin de repérer les points de progression, les

pistes de travail et I'objectif a atteindre pour la

séance ;

C7-3 Conduire des exercices de technique

vocale, de rythme, de justesse et de musicalitée,

en présentiel ou distance

- en les adaptant au profil de I'éléve (niveau,
age, besoins spécifiques lié a une situation de
handicap ou de vulnérabilité)

vocales de I'éléve (tessiture, timbre,
puissance). |l identifie des pistes de travail pour
la séance et détermine un objectif de séance
réaliste avec I'éléve.

Le candidat choisit des exercices de technique
vocale et de chant adaptés au profil de I'éléve
et permettant une progression vers I'objectif
fixé. Le candidat adapte son discours
(vocabulaire, usage d’'images mentales, débit,
volume) et sa posture au profil de I'éléve

(Age, niveau, situation de handicap ou de
vulnérabilité), montre 'exemple au besoin et
permet une réalisation correcte des exercices
proposés et une progression. Le candidat
réajuste sa proposition pédagogique en
fonction des résultats obtenus et/ou des retours
de l'éléve.

Le candidat utilise les outils de technique
vocale, de sonorisation, d’amplification et
d’accompagnement (instrument de musique
harmonique, application numérique) adaptés a
la situation pédagogique et forme I'éléve a leur
usage en autonomie. Le candidat dispense des
conseils en faveur d’'un usage raisonné et
durable des différents outils.

Le candidat utilise des outils permettant de
mesurer la progression de I'éléve pendant la
séance (enregistrement, échelle d’effort...) et
s’appuie sur les retours de I'éléve pour valider
la progression. Le candidat guide I'éléve dans
la conscientisation de sa progression vocale.
Le candidat respecte et optimise le temps
imparti pour laisser un temps nécessaire au
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- en les adaptant a la modalité présentiel ou
distanciel du cours

- en adaptant sa posture pédagogique le cas
échéant

- en s’appuyant sur les retours proprioceptifs,
et les retours verbalisés ou non de I'éleve

- en expliquant et montrant les attendus par
'exemple

afin de permettre la progression de I'éléve en lien

avec l'objectif de la séance.

A8 Accompagnement de
I'éleéve dans la préparation
de prestations scéniques ou
d’enregistrement

- Accompagnement
du travail de
développement de
I'expression
scenique

- Transmission des
compétences
techniques pour
I'utilisation du

C8-1 Accompagner I'éléve dans l'acquisition de

'aisance scénique en présentiel ou a distance

- en mettant en ceuvre des exercices autour
des effets vocaux, de [linterprétation, de
I'expressivité, de l'improvisation, de
I'exploration des différents timbres de sa voix,
de [lappropriation de techniques vocales
expertes (voix mixte, belting, saturations)

- en lui transmettant les techniques de
présence scenique, de gestion des émotions,
de sa voix parlée et de prise de parole en
public,

afin de guider I'éléve dans sa réflexion autour de

ses propres choix esthétiques

Evaluation 8
Test de compétences
vocales

Compétences
évaluées : C7-1 et
C8-1

Description : le
candidat tire au
hasard 5 savoir-faire
vocaux qu’il doit
réaliser devant le jury.

Durée : 5 minutes

travail d’exploration vocale et d’ancrage d’un
nouvel apprentissage chez I'éléve.

Le bilan mené en fin de séance permet
d’évaluer la progression de 'éléve au regard de
I'objectif fixé, d’'identifier le ou les exercices a
reproduire, a autonomiser I'éléve dans leurs
réalisations, et introduit les pistes de travail a
suivre. Les éléments sont consignés dans un
carnet de bord pédagogique.

Le candidat démontre sa capacité a montrer
des exemples vocaux facilitant la
compréhension de I’éléve dans leur réalisation :

Le candidat produit précisément et sainement
des effets vocaux (vibes, attaques de son...) et
des exemples de techniques vocales expertes
(voix mixte, belting, saturations...) et en
explique le cheminement technique pour leur
réalisation sans risque de fatigue vocale.
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matériel de
sonorisation

C8-2 Transmettre les compétences techniques

d’installation et d'utilisation du matériel de

sonorisation et d’amplification nécessaires aux

prestations scéniques de chant, en présentiel ou

a distance

- en lui expliguant ses
techniques et ses usages,

- enlui exposant les modalités de montage, de
branchement et d’utilisation conformément a
la nature et a la marque du matériel utilisé,

- en rendant ses explications accessibles et
inclusives,

- en le sensibilisant sur une utilisation éco-
responsable de celui-Ci

afin de rendre autonome ['éléve dans son

installation et dans les réglages pour amplifier et

mettre en valeur sa voix, dans le cadre d’'une

prestation scénique.

caractéristiques

A9 Suivi et analyse de la
progression de I'éléve dans
le cadre de I'enseignement
de technique vocale et du

chant

- Mise en ceuvre d’'un
accompagnement
structuré et d’'une
méthode de suivi de

la progression
vocale

C9-1 Dispenser un cours de technique vocale et

de chant, structuré et efficace, en présentiel a

distance

- en étant attentif a la temporalité et a I'équilibre
des échanges,

- en utilisant des outils d’évaluation/ de mesure
de progression,

- en consignant les observations et indicateurs
relevés

afin de permettre le suivi de la progression de

I'éléve et de la performance des enseignements

dispensés, dans le respect du temps imparti et de

I'objectif défini de la séance.

Evaluation 9
Etude de cas

Compétences
évaluées : C7-1, C7-
3, C8-1, C8-2, C9-1

Le jury propose une
situation pédagogique
que le candidat devra
analyser pour ensuite
présenter sa
proposition
pédagogique en
présentiel et a
distance.

Durée : 10 minutes

Le candidat démontre sa capacité a dispenser
un enseignement individualisé structuré de
technique vocale et de chant :

Le candidat présente une proposition
pédagogique permettant I'atteinte de I'objectif
de séance qui prend en compte le profil de
I'éléve (&ge, niveau, situation de handicap ou
de vulnérabilité), les risques potentiels
(pathologie vocale, niveau de difficulté...) et la
modalité du cours (en présentiel ou a distance).
Le choix, le nombre, I'intensité et la durée des
exercices d’échauffement sont adaptés au profil
de I'éléve et a la modalité du cours et sont
ajustés.

Le choix des exercices prend en compte le
profil de I'éléve (age, niveau, situation de
handicap ou de vulnérabilité) et la modalité du
cours et permet I'atteinte de I'objectif. Le
candidat présente plusieurs stratégies
(exercices, outils, posture pédagogique,
vocabulaire) pour répondre a différents profils
d’apprenants. Le candidat identifie I'intérét, les
limites et les risques potentiels de chaque
exercice.

Le candidat s’appuie sur un carnet de bord et
des outils de mesure adaptés (enregistrements
audio ou vidéo, échelle de mesure) pour suivre
la progression vocale de I'éléve.
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Réalisation d’'un
bilan de fin de
séance de travail de
technique vocale et
de chant

C9-2 Réaliser un bilan de cours de technique

vocale et de chant en présentiel ou a distance

- en questionnant I'éleve sur ses ressentis
quant a ses progres,

- en complétant au besoin par des
observations appuyées sur les faits,

- en consignant les éléments du bilan dans un
carnet de bord pédagogique,

afin de permettre a I'éleve d’identifier les

pratiques a retenir, de les réinvestir en

autonomie, et/ou pour préparer les ajustements

pédagogiques pour les séances suivantes.
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REFERENTIEL
D’ACTIVITES
décrit les situations de
travail et les activités
exercées, les métiers ou
emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
identifie les compétences et les connaissances,
y compris transversales, qui découlent du
référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
définit les criteres et les modalités d'évaluation des acquis

MODALITES
D’EVALUATION

CRITERES D’EVALUATION

Déployer ses activités de
professeur de chant et de
technique vocale

A10 Gestion et organisation
de l'activité d’enseignement
de technique vocale et de
chant
- Optimisation des
plannings
- Définition et Suivi de
la rentabilité de
l'activité
- Suivi financier et
administratif
-  Gestion de la
logistique et du
matériel inhérent a
l'activité

C10-1 Assurer le suivi comptable et financier de
I'activité d’enseignement de technique vocale et
de chant

- en élaborant et en suivant un budget
prévisionnel,

- en projetant les recettes et dépenses,

- en tenant compte du modéle économique de
la structure (indépendant, association, école
privée, etc.),

- en éditant des devis et des factures
conformes aux demandes des clients et a la
législation en vigueur,
en assurant le suivi administratif et fiscal
conforme a la réglementation,

afin de garantir la viabilité financiere de son

activité et de soutenir son développement.

C10-2 Planifier I'activitt d’enseignement de

technique vocale et de chant

- en construisant un emploi du temps intégrant
les contraintes pédagogiques, logistiques et
personnelles,

- en tenant compte du rythme d’apprentissage
et de la disponibilité des éléves,

- en équilibrant les temps d’enseignement, de
préparation et de création,

afin d’optimiser la gestion du temps et la qualité

de 'accompagnement pédagogique.

Evaluation 10
Dépét d’un portfolio
de compétences

Compétences
évaluées : C10-1,
C10-2, C10-3, C11-1,
C11-2, C12-1, C12-2,
C12-3

Le candidat dépose
un portfolio de 13 a 30
pages présentant :

Un
prévisionnel
Un plan commercial
Une action de
communication

Un planning

Une analyse réflexive
faisant apparaitre les

budget

besoins en
compeétences

Une veille meétier
(publication,

newsletter, etc...)

Le candidat démontre sa capacité a gérer et a
organiser son activité d’enseignement de
technique vocale et de chant :

Le budget prévisionnel présenté intégre les
différentes recettes et les charges de I'activité
et permet un équilibre financier a cours ou
moyens termes.

La fiscalité correspondant a la structure
juridique est intégrée au budget et au suivi
administratif.

Les devis et facture présentées sont conformes
a la Iégislation et répondent a la demande
formulée par le client.

Les démarches administratives sont conformes
a la législation et aux régles de fiscalités
correspondant a la structure juridique.

L’emploi du temps permet de délivrer
suffisamment de cours pour assurer une
activité rentable. Il prend en compte les
contraintes pédagogiques, logistiques
(installation du matériel et déplacements) et
personnelles de I'enseignant, les rythmes
d’apprentissage et la disponibilité des éléves, le
temps de préparation, d’enseignement et de
création.

L’état des lieux du matériel utilisé rend compte
de leurs usages selon les situations
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C10-3 Maintenir les conditions matérielles et
techniques nécessaires a I'enseignement de
technique vocale et de chant

- en installant, vérifiant et entretenant le
matériel pédagogique et technique (piano,
amplification, outils numériques, etc.),

- en organisant I'espace de travail selon les
besoins de la séance et le profil des éléves,

- en adoptant des pratiques éco-responsables
(économie d’énergie, matériaux durables,
recyclage des consommables),

afin d’assurer la sécurité, la qualité et la durabilité

des conditions d’enseignement.

A11 Promotion et
développement commercial
de l'activité d’enseignement
de technique vocale et de
chant

- Définition d’'une
stratégie
commerciale en
faveur du
développement
d’une activité de
professeur de chant

C11-1 Définir une stratégie commerciale et de
communication relative a I'enseignement de
technique vocale et de chant

- en identifiant son positionnement
professionnel, son offre de services et ses
publics cibles,

- en déterminant les tarifs adaptés a son
modéle économique,

- en sélectionnant les canaux de
communication les plus appropriés (site web,
réseaux sociaux, évenements, partenariats),

afin de renforcer la visibilité et I'attractivité de son

activité.

pédagogiques et les modalités (présentiel,
distanciel), leur entretien, le cas échéant leur
durée de vie, les éventuelles contraintes
d’installation.

- La démarche éco-responsable couvre les
pratiques en faveur des économies d’énergies
et des émissions de gaz a effets de serre,
'usage de matériaux durables et la réduction
des déchets (utilisation raisonnée de
consommables recyclables ou compostables,

).

Le candidat démontre sa capacité a promouvoir
son activité d’enseignement de technique
vocale et de chant :

- La stratégie commerciale identifie le(s)
marché(s) sur lequel(s) le candidat se
positionne : état de I'offre existante (sur le
territoire visé et/ou sur I'offre de service),
description des publics cibles, définition de son
offre de service.

- Les tarifs fixés prennent en compte le marché
et le budget prévisionnel.

- Les canaux de communication choisis (site
internet, newsletter, chaine numérique, canal
audio, réseaux sociaux, événements,
partenariats, ...) sont adaptés au regard de la
stratégie commerciale et permettent de mettre
en avant I'offre de service auprés du/des
public(s) visé(s).
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et de technique
vocale

- Mettre en ceuvre des
actions de
communication et de
promotion de son
offre
d’enseignement du
chant et de
technique vocale

C11-2 Mettre en ceuvre des actions de

communication et de promotion relatives a

I'enseignement de technique vocale et de chant

- en animant ses réseaux professionnels et
artistiques,

- en diffusant des contenus valorisant son
expertise (articles, vidéos, newsletter),

- en participant a des événements culturels ou
pédagogiques,

afin de fidéliser son public, d’élargir son réseau et

de développer sa clientéle.

A12 Entretien et
développement de sa
pratique vocale et de ses
compétences
d’enseignement de
technique vocale et de
chant

- Analyse de sa
pratique
d’enseignement et
de ses compétences
pédagogiques,
vocales et musicales

- Entretien et
développement de
ses compétences
pédagogiques,
vocales et musicales

C12-1 Analyser sa pratique pédagogique
d’enseignement de technique vocale et de chant
- en s’appuyant sur les résultats obtenus
avec les éleves et leurs retours
- en exploitant des supports dauto
observation (cours filmés, analyses
croisées entre pairs),
afin d’identifier ses points forts, ses axes
d’amélioration et ses besoins en développement
professionnel.

C12-2 Actualiser ses connaissances et ses

compétences professionnelles relatives a

I'enseignement de technique vocale et de chant

- en assurant une veille opérationnelle sur les
évolutions des pratiques vocales,
pédagogiques, technologiques et
numeériques

- en tenant compte des informations issues
d’actions de formation, d’événements
professionnels et de publications
spécialisées,

afin de maintenir la qualité, la pertinence et la

modernité de sa pédagogie.

Les actions mises en ceuvre par le candidat
(animation de ses réseaux professionnels et
sociaux, diffusion de contenus valorisant son
expertise, participation a des événements, ...)
permettent de fidéliser son public visé et
d’élargir sa clientele.

Le candidat démontre sa capacité a analyser sa
pratique professionnelle et a entretenir ses
compétences :

L’analyse de la performance du professeur
prend en compte les résultats contextualisés
obtenus des éléves, les avis recueillis et
s’appuie sur des méthodes permettant une
évaluation objective (cours filmés, évaluation
entre pairs). Elle met en évidence les points
forts et les pistes d’amélioration.

Les actions en faveur de I'entretien et la
montée en compétences s’appuie sur 'analyse
de sa performance et permet de répondre aux
besoins identifiés : veille opérationnelle sur les
évolutions des pratiques vocales,
pédagogiques, technologiques et numeériques,
formation professionnelle continue, participation
a des colloques ou tout événement en lien avec
la pédagogie, la technique vocale et le chant, la
musique...

Le candidat met en ceuvre une démarche
d’entretien et de développement de ses
compétences vocales et musicales adapté a
son niveau et ses envies : accompagnement
individualisé dans le développement de
techniques spécifiques vocales et/ou
musicales, routines d’hygiéne vocale,
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C12-3 Entretenir sa pratique vocale et artistique
- en réalisant un travail vocal régulier, seul ou

accompagneé,
- en développant des projets musicaux
personnels (création, interprétation,

enregistrement),
- en adoptant des pratiques favorisant la santé
vocale et corporelle,
afin de nourrir sa posture d’artiste pédagogue et
d’assurer la transmission d’'un enseignement
vivant et actualisé.

A13 Collaboration avec
d’autres professionnels
d’enseignement de
disciplines artistiques ou du
spectacle vivant et conduite
de projets artistiques

- Coopération avec
des acteurs du
spectacle

- Pilotage des projets
artistiques chantés
des éléves

C13-1 Coopérer avec les acteurs du secteur

musical et artistique

- en participant a des réunions pédagogiques,
a des productions collectives ou a des projets
interdisciplinaires,

- en échangeant avec d’autres enseignants,
musiciens, techniciens du son, régisseurs,
danseurs,

afin d’enrichir les pratiques pédagogiques et de

favoriser des synergies professionnelles.

C13-2 Piloter des projets artistiques chantés

intégrant des éléves

- en définissant un concept artistique ou
pédagogique,

- en planifiant les étapes de travalil,
ressources humaines et matérielles,

- en veillant au respect des principes de
sécurité, d’inclusion et de transition
écologique (mobilité raisonnée, décors
réutilisables, mutualisation du matériel),

afin de valoriser les apprentissages des éléves et

de développer leur expérience scénique et

artistique.

les

Evaluation 11
Dépét de
I'enregistrement vidéo
d’une interprétation
originale

Compétences
évaluées : C12-3

La vidéo présente
linterprétation vocale
par le candidat d’une
oceuvre musicale
originale ou d'une
reprise réarrangée.

Durée : 5 minutes

Evaluation 12
Dépbt d’'un dossier de
pilotage d’un projet
artistique

Compeétences
évaluées :
C13-2

C13-1,

Le candidat dépose un
dossier de 5 a 20
pages présentant une
démarche artistique
impliquant un ou des
éléve(s) chanteur(s) et

conception d’un projet artistique personnel,
performances scéniques...

Le candidat démontre sa capacité a délivrer une
performance vocale et musicale personnelle de
niveau professionnel :

- Les compétences musicales (justesse, rythme,
musicalité) sont maitrisées.

- Latechnique vocale du candidat est maitrisée
(timbre, résonnance, expressivité, effets
vocaux, voix mixte).

- Le candidat exécute des techniques vocales
expertes (belting, saturations, ornementations)
sans difficulté et a bon escient.

- Le candidat propose un arrangement affranchi
de l'interprétation originale, le cas échéant.

- La prestation vocale du candidat est réalisée
sans forcage et dans une tonalité adaptée a
ses caractéristiques vocales et corporelles.

Le candidat démontre sa capacité a conduire
un projet artistique impliquant ses éléves
chanteurs en collaboration avec d’autres
professionnels de I’enseignement musical et/
du spectacle vivant :

- La répartition des réles entre les différents
professionnels (enseignants, musiciens,
ingénieurs son, lumiére, décorateur, costumier,
régisseur, ...) tient compte des domaines
d’expertises de chacun.

- Les réunions organisées pour le pilotage du
projet sont commentées afin de d’analyser les
enjeux et les limites éventuelles.
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une collaboration avec | - Le concept artistique est identifié et les étapes
d'autres de travail et les moyens humains et matériels
professionnels de mobilisés permettent de la réalisation du projet
I'enseignement  et/ou dans la temporalité prévue.

du spectacle vivant. - La réalisation du projet artistique (spectacle,

enregistrement studio...) respecte les régles de
sécurité, d’'inclusion et de transition écologique
(mobilité raisonné, réutilisation ou recyclage du
matériel utilisé, ...).

- Le candidat dresse un bilan qui présente les
résultats obtenus, les difficultés rencontrées,
les apports a sa pratique pédagogique et aux
apprentissages de ses éléves chanteurs.




