
Intitulé : Accompagner au quotidien un enfant en situation de handicap 

 

 

Description du métier, de l’activité ou de la situation professionnelle à partir duquel le dispositif visant la certification est initié : 

La certification a pour objectif de développer, de valoriser et de faire reconnaître les compétences des Assistants maternels et des Gardes d’enfants accompagnant ou souhaitant 
accompagner des enfants de 0 à 18 ans présentant une déficience motrice, sensorielle, mentale, psychique, cognitive ou souffrant d’une maladie chronique ou invalidante.  
 
Comme pour tout enfant accompagné, la mission de ces professionnels auprès d’un enfant en situation de handicap est de répondre à ses besoins (physiologiques et de santé, de 
sécurité affective et relationnelle, d’estime de soi. Pour ce faire, ils doivent ajuster la posture, la communication et l’environnement en fonction des spécificités du handicap de l’enfant, 
mais aussi utiliser du matériel spécifique ou encore proposer des actions d’inclusion et de sensibilisation au handicap.  

Référentiel de compétences 
Référentiel de certification 

Modalité(s) Critères 

C.1 Repérer des signes de développement inhabituels chez 
un enfant en appliquant des techniques d’observation en 
vue d’accompagner les parents vers les professionnels 
compétents 
 

Etude de cas écrite 

 
L’étude de cas écrite permet le repérage des 
compétences professionnelles du candidat par 
l’évaluation de ses capacités d’analyse et de 
raisonnement face à une situation d’emploi 
contextualisée.  
 
 
 
 
 

Cr.1 Pertinence des observations et de l’identification de 
signes de développement inhabituels : 
▪ Les signes de développement inhabituels sont connus  

▪ Les observations sont méthodiques, structurées et objectives 

▪ Le candidat informe les parents des structures ou des 

professionnels existants 

C.2 Collaborer avec les parents d’un enfant en situation de 
handicap en prenant en compte leurs difficultés et en 
valorisant leurs compétences pour accompagner avec 
respect la parentalité et favoriser le bien-être de l’enfant 
 

Cr.2 Pertinence du projet d’accompagnement et qualité de la 
collaboration avec les parents : 
▪ Le projet d’accompagnement tient compte des incidences du 

handicap sur le développement de l’enfant, des stratégies 
d’adaptation en place et des choix des parents 

▪ Des temps d’échanges personnalisés sont organisés en 
fonction des besoins des parents 

▪ - La posture est ajustée en fonction des réactions et des 
attitudes des parents face au handicap 
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C.3 Créer un environnement sécurisé, bienveillant et 
stimulant en l’adaptant aux besoins spécifiques de l’enfant, 
en mobilisant des aides techniques afin de faciliter son 
quotidien et de développer son autonomie et ses 
potentialités 
 

Cr.3 Pertinence et cohérence des stratégies d’adaptation : 
▪ Les usages des équipements de compensation les plus 

courants et les techniques de mobilisation et de transfert sont 

connus et appliqués dans le respect des règles de sécurité, de 

confort et d’ergonomie 

▪ Les solutions d’aménagement proposées sont adaptées aux 

spécificités du handicap  

▪ Des actions d’inclusion et de sensibilisation sur le handicap à 

destination d’autres enfants et/ou de leurs parents sont mises 

en place 

C.4 Ajuster sa posture et sa communication auprès de 
l’enfant face à des situations complexes, en fonction de 
leurs manifestations et des causes identifiées, afin 
d’adapter l’accompagnement 
 

Cr.4 Pertinence des solutions proposées face à des situations 
complexes et qualité de la posture et de la communication : 
▪ Les signes d’un changement de comportement ou de troubles 

du comportement sont repérés  

▪ Les solutions proposées sont adaptées aux besoins de 

l’enfant et tiennent compte des stratégies en place 

▪ - Le candidat veille à la sécurisation émotionnelle, affective et 

physique de l’enfant (et le cas échéant des autres enfants, des 

parents, de la sienne) 


