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Intitulé : Créer une Maison d’Assistants Maternels

Description du métier, de I'activité ou de la situation professionnelle a partir duquel le dispositif visant la certification est initié :

La certification « Créer une Maison d'Assistants Maternels (MAM) » a pour objectif de développer, valoriser et reconnaitre des compétences essentielles pour un nombre croissant de
professionnels de la petite enfance, souhaitant répondre aux besoins des familles par la création d’'une MAM conforme, pérenne et avec un projet éducatif clair.

Son périmétre englobe la phase de création et de déploiement d’une Maison d’Assistants Maternels, de la construction du cadre et du projet éducatif de la MAM aux démarches
administratives, réglementaires, financiéres et organisationnelles avec pour fil rouge la relation a 'enfant et aux parents employeurs.

Référentiel de compétences

Référentiel de certification

Modalité(s)

Critéres

C.1 Réaliser une étude de besoins et de faisabilité
de création de la MAM en utilisant des outils
d’'analyse des besoins afin de s'assurer de la
cohérence de son projet avec la réalité des
territoires et des familles

C.2 Elaborer le cadre éducatif en s’appuyant sur les
valeurs individuelles et communes des assistants
maternels de la MAM de fagon a garantir la qualité
d’accueil des enfants

C.3 Prévoir les ressources matérielles et financiéres
de la MAM en élaborant un budget prévisionnel de
facon a s'assurer de sa viabilité

Etude de cas orale

Le candidat analyse un cas fictif de projet de
création de MAM. A l'issue de ce travail d’analyse,
le candidat réalise une courte présentation du
projet de création de MAM devant le jury, en
mettant en valeur les avantages, valeurs,
ressources et organisation de la MAM fictive.

Cr.1 Cohérence et pertinence de I’étude des besoins et de la faisabilité de

création de la MAM :

= Les différentes étapes de création de la MAM sont identifiées

= |es besoins des familles et du territoire sont analysés

= Le statut juridique de la MAM, les contraintes réglementaires, logistiques et
opérationnelles a la création de la MAM sont identifiés

Cr.2 Clarté et cohérence du cadre éducatif construit :

= Les valeurs éducatives et les contours du cadre éducatif que le candidat
souhaite porter sont définis

= La proposition de cadre éducatif s’appuie sur des exemples et des
ressources pertinents

= |e cadre éducatif proposé est cohérent avec le public ciblé, les besoins et
les acteurs du territoire

Cr.3 Cohérence et pertinence des ressources prévisionnelles de la MAM :

= |es besoins matériels, logistiques et financiers de la MAM sont identifiés

= e budget prévisionnel intégrant les postes de dépenses obligatoires est
équilibré

= Le budget élaboré prend impérativement en compte le nombre d’assistants
maternels dans la MAM
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C.4 Rechercher un local en prenant connaissance
de la réglementation en vigueur et en s’appuyant sur
les ressources extérieures en vue d’assurer la
conformité de sa demande de création de MAM et
un environnement optimal et sécurisé pour I'accueil
des enfants

C.5 Organiser les modalités d’accueil, de suivi de
I'enfant, en formalisant les points clés de la charte
de fonctionnement et du reglement interne de fagon
a garantir une prise en charge adaptée aux besoins
de I'enfant

C.6 Présenter le projet de création de MAM en
identifiant les institutions et les partenaires locaux a
solliciter pour garantir la compréhension, 'adhésion
et le soutien de sa structure

Cr.4 Conformité du local proposé :

= Les sources légales et réglementaires liées aux obligations imposées a un
local de MAM sont connues

= Larecherche de local s'appuie sur des ressources externes en fonction de
son implantation territoriale

= Les normes de sécurité, d’accessibilité aux personnes en situation de
handicap et de confort sont identifiées

Cr.5 Qualité, cohérence et pertinence des modalités d’accueil et de suivi

de I'enfant proposées :

= Les éléments nécessaires a la création des contrats d’accueil sont
identifiés

= |es points clés du réglement interne sont formalisés en identifiant les
régles et les responsabilités de chacun

= Les points clés de la charte de fonctionnement de la MAM sont formalisés

Cr.6 Clarté et compréhension du projet de création de la MAM :

» |es institutions et partenaires locaux autour de la structure sont identifiés

= Une présentation du projet de MAM est formalisée et adaptée aux acteurs
identifiés

= La présentation du projet est claire et en cohérence avec les valeurs, les
ressources et I'organisation de la MAM
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