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Description du métier, de l’activité ou de la situation professionnelle à partir duquel le dispositif visant la certification est initié : 

Ce certificat de compétences vient répondre aux besoins des salariés du particulier employeur qui souhaitent évoluer professionnellement sur le champ spécifique du handicap moteur. Il 
offre une expertise approfondie et spécialisée, garantissant ainsi un accompagnement au quotidien sur mesure et mieux adapté aux exigences particulières du handicap moteur. 

Référentiel de compétences 
Référentiel de certification 

Modalité(s) Critères   

C.1 Évaluer la situation du particulier employeur en 
prenant en compte l’ensemble des spécificités de son 
handicap moteur et de son environnement en échangeant 
avec la personne, les proches aidants et l’équipe 
pluriprofessionnelle pour adapter l’accompagnement. 
 

Mise en situation professionnelle réelle ou 
reconstituée. 
La mise en situation professionnelle permet le 
repérage des compétences professionnelles du 
candidat par l’observation de l’application de gestes et 
de techniques face à une situation d’emploi 
contextualisée. La mise en situation propose une 
reconstitution proche de la réalité de terrain.  
Le candidat est évalué à travers des cas pratiques 
basés sur des situations professionnelles fictives. 
 
L’épreuve est effectuée individuellement.  

 
  Entretien oral avec le jury 
Les questions viennent en appui des observations : 
elles sont utilisées quand l’observation n’a pas été 
possible ou si le jury veut approfondir, vérifier la 
maîtrise de la compétence. 

Cr.1 Pertinence de l’évaluation de la situation du particulier 
employeur  
 L’évaluation repose sur une méthode structurée et objective.  
 Les capacités motrices, les besoins, les attentes et les difficultés 

du particulier employeur à son domicile sont identifiés avec 
précision. 

 Les informations recueillies permettent au candidat de proposer 
un accompagnement adapté. 

 Le cadre des échanges avec le proche aidant et/ou l’équipe 
pluridisciplinaire respecte les limites professionnelles et 
déontologiques. 

C.2 Mobiliser les gestes professionnels, les aides 
techniques et les équipements de compensation du 
handicap moteur, en concertation avec la personne, les 
proches aidants et l’équipe pluriprofessionnelle, en 
veillant à leur adaptation au quotidien et en sécurisant 
l’environnement, afin d’améliorer l’accompagnement. 
 

Cr.2 Qualité des gestes professionnels, des aides techniques et 
des équipements de compensation du handicap moteur 
mobilisés :  
 Les aides techniques et les équipements de compensation du 

handicap moteur sont connus et maitrisés. 
 Les gestes professionnels, aides techniques et équipements de 

compensation sont conformes et sécurisés pour la personne et 
pour le professionnel. 

 Le candidat est force de proposition sur les aides techniques, 
les équipements de compensation du handicap moteur et les 
lieux ressources. 
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 Le candidat s’assure de la bonne compréhension de ses 
explications tout au long de son intervention et répond aux 
questions et aux préoccupations, le cas échéant. 

 Les dysfonctionnements ou difficultés liées à l’usage quotidien 
des aides techniques et du matériel de compensation du 
handicap moteur, sont identifiées et transmis à l’équipe 
pluriprofessionnelle. 

C.3 Ajuster sa communication aux situations complexes 
en utilisant les principes de la relation d’aide et les 
techniques de gestion des émotions afin de favoriser une 
relation de confiance. 

Cr.3 Pertinence de la communication :  
 La situation complexe est identifiée avec précision. 
 Les principes de la relation d’aide et les techniques de gestion 

des émotions sont maitrisés et ajustés à la situation. 
 Les principes éthiques et les bonnes pratiques professionnelles 

sont connus et appliqués. 


