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REFERENTIEL D’ACTIVITES
décrit les situations de travail et les
activités exercées, les métiers ou emplois

REFERENTIEL DE COMPETENCES REFERENTIEL D’EVALUATION
identifie les compétences et les connaissances, y compris définit les criteres et les modalités d'évaluation des acquis

Visés transversales, qui découlent du référentiel d’activités MODALITES D’EVALUATION CRITERES D’EVALUATION

BLOC 1 : Réaliser un diagnostic préalable a la gestion forestiére durable et multifonctionnelle

e Réaliser un diagnostic stationnel, en prenant en compte la géologie,
la pédologique, la flore, le climat et la topographie, afin de déterminer

la potentialité de productivité de la station. Utilisation conforme des outils de

mesures,

Présentation ordonnée de la

11 — Préparer les éléments nécessaires . ' .
récolte d’échantillons,

a une gestion forestiére durable par la
réalisation de diagnostic stationnel

Mise en situation professionnelle

e Utiliser des outils d’aide a la décision (catalogue de station, | ——— +
individuelle en forét

applications etc).

Sélection de plantes ftrés

Le candidat réalise un diagnostic |indicatrices des informations

) ' ' stationnel et de peuplement forestier |recherchées,
*  Mettre en correspondance I'autécologie des essences avec la station | 3 un point GPS précis, indiqué par | Caractérisation correcte de la

et le changement climatique. I'évaluateur. pédologique locale (constituants,
agencement, propriétés
Il dispose d'un temps de préparation | physiques, chimiques et

e Réaliser des mesures dendrométriques en prenant en compte le | d'une heure pour effectuer les |biologiques de la terre),
nombre d’individus et leurs dimensions, afin d’identifier le type de | relevés nécessaires, puis les
peuplement forestier. présente a un évaluateur lors d’'un

entretien d’explicitation.

Conclusions en termes de
classification du type de sol, de sa
dynamique et de sa fertilité, en
lien avec la pédologie décrite,

e Utiliser des outils usuels du forestier (encoche relascopique, compas | Le candidat doit décrire, illustrer,

forestier, Nikon Forestry Pro, etc). analyser et présenter oralement les [L'autécologie des especes de
conclusions issues de ses |plantes est présentée et utilisée
observations, ainsi que les | pour servir le diagnostic présenté,

12 - Réaliser un diagnostic de 4 i ' Aleyé . N
peuplement forestigr e Réaliser un diagnostic sanitaire et qualitatif des arbres pour qualifier 3:'12?:2Ior:sélgsélrﬁgr:g%\;eﬁéf:rg&e)s Détermination  correcte  des
I'état de la ressource potentiellement exploitable en sylviculture. P » &%) autres eléments de la station
forestiere  (géologie, climat,

In fine, le candidat donne des [{550graphie notamment),
possibilités de gestion issues de ses
e Définir des itinéraires (préconisations) de gestion & partir du type de | conclusions préalables.
peuplement rencontré, afin de permettre la mise en ceuvre des
objectifs de gestion d’'une forét (de production, environnementaux,
sociaux, paysagers, ...) en prenant en compte le changement
climatique.

Conformité des réponses a des
questions de validation des
connaissances liee a |la
sylviculture.
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REFERENTIEL D’ACTIVITES

décrit les situations de travail et les
activités exercées, les métiers ou emplois

Visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
identifie les compétences et les connaissances, y compris
transversales, qui découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
définit les criteres et les modalités d'évaluation des acquis

MODALITES D’EVALUATION

CRITERES D’EVALUATION

BLOC 2 : Elaborer une gestion forestiére durable et multifonctionnelle

21 - Définir les itinéraires de gestion
forestiére durable et de renouvellement

des peuplements forestiers

Identifier le mode de gestion ainsi que ses différentes
caractéristiques afin de mettre en ceuvre les possibilités.

Identifier le type de coupe et le pourcentage de prélévement, en
fonction des aspects sanitaires et qualitatifs, de fagon a assurer la
durabilit¢ de la productivité et le renouvellement du peuplement
d’une forét.

Mettre en ceuvre les actions qui permettent le renouvellement des
peuplements forestiers (reboisement, travaux sylvicoles).

Sélectionner et marquer des arbres a prélever et a préserver, selon
différentes techniques (peinture et martelage notamment), afin de
visualiser un lot, en vue de sa valorisation marchande et de
I'organisation d’un chantier forestier.

Mise en situation professionnelle

individuelle en forét

Sur une parcelle sélectionnée au
préalable par les évaluateurs, le
candidat progresse sur I'ensemble
du terrain, repére les arbres a
prélever selon des objectifs de
gestion qui lui sont communiqués,
puis marque facticement les arbres a

prélever.

Le candidat montre a I'évaluateur
chacun des arbres choisis et justifie

ses choix.

L’évaluation est complétée par des
questions orales de validation de
connaissances sur les différentes
maladies et les singularités du bois.

Les connaissances concernant
les essences forestiéres, les
différentes maladies et les
singularités du bois sont validées.

Les objectifs de coupe sont
respectés.

Le taux de prélévement au regard
du peuplement complet de la
parcelle et de son état sanitaire
est conforme aux usages en
termes de gestion durable.
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22 - Elaborer des documents de gestion
forestiére durable

Préconiser des orientations de gestion a court, moyen et long terme
a partir des objectifs d’'un propriétaire forestier, en tenant compte de
la législation, de la fiscalité forestieres et des écocertifications
(PEFC, FSC, etc).

Représenter sur des cartes géographiques les différentes données
sylvicoles issues des diagnostics de terrain, afin de pouvoir
transmettre les informations utiles a des gestionnaires et/ou a des
propriétaires forestiers et permettre une aide a la décision.

Planifier un programme de coupes et de travaux d’entretien ou de
renouvellement des peuplements forestiers (plantation, semis,
traitements phytosanitaires, nettoyage, abattage, fagonnage,
débardage, élagage...), permettant d’organiser, en toute sécurite,
les opérations correspondantes, en tenant compte des enjeux
environnementaux, sociaux et économiques, afin de permettre une
gestion forestiére durable effective.

Mise en situation professionnelle
individuelle en forét

Réalisation d’'un Plan Simple de
Gestion (PSG) sur 15 ans, d’'une
forét préalablement sélectionnée par
les évaluateurs.

A partir d’'une phase de bureau ainsi
que de la consolidation de tous les
relevés de terrain, on demande a un
groupe d'apprenants d’élaborer un
PSG puis d’en présenter 'ensemble
des rubriques devant un jury.

Le rapport complet est
préalablement transmis au jury pour
lecture et préparation de demandes
d’informations complémentaires.

L’évaluation comprend un échange
sous forme de questions/réponses a
I'issue de la présentation.

Le Plan Simple de Gestion
présente les caractéristiques
suivantes :

- Exhaustivité des
attendues

rubriques

- Présentation adaptée du
protocole de relevé de
peuplement et du diagnostic de
station

- Cartographies conformes

- Existence d’'un programme de
coupes et de travaux explicite, en
lien avec les objectifs de gestion
durable et de multifonctionnalité
de la forét

- Prise en compte effective de la
gestion durable et
multifonctionnelle

- Pertinence et faisabilité des
directives de gestion proposées :
prise en compte effective des
contraintes budgétaires et
fiscales, des divers objectifs et de
la conjoncture au sein de la filiere
forét-bois locale et nationale.

- Respect des
techniques

- Propositions adaptées des
places de stockage

- Respect systématique des
principes d’éthique, de
déontologie et de responsabilité
environnementale.

itinéraires

Le candidat doit mettre en
évidence la qualité du travail en
équipe et créer une répartition
équilibrée sur le temps de parole
lors de I'entretien.
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+%-¢ compétences
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REFERENTIEL D’ACTIVITES
décrit les situations de travail et les

activités exercées, les métiers ou emplois

Visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
identifie les compétences et les connaissances, y compris
transversales, qui découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
définit les critéres et les modalités d'évaluation des acquis

MODALITES D’EVALUATION

CRITERES D’EVALUATION

BLOC 3 : Organiser un chantier de mobilisation de bois et de renouvellement forestier

31 - Organiser un chantier de
mobilisation de bois

commercialisable ainsi que la mise des
bois bord de route

Mettre en ceuvre toutes les opérations préparatoires (Veille
réglementaire initiale, port des EPI, législation, zonages ...) a un
chantier de mobilisation de bois afin de réaliser un diagnostic
préalable a I'exploitation.

Communiquer avec les différents intervenants d’'un chantier de
mobilisation de bois, et rédiger a leur intention les documents
nécessaires a la bonne réalisation de leur intervention, pour leur
préciser, verbalement et/ou par écrit, la demande.

Choisir le systéme d'exploitation (manuel, mécanisé, types d’engins,
...) adapté aux spécificités d’un chantier d’exploitation de bois, de
fagon a le réaliser en sécurité et dans les meilleures conditions en
tenant compte des contraintes environnementales.

Estimer les rendements journaliers des différents systémes
d'exploitation (en volume et en co(t) en fonction des caractéristiques
de la parcelle, pour planifier les différentes interventions et la durée
d’un chantier de mobilisation de bois commercialisable.

Planifier les différents chantiers de mobilisation de bois sur une ou
plusieurs années, selon la saisonnalité des interventions, en
anticipant les impacts des différentes opérations sur
I'environnement, et de fagon a atteindre les objectifs fixés.

Réceptionner un chantier d'exploitation de bois et en réaliser un état
des lieux, de fagon a déterminer les dommages causés ou non, et a
formuler une demande de remise en état correspondante ou de
dédommagement financier.

Mesurer et estimer des hauteurs de bois sur pied commercialisable,
par classes de qualité, pour déterminer les volumes et la composition
de lots de bois correspondants.

Estimer la valeur marchande d’'un lot de bois sur pied, en fonction de
sa qualité et des prix de marché, afin de le mettre en vente ou a
I'inverse, de I'acheter.

Estimer avec précision un volume de bois abattu, et sa répartition
par classe de qualité, en application de la norme de cubage des bois
ronds, afin de le mettre en vente ou a l'inverse, d’en proposer une
offre d’achat.

Valoriser un lot de bois abattu, en vue de sa commercialisation pour
sa premiére transformation.

Mise en situation professionnelle

Le candidat est mis en situation
d’observation critique d’'un chantier
réel a venir ou en cours.

Le candidat indique par écrit
comment il organise ce chantier
d’exploitation en tenant compte des
regles de sécurité et des contraintes
environnementales, et le
réceptionne aprés réalisation, puis
propose une planification de
différents chantiers sur une année.

Le choix du systeme
d’exploitation est adapté aux
spécificités techniques du
chantier.

Les rendements journaliers sont
bien évalués et permettent de
chiffrer le colt du chantier.

Les ordres a donner sont clairs et
précis, ils permettent de bien
cadrer le travail des intervenants.

Le chantier est organisé de fagon
a limiter les impacts sur
I'environnement.

Le chantier est organisé dans le
respect de la réglementation en
vigueur.

Les documents opérationnels
(fiches chantiers, cartes...) sont
rédigés de fagcon a permettre la
bonne réalisation des chantiers.

Le transport est réalisé de fagon
optimale, tout en respectant la
reglementation en vigueur.

Les chantiers sont planifiés de
fagon a respecter le calendrier et
la saisonnalité des interventions.




.®

‘.:: FRANCE

«*.’e COMpetences
®

Intitulé : Technicien forestier

32 - Organiser un chantier de
renouvellement de peuplement

Organiser un chantier de renouvellement de peuplement en prenant
en compte différents paramétres (choix du mode de renouvellement,
planification d’interventions avec la préparation de sol, le choix des
essences face aux changements climatiques, choix des protections
et le suivi post-plantation).

Mise en situation professionnelle

Prendre en compte des contraintes environnementales, techniques,
économiques, réglementaires afin de garantir un reboisement
répondant aux objectifs de gestion durable pour assurer la viabilité
du futur écosystéme forestier.

Le candidat réalise un projet de
reboisement.

Un dossier structuré, argumenté et
illustré avec des schémas, des
données chiffrées est remis en
amont de I'examen.

Un entretien d’explicitation est
réaliseé.

Le projet de reboisement doit
répondre aux criteres
suivants sur le document écrit :

- Analyse du site (pédologie,
climat...)

- Objectifs du reboisement avec
la prise en compte des différents
enjeux

- Choix des essences en
adéquation avec le changement
climatique

- Choix des techniques de
plantation

- Plan de gestion et d’entretien
post plantation

- Analyse économique

- Prise en compte du cadre
réglementaire

- cartographie et plan du projet

- perspectives du projet sur le
long terme.

Pour Tl'oral d’explicitation, le
candidat doit justifier de ses
choix avec pertinence.




